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ÖSSZEFOGLALÓ 

Az Európai Bankhatóság (EBH) munkaprogramja meghatározza és strukturáltan bemutatja, hogy a 
hatóság miként szándékozik teljesíteni küldetését és megbízatását a következő évben. Az EBH 
feladatai az uniós jogszabályokból és alapító rendeletéből erednek, és hozzájárulnak a pénzügyi 
ágazatra vonatkozó tágabb uniós prioritásokhoz és stratégiákhoz. Ez utóbbiakat öt átfogó prioritásba 
foglalták, amelyeket az EBH hároméves távlatban fogadott el, és amelyek az egységes uniós 
szabálykönyvre, a pénzügyi stabilitásra, az adatokra, a digitális működési rezilienciáról szóló 
rendelet (DORA) szerinti felvigyázásra és a kriptoeszközök piacairól szóló rendelet (MiCAR) szerinti 
felügyeletre, valamint a magatartásra és a pénzmosás és terrorizmusfinanszírozás elleni küzdelemre 
terjednek ki. 

Az EBH felügyelőtanácsa 2024 januárjában hagyta jóvá a 2025-re vonatkozó munkaprogram első 
tervezetét a hatóság 2025 és 2027 közötti időszakra szóló egységes programozási dokumentumának 
részeként. Azóta az év során eddig megfigyelt fejlemények fényében, valamint az Európai Bizottság 
egységes programozási dokumentumról szóló véleményének figyelembevételével a dokumentumot 
kiegészítették és kiigazították. A dokumentum figyelembe veszi a hatóság arányossággal foglalkozó 
tanácsadó bizottságától 2024 júniusában kapott iránymutatást is. 

Konkrétabban, az EBH 2025-ben számos, a pénzügyi ágazatot érintő különböző szempontokat 
lefedő megbízatást fog teljesíteni. Az uniós banki csomag (a tőkekövetelményekről szóló rendelet 
(CRR III) / a tőkekövetelményekről szóló irányelv (CRD VI)) végrehajtása fontos részét fogja képezni a 
hatóság munkájának, és tovább fogja erősíteni az egységes uniós szabálykönyvet. Az EBH által 
rendszeresen elvégzett elemzések, illetve alkalmazott kulcsfontosságú kockázati mérőszámok és 
eszközök, valamint ezek folyamatos finomítása, beleértve különösen a stressztesztelési 
módszertanát, hozzájárulnak a fenntartható gazdaság kockázatalapú és előretekintő pénzügyi 
stabilitásának biztosításához. Az európai pénzügyi szektort fenyegető, a gazdasági, geopolitikai és 
egyéb strukturális fejleményekből eredő kockázatok különös figyelmet igényelnek. A fenntartható és 
innovatív pénzügyi szektorra való rendezett átállás elősegítése további kihívásokat jelent. 

2025-ben az EBH új szerepeket és feladatokat is fog vállalni. Egyrészt az Európai Biztosítás- és 
Foglalkoztatóinyugdíj-hatósággal (EIOPA) és az Európai Értékpapírpiaci Hatósággal (ESMA) közösen 
kidolgozott DORA-rendelet keretében a kritikus harmadik fél IKT-szolgáltatók felvigyázásának 
megkezdésével, másrészt pedig a MiCAR-rendelet keretében a jelentős kriptoeszköz-szolgáltatók 
felügyeletével. Emellett 2025-ben szintén megtörténik a pénzmosás és a terrorizmusfinanszírozás 
elleni küzdelem új uniós keretrendszerére és hatóságára (AMLA) való áttérés. 

A fentiek ellenére egy későbbi szakaszban további kiigazításokra lehet szükség az uniós intézmények 
2024. júniusi európai választások nyomán létrejött új prioritásainak, illetve a további gazdasági vagy 
geopolitikai fejleményeknek a tükrözése céljából. Az elmúlt évekhez hasonlóan a hatóság jelenlegi 
tervezése során jelentős mértékű rugalmassággal dolgozik a változásokhoz vagy új fejleményekhez 
való alkalmazkodás érdekében. A hatóság teljes mértékben készen áll arra, hogy hozzájáruljon az 
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ilyen változásokhoz vagy fejleményekhez, ha azok megerősítést nyernek, például a tőkepiacok vagy a 
megtakarítási unió lehetséges újbóli előtérbe helyezéséhez, szoros és összehangolt 
együttműködésben a többi érintett uniós intézménnyel. A megszokott gyakorlat szerint 
kulcsfontosságú lesz az uniós és nem uniós érdekelt felekkel való megfelelő kapcsolattartás és 
együttműködés. 

2025-ben (a DORA-rendelet és a MiCAR-rendelet, valamint az európai piaci infrastruktúra-rendelet 
(EMIR) felülvizsgálata alapján) csak kismértékben megnövelt emberi és pénzügyi erőforrásokkal 
működve az EBH-nak óvatosan kell rangsorolnia és elosztania személyzetét és forrásait, és a lehető 
legtöbb belső és külső szinergiát ki kell használnia. A jelenlegi tervezés során kihasználják a 
szervezetben az elmúlt években az agilitás növelése, a tervezési képességek megerősítése, valamint 
a modern és hatékony technológia igénybevétele érdekében bevezetett változásokat. Ez a korábbi 
évekhez hasonlóan megfelelően alá fogja támasztani az eredeti tervek kiigazításának 
szükségességét annak érdekében, hogy a legjobban reagálni lehessen a változó körülményekre és 
igényekre. 

Ez a dokumentum az 1. fejezetben az EBH prioritásait tárgyalja, röviden áttekinti a 2025 és 2027 
közötti időszakra vonatkozó prioritásokat, majd részletesebben bemutatja a 2025. évi prioritásokat. 
A 2. fejezet ezt követően a 19 tevékenység keretében végzett munkát három kategóriába sorolja: i. 
szakpolitika és konvergencia, ii. kockázatértékelés és adatok, valamint iii. irányítás, koordináció és 
támogatás. Minden tevékenység az átfogó prioritások közül legalább egyhez kapcsolódik. Emellett 
minden tevékenységre vonatkozóan tartalmazza a célkitűzéseket, egy rövid leírást, valamint az 
elérendő főbb eredményeket. Az EBH munkaprogramját három melléklet egészíti ki: a szervezeti 
ábra, a 2025-re vonatkozó tevékenységenkénti forráselosztás, valamint a 2025–2026-ra vonatkozó 
szakértői értékelési munkaterv. 
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