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Az iranymutatas jogallasa

1. Az e dokumentumban szerepld iranymutatasokat az EBH az eurdpai
feligyeleti hatésag (Eurdpai Bankhatdésag) létrehozasarol, a 716/2009/EK
hatarozat modositasarol és a 2009/78/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kivl
helyezésérol sz6l6, 2010. november 24-i 1093/2010/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: EBH-rendelet) 16. cikkének
rendelkezéseivel 0Osszhangban adta ki. Az EBH-rendelet 16. cikkének
(3) bekezdése szerint az illetékes hatdsdagok és pénzigyi intézmények
minden  erbfeszitést megtesznek azért, hogy megfeleljenek az
irdanymutatasoknak.

2. Az irdnymutatas rogziti az EBH allaspontjat azzal kapcsolatban, hogy mi a
megfelel6 feligyeleti gyakorlat a Pénzligyi Feligyeletek Eurdpai
Rendszerében, és miként kell alkalmazni az unids jogot egy adott tertleten
belil. Az EBH ezért elvarja, hogy ellenkez6 rendelkezés hidnyaban minden
illetékes hatésdag és pénzlgyi intézmény betartsa a neki cimzett
irdanymutatasokat. Az iranymutatdasok hatdlya ald tartozé, illetékes
hatésagok azzal tesznek eleget az irdnymutatdasoknak, hogy azokat
megfelel6en beépitik sajat felligyeleti gyakorlataikba (pl. sajat jogi kereteik
vagy feligyeleti szabdlyaik és/vagy Utmutatdsaik vagy fellgyeleti
folyamataik mddositasaval), tdébbek kozott ott, ahol a dokumentumban
szerepl6 adott irAnymutatds elsésorban intézményekre vonatkozik.

Jelentési kovetelmények

3. Az EBH-rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az egyes
illetékes hatdsagok kotelesek értesiteni az EBH-t arrdl, hogy megfelelnek-e
vagy meg kivannak-e felelni ennek az iranymutatasnak, és ha nem, ugy
2012. szeptember 30-ig tajékoztatniuk kell az EBH-t a meg nem felelés
indokairdl. Az értesitéseket ,EBA/GL/2012/4” hivatkozassal az e
dokumentum V. fejezetében szereplé formanyomtatvanyon kell megkuldeni
a compliance@eba.europa.eu cimre. Az értesitéseket olyan személyek
nyUjthatjak be, akik megfelel6 felhatalmazdassal rendelkeznek arra nézve,
hogy illetékes hatésaguk nevében nyilatkozzanak.

4. Az illetékes hatdsagok el6z6 bekezdésben emlitett értesitését az EBH-
rendelet 16. cikke értelmében az EBH honlapjan kozzéteszik.
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I. cim - Targy, fogalommeghatarozasok és hataly

1. Targy és fogalommeghatarozasok

1.1. Ez az irdnymutatas tovabbi részleteket tartalmaz arra vonatkozdan, hogy az
illetékes hatdésagok és az EBH hogyan végezzék el a CRD 22. cikke szerinti
adatgy(jtést a javadalmazasi trendek meghatarozasa céljabdl.

1.2. Ezeket a rendelkezéseket a javadalmazasi politikdkra és gyakorlatokra
vonatkozd, 2010. december 10-én kozzétett CEBS iranymutatassal egylttesen
kell értelmezni.

1.3. Eltér6 rendelkezés hidanyaban az ezen iranymutatasban hasznalt, a
javadalmazasi politikakra és gyakorlatokra vonatkozoé irdnymutatasban is szerepl6
fogalmak (szavak és kifejezések) a CEBS iranymutatasban meghatarozott
jelentéssel birnak. Ez tdbbek kozott a kovetkezé fogalmakra vonatkozik:
intézmények, a kockazatvallaldsra lényeges hatast gyakorld vezetd allasu
személyek és munkavallalok, alapbér, steljesitmenyjavadalmazas, nem kotelez6



nyugdijjuttatdsok, garantalt teljesitményjavadalmazas, halasztas és eszkdzok.

2. Az adatgyUjtésbe bevont intézmények koére
2.1. Az illetékes hatdésagoknak a kovetkezé feltételek valamelyike alapjan meg
kell hatarozniuk, hogy mely intézményeknek kell részt vennilik az elemzésben:

a) az intézményeknek az év végi konszolidalt mérlegféésszeg alapjan az
érintett tagallam 2002/87/EK iranyelv 2. cikkének (8) bekezdése szerinti
teljes banki és befektetési szolgaltatasi dagazatanak 60%-at kell
képviselnilk;

b) vagy az illetékes hatdésagoknak az érintett tagallam banki és befektetési
szolgaltatasi agazatanak az év végi adatok alapjan a szektor Osszesitett
mérlegfédsszege szerinti 20 legnagyobb intézményét kell kivalasztaniuk.

2.2. A fenti minimumfeltételek alapjan az elemzésbe bevont intézményeken tal az
illetékes hatésagok elemzésiikbe minden olyan intézményt bevonhatnak, amelyet
a méret, az lzleti modellek vagy a kockazati profilok szempontjabdl reprezentativ
és valtozatos intézményi minta elérése érdekében jelentésnek vagy megfeleldnek
itélnek, illetve amelyet felligyeleti szempontbdl sziikségesnek taldlnak.

3. A konszolidacié hatalya

3.1. Az elemzés a legmagasabb konszolidaciés szinten, azaz a CRD altal
meghatarozott EGT-szintl konszolidaciés szinten torténik, amely az EGT
intézményei altal mas tagallamokban és harmadik orszagokban létrehozott
minden lednyvallalatra és fidktelepre kiterjed.

3.2. A CRD altal meghatarozott, legmagasabb EGT-szint(i konszolidacids szinten a
csoport felligyeleti adatairdl jelentést tévo szervezetnek az ezen iranymutatasban
meghatarozott informaciokat EGT-szinten Osszevont formaban kell kézdlnie, és
tovabbitania kell a feligyelet gyakorlasaért felelds, illetékes hatdésag részére.

II. cim - A javadalmazasi trendek meghatarozasa céljara kidolgozott
adatszolgaltatas formajara és gyakorisagara vonatkozo kovetelmények

4. A benyujtandé informacidk

4.1. Az ezen elemzésbe bevont intézményeknek be kell nyujtaniuk az 0Osszes
vezetO allasu személy és munkavallaldé javadalmazasara vonatkozd informacidkat
tartalmazo, az 1. mellékletben taldlhaté formanyomtatvanyt.

4.2. A ,kockdazatvallalasra Iényeges hatast gyakorlé személyek” javadalmazasara
vonatkozé informacidkat  tartalmazod, a 2. mellékletben  taldlhatd
formanyomtatvanyt az elemzésbe bevont intézményeknek csak a
.~Kockazatvallaldsra lényeges hatast gyakorld személyek” vonatkozasaban kell
benyujtaniuk.



5. A jelentés gyakorisaga €és az adatszolgaltatds id6pontja, valamint az
adatszolgaltatas alapjaul szolgalé Uzleti évsév

5.1. A 4. cikkben emlitett informacidkat az intézményeknek a 3.2. cikkben
meghatarozott illetékes hatdésag részére minden év junius végéig kell
benyujtaniuk. Ezt kodvetbéen ezeket az informaciokat az illetékes hatdsagnak
minden évben augusztus végeéig kell az EBH részére tovabbitania.

5.2. A 4. cikkben emlitett informacidoknak az adatszolgaltatas évét megel6z6 Uzleti
év teljesitményéért nyuljtott alapbérre és teljesitményjavadalmazasra kell
vonatkozniuk.

5.3. A 4. cikkben emlitett informacidkat az év végi szamviteli adatok
felhasznalasaval valamely f6bb pénznemben vagy az EGT-szintli konszolidacidban
részt vevd anyavallalatok hazai pénznemében kell megadni (az atvaltast az EBH
az Eurdpai Bizottsag altal a pénzligyi tervezéshez és a koltségvetéshez hasznalt,
kozzétett atvaltasi arfolyam alapjan végzi).

III. cim - Atmeneti rendelkezések és az alkalmazas idépontja

6. Atmeneti szabalyok

Az els6 adatokat az illetékes hatdsagoknak 2012. december végéig Kkell
megkildenilk az EBH részére. Ezen adatoknak a 2010. és 2011.
évteljesitményéért nyuljtott alapbérre és teljesitményjavadalmazasra kell
vonatkozniuk.

7. Az alkalmazas id6pontja

7.1. Az illetékes hatésdgok ezen irdnymutatdsokat a sajat fellgyeleti
gyakorlataikba torténd beépitésével hajtjdk végre, tobbek kozott ott, ahol a
dokumentumban szerepl6 adott irdanymutatds els6sorban intézményekre
vonatkozik.

7.2. Az illetékes hatdsagoknak ezen irdnymutatasok miel6bbi, de legkésobb a
kozzétételiket koveté két hdnapon bellli végrehajtasa érdekében a fent
meghatarozott 0Osszes |épést meg kell tennitk. Az illetékes hatésagoknak
biztositaniuk kell, hogy a 6. cikk szerinti els6é adatszolgaltatds idében toérténd
benyujtdsa érdekében az intézmények ténylegesen eleget tegyenek az
irdanymutatasnak.



Az intézmény/csoport megnevezése

Az adatszolgaltatas alapjaul szolgalé lizleti év (N. év):

Befektetési  Lakossagi banki Portféliokezelés

Tevékenységi korok: e a4
L szolgaltatasitevé tevékenység? 3 Minden egyéb
kenység’
Teljes létszam> # # # #
Teljes netté nyereség az N. évben® mn
Teljes javadalmazés7 mn mn mn mn
Ebbdl: Teljes
mn mn mn mn

teljesitményjavadalmaz
. 8

4. ldbjegyzet: A ,Minden egyéb” oszlopban megjelolt vezetd allasu személy és
munkavallald a kdvetkezd lizletdgakban végzik tevékenységiket: ... [az alabbi 4.
labjegyzet szerint kitdltendd]

' Beleértve a vallalati pénziigyi tanacsadasi szolgaltatasokat, a magantSke befektetést , a tékepiaci tevékenységet, a
kereskedést és az értékesitést.

2 Beleértve a teljes hitelezési tevékenységet (a maganszemélyek és a vallalkozasok részére).

3 Beleertve az egyedi portféliokezelést, az AEKBV-k kezelését és mas portflidkezelési formakat.

* Ebben az oszlopban azok az alkalmazottak szerepelnek, akik a megjeldlt tevékenységi kordk egyikébe sem
tartoznak. Ebben az esetben az intézményeknek labjegyzetben (lasd a tablazat végét) kell szerepeltetnilik, hogy ezek
a vezet6 alldsu személyek és munkavallalok milyen tertleteken dolgoznak.

A teljes létszamot az év végi adatok alapjan, teljes munkaidés egyenértékben kell megadni.

® A netto nyereségnek a szabalyozasi célu jelentéstételben alkalmazott szamviteli rendszeren kell alapulnia. Csoportok
esetében ez a teljes csoport nyeresége (vagy vesztesége) (azaz az anyavallalat téketulajdonosaira és a kisebbségi
részesedésekre jutd 6sszeg).

” A javadalmazasi politikakra és gyakorlatokra vonatkozé CEBS iranymutatas 11. bekezdése szerinti teljes
javadalmazas. A javadalmazas teljes 0sszegét bruttdé dsszegben kell megadni, amely tartalmazza az intézményeket
terheld valamennyi kéltséget, kivéve a tarsadalombiztositas és a hasonlé rendszerek szamara az intézmények altal
flzetett kotelez6 jarulékokat.

EA javadalmazasi politikakra és gyakorlatokra vonatkozé CEBS iranymutatas 11. bekezdése szerinti
teljesitményjavadalmazas. Ez az 6sszeg a halasztott és a nem halasztott teljesitményjavadalmazast is tartalmazza.
Tartalmazza tovabba a nem kételez6 nyugdijjuttatasokat, a garantalt teljesitményjavadalmazasra vonatkozo
Osszegeket és a végkielégitéseket. 6



Az intézmény/csoport megnevezése:

Az adatszolgaltatas alapjaul szolgald lizleti év (N. év):

Befektetési ) akossagi banki[portfsliskezelés
szolgaltatasi tevékenység

e

Tevékenységi korok: Egyéb

A kockazatvallalasra Iényeges hatast # # # #
gyakorlé személyek létszamat3

A kockazatvallalasra lényeges

hatast gyakorld, vezet6 funkciét

betolts személyek szama !4

A kockazatvallalasra lényeges
hatast gyakorlo, ellendrzési funkciot
betolté személyek szama

Teljes alapbér!® mn mn mn mn

Teljes teljesitmény javadalmazas'® mn mn mn mn

Készpénzben nyujtott teljes mn mn mn mn
teljesitményjavadalmazas

Részvényekben és részvényhez
kapcsolt eszkozokben nyujtott
teljes teljesitményjavadalmazas
Mas tipusu eszkdzokben
nyujtott teljes

teljesitményjavadalmazast’

A halasztott teljesitményjavadalmazas
teljes Osszege az N. évben 18

° Beleértve a vallalati pénziigyi tanacsadasi szolgaltatasokat, a magantbke befektetést, a tékepiaci tevékenységet, a
kereskedest és az értékesitést.

Beleertve a teljes hitelezési tevékenységet (a maganszemeélyek és a vallalkozasok részére).

Beleertve az egyedi portfoliokezelést, az AEKBV-k kezelését és mas portfolickezelési formakat.

% Ebben az oszlopban azok az alkalmazottak szerepelnek, akik a megjeldlt tevékenységi korék egyikébe sem
tartoznak. Ebben az esetben az intézményeknek labjegyzetben (lasd a tablazat végét) kell szerepeltetnitk, hogy ezek
a szemelyek milyen tertleteken dolgoznak.

® A javadalmazasi politikakra és gyakorlatokra vonatkozé CEBS-iranymutatas 16. bekezdése szerinti meghatarozott
alkalmazottak.

“Eza javadalmazési politikékra és gyakorlatokra vonatkozc') CEBS-iranymutatas 16. bekezdése szerinti

Ajavadalmaza5| politikakra és gyakorlatokra vonatkozé CEBS- |ranymutatas 11. bekezdése szerinti alapbér.

®A javadalmazasi politikakra és gyakorlatokra vonatkozé CEBS-iranymutatas 11. bekezdése szerinti
teIJeS|tmenyJavadaImazas Ez az 6sszeg a halasztott és a nem halasztott javadalmazast is tartalmazza. Tartalmazza
tovabba a nem kételezé nyugdijjuttatasokat, a garantalt teljesitményjavadalmazéasra vonatkozé 6sszegeket és a
vegk|eleg|teseket

" A javadalmazasi politikakra és gyakorlatokra vonatkozé CEBS-iranymutatas 4.4.2. szakaszaban meghatarozott
kulonbozo tipusu eszkozok.

AjavadalmazaS| politikakra és gyakorlatokra vonatkozé CEBS-iranymutatas 4.4.1. szakasza szerinti halasztott
javadalmazas.



Készpénzben nydjtott teljes halasztott mn mn mn mn
javadalmazas
Részvényekben és részvényhez
o N ) mn mn mn mn
kapcsolt eszkdzokben nyujtott teljes
halasztott javadalmazas
Mas tipusu eszk6zokben nyujtott
) ] . 19 mn mn mn mn
teljes halasztott javadalmazas
Az N. évben az el6z6 években nyujtott
javadalmazasra alkalmazott utélagos
e mn mn mn mn
explicit teljesitménykiigazitas
osszege?°
Garantalt
s . # # # #
teljesitményjavadalmazasban
A garantalt
. 3 . mn mn mn mn
teljesitményjavadalmazas teljes
Végkielégitésben részesiilok
| # # # #
szama
Az N. évben fizetett végkielégitések
L mn mn mn mn
teljes Osszege
Nem kotelez6 nyugdijjuttatasban
ra TN W4 Ve # # # #
részesiil6k szama
A nem kotelez6 nyugdijjuttatas teljes
. 22 mn mn mn mn
Osszege

Labjegyzet: A ,Minden egyéb” oszlopban megjeldlt személyek a kovetkezd
Uzletagakban végeznek tevékenységet: ... [az aldbbi 12. [dbjegyzet szerint kitdltendd]

YA javadalmazasi politikakra és gyakorlatokra vonatkozé CEBS iranymutatas 4.4.2. szakaszaban meghatarozott
kiilénb6z6 tipusu eszkdzok.

20 A javadalmazasi politikakra és gyakorlatokra vonatkozé CEBS iranymutatas 134—139. bekezdése szerinti utélagos
explicit teljesitménykiigazitas.

2 A javadalmazasi politikakra és gyakorlatokra vonatkozé CEBS iranymutatas 3.2.1. szakasza szerinti garantalt
teljesitményjavadalmazas.

22 A javadalmazasi politikakra €s gyakorlatokra vonatkozé CEBS iranymutatas 3.1.2. szakasza szerinti nem kotelez6
nyugdijjuttatasok.






