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A. Obrigacdes em matéria de cumprimento e comunicacdao de

informacoes

Natureza das presentes orientacdes

1.

O presente documento contém orientagcbes emitidas nos termos do artigo 16.2 do
Regulamento (UE) n.2 1093/2010? e do artigo 16.2 do Regulamento (UE) n.2 1095/20102%. Nos
termos do artigo 16.2, n.23, do Regulamento (UE) n.21093/2010 e do Regulamento
(UE) n.2 1095/2010, as autoridades competentes, os intervenientes nos mercados financeiros
e as instituicGes financeiras devem envidar todos os esforcos para dar cumprimento as
presentes orientacdes. As presentes orientacdes estabelecem praticas de supervisao
adequadas no ambito do Sistema Europeu de Supervisdo Financeira e sobre o modo como o
direito da Unido deve ser aplicado.

As autoridades competentes, tal como definidas no artigo 3.2, n.2 1, ponto 35, alinea a), do
Regulamento (UE) n.2 2023/1114, as quais se aplicam as orienta¢des, devem cumpri-las,
incorporando-as nas suas praticas, conforme adequado (por exemplo, alterando o seu quadro
juridico ou os seus processos de supervisdo), incluindo quando as orienta¢des se dirigem
principalmente aos participantes nos mercados financeiros e as institui¢des financeiras.

Requisitos em matéria de comunicacao de informacoes

3.

No prazo de dois meses a contar da data de publicacdo das presentes orientagdes no sitio Web
da EBA e da ESMA em todas as linguas oficiais da UE, nos termos do artigo 16.2, n.2 3, do
Regulamento (UE) n.2 1093/2010 e do Regulamento (UE) n.2 1095/2010, as autoridades
competentes devem notificar a EBA ou a ESMA sobre se i) cumprem, ii) ndo cumprem, mas
tencionam cumprir, ou iii) ndo cumprem e ndo tencionam cumprir as presentes orientagdes.
Em caso de incumprimento, as autoridades competentes devem também notificar a ESMA ou
a EBA, no prazo de dois meses a contar da data de publicacdo das presentes orientacdes nos
sitios Web da ESMA e da EBA em todas as linguas oficiais da UE, das razdes que as levaram a
nao cumprir as presentes orientacdes. As notificacdes devem ser apresentadas por pessoas
devidamente autorizadas a notificar a situacdo de cumprimento em nome das respetivas
autoridades competentes. Qualquer alteragdo no que respeita a situacdo de cumprimento
deve igualmente ser comunicada a EBA ou a ESMA.

Os participantes no mercado financeiro e as instituicdes financeiras ndo sdo obrigados a
comunicar se cumprem estas orientagoes.

! Regulamento (UE) n.2 1093/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que cria uma
Autoridade Europeia de Supervisdo (Autoridade Bancaria Europeia), altera a Decisdo n.2 716/2009/CE e revoga a
Decisdo 2009/78/CE da Comissdo (JO L 331 de 15.12.2010, p. 12).

2 Regulamento (UE) n.2 1095/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que cria uma
Autoridade Europeia de Supervisdo (Autoridade Europeia dos Valores Mobilidrios e dos Mercados), altera a Decisdo
n.2 716/2009/CE e revoga a Decisdo 2009/77/CE da Comissdo (JO L 331 de 15.12.2010, p. 84).
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5. As notificacBes serdo publicadas no sitio da Internet da EBA, em conformidade com o artigo
16.2, n.2 3, do Regulamento (UE) n.2 1093/2010, e no sitio da Internet da ESMA, em
conformidade com o artigo 16.2, n.2 3, do Regulamento (UE) n.2 1095/2010.
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Objeto, ambito de aplicacdo e defini¢cdes

Objeto

1. Em conformidade com o artigo 21.2, n.2 3, e o artigo 63.2, n.2 11, do Regulamento MiCA, as
presentes orientacdes conjuntas dizem respeito a avaliacdo da aptiddo dos membros do érgao
de administra¢ao dos emitentes de ART e CASP.

Ambito de aplicacdo

2. As presentes orientagdes aplicam-se, a partir da autorizagdo e numa base continua, as
autoridades competentes, na ace¢do do artigo 3.2, n.2 1, ponto 35, alinea a), do Regulamento
MIiCA, aos emitentes de criptofichas referenciadas a ativos e aos prestadores de servicos de
criptoativos3, em conformidade com o artigo 34.2, n.2 2, e o artigo 68.2, n.2 1, do Regulamento
MiCA no que diz respeito a avaliacdo da aptiddo dos membros do érgdo de administragdo de

a. um emitente de criptofichas referenciadas a ativos requerente que pretenda obter
uma autorizacdo ao abrigo do artigo 18.2 do Regulamento MiCA ou autorizado em
conformidade com o artigo 21.2 do mesmo regulamento («emitente de ART» para
efeitos das presentes orientacdes),

b. um prestador de servigos de criptoativos requerente que pretenda obter uma
autorizacdo ao abrigo do artigo 62.2 do Regulamento MICA, ou um prestador de
servicos de criptoativos autorizado em conformidade com o artigo 63.2 do referido
regulamento («CASP» para efeitos das presentes orientagdes) ou, com referéncia ao
artigo 68.2,n.2 1, do Regulamento MiCA, que preste servigos de criptoativos no ambito
da sua autorizacdo em conformidade com o artigo 60.2,n.* 2, 5, 6 e 4, do Regulamento
MiCA.

3. A avaliagdo da aptiddo baseia-se no requisito de que os membros do érgdo de administragdo
dos emitentes de ART e dos CASP cumpram os critérios estabelecidos, respetivamente, no
artigo 34.2, n.22, e no artigo 68.2, n.21, que estabelecem que os membros do 6rgdo de
administracdo devem ter idoneidade suficiente e estar em condi¢cdes de dedicar tempo
suficiente ao desempenho efetivo das suas fung¢des, bem como na avaliacdo de se os membros
do érgdo de administracdo possuem conhecimentos, competéncias e experiéncia adequados
tanto a nivel individual como no seu conjunto para o desempenho das suas fungdes. Os
membros do 6rgdo de administracdo dos emitentes de ART e dos CASP ndo podem ter sido
condenados por infragdes relacionadas com o branqueamento de capitais ou o financiamento
do terrorismo ou por quaisquer outras infracdes afetem a sua idoneidade. Os membros do
orgdo de administracdo a avaliar incluem pessoas que se tornardo membros do 6rgdo de
administracdo de um emitente de ART ou de um CASP e membros que ja assumiram as suas

3 Nos termos do artigo 60.2, n.2 10, do Regulamento (UE) 2023/1114, as entidades enumeradas no artigo 60.2, n.° (1) a
(6), ndo estdo sujeitas, nomeadamente, ao artigo 63.2 do Regulamento (UE) 2023/1114.
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posicGes. Nos casos em que o drgdo de administracdo consiste numa funcdo de gestdo e uma

funcdo de supervisdo, as presentes orientacdes aplicam-se tanto as fungdes como aos

membros de ambas as fun¢des?.)

Destinatarios

4. As presentes orientagGes sdo dirigidas as autoridades competentes na aceg¢do do artigo 3.9,

n.2 1, ponto (35), alinea a), do Regulamento MiCA.

5. As presentes orienta¢des sdo igualmente dirigidas a:

a. emitentes, tal como definidos no artigo 3.2, n.2 1, ponto 10), do Regulamento MiCA,

autorizados em conformidade com o artigo 21.2 do referido regulamento,

b. Emitentes requerentes, tal como definidos no artigo 3.2, n.21, ponto 11, do
Regulamento MICA, que apresentem um pedido de autorizagdao nos termos do

artigo 18.2 do referido regulamento,

c. Prestadores de servigos de criptoativos, na ace¢do do artigo 3.2, n.2 1, ponto (15), do

Regulamento MICA, autorizados em conformidade com o artigo 63.2 do referido

regulamento, ou — com referéncia ao artigo 68.2, n.2 1, do Regulamento MiCA — que

prestam servigos de criptoativos no ambito da sua autorizagdo em conformidade com
o artigo 60.2,n.** 2, 4, 5 e 6, do Regulamento MiCA.

d. CASP requerentes que apresentaram um pedido de autorizagcdao em conformidade com

o artigo 63.2 do Regulamento MiCA.

DefinicOes

6. Os termos utilizados e definidos nos termos do Regulamento MICA e das «OrientacGes

conjuntas da EBA e da ESMA sobre a avaliacdo da aptiddo dos membros do érgido de

administracdo e dos titulares de fungdes essenciais nos termos da Diretiva 2013/36/UE e da

Diretiva 2014/65/UE» tém o mesmo significado nas presentes orientacdes. Além disso,

aplicam-se as seguintes defini¢Ges:

Grupo

refere-se a um grupo conforme ao ponto 11 do artigo 2.2 da
Diretiva 2013/34/UE.

Orgdo de administracdo
na sua funcdo de gestao

refere-se ao érgdo de administracdo que exerce a sua funcdo
de direcdo efetiva do emitente de ART ou CASP e inclui as
pessoas que dirigem as suas atividades.

‘0 artigo 3.2, n.2 1, ponto 27, do Regulamento (UE) 2023/1114 define o érgdo de administragdo como «o érgdo, ou os
6rgdos, de um emissor, de um oferente ou de uma pessoa que solicita a admissao a negocia¢ao de criptoativos, ou de
um prestador de servigos de criptoativos, que sdo nomeados de acordo com o direito nacional, que tém poderes para
estabelecer a estratégia, os objetivos e a orientagdo geral da entidade e que supervisionam e acompanham a tomada de
decisbes em matéria de gestdo na entidade e que incluem as pessoas que dirigem efetivamente as atividades da

entidade».
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Orgdo de administracdo refere-se, quando estabelecido, ao 6rgdo de administracao que
na sua funcao de atua no seu papel de supervisdo e acompanhamento da
supervisao tomada de decisdes de gestao.

Cargo de administracao refere-se a uma posicdo como membro do drgdo de

administracdo de uma instituicdo ou outra entidade juridica. Se
0 6rgdo de administracdo, dependendo da forma juridica da
entidade, for constituido por uma sé pessoa, esse cargo
também sera contabilizado como cargo de administracao.

Membro refere-se a um membro proposto ou nomeado do 6rgao de
administracdo, incluindo quando aja em nome de pessoas
coletivas que sejam membros do érgdo de administracao.

Adequacao refere-se, no contexto de um membro do érgao de
administracdo, a demonstracdao de idoneidade adequada, que
engloba honestidade e integridade. A pessoa avaliada deve
possuir, tanto individualmente quanto em conjunto com outros
membros, os conhecimentos, as aptidGes e a experiéncia

necessarios para o desempenho eficaz das suas fungdes.

Implementacao

Data de aplicacao

7.

C.

As presentes orientagdes sdo aplicaveis a partir de 04/02/2025.

Orientacdes Conjuntas

C.1. Aplicacao do principio da proporcionalidade

10.

O principio da proporcionalidade visa fazer corresponder os mecanismos de governo de forma
coerente com o perfil de risco individual e o modelo de negdcio dos emitentes de ART e CASP,
tendo em conta a posicdo individual no érgao de administracdo relativamente a qual é efetuada
uma avaliacdao, de modo a que os objetivos dos requisitos regulamentares, ou seja, que o
membro é adequado no que diz respeito a posicao especifica individualmente e adequado para
fazer parte do drgdo de administracao coletiva, sejam efetivamente cumpridos.

Os emitentes de ART, os CASP e as autoridades competentes devem ter em conta a dimensao
do emitente de ART ou do CASP, a sua organizacdo interna e a natureza, a escala e a
complexidade dos ativos emitidos e dos servigos prestados ao avaliarem os conhecimentos, a
experiéncia e as competéncias individuais e coletivas suficientes dos membros do 6rgdo de
direcdo e que os membros individualmente sdo capazes de dedicar tempo suficiente para
desempenharem eficazmente as suas fungdes em paralelo com outros compromissos
obrigatérios que tenham.

Os emitentes de ART significativas devem ter politicas de aptiddao e processos de avaliacao mais
sofisticados do que os emitentes de ART nao significativas. O mesmo se aplica aos CASP, tendo
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em conta a sua dimensdo e a classe de servicos de criptoativos prestados em conformidade
com o anexo |V do Regulamento MiCA.

11. Todos os membros do 6rgao de administracao dos emitentes de ART e CASP devem gozar de
idoneidade e atuar com honestidade e integridade, independentemente da dimensdo e
organizagdo interna da empresa, bem como da natureza, ambito e complexidade das suas
atividades e dos deveres e responsabilidades da funcao em causa.

12. Para efeitos da aplicacdo do principio da proporcionalidade na avaliacdo da aptiddo dos
membros no que diz respeito aos critérios de conhecimento e experiéncia, bem como a sua
capacidade de dedicar tempo suficiente, os emitentes de ART, os CASP e as autoridades
competentes devem ter em conta os seguintes critérios:

a. adimensao do emitente de ART ou do CASP em termos do total do balancgo,
b. aforma juridica do emitente de ART ou do CASP e se estd ou ndo cotado,

c. se o emitente de ART ou o CASP faz parte de um grupo e, em caso afirmativo, a
avaliagao da proporcionalidade para o grupo,

d. anatureza e a complexidade de todas as atividades comerciais,

e. se sdo prestadas atividades transfronteiricas e a dimensdo das operacdes em cada
jurisdicao;

f. no caso de um emitente de ART, os seguintes critérios adicionais:
i o volume e o nimero de ART emitidas,
ii. a dimensdo da reserva de ativos detidos pelos emitentes de ART,
iii. o tipo e a complexidade dos ativos a que uma criptoficha é referenciada,
iv. a complexidade dos instrumentos em que a reserva de ativos é investida.
g. No caso de um CASP, os seguintes critérios adicionais:

i o tipo e o volume dos servigos prestados e a sua importancia para o
funcionamento dos mercados de criptoativos,

ii. o tipo de clientes ;
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C.2. Nocoes de aptidao nos termos dos artigos 34.2, n.2 2, e 68.9,
n.2 1, do Regulamento MiCA

C.2.1 Idoneidade suficiente

13. Ao avaliar se os membros do 6rgdo de administragdo de um emitente de ART ou CASP gozam
de idoneidade, a avaliacdo deve abranger, em conformidade com o artigo 18.2, n.2 5, alinea a),
e o artigo 62.2, n.2 3, alinea a), do Regulamento MiCA, a auséncia de ocorréncias no registo
criminal e a auséncia de san¢Ges impostas ao abrigo do direito comercial aplicavel, do direito
de insolvéncia e do direito dos servicos financeiros ou em relagao com a legislacdo em matéria
de luta contra o branqueamento de capitais e o financiamento do terrorismo, a fraude ou a
responsabilidade profissional. A avaliacdo deve, além disso, abranger quaisquer outros factos
conhecidos que possam levar a avaliagdao de que o membro n3o goza de idoneidade suficiente,
tal como especificado na presente secc¢do. Estes requisitos aplicam-se numa base continua, em
conformidade com o artigo 349, n.2 2, e o artigo 682, n.2 1, do Regulamento MiCA.

14. Os membros do érgdo de administracdao ndo deverdo ter sido sujeitos a san¢des, embargos ou
medidas relacionados com o terrorismo, o financiamento do terrorismo ou a proliferagdo
decididos por um Estado-Membro, a Unido ou uma organizagdo internacional, por exemplo as
NacgGes Unidas. Sempre que um membro do 6rgado de administracdo seja adicionado a essa lista
de san¢des financeiras especificas, esse membro deve ser proibido de desempenhar as suas
fungdes e ser retirado do 6rgdo de administragdo.

15. A avaliagdo dos critérios de idoneidade dos membros do érgdo de administracdo de um
emitente de ART ou de um CASP deve ser efetuada com base nas informacgdes referidas nos
regulamentos delegados da Comissdo adotados nos termos do artigo 18.2, n.26, do
Regulamento MICA no caso de um emitente de ART e do artigo 62.2, n.25, do mesmo
regulamento no caso de um CASP.

C.2.2 Conhecimentos, competéncias e experiéncia individualmente adequados

16. Os membros do 6rgao de administragdo devem ter um entendimento atualizado da atividade
do emitente de ART ou do CASP e dos seus riscos, de forma proporcional as responsabilidades
assumidas. Tal inclui uma compreensdo adequada das areas pelas quais o membro, apesar de
ndo ser direta e individualmente responsdvel, é coletivamente responsavel com os restantes
membros do érgdo de administragdo.

17. Os membros do érgdo de administracdo devem ter uma compreensdo clara dos mecanismos
de governacao do emitente de ART ou do CASP, das respetivas funcdes e responsabilidades e,
se for caso disso, da estrutura do grupo.

18. Os membros do 6rgao de administracdao devem compreender os conflitos de interesses que
possam existir entre o emitente de ART ou o CASP e qualquer uma das suas partes interessadas.
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Os membros do 6rgdo de administracao devem ser capazes de contribuir para a implementacao
de uma cultura empresarial e de risco, de valores empresariais e de comportamentos
adequados no seio do 6rgao de administracdo para conduzir a atividade de forma competente
e responsavel.

A avaliacdo da adequacdo dos conhecimentos, das competéncias e da experiéncia deve ter em
conta:

a. as funcdes e responsabilidades do cargo, bem como as capacidades necessarias para
o seu desempenho;

b. o conhecimento e as competéncias obtidas através do ensino, da formacdo e da
experiéncia pratica;

C. aexperiéncia pratica e profissional obtida em cargos anteriores e outros cargos atuais
de direcao; e

d. os conhecimentos, competéncias e experiéncia adquiridos e demonstrados pela
conduta profissional do membro em causa.

Deve ser também considerado o nivel e o perfil de qualificacdo do membro e a sua relagdo com
o setor financeiro, incluindo mercados de criptoativos, ou com outros dominios pertinentes.
Em concreto, pode considerar-se que os cursos nos dominios das financas, incluindo os
criptoativos, da economia, do direito, da contabilidade, da auditoria, da gestdo, da
regulamentac¢do financeira, das tecnologias da informagdao e dos métodos quantitativos
podem, de um modo geral, ser considerados pertinentes para as entidades financeiras,
incluindo os emitentes de ART e os CASP.

22. A avaliagdo ndo deve restringir-se apenas ao grau académico do membro ou a
comprovacao de um periodo especifico de atuagdo numa entidade financeira, emitente de ART
ou CASP ou outras empresas em areas relacionadas com os mercados de criptoativos e outros
mercados financeiros. E conveniente efetuar uma andélise mais aprofundada da experiéncia
pratica dos membros em relagdo as atividades do emitente de ART ou do CASP, uma vez que
os conhecimentos adquiridos em cargos anteriores dependem da natureza, dimensao e
complexidade das atividades da empresa em causa, bem como da fun¢do nela exercida pelo
membro em questao.

Para avaliar adequadamente as competéncias dos membros do 6rgdao de administracdo, os
emitentes de ART e os CASP devem considerar a utilizacdo da lista ndo exaustiva de
competéncias relevantes constante do anexo Il das Orientagdes conjuntas da EBA e da ESMA
sobre a avaliacdo da aptidao dos membros do érgao de administracdo e dos titulares de fungdes
essenciais nos termos da Diretiva 2013/36/UE e da Diretiva 2014/65/UE, tendo em conta as
fungdes e obrigacGes do cargo ocupado pelo membro do érgdo de administragdo.
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24. Na avaliacdo da adequacdo dos conhecimentos e da experiéncia de um membro, merece
especial atencdo a experiéncia tedrica e pratica em matéria de:

a. regulamentacdo dos mercados financeiros, em especial no que diz respeito aos
instrumentos financeiros, tal como definidos no artigo 4.2, n.2 1, ponto 15, da Diretiva
2014/65/UE e aos instrumentos financeiros DLT, tal como definidos no artigo 2.2, n.2
1, ponto 11, do Regulamento (UE) 2022/858;

b. criptoativos, incluindo criptofichas referenciadas a ativos e criptofichas de moeda
eletronica;

c. acompreensdo relevante da natureza diferente dos diferentes tipos de criptoativos;
d. principios e procedimentos de gestdo de riscos;

e. a gestdo dos riscos de liquidez, do risco de mercado e do risco de crédito em relagao
as atividades comerciais do emitente de ART ou do CASP;

f.  Os requisitos previstos no Regulamento (UE) 2022/2554 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 14 de dezembro de 2022, relativo a resiliéncia operacional digital do
setor financeiro®;

g. requisitos relativos ao recurso a prestadores de servicos terceiros, incluindo acordos
de subcontratacdo e gestao de prestadores de servigos terceiros;

h. contabilidade e auditoria;

i. obrigacdes de combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do
terrorismo;

j. osrequisitos em matéria de protecdo de dados;

k. a capacidade de avaliar a eficacia das disposicdes de um emitente de ART ou de um
CASP para uma governagdo, supervisao e controlos internos eficazes;

I. a interpretacdo da informacdo financeira e a identificacdo de questdes-chave com
base nessa informacgao;

m. o conhecimento empresarial, incluindo planeamento estratégico, compreensdo da
estratégia comercial ou plano de negdcios de uma instituicao e a sua realizacdo;

n. a capacidade de apresentar os seus pontos de vista, discutir estratégias e objetivos
empresariais; e

>JO0 L 333 de 27.12.2022, p. 1-79.
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0. se a posicdo dos membros estiver no ambito de um emitente de ART, os requisitos
legais aplicaveis a emissdo de ART.

No que se refere ao ponto i) supra, sem prejuizo da transposicdo nacional da Diretiva
2015/849/UE, o membro do 6rgdo de administracdo de CASP identificado como responsavel
pela aplicagdao das disposicGes legislativas, regulamentares e administrativas necessarias para
dar cumprimento a Diretiva (UE) 2015/849/UE devera possuir bons conhecimentos,
competéncias e experiéncia relevantes no que se refere a identificacdo e avaliacdo dos riscos
de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo, bem como as politicas, controlos
e procedimentos em matéria de luta contra o branqueamento de capitais e combate ao
financiamento do terrorismo. Esta pessoa deve ter uma boa compreensdo da medida em que
o modelo de negdcio da instituicdo o expde aos riscos de branqueamento de capitais e

financiamento do terrorismo.

A experiéncia pratica e profissional adquirida em cargos anteriores é avaliada tendo
especialmente em atencdo:

a. anatureza do cargo exercido e o seu nivel hierarquico;
b. o tempo de servico num cargo;
c. o numero de subordinados;

d. a natureza e a complexidade da atividade da empresa em que o cargo foi exercido,
incluindo a sua estrutura organizacional;

e. 0 ambito das competéncias, poderes de decisdo e responsabilidades do membro;
f. os conhecimentos técnicos adquiridos no exercicio do cargo;

g. conhecimentos adicionais obtidos com atividades académicas.

27. Quando aplicavel, os membros do érgado de administragdo na sua fungao de supervisdao devem

ter condicGes para desafiar as decisdes do 6rgdo de administracdo na sua fungdo de gestdo e
outras decisOes de gestdo pertinentes, quando necessdrio, e fiscalizar e monitorizar
eficazmente o processo de tomada de decisGes em matéria de gestao;

C.2.3 Conhecimentos, competéncias e experiéncia coletivos adequados

28. A composicdo do 6rgao de administracdo deve garantir que este possui coletivamente os

conhecimentos, as competéncias e a experiéncia adequados necessdrios para conduzir todas
as atividades do emitente de ART ou do CASP e para cumprir todas as suas responsabilidades.
Isto inclui que o 6rgdo de administragao tenha, coletivamente, um conhecimento adequado de
todas as areas de negdcio e atividades do emitente de ART ou do CASP. O érgdo de
administracdo, no seu conjunto, deve também possuir conhecimentos, competéncias e
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experiéncia adequados no que respeita aos aspetos enumerados na seccdo C.2.2 e, além disso,
no que respeita:

a. agestdo efetiva, sa e prudente do emitente de ART ou do CASP, incluindo:
i.  agestdo da continuidade das atividades,

ii.  adevida consideragdo pelos interesses dos seus clientes e pela integridade
do mercado,®

iii. a gestdo dos principais riscos relacionados com a criacdo, utilizacdo e gestao
de criptoativos, a gestdao dos riscos operacionais, incluindo o risco
cibernético,

iv. a aplicacdo de medidas de detecdo e prevencao de fraudes,

V. fatores ASG e riscos ASG, em especial no que diz respeito ao mecanismo de
consenso,

b. o enquadramento juridico e regulamentar;
c. ao direito contratual,
d. adefesa dos consumidores,

e. atecnologias da informacdo e comunicacdo e seguranca, incluindo, se for caso disso,
0s mecanismos de consenso aplicados,

f. atecnologia do livro-razao distribuido ou tecnologias semelhantes relevantes para as
suas atividades comerciais,

g. acontabilidade e relatdrios financeiros;

h. as atividades das funcdes ou procedimentos de gestdo do risco, de conformidade e de
auditoria interna, incluindo a criacdo dessas fun¢des ou procedimentos,

i. aos mercados financeiros locais e transfronteiricos relevantes, incluindo as
plataformas de negociacdo relevantes;

j. as competéncias e a experiéncia de gestao;
k. a capacidade de fazer um planeamento estratégico;

I. agestdo de grupos e riscos relacionados com estruturas de grupo, quando o emissor
de ART ou o CASP é uma empresa-mae do grupo.

6 Ver NTR sobre conflito de interesses

12
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C.2.4 Consagragdo de tempo suficiente dos membros do orgdo de administra¢do

29.

30.

31.

Os membros do 6rgdo de administracdo dos emitentes de ART, em conformidade com o
artigo 34.2, n.2 2, do Regulamento MiICA, ou os membros do 6rgao de administragdo de um
CASP, em conformidade com o artigo 68.2, n.2 1, do mesmo regulamento, devem estar em
condicGes de consagrar tempo suficiente ao exercicio das suas funcoes e responsabilidades.
Isto inclui estar em condig¢Bes de consagrar tempo suficiente, tendo em conta outras obriga¢des
que possam ter.

Os membros devem ainda ser capazes de desempenhar as suas funcbes em periodos de
aumento significativo da atividade ou em virtude de dificuldades significativas numa ou mais
das suas operacbes, e devem ter em conta que, nesses periodos, podera ser necessario
consagrar mais tempo a atividade do que em periodos normais.

Ao avaliarem a consagrac¢do de tempo suficiente de um membro, os emitentes de ART e os
CASP devem, pelo menos, ter em consideragao o seguinte:

a. o numero de cargos de administracdo em entidades financeiras e outras empresas
detidos simultaneamente por esse membro, tendo em conta possiveis sinergias entre
diferentes direcdes, por exemplo no contexto de um grupo, incluindo em situacdes de
representacdo de pessoas coletivas ou de substituicdo de um membro do drgdo de
administracdo;

b. os cargos de administracdo exercidos simultaneamente por esse membro em
organizagles que ndo prossigam objetivos predominantemente comerciais;

c. adimensdo, a natureza, o ambito e a complexidade das atividades da entidade em que
o membro exerce um cargo de administragdo e, em particular, se a entidade é ou ndo
uma entidade fora da UE;

d. a localizacdo geogréfica do membro e o tempo de deslocacdo necessario para o
desempenho das suas funcdes;

e. onumero de reunides agendadas para o 6rgao de administragao;

f. quaisquer reunides a realizar, em especial, com as autoridades competentes ou com
outras partes interessadas internas ou externas fora do calendario oficial de reuniGes
do 6rgdo de administracdo;

g. a natureza do cargo especifico e as responsabilidades do membro, incluindo funcées
especificas tais como diretor executivo, presidente, presidente ou membro de uma
comissdo, independentemente de o membro exercer ou ndo um cargo executivo, e a
necessidade de esse membro participar em reuniées nas empresas enumeradas nas
alineas a) e b) e na entidade financeira;
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h. outras atividades externas de natureza profissional ou politica e quaisquer outras
fungdes e atividades relevantes, dentro ou fora do setor financeiro e dentro ou fora
da UE;

i. asacles deiniciacdo e formacdo necessarias;

j-  quaisquer outras fun¢Ges relevantes desempenhadas pelo membro que devam ser
consideradas na avaliacdo, devido a exigéncia de tempo necessdrio para o seu
cumprimento.

Os emitentes de ART e os CASP devem registar as fungGes, as responsabilidades e as
capacidades exigidas para os varios cargos no seio do érgao de administracdo, bem como o
tempo que cada um deles exige, tendo em conta também a necessidade de consagrar tempo
suficiente para ag¢des de iniciacdo e formacdo. Para o efeito, os CASP abrangidos pela classe 1
do anexo IV do Regulamento MiCA e os emitentes de ART nao significativas devem diferenciar
a consagracao de tempo suficiente esperada entre os membros do 6rgao de administracao na
sua funcdo de gestdao e os membros do érgdo de administracdo na sua fungdo de supervisao e
ndo para as posicoes individuais no ambito dessas fungdes.

Os membros do 6rgdo de administracdo devem ser informados da consagracdo de tempo
suficiente esperada. Os emitentes de ART e os CASP podem exigir que o membro documente a
sua capacidade de dedicar o tempo necessario a funcao de forma adequada.

Os emitentes de ART e os CASP devem assegurar-se de que os membros do érgdo de
administracdao consagram tempo suficiente ao exercicio das suas fung¢bes. Tanto a iniciacdo
para reuniGes como a participa¢do e o envolvimento ativo dos membros nas reunides do érgao
de administragdo sao indicadores da disponibilidade para o exercicio do cargo.

O impacto de qualquer auséncia prolongada dos membros do érgado de administracdao deve ser
considerado na avaliacdo da consagragdo de tempo suficiente de outros membros do érgdo de
administragao.

Os emitentes de ART e os CASP devem manter registos de todos os cargos externos de natureza
profissional e politica exercidos pelos membros do 6rgdo de administragado. Tais registos devem
ser atualizados sempre que o membro notifique o emitente de ART ou o CASP de uma alteragao
ou sempre que, de outro modo, a instituicdo tome conhecimento de tal alteragdo. Se
ocorrerem alteragcdes que possam reduzir a capacidade de um membro do 6rgdo de
administracdo de consagrar tempo suficiente ao desempenho da fun¢cdo de membro, o
emitente de ART ou o CASP devem reavaliar a capacidade do membro de dedicar tempo
suficiente a funcgao.
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C.3. Avaliacbes da aptiddo dos membros do oérgao de
administracao pelos emitentes de ART e CASP

37. Os emitentes de ART e os CASP devem ser os principais responsdveis por assegurar, em
conformidade com o artigo 342, n2 2, e o artigo 682, n? 1, do Regulamento MiCA, que o érgdo
de administracdo, coletivamente, e os seus membros, individualmente, sejam sempre
adequados. Devem assegurar que os membros do érgao de administragcdo possuem, coletiva e
individualmente, conhecimentos, competéncias e experiéncia adequados para assegurar a
gestdo eficaz, sd e prudente e a continuidade das atividades da empresa, bem como a devida
consideracdo dos interesses dos seus clientes e a integridade do mercado.

38. Os emitentes de ART e os CASP devem assegurar que todos os membros do 6rgdo de
administracdo tenham idoneidade suficiente, tendo em conta os critérios referidos na secgdo
C.2.1, e que estejam em condi¢cbes de consagrar tempo suficiente ao desempenho eficaz das
suas fungdes em qualquer momento, tendo em conta os critérios referidos na secgao C.2.4.

39. Sem prejuizo da aprovagao dos acionistas, os 6rgdos de administracdao dos emitentes de ART e
dos CASP devem adotar uma politica de aptiddo. A politica deve incluir os principios aplicaveis
a sele¢do, monitorizacdo e plano de sucessao dos seus membros, bem como a reconducdo dos
membros em fungdes, e deve estabelecer, pelo menos, o seguinte:

a. o processo de selecdo, nomeacdo e reconducao, o plano de sucessao dos membros do
orgao de administracdo e o procedimento interno aplicavel para efeitos de avaliagdo
da aptiddo dos membros, incluindo a funcdo responsavel por prestar apoio a avaliagdo
(por exemplo, os recursos humanos);

b. os critérios a adotar na avaliagdo, entre os quais se devem incluir os critérios de
aptiddo estabelecidos nas presentes orientagoes;

c. Oscritérios relativos a composicao do 6rgao de administracdo, incluindo a forma como
devem ser tidos em conta os aspetos de diversidade em termos de género, idade,
habilitacGes e experiéncia profissional, bem como a proveniéncia geografica dos
membros do 6rgado de administracdo, e, se aplicavel, a forma como serdo atingidos os
objetivos relativos ao adequado equilibrio de género;

d. o canal de comunicacdao com as autoridades competentes; e

e. a forma como a avaliacdo e o seu resultado devem ser documentados, incluindo a
definicdo de um periodo de conserva¢ao adequado.

40. Os emitentes de ART e os CASP devem realizar a avaliagdo ou reavaliacdo da aptiddo do d6rgdo
de administracdo e dos seus membros:

a. ao solicitar a autorizacdo antes de iniciar as atividades que requerem autorizacao;
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em caso de alteracdes materiais na composicao do érgao de administracdo, incluindo:

i.  nanomeacgdo de novos membros para o 6rgao de administragdo, incluindo no
contexto de uma aquisicdo direta ou indireta ou de um aumento de uma
participacao qualificada num emitente de ART ou CASP. Esta avaliacdo deve
ser limitada aos membros recém-nomeados e a aptiddo coletiva do 6rgao de
administracao;

ii. nareconducdo de um membro do drgdo de administracdo, se os requisitos do
cargo se tiverem alterado ou se o membro for nomeado para um cargo
diferente no seio do érgao de administracdo. Esta avaliacdo deve ser limitada
aos membros cujos cargos tenham sofrido alteracdes e a analise dos aspetos
relevantes, tendo em conta quaisquer requisitos adicionais relativos ao cargo
e a aptidao coletiva do érgao de administracao;

no caso de alteracdes significativas no modelo de negécio e nas atividades, nas
disposicdes legais subjacentes ou nas tecnologias utilizadas;

de forma continua, a luz de qualquer novo facto ou situacao relevante. Em particular,
deve ser realizada uma reavaliagdo nos casos seguintes:

i. quando existirem preocupacdes relativas a aptiddo individual ou coletiva dos
membros do 6rgao de administragao;

ii. em caso de impacto material na idoneidade de um membro do érgdo de
administracdo, ou do emitente de ART ou CASP, incluindo os casos em que os
membros ndo cumprem a politica de conflito de interesses da empresa;

se existirem motivos razodveis para suspeitar que foi ou estd a ser cometido ou
tentado o branqueamento de capitais ou o financiamento do terrorismo em relagdo a
esse emitente de ART ou CASP, ou se se tiver verificado o incumprimento das suas
obrigacGes em matéria de luta contra o branqueamento de capitais e o financiamento
do terrorismo no Estado-Membro de origem ou de acolhimento ou num pais terceiro,
em qualquer caso suscetivel de afetar significativamente a idoneidade do membro do
orgao de administragao.

41. Os emitentes de ART e os CASP devem também reavaliar o tempo consagrado por um membro

42.

do érgao de administracdo ao desempenho das suas fungdes nos casos em que esse membro
assuma um cargo de administragdo adicional ou comece a desempenhar novas atividades
relevantes, incluindo de natureza politica.

No ambito das reavaliacdes da aptidao coletiva, os emitentes de ART e os CASP devem fazer
incidir a sua avaliagdo nas alteragdes relevantes ocorridas nos seus modelos e atividades
empresariais, estratégias, infraestruturas técnicas e perfil de risco e ainda na distribui¢cdo de
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fungdes no seio do 6rgdo de administragdo, avaliando também o seu efeito nos requisitos
coletivos de conhecimentos, competéncias e experiéncia aplicaveis ao 6rgdo de administragao.

Ao avaliar os conhecimentos, as competéncias e a experiéncia adequados de um membro, o
emitente de ART ou CASP deve também, dentro do mesmo periodo, avaliar a aptiddo coletiva
do 6rgdo de administragdo. Em particular, devem ser avaliados os conhecimentos, as
competéncias e a experiéncia que o individuo traz para o coletivo ou, no caso de um membro
gue tenha deixado o 6rgdo de administracdo, os conhecimentos e a experiéncia que possam,
na sequéncia da mudanca de composicdo do 6rgdo de administracdo, estar em falta.

44. As avaliagdes dos conhecimentos, competéncias e experiéncia dos membros individuais do

45,

46.

47.

orgdo de administracdo e do 6rgao de administracdo coletivo devem ser realizadas antes da
nomeacdo dos membros individuais. Quando aplicavel, o 6rgdo de administra¢do na sua fungao
de supervisdo deve ser responsavel pela realizacdo da avaliacao final.

Em derrogacdo do n.2 44, as avalia¢es da aptiddao podem, sem prejuizo da legislacdo nacional,
ser efetuadas logo que possivel mas, em qualquer caso, no prazo de um més a contar da
nomeacao do membro do érgdo de direcao, em qualquer dos seguintes casos para os quais o
emitente de ART ou o CASP tenham devidamente apresentado uma justificagao:

a. Os acionistas, proprietarios ou membros do emitente de ART ou do CASP nomeiam e
designam os membros do 6rgao de direcao na assembleia de acionistas ou equivalente
gue ndo tenham sido propostos pelo emitente de ART ou pelo CASP ou pelo seu érgao
de administragao;

b. uma avaliacdo completa da idoneidade individual antes da nomeag¢ao de um membro
individual ou a avaliagdo da idoneidade coletiva na sequéncia de uma alteragdo da
composicdo do érgdo de administragdo perturbaria o bom funcionamento do érgao
de administracao, nomeadamente em resultado das seguintes situagdes:

i. em caso de necessidade subita ou inesperada de substituicdo de membros
(por exemplo, no caso de morte ou invalidez de um membro); e

ii. gquando um membro tenha de ser afastado por ter deixado de ser adequado.

A avaliagdo dos conhecimentos, competéncias e experiéncia adequados deve ter em conta
todas as questdes relevantes e disponiveis para as avaliagdes. Os emitentes de ART ou CASP
devem ter em conta os conhecimentos, competéncias e experiéncia de cada membro do érgao
de administracdo na avaliacdo dos conhecimentos, competéncias e experiéncia coletivos
adequados do érgdo de administracdo e vice-versa.

Os emitentes de ART ou CASP devem documentar os resultados da sua avaliagdo e, em especial,
guaisquer lacunas identificadas entre os conhecimentos e a experiéncia coletivos necessarios
e os conhecimentos e a experiéncia coletivos reais dos membros do érgdo de administracao,
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bem como as medidas a tomar para colmatar essas lacunas, incluindo a¢bes de iniciacdo ou
formacao a realizar.

A fim de assegurar uma supervisdo continua adequada, o emitente dos ART e o CASP devem
informar a autoridade competente da proposta de nomeacdo dos membros ou sem demora
injustificada apds a nomeagdo dos membros.

Nos casos em que a avaliacdo é também efetuada por autoridades competentes para efeitos
de supervisdo, a responsabilidade por avaliar e garantir a aptiddo do érgdao de administracao
continua a pertencer aos emitentes de ART ou CASP.

C.3.1 Avaliag¢do da aptiddo individual dos membros do orgéo de administragcdo pelos CASP e
emitentes de ART

50.

51.

No ambito da avaliagdo da aptiddo do drgao de administracdao, o emitente de ART ou o CASP
deve avaliar os conhecimentos, as competéncias e a experiéncia de cada um dos membros.
Para o efeito, o emitente da ART ou o CASP devera:

a. recolher informagdes, utilizando para isso varios canais e instrumentos (por exemplo,
diplomas e certificados, cartas de recomendacdo, curricula vitae, entrevistas ou
guestionarios);

b. exigir que o individuo avaliado forneca informacgdes exatas e apresente provas dessas
informacgdes, se necessario;

c. validar, tanto quanto possivel, a exatiddo das informacgdes fornecidas pelo individuo
avaliado;

d. se for caso disso, avaliar os resultados da avaliacdo no ambito do 6rgao de
administracdo na sua funcdo de supervisao; e

e. Sempre que necessario, identificar as medidas corretivas necessarias.

O emitente de ART ou o CASP deve documentar uma descri¢cdo da posicdo do membro para o
qual foi efetuada uma avaliagdo, incluindo o papel dessa posi¢cdao no emitente de ART ou CASP,
e especificar os resultados da avaliagdo em relagdo aos conhecimentos, competéncias e
experiéncia, bem como os resultados da avaliacdo da idoneidade e da consagracdo de tempo
suficiente em conformidade com as presentes orientagdes.

C.3.2 Avdliagéo da idoneidade coletiva dos membros do drgdo de administragéo pelos CASP e
pelos emitentes de ART

52.

Se for caso disso, ao avaliar os conhecimentos, as competéncias e a experiéncia coletivos
adequados, o emitente de ART ou o CASP deve avaliar separadamente a composi¢do do érgao
de administracdao nas suas fun¢des de gestao e, se for caso disso, de supervisao.
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A avaliacdo dos conhecimentos, competéncias e experiéncia coletivos adequados deve
estabelecer uma comparacgdo entre os conhecimentos, competéncias e experiéncia adequados
do 6rgdo de administracdo necessarios para o desempenho de todas as atividades
empresariais, incluindo os seus aspetos organizacionais e processos subjacentes, e os
conhecimentos e experiéncia coletivos efetivos do drgao de administragao.

Ao avaliar os conhecimentos, competéncias e experiéncia coletivamente adequados do 6rgao
de administracdo, o emitente de ART ou o CASP deve, em primeiro lugar, avaliar todos os
membros individuais, mapear os resultados das atividades empresariais e estabelecer que, para
todas essas atividades, o érgdo de administracdo possui coletivamente conhecimentos,
competéncias e experiéncia adequados para assegurar o funcionamento eficaz do érgao de
administracao.

A composicdo do drgdao de administracdo deve assegurar que os processos de tomada de
decisGes coletivas envolvam a discussdo, a contestacdo e a supervisdao adequadas. Para esse
efeito, deve existir um nimero suficiente de membros com conhecimentos em cada drea para
que as decisdes a tomar possam ser discutidas.

O emitente de ART ou o CASP deve realizar uma avaliacdo da aptiddo coletiva do 6rgao de
administracdo para desempenhar as suas fun¢des ao abrigo do Regulamento MICA e
documentar os resultados utilizando:

a. o modelo de matriz de aptidao incluido no anexo | como base e adapta-lo tendo em
conta os critérios descritos na secg¢ao C.1; ou

b. asua propria metodologia, em conformidade com os critérios definidos nas presentes
orientagoes.

C.4. Medidas corretivas dos emitentes de ART ou CASP

57.

58.

59.

Se a avaliagdo ou reavaliagdo de um emitente de ART ou de um CASP concluir que o érgdo de
administracdo ou um membro do 6rgao de administracdo ndo possui os conhecimentos,
competéncias e experiéncia adequados, ou ndo pode consagrar tempo suficiente, o emitente
de ART ou o CASP devem tomar as medidas corretivas adequadas em tempo util.

Se um membro do 6rgdo de administracao nao tiver idoneidade suficiente, o membro ndo deve
ser nomeado, substituido ou ndo deve ser autorizado a executar o cargo.

As medidas corretivas adequadas podem incluir, entre outras: o ajustamento das
responsabilidades entre os membros; a substituicdo de determinados membros; o
recrutamento de membros adicionais; a formagdo de membros individuais; ou a formacgao
coletiva para o 6rgdo de administracgao, a fim de garantir que este possui os conhecimentos, as
competéncias e a experiéncia coletivos adequados.
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60. Se a avaliagdo ou reavaliagdo de um emitente de ART ou de um CASP identificar lacunas
facilmente remediaveis em termos de conhecimentos, competéncias e experiéncia adequados
ou capacidade de consagrar tempo suficiente do érgao de administracao ou de um membro do
orgdo de administracdo, o emitente de ART ou o CASP deve tomar as medidas corretivas
adequadas para corrigir essas lacunas em tempo Util.

61. Em todo o caso, as autoridades competentes devem ser informadas sem demora sobre
quaisquer fragilidades materiais identificadas em qualquer membro do 6rgdo de direcdo e na
composic¢do coletiva do érgdo de administragdo. A informacdo deve incluir as medidas tomadas
ou previstas para colmatar as deficiéncias detetadas, bem como os prazos para a sua aplicagado.

C.5. Avaliacao da aptidao pelas autoridades competentes

62. As autoridades competentes devem especificar os procedimentos de supervisdao aplicaveis a
avaliacdo da aptiddo dos membros do érgdo de administracdo dos emitentes de ART e CASP.
Durante a definicao dos procedimentos de supervisdo, as autoridades competentes devem ter
em conta que uma avaliacdo da aptidao realizada depois de o0 membro ter assumido o cargo
pode resultar na necessidade de destituir do érgdo de administragdo um membro considerado
ndo adequado ou na circunstancia de o 6rgdao de administracao deixar de ser adequado em
termos coletivos.

63. As autoridades competentes devem certificar-se de que é disponibilizada ao publico uma
descricao desses procedimentos de avaliagdo. Os procedimentos de supervisao devem
assegurar que os membros recém-nomeados do 6rgdo de administracdo e do érgdo de
administracdao enquanto organismo coletivo sejam avaliados pelas autoridades competentes.
Os procedimentos de supervisdao devem também assegurar que os membros renomeados do
orgdo de administracdo sejam reavaliados pela autoridade competente em conformidade com
as presentes orientagdes, sempre que seja necessaria uma reavaliagdo devido a uma alteracgao
das informacdes exigidas ou do cargo ocupado pelo membro renomeado.

64. As autoridades competentes devem assegurar-se de que os seus procedimentos de supervisdo
Ihes permitem resolver os casos de incumprimento dos requisitos regulamentares relevantes
de forma atempada.

65. As autoridades competentes devem exigir aos emitentes de ART e aos CASP que as notifiquem
sem demora de quaisquer vagas no 6rgdo de administracdo. As autoridades competentes que
avaliam a aptidao dos membros do érgao de administracdo antes da nomeacdao devem exigir
que o emitente de ART ou o CASP as notifiquem sem demora injustificada apds a empresa ter
decidido propor o membro para nomeacao. As autoridades competentes que avaliam a aptidao
dos membros do érgdo de administracdo apds a nomeacdo devem exigir que o emitente de
ART ou o CASP notifiguem a nomeagdo o mais tardar 2 semanas apds a mesma. Esta notificagao
deve incluir as informagdes referidas no ponto 70.
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Nos casos devidamente justificados a que se refere o n.2 45, os emitentes de ART e os CASP
devem ser obrigados a fornecer a documentagdo completa exigida nos termos do n.270 a
autoridade competente no prazo de um més a contar da nomeacao do membro.

As autoridades competentes devem estabelecer para a sua avaliacdo da aptiddo um prazo
maximo que ndo deve exceder os 4 meses a contar da data das notificagdes da nomeacao
prevista ou efetiva pelo emitente de ART ou CASP.

Se uma autoridade competente determinar que, para completar a avaliacdo, sdo necessarias
outras informag0es para além das exigidas nos termos do n.2 70, o prazo fixado no n.2 67 pode
ser suspenso a partir do momento em que a autoridade competente solicita as informacdes
adicionais até a sua rececdo.

As autoridades competentes devem efetuar a sua avaliagdo com base na documentacgdo e
informacdo fornecidas pelo emitente de ART ou CASP e pelos membros avaliados, devendo
avalid-los com base nas nogbes definidas no Titulo Ill das presentes orienta¢des, conforme
aplicavel.

As autoridades competentes devem exigir que os emitentes de ART e CASP apresentem as
informacgGes e a documentacdo necessdrias para a avaliacdo da aptiddao do membro do érgao
de administracdo, incluindo as informac¢Ges e a documentacgdo exigidas para a avaliacdo da
aptidao aquando da autorizacgao, tal como especificado no Regulamento Delegado da Comissao
mandatado nos termos do artigo 18.2, n.2 6, do Regulamento MiCA no que respeita a aplicagao
do n.2 2, alinea i), do presente artigo no caso de um emitente de ART e mandatado nos termos
do artigo 62.2, n.2 5, do mesmo regulamento no que respeita a aplicagcdo do n.2 2, alinea g), do
presente artigo no caso de um CASP, contendo provas da idoneidade dos membros e dos
conhecimentos, competéncias e experiéncia, individuais e coletivos, bem como da capacidade
de consagrar tempo suficiente, dos membros e do 6rgdo de administragao.

Sempre que adequado, com base numa abordagem baseada no risco e para os emitentes de
ART significativos, as autoridades competentes devem utilizar também entrevistas para efeitos
de avaliagdo da adequacao.

A avaliagdo da aptiddo individual e coletiva dos membros do 6rgdao de administragdo deve ser
realizada de forma continua pela autoridade competente, como parte das suas atividades de
supervisao continua.

As autoridades competentes podem assistir ou conduzir reunides com o emitente de ART ou
CASP, incluindo com alguns ou todos os membros do seu 6rgdo de administra¢do, ou participar,
na qualidade de observadoras, em reunides do drgao de administracdo para avaliar o
funcionamento eficaz. A frequéncia de tais reuniGes deve ser definida através de uma
abordagem com base no risco.
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74. As autoridades competentes devem assegurar que as reavaliagdes necessdrias nos termos das
secgoOes C.3, C.3.1 e C.3.2 sejam realizadas pelos emitentes de ART e CASP. Se a reavaliacdo da
aptidao realizada por uma autoridade competente for motivada por uma reavaliacdo realizada
por um emitente de ART ou CASP, essa autoridade competente devera ter em conta as
circunstancias que desencadearam a reavaliacdo e o seu impacto na aptidao individual e
coletiva do 6rgao de administracdo.

C.6. Decisao da autoridade competente

75. As autoridades competentes devem tomar uma decisdo com base na avaliacdo da aptiddo
individual e coletiva dos membros do 6rgdo de administragdo no prazo maximo a que se refere
on.2 67 ou, se o periodo tiver sido suspenso nos termos do n.2 68, no prazo maximo de 6 meses.

76. Se a avaliacdo da aptidao realizada pela autoridade competente concluir que ndo existem
dados suficientes que comprovem a aptiddo da pessoa avaliada, incluindo em situiagGes em
gue as informacdes prestadas ndao sejam suficientes para concluir a avaliacdo, as autoridades
competentes devem opor-se ou ndo aprovar a nomeagao da pessoa em causa, 3 menos que as
lacunas identificadas possam ser sanadas e resolvidas através de outras medidas adotadas pelo
emitente de ART ou CASP.

77. Nos casos em que o emitente de ART ou CASP ndo fornega as autoridades competentes
informacGes suficientes sobre a aptiddo de um individuo avaliado, as autoridades devem
informar a empresa de que o membro em causa n3ao pode ser membro do drgdo de
administragao pelo facto de ndo existirem dados suficientes que comprovem a sua aptiddo para
0 cargo.

78. Caso sejam identificadas lacunas relativas aos conhecimentos, competéncias ou experiéncia
individuais ou coletivos dos membros do 6rgdo de administra¢do, a autoridade competente,
tendo em conta as medidas ja tomadas pelo emitente de ART ou pelo CASP, deve tomar
medidas adequadas para corrigir as lacunas identificadas e estabelecer um calenddario para a
aplicacdo dessas medidas. Essas medidas devem incluir, consoante o caso, uma ou mais das
seguintes medidas:

a. obrigar o emitente de ART ou CASP a organizar uma formacao especifica dirigida aos
membros do 6rgdo de administragdo em termos individuais ou coletivos;

b. obrigar o emitente de ART ou CASP a alterar a reparticdo de tarefas entre os membros
do drgdo de administragao;

c. obrigar o emitente de ART ou CASP a recusar o membro proposto ou a substituir
determinados membros;

d. obrigar o emitente de ART ou CASP a alterar a composicao do érgao de administracao,
com vista a garantir a aptidao do referido érgdao em termos individuais e coletivos;
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e. retirar o membro do érgdo de direcdo do emitente de ART ou do CASP;

f. se adequado, impor sang¢Bes ou outras medidas administrativas (por exemplo,
estabelecendo obrigacGes, recomendac¢des ou condicbes especificas), incluindo, em
ultima instancia, retirar a autorizagao.
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Orientacoes Conjuntas relativas a
avaliacao da idoneidade dos acionistas
ou socios, diretos ou indiretos, com
participacoes qualificadas em emitentes
de ART ou CASP

D. Obrigacdes em matéria de cumprimento e comunicacao de
informacdes

Natureza das presentes orientacdes

1. O presente documento contém orientagcdes emitidas nos termos do artigo 16.2 do
Regulamento (UE) n.2 1093/20107 e do artigo 16.2 do Regulamento (UE) n.2 1095/2010%. Nos
termos do artigo 16.2, n.2 3, do Regulamento (UE) n.2 1093/2010 e do Regulamento (UE)
n.2 1095/2010, as autoridades competentes, os intervenientes nos mercados financeiros e as
instituicdes financeiras envidam todos os esforcos para dar cumprimento as presentes
orientagBes. As presentes orientacOes estabelecem praticas de supervisdo adequadas no
ambito do Sistema Europeu de Supervisao Financeira e sobre o modo como o direito da Unido
deve ser aplicado.

2. As autoridades competentes, tal como definidas no artigo 3.2, n.2 1, ponto 35, alinea a), da
Diretiva relativa aos mercados de instrumentos financeiros, as quais se aplicam as orientacdes,
devem cumpri-las, incorporando-as nas suas praticas, conforme adequado (por exemplo,
alterando o seu quadro juridico ou os seus processos de supervisdo), incluindo nos casos em
gue as orientacGes se destinam principalmente aos participantes nos mercados financeiros e
as institui¢des financeiras.

7 Regulamento (UE) n.2 1093/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que cria uma
Autoridade Europeia de Supervisdo (Autoridade Bancaria Europeia), altera a Decisdo n.2 716/2009/CE e revoga a
Decisdo 2009/78/CE da Comissdo (JO L 331 de 15.12.2010, p. 12).

8 Regulamento (UE) n.2 1095/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que cria uma
Autoridade Europeia de Supervisdo (Autoridade Europeia dos Valores Mobilidrios e dos Mercados), altera a Decisdo
n.2 716/2009/CE e revoga a Decisdo 2009/77/CE da Comiss3o (JO L 331 de 15.12.2010, p. 84).
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Requisitos em matéria de comunicacao de informacdes

3.

No prazo de dois meses a contar da data de publicacdo das presentes orientagdes nos sitios
Web da EBA e da ESMA em todas as linguas oficiais da UE, nos termos do artigo 16.2, n.2 3, do
Regulamento (UE) n.2 1093/2010 e do Regulamento (UE) n.2 1095/2010, as autoridades
competentes devem notificar a EBA ou a ESMA sobre se i) cumprem, ii) ndo cumprem, mas
tencionam cumprir, ou iii) ndo cumprem e ndo tencionam cumprir as presentes orientagoes.
Em caso de incumprimento, as autoridades competentes devem também notificar a ESMA ou
a EBA, no prazo de dois meses a contar da data de publicacdao das presentes orientagdes nos
sitios Web da ESMA e da EBA em todas as linguas oficiais da UE, das razdes que as levaram a
ndo cumprir as presentes orientacdes. As notificacbes devem ser apresentadas por pessoas
devidamente autorizadas a notificar a situacdo de cumprimento em nome das respetivas
autoridades competentes. Qualquer alteracdo no que respeita a situacao de cumprimento deve
igualmente ser comunicada a EBA ou a ESMA.

As notificagcdes serdo publicadas no sitio da Internet da EBA, em conformidade com o artigo
16.2, n.2 3, do Regulamento (UE) n.2 1093/2010, e no sitio da Internet da ESMA, em
conformidade com o artigo 16.2, n.2 3, do Regulamento (UE) n.2 1095/2010.
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Objeto, ambito de aplicacdo e defini¢cdes

Objeto

5.

6.

Em conformidade com o artigo 16.2 do Regulamento (UE) n.2 1093/2010 e do Regulamento
(UE) n.2 1095/2010, as presentes Orientacdes Conjuntas estabelecem a metodologia que as
autoridades competentes devem utilizar para avaliar as circunstancias que deram origem a
participacbes qualificadas (seccdo F.1 das Orientagdes).

As presentes Orientacdes Conjuntas estabelecem a metodologia que as autoridades
competentes devem utilizar para avaliar a aptiddo do acionista ou socio que detém
participacbes qualificadas, direta ou indiretamente (seccdo F.2 das Orientagdes):

a) num emitente requerente que pretenda obter uma autoriza¢do ao abrigo do artigo 18.2
do Regulamento MICA, em conformidade com o mandato estabelecido no artigo 21.9,
n.2 3, do referido regulamento;

b) num CASP requerente que solicite uma autorizagdo ao abrigo do artigo 62.2 do
Regulamento MiCA, em conformidade com o mandato estabelecido no artigo 63.2, n.2 11,
do referido regulamento.

Em conformidade com o artigo 16.2 do Regulamento (UE) n.2 1093/2010 e do Regulamento
(UE) n.2 1095/2010, as presentes Orienta¢des Conjuntas estabelecem a metodologia que as
autoridades competentes devem utilizar para avaliar a aptiddo de um potencial adquirente de
participagdes qualificadas diretas ou indiretas (sec¢do F.3 das Orientagdes):

a) num emitente de ART autorizado nos termos do artigo 21.2 do Regulamento MiCA, em
conformidade com os critérios estabelecidos no artigo 42.2, n.2 1, alineas a) a e), desse
regulamento;

b) num CASP autorizado nos termos do artigo 63.2 do referido regulamento, em
conformidade com os critérios estabelecidos no artigo 84.2, n.2 1, alineas a) a e), do mesmo
regulamento.

Ambito de aplicacdo

Em conformidade com o artigo 18.2, n.2 2, alineaj), ou o artigo 62.2, n.2 2, alinea h), do
Regulamento MiCA, em caso de pedido de autorizagdo como emitente de ART ou como CASP,
a avaliagdo dos potenciais adquirentes diz respeito a idoneidade dos acionistas ou membros,
diretos ou indiretos, com participacdes qualificadas.

Em conformidade com o artigo 42.2,n.2 1, e o artigo 84.2, n.2 1, do Regulamento MiCA, no caso
de um emitente de ART ou CASP autorizado nos termos dos artigos 21.2 ou 63.2 do referido
regulamento, a avaliacdo dos potenciais adquirentes diz respeito a adequac¢do, com base nos
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cinco critérios de avaliacdo ai estabelecidos, dos acionistas ou membros, diretos ou indiretos,

com participagdes qualificadas.

10. As presentes orientagdes ndo se aplicam a emitentes de ART ou CASP que estejam autorizados
como institui¢cBes de crédito nos termos da Diretiva 2013/36/UE. Além disso, os CASP que sdo
entidades financeiras enumeradas no artigo 60.2 que prestam servicos de criptoativos no

ambito da sua autorizagdo nos termos do artigo 60.2, n.** (2) a (6), do Regulamento MiCA ndo

estdo sujeitos aos artigos 63.2 e 84.2, mas continuam sujeitos ao disposto no artigo 68.2, n.2 2.

Destinatarios

11. As presentes orientacbes sao dirigidas as autoridades competentes na acecdao do artigo 3.2,

n.2 1, ponto (35), alinea a), do Regulamento MiCA.

DefinicOes

12. Salvo indicagdo em contrario, os termos utilizados e definidos no Regulamento MiCA tém o

mesmo significado nas presentes Orientagcdes Conjuntas. Além disso, para efeitos das

presentes orientacdes, aplicam-se as seguintes defini¢bes, incluindo para efeitos de referéncia

cruzada as Orientacdes Conjuntas das AES em matéria de participacdes qualificadas:

Potencial adquirente

Refere-se a uma pessoa singular ou coletiva que,
individualmente ou em concertagdo com outra pessoa
ou pessoas, tenciona adquirir ou aumentar, direta ou
indiretamente, uma participacdo qualificada numa
empresa-alvo que seja um emitente de ART autorizado
nos termos do artigo 21.2 do Regulamento MiCA ou um
CASP autorizado nos termos do artigo 63.2 do mesmo
regulamento, ou um acionista ou sdcio, que, direta ou
indiretamente, individualmente ou agindo em
concertagdo com outra pessoa ou pessoas, detém uma
participacdo qualificada num emitente de ART
requerente que solicite uma autorizacdo nos termos do
artigo 18.2 do mesmo regulamento ou num CASP
requerente que solicite uma autorizacdao nos termos do
artigo 62.2 do mesmo regulamento.

Diretivas ou regulamentos sectoriais

Refere-se ao Regulamento MiCA

Acionista ou membro

Refere-se a uma pessoa singular ou coletiva que possui
acGes de uma empresa-alvo ou, dependendo da forma
juridica da instituicdo, outros proprietarios ou membros
da empresa-alvo.

Supervisor da empresa-alvo

Refere-se a autoridade competente, na acecdo do
artigo 3.2, n.2 1, ponto (35), alinea a), do Regulamento
MiCA, que é responsavel pela supervisdo da empresa-
alvo;

Empresa-alvo

Refere-se a:
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- um emitente requerente que solicite uma
autorizacdo nos termos do artigo 18.2 do
Regulamento MiCA ou

- um emitente de ART autorizado em
conformidade com o artigo 21.2 do referido
regulamento; ou

- um CASP requerente que solicite uma
autorizacdo nos termos do artigo 62.2 do
Regulamento MiCA; ou

- um CASP, autorizado em conformidade com o
artigo 63.2 do Regulamento MiCA.

Refere-se as OrientagGes Conjuntas da EIOPA, da EBA e
da ESMA relativas a avaliacdo prudencial das aquisicdes
e dos aumentos de participacGes qualificadas em
entidades do setor financeiro, de 16 de dezembro de
2016 (JC/GL/2016/01).

Orientag¢des Conjuntas da AES em
matéria de participaces qualificadas

E. Implementacao

Data de aplicacao

13. As presentes orientag¢des sdo aplicaveis a partir de 04/02/2025.
F. Orientacdes Comuns

F.1. Atuacao concertada, influéncia significativa, acionistas
indiretos, decisao de aquisicao

14. As autoridades competentes devem determinar se as circunstancias que deram origem a uma
proposta de aquisicdo de uma participacdo qualificada numa empresa-alvo foram cumpridas,
antes da avalia¢do da aptidao do potencial adquirente.

15. Para o efeito, as autoridades competentes devem aplicar a metodologia de avaliacdo
estabelecida nas Orienta¢cdes Conjuntas da AES em matéria de participacdes qualificadas,
nomeadamente no Titulo Il, Capitulo 1, Sec¢do 4, Atuacdo em concertagao, Sec¢do 5, Influéncia
significativa, Seccdo 6, Aquisi¢Oes indiretas de participa¢des qualificadas, Sec¢ao 7, Decisdo de
aquisicao.

F.2. Avaliacdao da aptidao dos acionistas ou soécios, diretos ou
indiretos, com participacdes qualificadas no momento da
autorizacgao

16. Nos termos do artigo 21.2, n.2 2, alinea c), ou do artigo 63.2, n.2 10, alinea c), do Regulamento

MICA, as autoridades competentes avaliam se o potencial adquirente com participagdes
qualificadas numa empresa que solicite uma autorizacdo ao abrigo do artigo 18.2 ou uma
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autorizacdo ao abrigo do artigo 62.2 do mesmo regulamento tem idoneidade, tal como referido
no artigo 34.2, n.24, e 68.2 (2), do mesmo regulamento. Essa avaliagdo deve basear-se nos
critérios estabelecidos no artigo 42.2, n.2 1, ou no artigo 84.2, n.2 1, alinea a), na idoneidade do
potencial adquirente e na alinea e), na auséncia de motivos razoaveis para suspeitar que estdo
a ser cometidos ou tentados atos de branqueamento de capitais ou financiamento do
terrorismo, do Regulamento MiCA.

Para avaliar a idoneidade do potencial adquirente, as autoridades competentes devem, para
efeitos da sua avaliagcdo, tomar como referéncia as informacGes previstas nos regulamentos
delegados da Comissdo adotados nos termos do artigo 18.2, n.2 6, do Regulamento MiCA no
caso de um emitente de ART e do artigo 62.2, n.2 5, do mesmo regulamento no caso de um
CASP, e devem aplicar a metodologia estabelecida no titulo I, capitulo 3, sec¢do 10, das
Orientagdes Conjuntas da AES em matéria de participacdes qualificadas, sobre a idoneidade do
potencial adquirente — primeiro critério de avaliacdo, conforme aplicavel.

Para avaliar a auséncia de motivos razoaveis para suspeitar que estdo a ser cometidos ou
tentados atos de branqueamento de capitais ou financiamento do terrorismo, as autoridades
competentes devem aplicar a metodologia estabelecida no titulo Il, capitulo 3, seccao 14, das
Orienta¢Oes Conjuntas da AES em matéria de participagdes qualificadas, sobre a suspeita de
branqueamento de capitais ou de financiamento do terrorismo por parte do potencial
adquirente — quinto critério de avaliagdao. Além disso, as autoridades competentes devem
aplicar o ponto 28 das presentes OrientagGes Conjuntas sempre que os fundos para a aquisicao
das participagGes qualificadas sejam constituidos por criptoativos ou provenham da troca de
criptoativos por moeda fiduciaria.

Para efeitos da avaliacdo dos aspetos da idoneidade relacionados com as competéncias
profissionais do potencial adquirente, as autoridades competentes devem aplicar a
proporcionalidade, em conformidade com o ponto 8.3 da sec¢do 8 das Orientagdes da AES em
matéria de participagdes qualificadas, relativo a proporcionalidade.

F.3. Avaliacdo da aptidao de um potencial adquirente de uma

20.

21.

participacdo qualificada em conformidade com o artigo 42.9,
n.2 1, ou o artigo 84.2, n.2 1, do Regulamento MiCA

A fim de avaliar se uma pessoa singular ou coletiva tomou a decisdo de adquirir, as autoridades
competentes devem aplicar a seccdo 7 das Orientagbes Conjuntas da AES em matéria de
participacdes qualificadas a decisdo de adquirir.

As autoridades competentes tém de avaliar a aptiddo dos potenciais adquirentes de
participacbes qualificadas, diretas ou indiretas, num emitente de ART autorizado em
conformidade com o artigo 21.2 do Regulamento MICA ou num CASP autorizado em
conformidade com o artigo 63.2 do referido regulamento, em conformidade com os critérios
estabelecidos no artigo 42.2, n.2 1, alineas a) a e), ou no artigo 84.2, n.21, do mesmo
regulamento, respetivamente.
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Para a avaliagdo do critério estabelecido no artigo 42.2, n.2 1, alinea a), ou no artigo 84.2,n.2 1,
alinea a), do Regulamento MICA relativo a idoneidade do potencial adquirente, as autoridades
competentes devem consultar, para efeitos da sua avaliacdo, as informacdes previstas nos
regulamentos delegados da Comissdo adotados nos termos do artigo42.2, n.24, do
Regulamento MICA no caso de um emitente de ART e do artigo 84.2, n.24, do mesmo
regulamento no caso de um CASP, e devem aplicar a metodologia estabelecida no titulo I,
capitulo 3, seccdo 10, das Orientagbes Conjuntas da AES em matéria de participacbes
qualificadas, sobre a idoneidade do potencial adquirente — primeiro critério de avaliagdo,
consoante o caso.

Para a avaliacdo do critério estabelecido no artigo 42.2, n.2 1, alinea b), ou no artigo 84.2,n.2 1,
alinea b), do Regulamento MICA, relativamente a idoneidade, os conhecimentos, as
competéncias e a experiéncia de qualquer pessoa que administrara a atividade da empresa-
alvo, as autoridades competentes devem aplicar a metodologia de avaliacdo estabelecida nas
presentes Orienta¢Oes Conjuntas da EBA e da ESMA sobre a avaliagdo da aptiddo dos membros
do 6rgao de administracao dos emitentes de ART ou CASP.

Para a avaliagdo do critério estabelecido no artigo 42.2, n.2 1, alinea c), ou no artigo 84.2,n.2 1,
alinea c), do Regulamento MiCA, as autoridades competentes devem aplicar a metodologia
estabelecida no titulo Il, capitulo 3, sec¢do 12, das Orientagdes Conjuntas das AES sobre a
solidez financeira do potencial adquirente — terceiro critério de avaliagao.

Para a avalia¢do do critério estabelecido no artigo 42.2, n.2 1, alinea d), relativo a conformidade
continua com os requisitos estabelecidos no titulo 11l do Regulamento MiCA, ou no artigo 84.9,
n.2 1, alinea d), relativo a conformidade continua com os requisitos estabelecidos no titulo V
do mesmo regulamento, sempre que diga respeito a requisitos prudenciais, as autoridades
competentes devem aplicar a metodologia estabelecida no titulo Il, capitulo 3, seccdo 13 das
Orientag¢des Conjuntas da AES em matéria de participagdes qualificadas, sobre a conformidade
com os requisitos prudenciais das empresas-alvo com esse requisito.

No que se refere especificamente aos emitentes de ART, a conformidade continua com os
requisitos prudenciais em matéria de liquidez inclui os requisitos relativos a composicao,
gestdo, investimento, segregacdo e custddia da reserva de ativos, com vista a dar resposta a
gualquer eventual pedido de resgate por parte dos detentores do dispositivo de autenticacao.

Para a avaliacdo do critério estabelecido no artigo 42.2, n.2 1, alinea e), ou no artigo 84.2,n.2 1,
alinea e), do Regulamento MiCA, respetivamente, as autoridades competentes devem aplicar
a metodologia estabelecida no titulo Il, capitulo 3, sec¢dao 14, das Orienta¢des Conjuntas da AES
em matéria de participa¢des qualificadas, sobre a suspeita de branqueamento de capitais ou
de financiamento do terrorismo por parte do potencial adquirente — quinto critério de
avaliacdo.

Sempre que os fundos para a aquisicdo das participacdes qualificadas consistam em
criptoativos ou sempre que resultem da troca de criptoativos em moeda fiducidria, as
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autoridades competentes, para além da aplicacdo da metodologia de avaliacdo estabelecida no
titulo Il, capitulo 3, sec¢do 14, das Orienta¢Oes Conjuntas da AES em matéria de participacdes
qualificadas, sobre a suspeita de branqueamento de capitais ou de financiamento do
terrorismo, deverdo também identificar:

a. o endere¢o do livro-razao distribuido utilizado pelo potencial adquirente, caso a
transferéncia de criptoativos seja registada numa rede que utilize tecnologia de livro-
razdo distribuido ou similar, e o nimero da conta de criptoativos utilizada pelo
potencial adquirente, caso essa conta exista e seja utilizada para processar a transagao;

b. o numero da conta de criptoativos utilizada pelo potencial adquirente, caso a
transferéncia de criptoativos ndo seja registada numa rede que utilize tecnologia de
registo distribuido ou similar;

c. seuma transferéncia de criptoativos ndo for registada numa rede que utilize tecnologia
de livro-razao distribuido ou tecnologia semelhante e ndo for efetuada de ou para uma
conta de criptoativos, um identificador Unico de transacgdo; e

d. of(s) prestador(es) de servicos de criptoativos das partes na transacdo, conforme
aplicavel.

As autoridades de supervisdo visadas devem aplicar o principio da proporcionalidade na sua
avaliacdo em conformidade com a seccdo 8 sobre a proporcionalidade das Orientacbes
Conjuntas da AES em matéria de participagdes qualificadas no caso de potenciais adquirentes
num emitente de ART autorizado em conformidade com o artigo 21.2 do Regulamento MiCA,
ou num CASP autorizado em conformidade com o artigo 63.2 do mesmo regulamento.

Se o potencial adquirente pretender adquirir uma participa¢do qualificada numa empresa-alvo
gue seja um emitente de ART autorizado nos termos do artigo 21.2 do Regulamento MiCA ou
num CASP autorizado nos termos do artigo 63.2 do mesmo regulamento, as autoridades de
supervisao da empresa-alvo devem aplicar o Titulo Il, Capitulo 2, Sec¢do 9, pontos 9.1 a 9.3 das
OrientagGes conjuntas da AES em matéria de participa¢Oes qualificadas no que respeita ao
procedimento aplicavel a notificacdo apresentada pelo potencial adquirente.
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Anexo | — Modelo matricial para a
avaliacao da competéncia coletiva dos
membros do orgao de administracao

O Anexo 1 das orientagdes é disponibilizado em separado, no formato de ficheiro Excel.
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