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1. Atitikties ir atskaitomybés prievolés

Siy gairiy statusas

1. Siame dokumente pateiktos pagal Reglamento (ES) Nr.1093/2010' 16 straipsnj parengtos
gairés. Pagal Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ir
finansy jstaigos turi déti visas pastangas siekdamos laikytis Siy gairiy.

2. Gairése iSdéstoma EBI nuomoneé dél tinkamos prieziliros praktikos Europos finansy prieZidros
institucijy sistemoje arba dél to, kaip Sgjungos teisé turéty bati taikoma tam tikroje srityje.
Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 4 straipsnio 2 dalyje apibréztos kompetentingos institucijos,
kurioms taikomos Sios gairés, turéty jy laikytis ir atitinkamai jas jtraukti j savo praktika (pvz., i$
dalies pakeisti savo teisine sistemg arba prieZiliros procesus), jskaitant tuos atvejus, kai gairés
yra visy pirma skiriamos jstaigoms.

Pranesimo reikalavimai

3. Pagal Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ne véliau
kaip (29.12.2021) privalo EBI pranesti, ar laikosi arba ketina laikytis Siy gairiy, arba nurodyti
nesilaikymo prieZastis. Jeigu kompetentingos institucijos iki Sio termino nepateiks jokio
pranesimo, EBI laikys, kad jos rekomendacijy nesilaiko. PraneSimus reikia siysti uzpildzius EBI
interneto svetainéje pateiktg formga ir jrasius nuoroda ,,EBA/GL/2021/04“. PraneSimus turéty
teikti asmenys, turintys jgaliojimus pranesti apie gairiy laikymasi savo kompetentingy institucijy
vardu Apie visus gairiy laikymosi pasikeitimus taip pat bitina pranesti EBI.

4. PranesSimai bus skelbiami EBI interneto svetainéje pagal 16 straipsnio 3 dalj.

12010 m. lapkricio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos
priezidros institucija (Europos bankininkysteés institucija), i$ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir
panaikinamas Komisijos sprendimas 2009/78/EB (OL L 331, 2010 12 15, p. 12).
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2. Dalykas, taikymo sritis ir apibréztys

Dalykas

5. Siose gairése, remiantis Direktyvos 2013/36/ES? 74 straipsnio 3 dalimi ir 75 straipsnio 2 dalimi,
sukonkretinama patikima ir lyéiy pozitriu neutrali atlygio politika, kurig jstaigos ir investicinés
jmonés, kurioms galioja Direktyvos 2013/36/ES VIl antrastiné dalis taikant Reglamento
2019/2033/ES 1 straipsnio 2 ir 5 dalis, turéty parengti dél visy savo darbuotojy ir darbuotojy,
kuriy profesiné veikla daro reikSmingg poveikj jstaigos rizikos pobudziui pagal Direktyvos 92—
95 straipsnius (nustatytieji darbuotojai), jskaitant darbuotojus ir nustatytuosius darbuotojus
individualiu ir konsoliduotu arba is dalies konsoliduotu lygmeniu, kaip nustatyta 9 dalyje.

6. Jstaigos Siy gairiy nuostatas, susijusias su nustatytaisiais darbuotojais, savo iniciatyva gali taikyti
visiems darbuotojams individualiu ir konsoliduotu arba is dalies konsoliduotu lygmeniu.

Kam skirtos gairés?

7. Sios gairés yra skirtos kompetentingoms institucijoms, apibréztoms Reglamento (ES)
Nr. 1093/2010 4 straipsnio 2 dalies i punkte, ir finansy jstaigoms, apibréztoms Reglamento (ES)
Nr. 1093/2010 4 straipsnio 1 dalyje, kurios yra arba jstaigos, apibréztos Direktyvos 2013/36/ES
3 straipsnio 1 dalies 3 punkte, arba investicinés jmonés, kurioms galioja Direktyvos 2013/36/ES
VIl antrastiné dalis taikant Reglamento 2019/2033/ES 1 straipsnio 2 ir 5 dalis. Kiekviena
nuoroda j jstaigas turéty bati suprantama kaip apimanti tokias investicines jmones.

Taikymo sritis

8. Sios gairés jstaigoms taikomos individualiu ir konsoliduotu arba i dalies konsoliduotu lygmeniu,
laikantis Direktyvos 2013/36/ES 2 ir 109 straipsniuose nustatyto taikymo lygio.

9. Laikydamosi Direktyvos 2013/36/ES VIl antrastinés dalies 2 skyriaus Il skirsnio reikalavimy
pagal Sios direktyvos 109 straipsnj konsoliduotu arba iS dalies konsoliduotu lygmeniu,
patronuojanciosios jmonés ir patronuojamosios jmonés, kurioms taikoma Direktyva
2013/36/ES, turéty uztikrinti, kad jy patronuojamosios jmonés, kurioms netaikoma $i direktyva
ir kurioms galioja prudencinis konsolidavimas, jgyvendinty ir laikytysi Direktyvoje ir Siose
gairése nustatyty taisykliy, procesy ir mechanizmy, jskaitant:

(a) bet kurig patronuojamgjg jmone ir jos darbuotojus (jskaitant nustatytuosius
darbuotojus), kai $i jmoné jsteigta Sajungoje ir jai netaikomi konkretils atlygio
reikalavimai pagal kitas Sgjungos teisés aktuose nustatytas priemones;

22013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/36/ES dél galimybés verstis kredito jstaigy veikla
ir dél rizikg ribojanéios kredito jstaigy ir investiciniy jmoniy priezitros, kuria i$ dalies kei¢iama Direktyva 2002/87/EB ir
panaikinamos direktyvos 2006/48/EB bei 2006/49/EB (OL L 176, 2013 6 27, p. 338).
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(b) bet kurig patronuojamgja jmone ir jos darbuotojus (jskaitant nustatytuosius
darbuotojus), kai $i jmoné jsteigta trecCiojoje Salyje ir jai neblty taikomi konkretds
atlygio reikalavimai pagal kitus Sgjungos teisés aktus, kurie galioty, jei ji bty jsisteigusi
Sajungoje, iSskyrus atvejus, kai reikalavimy taikymas yra neteisétas pagal treciosios
Salies, kurioje yra jsisteigusi patronuojamoji jmoné, jstatymus;

(c) bet kurig patronuojamgjg jmone ir jos darbuotojus (jskaitant nustatytuosius
darbuotojus), kai Siai jmonei taikomi konkretis atlygio reikalavimai pagal kitas Sgjungos
teisés aktuose nustatytas priemones arba tokie reikalavimai baty taikomi, jeigu Si
jmoné baty jsisteigusi Sgjungoje, atsizvelgiant j ly¢iy atzvilgiu neutralig atlygio politika
pagal Direktyvos 2013/36/ES 74 straipsnj, taCiau netaikant atlygio reikalavimy pagal
Direktyvos 2013/36/ES 92, 94 ir 95 straipsnius ir susijusias gaires;

(d) bet kurig patronuojamgjg jmone ir jos darbuotojus (jskaitant nustatytuosius
darbuotojus), jeigu konsoliduotosios jmonés valstybé naré remiasi KRD 109 straipsnio
6 dalyje nustatyta diskrecija, jskaitant platesne tos valstybés narés nustatytg taikymo
sritj, ir

(e) konsoliduojanciosios jmonés arba bet kurios a—e punktuose nurodytos jmonés filialus
ir jy darbuotojus (jskaitant nustatytuosius darbuotojus), kai Sie filialai jsteigti treciojoje
salyje.

10. ISimtis dél 92, 94 ir 95 straipsniuose nustatyty reikalavimy netaikymo, kaip iSsamiau apibldinta
9 dalies c punkte, netaikoma atskiriems patronuojamosios jmonés, kuri yra turto valdymo
bendrové, arba jmonég, teikianti investavimo paslaugas ir vykdanti veiklas, iSvardytas Direktyvos
2014/65/ES 1 priedo A skirsnio 2, 3, 4, 6 ir 7 punktuose, darbuotojams, kai Siems darbuotojams
suteikti jgaliojimai vykdyti profesine veiklg, turincig tiesioginj reikSmingg poveikj grupés jstaigy
rizikos pobldziui arba verslui.

Apibreéztys

11. Direktyvoje 2013/36/ES ir Reglamente (ES) Nr. 575/2013 vartojamos ir apibréztos sgvokos Siose
gairése turi tokig pacia reikSme. Kitos Siose gairése vartojamos sgvokos apibréziamos taip:

asmenys, kuriems priklauso jstaigos akcijos arba, priklausomai nuo

Akcininkai L. s . . ..
jstaigos teisinés formos, kiti jstaigos savininkai arba nariai.

laikotarpis nuo kintamojo atlygio skyrimo iki teisés j jj suteikimo,

Atidejimo laikotarpis kuriuo darbuotojas néra teisinis skirto atlygio savininkas.

visy formy fiksuotas ir kintamas atlygis; prie jo priskiriamos
iSmokos ir piniginé arba nepiniginé nauda, kuri jstaigos arba
jstaigos vardu yra tiesiogiai skiriama darbuotojams mainais uz
darbuotojy teikiamas profesines paslaugas, valdytojo pelno dalis

Atlygis
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(angl. carried interest), apibréita Direktyvos 2011/61/ES 3
4 straipsnio 1 dalies d punkte, ir kitos iSmokos, atliktos naudojantis
tokiais metodais ir priemonémis, kurie, jei nebaty laikomi atlygiu,
padéty iSvengti Direktyvos 2013/36/ES* reikalavimy dél atlygio.

visi jstaigos ir jos patronuojamuyjy jmoniy, jskaitant 9 dalyje
Darbuotojai nurodytas jmones, darbuotojai ir visi atitinkamy valdymo funkcija
ir priezidros funkcijg vykdancio valdymo organy nariai.

Darbuotojo islaikymo kintamasis atlygis, skiriamas su salyga, kad darbuotojas liks
priemoka jstaigoje i$ anksto apibrézta laikotarpj.

iSmokos arba nauda darbuotojams, atitinkancios 7 skirsnyje

Fiksuotasis atlygis iSdéstytas skyrimo salygas.

papildomos atlygio dalys, kurias gali gauti didelé dalis darbuotojy
arba konkrecias funkcijas vykdantys pagal iS anksto apibréztus
atrankos kriterijus nustatyti darbuotojai, jskaitant, pavyzdZiui,
sveikatos priezilirg, vaiky prieZitros galimybes arba proporcingas
reguliarias pensijy jmokas, mokamos papildomai prie privalomuyjy
jmoky, bei kelioniy iSmokas.

Jprasti darbo salygy paketai

iS karto, kai pasibaigia prieskaitos laikotarpis, sumokamos,

IS anksto mokamos iSmokos . v
neatidedamos iSmokos.

jstaigos arba jos patronuojamuyjy jmoniy iSmokos darbuotojams,
susijusios su sutarties nutraukimu anksciau termino, t.y.

ISeitinés iSmokos terminuoty sutarciy atveju, nutraukus iki sutarties galiojimo
pabaigos ir neterminuoty sutaréiy atveju— iki sutartyje arba
jstatyme nustatyto pensinio amZiaus.

Kintamasis atlygis visas atlygis, kuris néra fiksuotas.

jstaiga, is kurios reikalaujama, remiantis konsoliduota arba is dalies
konsoliduota bukle, laikytis prudenciniy reikalavimy pagal
Reglamento (ES) Nr. 575/2013 pirmos dalies Il antrastinés dalies
2 skyriy ir Direktyvos 2013/36/ES 109 straipsn;.

Neatnaujinamas daugiametis  daugiametis prieskaitos laikotarpis, kuris nepersidengia su kitais
prieskaitos laikotarpis daugiameciais prieskaitos laikotarpiais.

Konsoliduojancioji jstaiga

Nepakankamai atstovaujama

Iytis reiSkia maZiau atstovaujama vyriskaja arba moteriskaja Iytj.

darbuotojai, kuriy profesiné veikla turi reikSmingg poveikj jstaigos
individualiam arba grupés rizikos poblidZiui pagal Direktyvos
2013/36/ES 92 straipsnio 3 dalyje nustatytus kriterijus, Komisijos
deleguotajj reglamenta, priimta remiantis Sios direktyvos (RTS dél

Nustatytieji darbuotojai nustatytyjy darbuotojy) 94 straipsnio 2 dalies paskutinéje
pastraipoje numatytais jgaliojimais, ir, kai tinkama, papildomi
jstaigos apibrézti kriterijai, siekiant uZtikrinti visapusiska
darbuotojy, kuriy profesiné veikla daro reikSmingg poveikj rizikos
pobldziui, nustatyma.

32011 m. birzelio 8 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/61/ES dél alternatyvaus investavimo fondy
valdytojy, kuria i$ dalies kei¢iami direktyvos 2003/41/EB ir 2009/65/EB bei reglamentai (EB) Nr. 1060/2009 ir (ES)
Nr. 1095/2010 (AIFVD).

4 Del vengimo Zr. Siy gairiy 10.2 skirsnj.
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jstaigos arba jstaigos verslo padalinio lygmeniu nustatyta
maksimali kintamojo atlygio suma, kurig galima skirti per atlygio
skyrimo procesa.

Priemonés

finansinés priemonés arba kitos sutartys, priklausancios vienai is
dviejy Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies | punkte
nurodyty kategorijy.

Prieskaitos laikotarpis

laikotarpis, kuriuo vertinami ir skaiCiuojami veiklos rezultatai,
siekiant nustatyti, kokj kintamajj atlygj skirti.

Rizikos ribojimu pagrjstas
konsolidavimas

Direktyvoje 2013/36/ES ir Reglamente (ES) Nr.575/2013
nustatyty rizikos ribojimo taisykliy taikymas konsoliduotu arba is
dalies konsoliduotu lygmeniu pagal Reglamento (ES) Nr. 575/2013
1 dalies 2 antrastinés dalies 2 skyriy®.

Skyrimas

kintamojo atlygio skyrimas uz tam tikrg prieskaitos laikotarpj,
nepriklausomai nuo faktinio laiko momento, kada skirta suma
sumokama.

Su akcijomis susijusios
priemones

priemoneés, kuriy verté pagrjsta akcijy verte ir yra nustatoma kaip
atskaitos taskg naudojant akcijy verte, pvz., teisés j akcijy vertés
padidéjima, tam tikry rasiy sintetinés akcijos.

Sumazinimas

tvarka, pagal kurig jstaigai leidZiama sumazinti viso atidétojo
kintamojo atlygio arba jo dalies verte, remiantis ex post
koregavimu pagal rizikg, pries suteikiant teise j §j atlygj.

SusigraZinimas

tvarka, pagal kurig darbuotojas tam tikromis sglygomis turi grazinti
jstaigai nuosavybés teise j kurig nors praeityje sumokétg kintamojo
atlygio sumg arba kintamojo atlygio sumas, j kurias teisé jau
suteikta.

Svarbios jstaigos

Direktyvos 2013/36/ES 131 straipsnyje nurodytos jstaigos
(pasaulinés sisteminés svarbos jstaigos (angl. G-Sll) arba kitos
sisteminés svarbos jstaigos (angl. O-Sll)) ir, atitinkamais atvejais,
kitos kompetentingos institucijos arba nacionalinés teisés aktuose
nurodytos jstaigos, remiantis jstaigos dydZio, vidaus organizacinés
struktdros, veiklos pobldzio, masto ir sudétingumo vertinimu.

Teisés suteikimas

rezultatas, reiskiantis, kad darbuotojas tampa teisiniu skirto
kintamojo atlygio savininku, nepriklausomai nuo to, kokia
priemoné naudojama jam sumokeéti, arba to, ar iSmokai taikomi
papildomi uzlaikymo laikotarpiai arba lésy susigrazinimo tvarka.

UZlaikymo laikotarpis

laikotarpis nuo teisés j priemones, kurios skirtos kaip kintamasis
atlygis, suteikimo, kuriuo Siy priemoniy negalima parduoti arba
Siomis priemonémis negalima pasinaudoti.

Vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas

vyry ir motery vidutinio bruto valandinio atlygio skirtumas,
iSreikstas vyry vidutinio bruto valandinio atlygio procentine dalimi.

5Taip pat Zr. RTS dél prudencinio konsolidavimo:
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Publications/Draft%20Technical%20Stan

dards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%200f%20consolidation.pdf.



https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Draft%20Technical%20Standards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%20of%20consolidation.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Draft%20Technical%20Standards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%20of%20consolidation.pdf
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3. ]Jgyvendinimas

Taikymo terminas
12. Sios gairés taikomos nuo 2021 m. gruodzio 31 d.
Panaikinimas

13. 2015 m. gruodzio 22 d. paskelbtos EBA/GL/2015/22 atlygio politikos ir praktikos gairés
panaikinamos nuo 2021 m. gruodZio 31 d.
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4. Gaires

| antrastiné dalis. Atlygio politika

1. Visy darbuotojy atlygio politika

14.Direktyvos 2013/36/ES 74 straipsnyje reikalaujama, kad jstaigose baty nustatyta visy
darbuotojy atlygio politika. Visy darbuotojy atlygio politika turéty atitikti Direktyvoje
2013/36/ES 92 ir 94 straipsniuose ir Siose gairése nustatytus principus, atsizvelgiant j | priedo
reikalavimy struktiira®. Visy darbuotojy atlygio politika ly¢iy atZvilgiu turéty bati neutrali, t. y.
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy lyties, turéty bati mokamas vienodas atlygis uz vienoda
darbg arba vienodos vertés darbg, laikantis Direktyvos 2013/36/ES 3 straipsnio 1 dalies
65 punkto ir SESV 157 straipsnio.

15.Atlygio politikoje turéty bati nurodytos visos atlygio dalys, taip pat nustatyta pensijy politika,
jskaitant, jei tai svarbu, ankstyvo iSéjimo j pensijg sistema. Atlygio politikoje taip pat turéty bdati
nustatyta sistema, pagal kurig kiti asmenys (pvz., priklausomi agentai) veikia jstaigos vardu,
uztikrinant, kad mokamomis iSmokomis niekaip neblty skatinama prisiimti pernelyg didele
rizikg arba produktus parduoti nesaziningai. Visos jstaigos turéty apsvarstyti, kuriuos atlygio
politikos reikalavimus dél nustatytyjy darbuotojy kintamojo atlygio pagal Direktyvos
2013/36/ES 94 straipsnj reikéty jtraukti j visy darbuotojy atlygio politika.

16. Jstaigos visy darbuotojy atlygio politika turéti deréti su jstaigos verslo ir rizikos strategijos
tikslais, jskaitant aplinkosaugos, socialinius ir valdymo (ESG7’) su rizika susijusius tikslus,
organizacijos kultlra ir vertybémis, rizikos kultdra, be kita ko, tiek, kiek ji susijusi su ilgalaikiais
interesais ir priemonémis, kurios taikomos interesy konfliktams iSvengti, taip pat ja neturéty
bati skatinama prisiimti pernelyg didele rizikg. Atnaujinant atlygio politika, reikéty atsizvelgti j
Siy tiksly ir priemoniy pokycius. |staigos turéty uztikrinti, kad atlygio praktika bty suderinta su
bendra jy norima prisiimti rizika, atsizvelgiant j visg rizikg, jskaitant rizikg reputacijai ir dél
nesaziningo produkty pardavimo kylandig rizika. Jstaigos taip pat turéty atsizvelgti j ilgalaikius
akcininky arba savininky interesus, priklausomai nuo jstaigos teisinés formos.

17.)staigos turéty gebéti kompetentingoms institucijoms jrodyti, kad atlygio politika ir praktika dera
su patikimu ir veiksmingu rizikos valdymu ir jj skatina.

18.Jeigu skiriamas kintamasis atlygis, kintamojo atlygio skyrimas turéty bati pagrjstas jstaigy, verslo
padaliniy ir darbuotojy veiklos rezultatais, jj skiriant reikéty atsizvelgti j prisiimtg rizikg. Atlygio

6 Siy gairiy 1 priede nurodyta, kuriuos reikalavimus pagal pateiktas papildomas gaires reikalaujama arba
rekomenduojama taikyti visoje jstaigoje visiems darbuotojams.

7 Taip pat zr. 2019 m. lapkri¢io 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2019/2088 dél su tvarumu
susijusios informacijos atskleidimo finansiniy paslaugy sektoriuje.
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politikoje reikéty aiskiai atskirti vykdomuyjy verslo padaliniy ir administracines bei kontrolés
funkcijas vykdanciy asmeny kintamojo atlygio ir veiklos rezultaty vertinima.

19.Atlygio politika turéty padéti jstaigai sukurti ir islaikyti tvirtg kapitalo baze pagal Siy gairiy
6 skirsnj. Atlygio politikoje taip pat reikéty atsizvelgti j €Sy paskirstymo apribojimus pagal
Direktyvos 2013/36/ES 93, 141 ir 141b straipsnius ir BGPD 16a straipsn;.

20.Atlygio politikoje turéty bati nustatyta:
a. jstaigos, verslo sriciy ir darbuotojy veiklos tikslai;
b. veiklos rezultaty skaic¢iavimo metodai, jskaitant veiklos rezultaty kriterijus;

c. kintamojo atlygio struktdra, jskaitant priemones, kuriomis skiriamos kai kurios kintamojo
atlygio dalys (jei tai taikytina);

d. ex anteir ex post kintamojo atlygio koregavimo pagal rizika priemonés?.

21.)staigos turéty uztikrinti, kad interesy konfliktai, kuriy gali kilti dél dalies kintamojo arba
fiksuotojo atlygio iSmokéjimo priemonémis, bty nustatomi ir valdomi. Tam, be kity dalyky,
reikia uZztikrinti, kad baty laikomasi prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant viesai
neatskleista informacija, taisykliy ir nebtty imtasi jokiy priemoniy, kurios gali turéti trumpalaikj
poveikj akcijy arba priemoniy kainai.

22.Kai atlygio politika arba grupés atlygio politika jgyvendinama jstaigose, jskaitant jy
patronuojamasias jmones, o jstaigos darbuotojai kartu yra ir jstaigos arba patronuojamosios
jmoneés akcijy daugumos savininkai, atlygio politikg reikéty pakoreguoti pagal Siy jstaigy arba
patronuojamuyjy jmoniy padéties specifikg. Jstaiga turéty uztikrinti, kad nustatytiesiems
darbuotojams taikoma atlygio politika atitikty atitinkamus KRD 92 ir 94 straipsniy reikalavimus
ir Sias gaires.

23. Nedarant poveikio jokioms valstybiy nariy patvirtintoms priemonéms?®, kuriomis siekiama
uzkirsti kelig nepalankioms profesinés karjeros sglygoms, susijusioms su nepakankamai
atstovaujama lytimi arba jas kompensuoti®, atlygio politika ir visos susijusios uZimtumo
sglygos, kurios daro poveikj atlygiui uz matavimo vienetg arba laiko normga, ly¢iy atzvilgiu turéty
bati neutralios, t. y. neturéty bati daromi jokie skirtumai tarp vyry, motery arba tradiciniy lyciy
normy neatitinkanciy asmenuy.

24.Lyciy atzvilgiu neutrali politika turéty uztikrinti, kad visi atlygio politikos aspektai lyciy atzvilgiu
blty neutralUs, jskaitant atlygio skyrimo ir iSmokos sglygas. |staigos turéty sugebéti jrodyti, kad
atlygio politika lyciy atzvilgiu yra neutrali.

8 Specialieji reikalavimai dél nustatytyjy darbuotojy atlygio ir jo derinimo pagal rizikg yra iSdéstyti Siy gairiy Il ir

IV antrastinése dalyse.

9 Pavyzdziui, jgyvendinant Direktyva 2006/54/EB.

10 Nors SESV 157 straipsnyje vartojama sgvoka ,underrepresented sex”, KRD vartojama sgvoka ,underrepresented
gender”, Siose gairése abi sgvokos turi tokig pat reiksSme.
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25. Nustatydamos atlygj pagal matavimo vienetg arba laikg, jstaigos turéty deramai apgalvoti
skirting atlygj, darbo grafika, metiniy atostogy trukme ir kitg finansine ir nefinansine nauda.
Jstaigos kaip matavimo vienetg gali naudoti metinj darbuotojy bruto atlygj, apskaiciuotg viso
etato ekvivalento pagrindu.

26. Siekdamos uztikrinti lyCiy atzvilgiu neutralios atlygio politikos taikyma, jstaigos turéty tinkamai
dokumentuoti pareigybés verte visy darbuotojy arba darbuotojy kategorijy atzvilgiu, pvz.,
dokumentuodamos darbo aprasymus arba apibrézdamos atlygio kategorijas, ir nustatyti, kurios
pareigybés laikomos lygiavertémis, pvz., jgyvendindamos darbo klasifikavimo sistemg,
atsizvelgiant bent jau j pareigybei arba darbuotojui priskirtos veiklos, uzduociy ir pareigy rasj.
Jeigu atlygiui nustatyti naudojama darbo klasifikavimo sistema, ji turéty bati pagrjsta tais
paciais kriterijais vyry, motery ir tradiciniy ly¢iy normy neatitinkanc¢iy asmeny atzvilgiu ir
parengta taip, kad bity iSvengta bet kokios diskriminacijos, jskaitant diskriminacijg dél lyties.

27.Nustatydamos darbuotojy atlygj jstaigos laikydamosi lyCiy atzvilgiu neutralaus pozidrio gali
atsizvelgti j papildomus aspektus. Sie aspektai gali bati:

a. iSsilavinimo, profesiniai ir mokymo reikalavimai, jgudzZiai, pastangos ir atsakomybé,
atliekamas darbas ir atitinkamy uzduodiy pobudis?!;

b. darbo vieta ir pragyvenimo islaidos;

c. hierarchinis darbuotojo lygis ir tai, ar darbuotojas atlieka vadovo pareigas;

d. darbuotojy formaliojo issilavinimo lygis;

e. darbuotojy, galinciy eiti konkrecios specializacijos pareigas, trikumas darbo rinkoje;
f. darbo sutarties pobddis, jskaitant terminuotas arba neterminuotas darbo sutartis;
g. darbuotojo darbo stazas;

h. darbuotojo profesiné kvalifikacija;

i. atitinkamos iSmokos, jskaitant papildomy namy Ukio ir vaiko iSmoky mokéjimag
susituokusiems darbuotojams ir iSlaikomiems Seimos nariams.

= Taip pat zr. 2014 m. kovo 7 d. Komisijos rekomendacijg dél vienodo vyry ir motery darbo uZmokescio principo
stiprinimo didinant skaidruma.
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2.  Atlygio valdymas

2.1 Atlygio politikos rengimas, tvirtinimas ir prieziura

28.Priezitros funkcijas vykdantys valdymo organo nariai*? (toliau — prieZitros funkcijas vykdantys
asmenys) turéty bati atsakingi uz jstaigos atlygio politikos priemima, palaikymg ir jgyvendinimo
priezitra, siekiant uztikrinti, kad Si politika veikty taip, kaip numatyta. PrieZiGros funkcijas
vykdantys asmenys taip pat turéty tvirtinti visas paskesnes reikSmingas atskiriems darbuotojams
padarytas iSimtis ir atlygio politikos pakeitimus ir kruopsciai vertinti ir priziGréti jy poveik;.
ISimtys neturéty bati grindziamos lyciy arba kitais aspektais, kurie baty diskriminuojantys, jos
turéty bati tinkamai pagrjstos ir atitikti atlygio reikalavimus pagal nacionaline teise.

30.PrieZiGros funkcijas vykdantys asmenys kolektyviai turéty turéti pakankamai Ziniy, jgtdziy ir
patirties atlygio politikos, praktikos, skatinamyjy priemoniy ir dél jy galincios kilti rizikos srityse.
Jie taip pat turéty iSmanyti mechanizmus, kuriais atlygio struktira suderinama su jstaigos rizikos
pobldziu ir kapitalo struktdra.

31.Priezilros funkcijas vykdantys asmenys turéty uztikrinti, kad jstaigos atlygio politika ir praktika
blty tinkamai jgyvendinama ir bity suderinta su bendra jstaigos administracinio valdymo
sistema, administracine ir rizikos kultdra, priimtina rizika ir su tuo susijusiais valdymo procesais.

32.Interesy konfliktus dél atlygio politikos ir skirto atlygio reikéty nustatyti ir tinkamai Svelninti, be
kity dalyky, nustatant objektyvius atlygio skyrimo kriterijus, remiantis vidaus atskaitomybés
sistema, tinkamomis kontrolés priemonémis ir , keturiy akiy“ principu. Atlygio politika turéty
bati uztikrinta taip, kad nekilty reikSmingy darbuotojy, jskaitant kontrolés funkcijas vykdancius
darbuotojus, interesy konflikty.

33.Atlygio politika ir praktika bei jy nustatymo proceddros turéty bati aiskios, gerai dokumentuotos
ir skaidrios. Reikéty saugoti reikiamus sprendimy priémimo proceso dokumentus (pvz.,
atitinkamy posédziy protokolus, atitinkamas ataskaitas ir kitus svarbius dokumentus) bei
dokumentus, kuriuose nurodomi atlygio politikos motyvai.

34.PrieZilros ir valdymo funkcijas vykdantys asmenys ir atlygio bei rizikos komitetai, jei yra jsteigti,
turéty glaudziai bendradarbiauti ir uztikrinti, kad atlygio politika deréty su patikimu ir
veiksmingu rizikos valdymu ir jj skatinty.

35.Pagal atlygio politikg turéty bati sukurta veiksminga veiklos rezultaty skaiéiavimo, koregavimo
pagal rizika ir susiejimo su atlygiu uz juos sistema.

36.Rizikos valdymo ir atitikties kontrolés funkcijas vykdantys asmenys pagal savo kompetencijg
turéty veiksmingai prisidéti sudarant priemoky fondus, nustatant veiklos rezultaty kriterijus ir

12 Europos 3alyse yra jvairios struktiros valdymo organy. Vienose Salyse placiai paplitusi unitariné sistema, t. y.
valdybos prieZitros ir valdymo funkcijas vykdo tik vienas organas. Kitose 3alyse placiai taikoma dualistiné sistema —
steigiami du nepriklausomi organai, kuriy vienas vykdo valdymo, o kitas — valdymo prieZitros funkcijas.
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skiriant atlygj, jeigu Sias funkcijas vykdantiems asmenims kyla abejoniy dél poveikio darbuotojy
elgsenai ir vykdomos veiklos rizikingumui.

37.Prieziuros funkcijas vykdantys asmenys turéty nustatyti ir prizidréti valdymo funkcijas vykdanciy
asmeny atlygj ir, jei nejsteigtas 2.4 skirsnyje paminétas atlygio komitetas, tiesiogiai prizitréti
nepriklausomos kontrolés funkcijas, jskaitant rizikos valdyma ir atitikties kontrole, vykdanciy
vyresniyjy darbuotojy atlyg;.

38.Prieziuros funkcijas vykdantys asmenys turéty atsizvelgti j visy kompetentingy administracines
funkcijas vykdanciy asmeny, organy (pvz., komitety, kontrolés funkcijas vykdanciy asmeny?®,
Zmogiskuyjy istekliy valdymo, teisés, strateginio planavimo, biudzeto funkcijas vykdanciy asmeny
ir pan.) ir verslo padaliniy indélj jstaigos atlygio politikos rengimo, jgyvendinimo ir prieZiliros
klausimais.

39.Zmogiskyjy istekliy valdymo funkcijas vykdantys asmenys turéty dalyvauti kuriant ir vertinant
jstaigos atlygio politikg, jskaitant atlygio struktdrg, lyCiy lygybés aspektg, atlygio lygius ir
skatinimo schemas, ir apie tai informuoti taip, kad jstaiga ne tik pritraukty ir iSsaugoty
reikalingus darbuotojus, bet ir blty uztikrinta, kad atlygio politika baty suderinta su jstaigos
rizikos pobudZiu.

40.Rizikos valdymo funkcijas vykdantys asmenys turéty padéti apibrézti tinkamas veiklos rezultaty
koregavimo pagal rizikg (jskaitant ex post koregavimga) priemones, taip pat padéti jvertinti, kokj
poveikj kintamojo atlygio struktlra daro jstaigos rizikos pobidziui ir kultlrai, bei apie tai
informuoti. Rizikos valdymo funkcijas vykdantys asmenys turéty tvirtinti ir vertinti koregavimo
pagal rizikg duomenis, jie taip pat turéty bati kvieCiami dalyvauti atlygio komiteto posédziuose
Siuo klausimu.

41 .Atitikties kontrolés funkcijas vykdantys asmenys turéty analizuoti, kokj poveikj atlygio politika
daro tam, kaip jstaiga laikosi teisés akty, reglamenty, vidaus politikos ir rizikos kultdros, ir turéty
nurodyti visg su atitiktimi susijusia rizikg ir neatitikties klausimus valdymo ir priezitros funkcijas
vykdantiems valdymo organo nariams. Priezilros funkcijas vykdantys asmenys per atlygio
politikos tvirtinimo, perzilros ir priezZilros procediras turéty atsizvelgti j atitikties kontrolés
funkcijas vykdanciy asmeny nustatytus faktus.

42 .Vidaus audito funkcijas vykdantys asmenys pagal 2.5 skirsnyje iSdéstytas gaires turéty atlikti
nepriklausoma jstaigos atlygio politikos rengimo, jgyvendinimo, poveikio rizikos pobudzZiui ir Sio
poveikio valdymo bldy perZidra.

13 Nepriklausomos kontrolés funkcijas vykdo su verslo ir administracines funkcijas vykdanciais asmenimis nesusije
organizaciniai padaliniai, kurie yra atsakingi uz veiklos ir dél tos veiklos patiriamos rizikos kontrole bei stebéseng,
atitikties taikytiniems teisés aktams, taisykléms ir reglamentams uztikrinima ir valdymo funkcijas vykdanciy asmeny
konsultavima pagal savo kompetencijg. Nepriklausomos kontrolés funkcijas paprastai vykdo rizikos valdymo, atitikties
kontrolés ir vidaus audito funkcijas vykdantys asmenys. ISsamesnés informacijos apie kontrolés funkcijas galima rasti EBI
vidaus valdymo gairiy (GL44) 26-29 punktuose.
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43.Grupés atveju kompetentingi tam tikras funkcijas vykdantys konsoliduojanciosios jstaigos ir
patronuojamyjy jmoniy asmenys turéty bendradarbiauti tarpusavyje ir keistis reikiama
informacija.

2.2 Akcininky jtraukimas

44.Priklausomai nuo jstaigos teisinés formos ir taikytiny nacionalinés teisés akty, jstaigos atlygio
politikg ir, jei tikslinga, sprendimus, susijusius su valdymo organo nariy ir kity nustatytyjy
darbuotojy atlygiu, remiantis nacionalinés jmoniy teisés aktais, taip pat galima pavesti tvirtinti
akcininky susirinkimui®*. Akcininky balsavimo rezultatai gali bati patariamieji arba privalomieji.

45 Jeigu atskiry valdymo organo nariy ir kity nustatytyjy darbuotojy atlygio patvirtinimo klausimg
pavedama spresti akcininkams, jie turéty patvirtinti visus atlygio komponentus, jskaitant
iSeitines iSmokas. Jeigu prieS patvirtinant atlygio politikg reikalingas akcininky patvirtinimas,
akcininkai turéty ex ante patvirtinti maksimalig iSmoky sumg, kurig galima skirti valdymo
organui ir kitiems nustatytiesiems darbuotojams nutraukiant sutartis su jais pries laika, arba
tokiy sumy apskaiciavimo kriterijus.

46.Kad akcininkai galéty priimti informacija pagrjstus sprendimus pagal 44 ir 45 dalis, priezitros
funkcijas vykdantys asmenys turéty uZztikrinti, kad jstaiga jiems suteikty pakankamai
informacijos apie parengtg atlygio politika, kad jiems baty lengviau jvertinti skatinimo struktira,
tai, kiek yra skatinama prisiimti rizikg, ir tai, kiek rizikos prisiemimas yra kontroliuojamas, taip
pat visas atlygio struktiros sgnaudas. Tokig informacija reikéty pateikti likus pakankamai laiko
iki atitinkamo akcininky susirinkimo. Reikéty pateikti iSsamig informacijg apie atlygio politika,
atlygio politikos pakeitimus, procediras, sprendimy dél atlygio paketo nustatymo priémimo
procesus ir j Sig informacija jtraukti:

a. duomenis apie atlygio dalis;

b. duomenis apie pagrindinius atlygio pakety ypatumus ir tikslus, tai, kaip jie dera su verslo
ir rizikos strategija, jskaitant priimting rizikg ir jstaigos administracines vertybes;

c. informacija apie tai, kaip uztikrinti, kad atlygio politika lyciy atzvilgiu bdty neutrali;

d. duomenis apie tai, kaip atsizvelgiama j b punkte nurodytus dalykus, kai atliekamas ex ante
ir (arba) ex post koregavimas, ypac nustatytyjy darbuotojy atveju.

47.Priezitros funkcijas vykdantys asmenys iSlieka atsakingi uz akcininky susirinkimui teikiamus
pasidlymus, taip pat uz faktinj visy atlygio politikos ir praktikos pakeitimy jgyvendinima ir
priezilra.

48.Jeigu akcininky prasoma patvirtinti didesnj, iki 200 proc., maksimaly kintamosios ir fiksuotosios
atlygio daliy santykio lygj, reikéty laikytis toliau nurodytos tvarkos.

14 Taip pat zr. Akcininky teisiy direktyvos 2007/36, i$ dalies pakeistos Direktyva 2017/828, 9a ir 9b straipsnius.



GALUTINE ATASKAITA DEL PATIKIMOS ATLYGIO POLITIKOS GAIRIY

A

e EUROPEAN
; ‘ BANKING

) (('('« I AUTHORITY

a. Teise balsuoti dél pasitlyto didesnio maksimalaus kintamosios ir fiksuotosios atlygio daliy
santykio lygio turi jstaigos, kurioje dirba nustatytieji darbuotojai, kuriems baty taikomi
didesni maksimalds kintamojo atlygio lygiai, akcininkai. |staigy, kurios yra
patronuojamosios jmonés, atveju, kompetencijg priimti sprendima turi patronuojamosios
jmoneés visuotinis akcininky susirinkimas, o ne konsoliduojanciosios jstaigos visuotinis
susirinkimas.

b. Jeigu patronuojamojoje jmonéje tvirtinant didesnj maksimaly kintamosios ir fiksuotosios
atlygio daliy santykio lygj jstaiga pasinaudoja savo balsavimo teisémis kaip
patronuojamosios jmoneés akcininké, turéty buti jvykdyta viena is Siy sglygy:

i.  akcijy turincios jstaigos prieZitros funkcijas vykdantys asmenys i$ anksto pakvieté
akcininky susirinkimg balsuoti, kaip pasinaudoti balsavimo dél Sio atlygio daliy
santykio lygio padidinimo patronuojamosiose jmonése teisémis;

ii. konsoliduojanciosios jstaigos akcininky susirinkimas, vadovaudamasis grupés
atlygio politika, nusprendé, kad patronuojamosios jmonés gali nustatyti didesnj
maksimaly Sio atlygio daliy santykio lygj.

c. Pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies g punkto ii papunkcio pirmg jtrauka,
tvirtindamas didesnj maksimaly fiksuotosios ir kintamosios atlygio daliy santykio lygj,
akcininky susirinkimas vadovaujasi iSsamia rekomendacija, kurioje, visy pirma,
nurodomos priezastys, atitinkamy nustatytyjy darbuotyjy skaicius ir jy funkcijos jstaigoje,
taip pat paaiskinama, kokj poveikj toks didesnis maksimalus atlygio daliy santykio lygis gali
daryti reikalavimui i$saugoti tvirtg kapitalo baze. Sig informacija akcininkams reikéty
pateikti likus pakankamai laiko iki akcininky susirinkimo.

d. Visais atvejais didesnis maksimalus atlygio daliy santykio lygis turi bdti tvirtinamas pagal
Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies g punkto ii papunkéio nuostatas; 50 proc.
balsy, reikalingy kvorumui sudaryti, slenkstine ribg ir 66 bei 75 proc. balsy daugumos,
reikalingos minétame straipsnyje nurodytam balsavimui, slenkstine ribg reikéty
apskaiciuoti atsizvelgiant j akcijomis arba kitomis lygiavertémis jstaigos nuosavybés
teisémis suteikiamas balsavimo teises.

e. 75 proc. slenkstine ribg, kuri taikoma, kai akcininky susirinkime atstovaujama maziau
negu 50 proc. nuosavybés teisiy, ir 66 proc. slenkstine ribg, kuri taikoma, kai atstovaujama
bent 50 proc. nuosavybeés teisiy, reikéty apskaiciuoti pagal akcininky balsavimo teises,
kurioms atstovaujama, o ne pagal fiziniy arba juridiniy asmeny, kurie yra akcininkai,
skaiciy.

f. Pagal KRD 94 straipsnio 1 dalies g punkto ii papunkcio paskutine jtrauka darbuotojams,
kuriems tiesiogiai taikomi didesni maksimalls kintamojo atlygio lygiai, neturi bdti
leidZiama nei tiesiogiai, nei netiesiogiai naudotis jokiomis balsavimo teisémis, kurias jie
galbt turi. Atitinkamai apskaiCiuojant procentines dalis, jy balsavimo teisés nejskaitomos
nei j skaitiklj, nei j vardiklj.
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g. Akcijoms ,atstovaujama“, kai akcininkas teisiskai gali balsuoti dél siGlomo didesnio

maksimalaus atlygio daliy santykio lygio, nepaisant to, kaip vyksta balsavimas. Pagal §j

principg ir atsizvelgiant j nacionaline jmoniy teise, jstaigos turéty nustatyti savo vidaus

politikg dél ,,atstovavimo” tokio balsavimo atvejais.

49.Akcininkai taip pat turéty galéti balsuoti dél anksciau patvirtinto didesnio maksimalaus atlygio

daliy santykio sumazinimo. Per §j balsavimg reikalinga nacionalinés teisés akty taisyklése dél

jprasty sprendimy priémimo nustatyta akcininky balsy dauguma. Jeigu patvirtintas didesnis

maksimalus lygis sumaZinamas, jstaiga turéty informuoti kompetentingg institucijg apie

sprendimg ir apie patvirtintg atlygio daliy santykj per penkias darbo dienas.

2.3 Informacijos teikimas kompetentingoms institucijoms

50.Informuodama kompetentingg institucijg apie akcininky susirinkimui pateiktag rekomendacija
pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies g punkto ii papunkdio ketvirtg jtrauka, jstaiga
turéty kompetentingai institucijai pateikti visg akcininkams suteiktg informacijg, jskaitant

informacija apie pasitlytg didesnj maksimaly atlygio daliy santykj ir to priezastis, ne véliau kaip

per penkias darbo dienas nuo akcininky informavimo, kad bus prasoma patvirtinti didesnj atlygio

daliy santyk;.

51.Informuodama kompetentingg institucija apie savo akcininky priimtg sprendimg pagal
Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies g punkto ii papunkdio penktg jtrauka, jstaiga turéty

pateikti Sig informacija:

. sprendimo rezultatg ir patvirtintg didesnj maksimaly atlygio daliy santykj, taip pat, jei
skirtingoms verslo sritims ir funkcijoms taikomas skirtingas atlygio daliy santykis,
kiekvienai verslo sriciai arba funkcijai nustatytg atlygio daliy santykj, informacijg
suskirsCiusi pagal verslo sritis ir funkcijas, iSdéstytas 2014 m. liepos 16 d. paskelbtose EBI
gairése dél duomeny apie daug uzdirbancius asmenis rinkimo ir tg pacig dieng paskelbtose
EBI gairése dél lyginamosios atlyginimy analizés'>;

. nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikomi didesni maksimalls atlygio daliy santykiai,
skaiciy ir, jei skirtingoms verslo sritims ir funkcijoms taikomi skirtingi atlygio daliy
santykiai, atitinkama kiekvienai verslo sriciai ir funkcijai taikoma atlygio daliy santykio lygj;

. analize, kad pasitlytas didesnis atlygio daliy santykis nepriestarauja jpareigojimams pagal
Direktyvg 2013/36/ES ir Reglamentg (ES) Nr.575/2013, visy pirma, jstaigos
jpareigojimams dél nuosavy lésy;

. ] 2 prieda jtrauktg informacijg, naudojant pateiktg forma;

. kitg informacija, kurios kompetentinga institucija gali paprasyti.

By abejomis gairémis galima susipaZinti Siuo adresu internete: http://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/remuneration.
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2.4 Atlygio komiteto steigimas

52.Pagal KRD 109 straipsnj ir 95 straipsnio 1dalj visos jstaigos, kurios yra pacios svarbios
individualiu, patronuojanciosios jmoneés ir grupés lygmeniu, privalo jsteigti atlygio komiteta.
Patronuojamosios jmonés, kurios yra reglamentuojamos specialiais sektoriy teisés aktais (pvz.,
dél investiciniy jmoniy, AIFV arba KIPVPS valdytojy), norédamos nustatyti, ar i$ jy reikalaujama
jsteigti atlygio komitetg, turéty vadovautis joms taikomomis specialiy sektoriy teisés akty
taisyklémis. Konsoliduojancioji jstaiga turéty uztikrinti, kad atlygio komitetas baty jsteigtas, kai
to teisiskai reikalaujama.

53.Jeigu atlygio komitetas jsteigiamas nesvarbioje jstaigoje, jstaiga turéty laikytis Siy gairiy
reikalavimy dél atlygio komiteto, bet atlygio komitetui skiriamas uzduotis gali, jei dél to nekyla
interesy konflikto, derinti su kitomis uzduotimis.

54.Jeigu atlygio komitetas nesteigiamas, reikéty laikyti, kad Siy gairiy reikalavimai dél atlygio
komiteto taikomi prieZiGros funkcijas vykdantiems asmenims.

2.4.1  Atlygio komiteto sudétis

55.Atlygio komitetg reikéty sudaryti i$ prieZitros funkcijas vykdanciy asmeny?®, kurie neatlieka
vykdomuyjy funkcijy. G-SII ir O-Sll jstaigy atlygio komitetuose turéty bati dauguma
nepriklausomy nariy, ir jiems turéty pirmininkauti nepriklausomas narys. Kitose kompetentingy
institucijy arba pagal nacionalinés teisés aktus nustatytose svarbiose jstaigose atlygio komiteto
sudétyje turéty bati pakankamai nepriklausomy nariy'’. Jei nacionalinés teisés aktuose
numatytas atstovavimas darbuotojams valdymo organe, j atlygio komitetg batina jtraukti vieng
ar kelis darbuotojy atstovus.

56.Atlygio komiteto nariai kolektyviai turéty turéti reikiamy Ziniy, kompetencijos ir profesinés
patirties atlygio politikos ir praktikos, rizikos valdymo ir kontrolés srityse, tiksliau, mechanizmo,
kuriuo atlygio struktira derinama su jstaigos rizikos ir kapitalo pobldziu, srityje.

2.4.2  Atlygio komiteto vaidmuo
57.Atlygio komitetas turéty:

a. batiatsakingas uz sprendimy dél atlygio, kuriuos turi priimti priezitros funkcijas vykdantys
asmenys, visy pirma, dél valdymo funkcijas vykdanciy valdymo organo nariy atlygio ir dél
kity nustatytyjy darbuotojy atlygio, parengima;

16Europos Salyse galima rasti jvairios struktdros valdymo organy. Vienose Salyse placiai paplitusi unitariné sistema, t. y.
valdybos priezidros ir valdymo funkcijas vykdo tik vienas organas. Kitose Salyse placiai taikoma dualistiné sistema —
steigiami du nepriklausomi organai, kuriy vienas vykdo valdymo, o kitas — valdymo prieZitiros funkcijas. Siais atvejais
atlygio komitetg turéty sudaryti priezitiros tarybos nariai.

17 gy gairése dél tarptautinio valdymo apibldintas nepriklausomumas, taip pat zr. bendras EBI ir ESMA gaires dél
valdymo organo nariy ir pagrindines uzduotis atliekanciy asmeny tinkamumo vertinimo.
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b. teikti paramg ir konsultacijas prieziGros funkcijg vykdanciam valdymo organui apie
jstaigos atlygio politikg, jskaitant informacijg apie tai, kad tokia atlygio politika lyciy
atzvilgiu yra neutrali ir ja remiamas vienodas darbuotojy pozilris j jvairias lytis;

c. padéti prieZitros funkcijas vykdantiems asmenims priZiGréti atlygio politikg, praktika ir
procesus bei tai, kaip laikomasi atlygio politikos;

d. tikrinti, ar esama atlygio politika dar nepaseno ir, jei reikia, teikti pasitalymus dél
pakeitimy;

e. perzilrétiiSorés konsultanty atlygio klausimais skyrimga, jei priezidros funkcijas vykdantys
asmenys nusprendzia kreiptis j konsultantus konsultacijos arba pagalbos;

f. uztikrinti, kad akcininkams buty teikiama pakankamai informacijos apie atlygio politika ir
praktika, visy pirma, apie pasillytg didesnj maksimaly fiksuotosios ir kintamosios atlygio
daliy santykio lygj;

g. vertinti jdiegtus mechanizmus ir sistemas, siekiant uztikrinti, kad atlygio sistemoje baty
tinkamai atsizvelgta j visy rasiy rizika, likvidumo ir kapitalo lygj ir kad visa atlygio politika
deréty su patikimu ir veiksmingu rizikos valdymu, jj skatinty ir atitikty jstaigos verslo
strategija, tikslus, administracine kultlra, vertybes ir ilgalaikius interesus;

h. vertinti, kaip siekiama veiklos rezultaty tiksly, ir tai, ar reikalingas ex post koregavimas
pagal rizika, jskaitant tai, ar reikia taikyti sumaZzinimo ir susigrazinimo tvarka;

i. perzilréti jvairius galimus scenarijus, siekiant patikrinti, kaip atlygio politikg ir praktika
veikia iSorés ir vidaus jvykiai, atlikti grjZtamajj kriterijy, pagal kuriuos nustatomas
skiriamas atlygis bei, remiantis faktiniais rizikos rezultatais, atliekamas ex ante
koregavimas pagal rizikg, patikrinima.

58.Jeigu jstaiga yra jsteigusi atlygio komitetg, nepriklausomos kontrolés funkcijas, jskaitant rizikos
valdymag ir atitikties kontrole, vykdanciy vyresniyjy darbuotojy atlygj turéty tiesiogiai prizidréti
atlygio komitetas. Atlygio komitetas turéty teikti rekomendacijas prieZiGros funkcijas
vykdantiems asmenims dél kontrolés funkcijas vykdanciy vyresniyjy darbuotojy atlygio paketo
struktdros ir atlygio iSmoky dydzio.

2.4.3  Procesas ir atskaitomybé
59.Atlygio komitetas turéty:
a. turéti galimybe susipazinti su visais duomenimis ir informacija, susijusiais su priezitiros

funkcijas vykdanciy asmeny sprendimy dél atlygio politikos ir praktikos rengimo,
jgyvendinimo, priezilros ir perziliros priémimo procesu;
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b. turéti pakankamai finansiniy istekliy ir galimybe netrukdomas susipaZinti su visa i$
nepriklausomos kontrolés, jskaitant rizikos valdyma, funkcijas vykdanciy asmeny gauta
informacija ir duomenimis;

c. uztikrinti, kad baty tinkamai jtraukti nepriklausomos kontrolés ir kitas atitinkamas (pvz.,
Zmogiskyjy istekliy valdymo, teisés ir strateginio planavimo) funkcijas vykdantys ir
atitinkamos srities kompetencijg turintys asmenys ir, kai reikia, bty kreiptasi dél iSorés
konsultacijos.

60.Atlygio komitetas turéty bendradarbiauti su kitais prieZiGros funkcijas vykdanciais komitetais,
kuriy veikla gali daryti poveikj atlygio politikos ir praktikos rengimui ir tinkamam veikimui (pvz.,
su rizikos, audito ir skyrimo komitetais), ir suteikti priezidros funkcijas vykdantiems asmenims ir,
jei tikslinga, akcininky susirinkimui pakankamai informacijos apie atliktg veikla.

61.Rizikos komitetas, jei yra jsteigtas, nedarydamas poveikio atlygio komiteto uzduotims, turéty
nagrinéti, ar atlygio politikoje ir praktikoje numatant skatinimo priemones atsizvelgta j jstaigos
rizikg, kapitalg, likviduma ir uzdarbio tikimybe bei laika.

62.Jei jsteigti abu komitetai, rizikos komiteto narys turéty dalyvauti atlygio komiteto posédziuose
ir atvirksciai.

2.5 Atlygio politikos perziura

63.Prieziuros funkcijas vykdantys asmenys arba atlygio komitetas, jei yra jsteigtas, turéty uztikrinti,
kad bent kartg per metus bity atlikta centralizuota nepriklausoma jstaigos atlygio politikos ir
praktikos vidaus perzilra. Perzilra taip pat turéty apimti analize, ar atlygio politika lyciy atzvilgiu
yra neutrali.

64.|staigos turéty stebéti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo kitima kiekvienoje salyje ir tai
daryti atskirai dél:

a. nustatytyjy darbuotojy, iSskyrus valdymo organo narius;
b. valdymo funkcijg vykdancio valdymo organo nariy;

c. priezitros funkcijg vykdancio valdymo organo nariy;

d. kity darbuotojy.

65.Jeigu yra esminiy skirtumy tarp vyry ir motery darbuotojy ir valdymo organo nariy vyry ir
motery vidutinio darbo uzZmokescio, jstaigos turéty dokumentuose nurodyti pagrindines to
priezastis ir prireikus imtis atitinkamy veiksmy arba turéty sugebeéti jrodyti, kad ly¢iy atzvilgiu
neutrali atlygio politika néra susijusi su tokiu skirtumu.

66.Centralizuotg perzilrg, kaip laikomasi reglamenty, grupés politikos, procediry ir vidaus
taisykliy, turéty atlikti konsoliduojanciosios jstaigos vidaus audito funkcijas vykdantys asmenys.
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67.)staigos turéty atlikti individualig centralizuotg nepriklausomg perzilirg. Grupei priklausancios
nesvarbios jstaigos, kurios yra patronuojamosios jmonés, gali kliautis konsoliduojanciosios
jstaigos atliekama perziara, jeigu j konsoliduotu arba i$ dalies konsoliduotu lygmeniu atliekamg
perzilirg ta jstaiga jtraukiama ir jeigu tos jstaigos priezitros funkcijas vykdantiems asmenims
leidZiama susipaZinti su perzilros rezultatais.

68.Nepaisant valdymo organo atsakomybeés, jstaigos, kurios néra svarbios jstaigos®, periodinés
nepriklausomos atlyginimy nustatymo politikos perzitirg i$ dalies arba visisSkai gali uzsakyti is
iSorés. Jstaigai atliekant Sias uZzduotis, jos darbg gali papildyti ir jai padéti kvalifikuoti
nepriklausomi iSorés konsultantai °. UZ perziirg atsakingi prieZiGros funkcijas vykdantys
asmenys.

69.Per centralizuotg nepriklausomg vidaus perzilirg jstaigos turéty vertinti, ar bendra atlygio
politika, praktika ir procesai:

a. veikia taip, kaip numatyta (visy pirma, ar laikomasi patvirtintos politikos, procediry ir
vidaus taisykliy; ar atlygio iSmokos yra tinkamos ir atitinka verslo strategijg; ar pakankamai
atsizvelgta j jstaigos rizikos pobadj, ilgalaikius ir kitus tikslus);

b. atitinka nacionalines ir tarptautines taisykles, principus ir standartus;

c. nuosekliai jgyvendinami visoje grupéje, atitinka Direktyvos 2013/36/ES 141 ir
141b straipsnius ir Direktyvos 2014/59/ES 16 straipsnj ir neriboja jstaigos galimybés
iSlaikyti arba atkurti tvirtg kapitalo baze pagal Siy gairiy 6 skirsnj.

70.Jstaigos atlygio politikos perzZiGroje turéty aktyviai dalyvauti kiti atitinkamas vidaus
administracines (t. y. Zmogiskyjy istekliy valdymo, teisés, strateginio planavimo ir kt.) funkcijas
vykdantys asmenys ir kiti pagrindiniai priezilros funkcijas vykdantys (t.y. audito, rizikos ir
skyrimo) komitetai, siekiant uztikrinti, kad atlygio politika blty suderinta su jstaigos rizikos
valdymo strategija ir sistema.

71.Jeigu per periodines perziliras paaiskéja, kad atlygio politika veikia ne taip, kaip planuota arba
nustatyta, arba jeigu pateikiama rekomendacijy, atlygio komitetas, jei yra jsteigtas, arba
priezitros funkcijas vykdantys asmenys turéty uztikrinti, kad blty pasidlytas, patvirtintas ir laiku
jgyvendintas taisomuyjy veiksmy planas.

72.Atliktos vidaus perzitros rezultatus ir tai, kokiy taisomuyjy veiksmy imtasi pagal nustatytus
faktus, reikéty dokumentuoti rasytinése ataskaitose arba atitinkamy komitety ar priezitros
funkcijas vykdanciy asmeny posédziy protokoluose, su jais reikéty leisti susipaZinti valdymo
organui, atitinkamiems komitetams ir administracines funkcijas vykdantiems asmenims.

18 7r. EBI gaires deél uzsakomuyjy paslaugy.
1% Del igsamesnes informacijos apie uzsakomasias paslaugas zr. EBI vidaus valdymo gaires.
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2.6 Vidaus skaidrumas

73. |staigos atlygio politika jstaigos viduje turéty bati atskleista visiems darbuotojams, visi
darbuotojai turi turéti galimybe su ja bet kuriuo metu susipazinti. Konfidencialiems atskiry
darbuotojy atlygio aspektams netaikomi jstaigos vidaus skaidrumo reikalavimai.

74.Darbuotojai turéty bati informuojami apie jy kintamojo atlygio ypatumus, taip pat apie procesg,
per kurj, ir kriterijus, pagal kuriuos bus vertinamas jy veiklos poveikis jstaigos rizikos pobudziui
ir jy kintamasis atlygis. Visy pavieniy asmeny veiklos rezultaty vertinimo procesas turéty bati
tinkamai dokumentuotas ir suinteresuotiesiems darbuotojams skaidrus.

3.  Atlygio politika ir grupés aplinka

75.Taikydama Sias gaires konsoliduotu arba i$ dalies konsoliduotu lygmeniu, konsoliduojanti jstaiga
turéty uztikrinti, kad Siy gairiy nuostatos blty taikomos jos patronuojamuyjy jmoniy, kurioms
taikomas prudencinis konsolidavimas, nustatytas 9 dalyje, darbuotojams ir nustatytiesiems
darbuotojams. Konsoliduojanti ir iS dalies konsoliduojanti jstaiga turéty turéti prieinama ir jos
kompetentingai institucijai paprasius, pateikti informacija apie atlygio politikos taikymga,
laikantis Siy gairiy konsoliduotu arba iS dalies konsoliduotu lygmeniu, jskaitant jy
patronuojamasias jmones, kurioms taikomas prudencinis konsolidavimas.

76.Konsoliduotos prieziliros institucija ir iS dalies konsoliduotos jstaigos kompetentinga institucija
turéty veiksmingai prizitréti, kaip taikoma ankstesné dalis ir stengtis bendradarbiauti, jskaitant
bendradarbiavima prieZilros institucijy kolegijose, su kitomis valstybiy nariy institucijomis,
atsakingomis uZ atitinkamy patronuojamuyjy jmoniy priezilrg, ir treciyjy Saliy institucijomis, kai
tai yra jmanoma.

77.Konsoliduotu arba i$ dalies konsoliduotu lygmeniu konsoliduojancioji jstaiga ir kompetentingos
institucijos turéty uztikrinti, kad grupéje galiojanti atlygio politika bdty jgyvendinama ir kad jos
blty laikomasi visy darbuotojy, jskaitant visus nustatytuosius darbuotojus, atzvilgiu visose
jstaigose ir kituose subjektuose, kuriems taikomas prudencinis konsolidavimas, ir visuose
filialuose. Nustatant atlygio politikg grupés lygmeniu, reikéty atsizvelgti j konkrecius
patronuojamuyjy jmoniy atlygio reikalavimus. Grupés atlygio politika turéty deréti su veiksmingu
rizikos valdymu ir ly€iy atZvilgiu bati neutrali bei prisidéti prie Siy aspekty skatinimo.

78.Dél grupei priklausanciy jstaigy ir subjekty, esanciy daugiau nei vienoje valstybéje naréje, grupés
atlygio politikoje turéty bati nurodyta, kaip jgyvendinant tokig politikg turéty bati pasalinti
Direktyvos 2013/36/ES atlygio reikalavimy jgyvendinimo nacionaliniu lygmeniu skirtumai, visy
pirma maksimalaus viso atlygio fiksuotosios ir kintamosios daliy santykio ribos, kuri yra
100 proc., taikymo (jei taikytina iki 200 proc. akcininkams pritarus) 2°, galimybé taikyti
nominaligja diskonto norma?!, bet kokius apribojimus, susijusius su priemoniy naudojimu??,

20Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies g punkto i ir ii papunkdiai.
21Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies g punkto iii papunktis.
22Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies | punktas.
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netaikymo atvejai pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 3dalj ir Sios direktyvos
109 straipsnio 6 dalyje numatyta nacionaliné iSimtis, siekiant jtraukti patronuojamasias jmones,
kurioms taikoma konkreti atlygio sistema, patenkanti j tos direktyvos 92, 94 ir 95 straipsniy
konsoliduoto taikymo srit;.

79. Konsoliduotu lygmeniu taikant reikalavimus, taikomi atlygio reikalavimai, galiojantys valstybéje

naréje, kurioje yra konsoliduojancioji jstaiga, jskaitant reikalavimy taikyma nustatytiesiems
darbuotojams, kurie daro reikSmingg poveikj grupés rizikos pobidziui, net jeigu valstybéje
naréje, kurioje yra konsoliduojancioji jstaiga, Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnyje nustatyti
reikalavimai jgyvendinami griez¢iau. PanaSiai, patronuojamosios jmonés, kurioms taikoma
Direktyva 2013/36/ES, savo darbuotojy atzvilgiu privalo laikytis pagal nacionaline teise taikomy
reikalavimy, net jeigu jie yra grieztesni, palyginti su konsoliduoto lygmens reikalavimais.

80.Darbuotojai, kuriuos treciojoje Salyje esanti patronuojancioji jmoné komandiruoja j ES

patronuojamajg jmone, kuri yra jstaiga arba filialas, ir kurie, jei dirbty tiesiogiai ES jstaigoje arba
filiale, blty priskiriami prie ES jstaigos arba filialo nustatytyjy darbuotojy, yra nustatytieji
darbuotojai. Tokiems komandiruotiems darbuotojams Direktyvos 2013/36/ES 92, 93 ir
94 straipsniy nuostatos turéty bati taikomos taip pat, kaip jos yra jgyvendinamos valstybése
narése, kuriose yra jsteigta ES jstaiga arba filialas, taip pat turéty bati taikomi taikytini
reguliavimo techniniai standartai. Jeigu komandiruojama trumpam laikui, pavyzdZiui, jeigu
asmuo gyvena valstybéje naréje tik kelias savaites ir atlieka projekto darbus, tam asmeniui
minétos nuostatos turéty bati taikomos tik tada, jeigu asmuo bty priskirtas prie nustatytyjy
darbuotojy pagal RTS dél nustatytyjy darbuotojy, atsizvelgiant j uz atitinkamg laikotarpj skirtg
atlygj ir per komandiruote vykdytas pareigas ir atsakomybe.

81.Trumpalaikémis sutartimis arba komandiravimu negalima naudotis, siekiant iSvengti Direktyvos

2013/36/ES reikalavimy dél atlygio ir kity susijusiy standarty arba gairiy taikymo.

82.Patronuojamuyjy jmoniy, kurios yra jsteigtos treCiosiose Salyse ir yra jtrauktos j Direktyvos

2013/36/ES 92, 94 ir 95 straipsniy taikymo konsoliduotu lygmeniu taikymo sritj, atveju, visos
grupés atlygio politikoje turéty biti nustatyta ne didesné kaip 100 proc. (jei taikytina, gavus
grupés lygmens akcininky patvirtinima, iki 200 proc.) maksimali kintamosios ir fiksuotosios
atlygio daliy santykio riba, nurodyta, ar taikoma nominali diskonto norma, ir uztikrinta, kad
priemoniy naudojimas kintamojo atlygio iSmokoms mokéti atitikty Sias gaires ir Komisijos
deleguotajj reglamentg (ES) Nr. 527/201423, i§skyrus atvejus, kai $iy reikalavimy taikymas toje
treciojoje Salyje yra neteisétas. Tokios treciosios Salies patronuojamuyjy jmoniy atlygio politika
turéty deréti su visos grupés atlygio politika ir atitikti Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio
2 dalies, 93 straipsnio ir 94 straipsnio reikalavimus bent jau dél ty darbuotojy, kuriy profesiné
veikla daro reikSmingg poveikj grupés rizikos pobudziui.

232014 m. kovo 12 d. Komisijos deleguotasis reglamentas Nr. 527/2014, kuriuo papildomos Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2013/36/ES nuostatos dél techniniy reguliavimo standarty, kuriais apibréZziamos priemoniy,
tinkamai atspindinciy veikla galincios testi jstaigos kredito kokybe ir tinkamy naudoti kintamojo atlygio tikslais
(OLL 148,2014 5 20, p. 21). Paskelbtas Siuo adresu internete: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=0J:JOL 2014 148 R 0006.
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83.Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad treciojoje Salyje leidimg gavusiy kredito jstaigy
filialams, esantiems valstybéje naréje, baty taikomi tokie patys reikalavimai, kaip valstybiy nariy
jstaigoms. Jeigu Sie filialai nori nustatyti didesnj negu 100 proc. kintamosios ir fiksuotosios
atlygio daliy santykj, jie turéty jrodyti kompetentingai institucijai, kad treciojoje Salyje esancios
jstaigos akcininkai patvirtino didesnj santykj.

84.Direktyvos 2013/36/ES reikalavimai dél atlygio ir Siy gairiy nuostatos valstybiy nariy jstaigoms
taikomi nepriklausomai nuo to, ar jstaigos yra treciojoje Salyje esancios patronuojanciosios
jstaigos patronuojamosios jmonés. Jeigu treciojoje Salyje esancios patronuojanciosios jstaigos
ES patronuojamoji jmoné vyra konsoliduojandioji jstaiga, treciojoje Salyje esancios
patronuojanciosios jstaigos lygmuo ir kitos tos patronuojanciosios jstaigos tiesioginés
patronuojamosios jmonés j prudencinj konsolidavima nejtraukiamos. Konsoliduojancioji jstaiga
turéty uztikrinti, kad jos pacios atlygio politika bity suderinta su treciojoje Salyje esancios
patronuojanciosios jstaigos grupés atlygio politika, jei tai nepriestarauja atitinkamuose ES arba
nacionalinés teisés aktuose, jskaitant Sias gaires, nustatytiems reikalavimams.

4  Proporcingumas

85.Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio 2 dalyje jtvirtintu proporcingumo principu siekiama, kad
atlygio politika ir praktika deréty su konkrecios jstaigos rizikos pobldziu, priimtina rizika ir
strategija, kad jpareigojimy tikslai baty veiksmingai pasiekti.

86.Proporcingai taikydamos atlygio reikalavimus ir Siy gairiy nuostatas, jstaigos ir kompetentingos
institucijos turéty atsizvelgti j visy toliau iSvardyty kriterijy derinj:

a. dydj,
b. vidaus struktdrg ir
c. jstaigos veiklos pobudj, mastg ir sudétinguma.

87.Vertindamos proporcingumg ir nustatydamos reikalaujama atlygio politikos pritaikymo lygj bei
rizikos vertinimo metodus, jstaigos ir kompetentingos institucijos turéty atsizvelgti j visy pirmiau
iSvardyty kriterijy kokybinius ir kiekybinius aspektus. PavyzdZiui, jmonés veiklos mastas gali bati
mazas, taciau vis tiek gali apimti sudétingg veiklg ir rizikas dél veiklos pobudzio ir produkty
sudétingumo.

88.Pirmiau minétais tikslais jstaigos ir kompetentingos institucijos turéty atsizvelgti bent j Siuos
kriterijus:

a. ar jstaiga atitinka mazai ir nesudétingai jstaigai arba didelei jstaigai taikomus kriterijus,
nustatytus Reglamento (ES) Nr. 575/2013 4 straipsnio 1 dalies 145 ir 146 punktuose;

b. ar jstaiga atitinka Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatytus kriterijus ir
ribas, susijusias su kintamojo atlygio iSmokéjimo proceso netaikymu;
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c. jstaigos geografines veiklos sritis ir veiklos kiekvienoje jurisdikcijoje mastg;
d. teisine formg ir turimas nuosavybés bei skolos priemones;
e. leidimg kapitalo reikalavimy vertinimui taikyti vidaus metodus (pvz., IRB, AMA);

f. ar jstaiga priklauso grupei ir, jei taip, grupés, kuriai priklauso jstaiga, lygmeniu ir jos
ypatumy atzvilgiu atliktg proporcingumo vertinima;

g. veiklos, kurig leista vykdyti, ir paslaugy, kurias leista teikti, pobidj (pvz., paskolos ir
indéliai, investiciné bankininkysté);

h. pagrindine verslo strategija;

i. verslo veiklos struktlrg ir laikotarpj, verslo veiklos rizikos jvertinamumag ir
prognozuotuma;

j. jstaigos finansavimo struktdra;

k. jstaigos vidaus organizacine struktira, jskaitant kintamojo atlygio, kuris gali bati mokamas
nustatytiesiems darbuotojams, lygj;

I. jstaigos pelno ir nuostoliy strukturg;
m. klienty pobudj (pvz., maZmeniniai, jmonés, mazZos verslo jmoneés, viesieji subjektai);
n. produkty arba sutarciy sudétinguma.

89.Proporcingai taikydamos atlygio reikalavimus ir Siose gairése iSdéstytas nuostatas, jstaigos
privalo apgalvoti savo rizikos pobudj, priimting rizikg ir kitus ypatumus ir paruosti ir jgyvendinti
tokig atlygio politikg bei praktika, kuri tinkamai deréty su jstaigos verslo strategija, tikslais,
vertybémis ir ilgalaikiais interesais. Taciau jpareigojimas turéti patikimg ir veiksmingg atlygio
politika bei praktika taikomas visoms jstaigoms ir visiems darbuotojams, nepaisant skirtingos
jstaigy specifikos.

90.Pries pradedant proporcingai taikyti atlygio reikalavimus ir Siose gairése iSdéstytas nuostatas,
remiantis Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio 3 dalyje, Komisijos deleguotajame reglamente,
priimtame pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 2 dalj, nustatytais kriterijais, taip pat
papildomais vidaus kriterijais, reikéty nustatyti darbuotojus?®.

91.Visiems nustatytiesiems jstaigos darbuotojams turéty bati taikoma maksimali 100 proc.
(200 proc. pritarus akcininkams) kintamosios ir fiksuotosios atlygio daliy santykio riba.

2 7r. Siy gairiy 5 skirsnyje iSdéstytas darbuotojy nustatymo proceso gaires.
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92.Skirtingy kategorijy nustatytiesiems darbuotojams jgyvendinant specialig atlygio politikg pagal
Siy gairiy 3 ir 4 skirsnius ir taikant proporcingumo principa, reikéty atsizvelgti j tos kategorijos
nustatytyjy darbuotojy poveikj jstaigos rizikos pobudziui.

93.Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad jstaigos laikytysi atlygio reikalavimy ir Siy
gairiy nuostaty taip, kad jvairioms jstaigoms bty sudarytos vienodos sglygos.

Kintamojo atlygio iSmokéjimo proceso netaikymas

94.Nedarant poveikio Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 3 dalies jgyvendinimui valstybése
narése, jstaigos, kurios néra didelés jstaigos, kaip apibréita Reglamento (ES) 575/2013
4 straipsnio 1 dalies 146 punkte ir kuriy bendras turtas nevirsija nacionalinéje teiséje nustatytos
virSutinés ribos, negali taikyti reikalavimy, kad atidéty kintamajj atlygj ir iSmokéty jj
priemonémis, kaip nurodyta Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies | ir m punktuose ir
o punkto antroje pastraipoje. staiga, atitinkanti vieng ar daugiau Reglamento (ES) 575/2013
4 straipsnio 1 dalies 146 punkte nustatyty reikalavimy, yra didelé jstaiga.

a. Tai, ar jstaiga yra G-Sll ar O-Sll, jvertinama laikantis Direktyvos 2013/36/ES 131 straipsnio
ir Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 2016/1608, atsizvelgiant j reguliavimo
techninius standartus, susijusius su pasaulinés sisteminés svarbos jstaigy nustatymo ir
pasaulinés sisteminés svarbos jstaigy porasiy apibrézimo metodikos specifika, ir EBI gaires
dél kriterijy, pagal kuriuos nustatomos Direktyvos 2013/36/ES (KPD) 131 straipsnio
3 dalies taikymo kitoms sisteminés svarbos jstaigoms (O-SlI) jvertinti, sglygos.

b. Vertinant, ar konsoliduojancioji jstaiga atitinka Reglamento (ES) 575/2013 4 straipsnio
1 dalies 146 punkto d papunktyje nustatytg virSutine ribg, laikoma, kad kriterijai jvykdyti,

jeigu suma konsoliduotu lygmeniu?®

virSija virSutine ribg. Sumos prireikus turéty bati
konvertuojamos j eurus naudojant valiutos kursg, kurj Komisija paskelbé finansiniam
programavimui ir paskutinio konsoliduojanciosios jstaigos finansiniy mety meénesio

biudZetui.

95.Nustatydamos metinio kintamojo atlygio, mokamo darbuotojui, sumg ir kintamojo ir fiksuoto
atlygio koeficientg taikant 94 straipsnio 3 dalies b punktg, t. y. atsisakydamos taikyti reikalavima
atidéti ir priemonémis sumokéti kintamajj atlygj atskiriems darbuotojams, jstaigos turéty
atsizvelgti j a ir b punktuose nurodytas sumas ir taikyti papildomas c—f punktuose iSvardytas

sglygas:

a. metinj kintamajj atlygj, skirtg uz veiklos laikotarpj, sutampantj su finansiniais metais,
kuriais jis nustatomas, jeigu galima taikyti netaikymo sglygg, ir visus veiklos laikotarpius,
kurie pasibaigé Siais finansiniais metais, nepriklausomai nuo pagrindiniy veiklos
laikotarpiy, kurie baigési Siais finansiniais metais, trukmés, pvz., j §j atlygj turéty bati
jskaiciuota visa kintamojo atlygio suma, pagrjsta atnaujinamais ir neatnaujinamais
daugiameciais kaupimo laikotarpiais ir iSlaikymo priemokomis dél laikotarpiy, kurie

s Reglamento (ES) 575/2013 19 straipsnis dél subjekty, kurie nejtraukiami j prudencinj konsolidavima.
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trunka ilgiau nei vienerius metus, kai pagrindinis laikotarpis pasibaigé atitinkamais
finansiniais metais;

b. metinj fiksuotajj atlygj, skirtg uz finansinius metus, kuriais galima taikyti netaikymo salyga;
jstaigos skaiciavimo tikslais gali neatsizvelgti j kitus fiksuotojo atlygio komponentus, kaip
nurodyta 132 ir 133 dalyse;

c. sumos turéty bati pagrjstos fiksuotojo ir kintamojo atlygio apibréztimi, kaip nustatyta
Siose gairése, ir turéty bati apskaiciuotos remiantis skirtu bendruoju atlygiu;

d. kintamajj atlygj turéty sudaryti visy formy skirtas kintamasis atlygis, jskaitant pagal veiklos
rezultatus nustatomg kintamajj atlygj, sumas, kurios sumokétos kaip garantuotas
kintamasis atlygis, iSlaikymo priemokas, iSeitines iSmokas arba savo nuoZitra planuojamas
iSmokeéti pensijy iSmokas;

e. jeigu jstaigos sumas nustato individualiai, j jstaigos skirtg atlygj reikéty atsizvelgti tuo
atveju, kai suma konsoliduotu lygmeniu nustato konsoliduojancioji jstaiga, jeigu suma
konsoliduotu lygmeniu nustato konsoliduojancioji jstaiga, reikéty atsizvelgti j visg finansy
jstaigy ir papildomy paslaugy teikéjy skirtg atlygj, atsizvelgiant | prudencinj
konsolidavima;

f. jeigu atlygis mokamas kita nei euras valiuta, sumos turéty bati konvertuojamos j eurus
naudojant valiutos kursa, kurj Komisija paskelbé finansiniam programavimui ir paskutinio
jstaigos finansiniy mety ménesio biudzetui.

96.Apskaiciuodamos ketveriy mety laikotarpio, einancio pries dabartinius finansinius metus, turto
vertés vidurkj pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 3 dalies a punktg, jstaigos turéty
naudoti paprastg Sios vertés vidurkj ketveriy ankstesniy finansiniy mety pabaigoje. Jeigu sumos
laikomos kita nei euras valiuta, jos turéty bati konvertuojamos j eurus naudojant valiutos kursg,
kurj Komisija paskelbé finansiniam programavimui ir paskutinio kiekvieny finansiniy mety
ménesio biudzetui.

97.Jeigu pagal nacionaline teise kompetentingoms institucijoms suteikiami jgaliojimai pavienéms
jstaigoms nustatyti virSutines ribas pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 3 ir 4 dalis,
kompetentingos institucijos, sumazindamos arba padidinamos virSutines ribas pagal Direktyvos
2013/36/ES 94 straipsnio 3 ir 4 dalis, atsiZvelgia j jstaigos veiklos pobldj, mastg ir sudétinguma,
jos vidaus strukttrg arba, jei taikytina, grupés, kuriai ji priklauso, ypatumus, taip pat atsizvelgia
j Siame skirsnyje nustatytus proporcingumo kriterijus.

5. Darbuotojy nustatymo procesas

98.)staigy pareiga nustatyti, kuriy darbuotojy profesiné veikla turi reikSmingg poveikj jstaigos
rizikos pobUdziui. Visos jstaigos turéty kasmet atlikti saves vertinimg ir nustatyti visus
darbuotojus, kuriy profesiné veikla turi arba gali turéti reikSmingg poveikj jstaigos rizikos
pobudziui. Darbuotojy nustatymo procesas turéty buti visos jstaigos atlygio politikos dalis.
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99.Atliekant saves vertinima, reikéty remtis Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio 3 dalyje ir RTS dél
nustatytyjy darbuotojy nustatytais kokybiniais ir kiekybiniais kriterijais, o jei reikia uztikrinti, kad
blty nustatyti visi darbuotojai, kuriy profesiné veikla turi reikSmingg poveikj jstaigos rizikos
pobudziui, j §j saves vertinimg reikéty jtraukti papildomus jstaigos nustatytus kriterijus, kurie
atspindéty jvairios jstaigoje vykdomos veiklos rizikos lygj ir darbuotojy poveikj rizikos pobldziui.

100.Taikant kiekybinius kriterijus, pagrjstus darbuotojy atlygiu, reikéty atsizvelgti j fiksuotg atlygj,
skirtg uz ankstesnius finansinius metus ir kintamajj atlygj, skirtg darbuotojams per ankstesnius
finansinius metus arba uzZ juos. Kintamasis atlygis, skirtas ankstesniais finansiniais metais, yra
kintamasis atlygis, skirtas ankstesniais finansiniais metais, remiantis ankstesniais veiklos
rezultatais. Taikyting metodg jstaigos turéty apibrézti savo atlygio politikoje. Taikydamos pagal
darbuotojy atlygj nustatytus kiekybinius kriterijus, jstaigos turéty atsizvelgti j visas pinigines ir
nepinigines fiksuotgsias ir kintamasias uz profesines paslaugas skirto atlygio dalis. | jprastus
darbo salygy paketus, j kuriuos individualiu lygmeniu neatsizvelgiama, reikéty atsizvelgti, visg
sumag, remiantis objektyviais kriterijais, suskirstant pagal konkrecius darbuotojus.

101.Taikydamos kiekybinius kriterijus, iSreikstus eurais, jstaigos, kurios atlygj skiria kita nei eurai
valiuta, taikytinas virSutines ribas turéty konvertuoti naudodamos vidaus valiutos kursg,
naudojama saskaity konsolidavimui, arba valiutos kursg, kurj Komisija naudoja finansiniam
programavimui ir biudZetui uz ménesj, kurj atlygis buvo skirtas, arba valiutos kursg uz paskutinj
jstaigos finansiniy mety ménesj?®. |staiga turéty dokumentuoti taikyting metoda, kad savo
atlygio politikoje nustatyty valiutos kursg.

102. Saves vertinimas turéty bati aiSkus, nuoseklus, tinkamai dokumentuotas ir periodiskai
atnaujinamas per visus metus bent jau atsizvelgiant j kokybinius kriterijus pagal Direktyvos
2013/36/ES 92 straipsnio 3 dalj, RTS dél nustatytyjy darbuotojy ir, kai tinkama, be kita ko,
remiantis jstaigos kriterijais. |staigos turéty uztikrinti, kad darbuotojai, kurie atitinka arba
tikétina, kad atitiks Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio 3 dalies a, b ir ¢ punktuose arba RTS dél
nustatytyjy darbuotojy 5 straipsnyje nustatytus kriterijus bent tris finansiniy mety ménesius,
blty laikomi nustatytaisiais darbuotojais.

103.Dokumentuojant atlikta saves vertinimg darbuotojams nustatyti, reikéty jtraukti bent Sig
informacija:
a. saves vertinimg pagrindziancius motyvus ir taikymo mastg;

b. metodikg, pagal kurig vertinta jstaigos verslo strategijos ir veiklos, jskaitant veiklg
skirtingose geografinése vietovése, keliama rizika;

c. tai, kaip vertinami jstaigose ir kituose konsoliduojamuose subjektuose,
patronuojamosiose jmoneése ir filialuose, jskaitant esancius treciosiose Salyse, dirbantys
asmenys;

Z8yaliutos kursai skelbiami Europos Komisijos interneto svetainéje:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.
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d. jvairiy administraciniy organy ir vidaus funkcijas vykdanciy asmeny, dalyvaujanciy
rengiant, priziGrint, perZiGrint ir atliekant saves vertinimg, vaidmenj ir atsakomybe;

e. darbuotojy nustatymo proceso rezultatus.

104.|staigos turéty saugoti jrasus apie darbuotojy nustatymo procesg ir jo rezultatus ir gebéti savo
kompetentingai priezidros institucijai jrodyti, kaip darbuotojai nustatyti ir pagal kiekybinius, ir
pagal kokybinius Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio 3 dalyje, RTS dél nustatytyjy darbuotojy
nustatytus ir visus papildomus jstaigy taikytus kriterijus.

105.Dokumentuojant saves vertinimg, reikéty jtraukti bent informacija apie nustatytyjy darbuotojy
skaiciy, taip pat pirma kartg nustatyty darbuotojy skaiciy, profesines jy pareigas ir veiklg, vardus,
pavardes arba kitus unikalius identifikavimo duomenis, tai, kaip nustatytieji darbuotojai
pasiskirsto jstaigoje pagal verslo sritis, ir palyginima su ankstesniy mety rezultatais.

106.Dokumentuojant taip pat reikéty jtraukti informacijg apie darbuotojus, kurie nustatyti pagal
kiekybinius kriterijus, bet kuriy profesiné veikla pagal RTS dél nustatytyjy darbuotojy jvertinta
kaip neturinti reikSmingo poveikio jstaigos rizikos pobldziui. Jstaigos turéty saugoti Siuos
dokumentus reikiamg laikotarpj, kad kompetentingos institucijos galéty juos perzitréti.

5.1 Isankstinis iSimciy patvirtinimas

107.Jeigu jstaiga pagal RTS dél nustatytyjy darbuotojy nustato, kad darbuotojo profesiné veikla
neturi reikSmingo poveikio jstaigos rizikos pobudZziui, ir praso iSankstinio patvirtinimo, reikéty
laikytis tokios tvarkos:

a. valdymo organas, remdamasis per kasmetinj darbuotojy nustatymo procesg atlikta
analize, turéty nuspresti, ar darbuotojai tikrai neturi reikSmingo poveikio jstaigos rizikos
pobldziui, ir informuoti apie priimtg sprendimg prieZiGros funkcijas vykdancius asmenis.
PrieziGros funkcijas vykdantys asmenys arba atlygio komitetas, jei yra jsteigtas, turéty
perZidréti sprendimy priémimo kriterijus ir eigg ir patvirtinti padarytas idimtis?’;

b. prasyma dél iSankstinio patvirtinimo reikéty teikti nedelsiant, bet ne véliau kaip per Sesis
ménesius nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos. Kompetentinga institucija turéty
jvertinti prasyma ir jj patvirtinti arba atmesti, jei jmanoma, per tris ménesius nuo iSsamiy
dokumenty gavimo;

c. jeigu darbuotojui per praéjusius finansinius metus i$ viso skirtas 1 000 000 EUR arba
didesnis atlygis, kompetentinga institucija turéty nedelsdama informuoti Europos
bankininkystés institucijg apie gautg prasyma ir pateikti pradinj jo jvertinima.
Kompetentinga institucija, jei jos to praSoma, turéty nedelsdama pateikti EBI visg jstaigos
gautg informacija. Pries priimant sprendimg dél praSymo patvirtinimo arba atmetimo, EBI
palaikys rySius su kompetentinga institucija, siekdama uztikrinti, kad tokios suteiktos
iSimtys baty nuosekliai taikomos.

27 pel atlygio politikos iSimciy patvirtinimo Zr. 110 punkta.
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108.I1Sankstinis patvirtinimas dél nustatytiesiems darbuotojams taikomy iSimciy, susijusiy su
kiekybiniais kriterijais, turéty bati suteikiamas tik ribotam laikotarpiui. Prasyma dél iSankstinio
patvirtinimo pagal RTS dél nustatytyjy asmeny reikéty pateikti kasmet. Jeigu sprendimas dél
taikymo tam tikriems darbuotojams priimamas pirmg kartg, iSankstinis patvirtinimas turéty bati
suteiktas tik dél finansiniy mety, kuriais iSankstinio patvirtinimo prasyta, ir paskesniy finansiniy
mety. Jeigu iSimties taikymas darbuotojams einamaisiais finansiniais metais jau patvirtintas,
iSankstinis patvirtinimas turéty bati suteiktas tik dél paskesniy finansiniy metuy.

109.Kai iSimtis baty taikoma patronuojamuyjy jmoniy, kurioms pacioms Direktyva 2013/36/ES
netaikoma, nustatytiesiems darbuotojams, kompetentinga institucija yra patronuojanciosios
jmonés kompetentinga institucija. Kredito jstaigy, kuriy pagrindiné buveiné yra treciojoje Salyje,
filialy kompetentinga institucija yra kompetentinga institucija, atsakinga uz valstybéje naréje,
kurioje yra filialas, esanciy jstaigy priezitra.

110.Prasymuose dél iSankstinio patvirtinimo reikéty pateikti visy nustatytyjy darbuotojy, kuriems
turéty bati taikoma iSimtis, vardus, pavardes arba kitus unikalius identifikavimo duomenis,
vidaus kapitalo, pagal Direktyvos 2013/36/ES 73 straipsnj skiriamo verslo padaliniui, kuriame tas
darbuotojas dirba, procentine dalj ir kiekvieno nustatytojo darbuotojo poveikio jstaigos rizikos
pobldziui analize. Jeigu nustatytieji darbuotojai dirba tame paciame verslo padalinyje ir vykdo
tas pacias funkcijas, juos reikéty jvertinti bendrai.

5.2 Darbuotojy nustatymo proceso valdymas
111.Galutiné atsakomybé uz darbuotojy nustatymo procesg ir atitinkama politikg tenka valdymo
organui. Valdymo organas, vykdydamas priezitros funkcijas, turéty:
a. patvirtinti j atlygio politika jeinancio darbuotojy nustatymo proceso politika;
b. dalyvauti planuojant saves vertinima;

c. uztikrinti, kad darbuotojai juos nustatant bity tinkamai vertinami pagal Direktyva
2013/36/ES, RTS dél nustatytyjy darbuotojy ir Sias gaires;

d. nuolat prizitreéti darbuotojy nustatymo procesg;

e. tvirtinti visas reikSmingas priimtos politikos iSimtis arba pakeitimus ir atidzZiai iSnagrinéti ir
stebéti jy poveikj;

f. tvirtinti ir priziGreéti visas darbuotojams pagal RTS dél nustatytyjy darbuotojy taikytas
iSimtis, kai jstaigos mano, kad darbuotojai neatitinka Komisijos deleguotajame
reglamente nustatyty kiekybiniy kriterijy, nes is tikryjy neturi reikSmingo poveikio jstaigos
rizikos pobadziui; ir

g. periodiskai perzitréti patvirtintg politika ir, jei reikia, jg taisyti.

112.Jeigu yra jsteigtas atlygio komitetas, jis pagal savo atsakomybe, susijusig su sprendimy dél
atlygio rengimu, turéty aktyviai dalyvauti darbuotojy nustatymo procese. Jeigu atlygio
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komitetas nejsteigtas, atitinkamas uzduotis turéty atlikti vykdomuyjy funkcijy nevykdantys ir, jei
jmanoma, nepriklausomi priezitiros funkcijas vykdantys valdymo organo nariai.

113.Darbuotojy nustatymo procese pagal savo kompetencijg visg laikg turéty dalyvauti
nepriklausomo rizikos valdymo, nepriklausomos atitikties kontrolés, verslo palaikymo (pvz.,
teisés, Zmogiskyjy istekliy valdymo) funkcijas vykdantys asmenys ir atitinkami valdymo organo
komitetai (t.y. rizikos, skyrimo ir audito). Visy pirma, jeigu yra jsteigtas rizikos komitetas, jis
turéty dalyvauti darbuotojy nustatymo procese, nedarant poveikio atlygio komiteto uzduotims.
|staigos turéty uztikrinti, kad visi darbuotojy nustatymo procese dalyvaujantys vidaus organai ir
jvairias funkcijas vykdantys asmenys tinkamai keistysi informacija. Turéty bati atliekama
nepriklausoma darbuotojy nustatymo proceso ir jo rezultaty vidaus arba iSorés perzitra.

5.3 Nustatymo procesas individualiu, iS dalies konsoliduotu ir
konsoliduotu lygiu

114.Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio 3 dalyje ir RTS dél nustatytyjy darbuotojy nustatytus
kriterijus ir jstaigy papildomai nustatytus kriterijus turéty taikyti ir jstaigos individualiu lygmeniu
(tada remiamasi konkrecios jstaigos duomenimis ir atsiZvelgiama | jos padétj), ir
konsoliduojancioji jstaiga (konsoliduotu ir iS dalies konsoliduotu lygmenimis, kaip apibrézta
Reglamento (ES) 575/2013 4 straipsnio 1 dalies 48 ir 49 punktuose), taip pat, atsizvelgiant j
Direktyvos 2013/36/ES 109 straipsnio 4-6 dalis, jskaitant visas j prudencinj konsolidavima
jtraukiamas patronuojamasias jmones, kurioms pafioms KRD netaikoma (tada remiamasi
konsoliduotais duomenimis ir atsizvelgiama j konsoliduotg padétj bei poveikj jstaigos rizikos
pobhdZiui konsoliduotu lygmeniu). Konsoliduotu lygmeniu vykdomas nustatymo procesas
turéty apimti darbuotojus, kaip apibrézta Direktyvos 2013/36/ES 109 straipsnio 5 dalyje, net
jeigu patronuojamajai jmonei, kuri jdarbina darbuotojg, konsoliduotu lygmeniu netaikomi
Direktyvos 2013/36/ES 92, 94 ir 95 straipsniy reikalavimai ir jai Direktyva 2013/36/ES netaikoma
individualiu lygmeniu.

115. Taikant kokybinius nustatymo kriterijus konsoliduotu arba i$ dalies konsoliduotu lygmeniu,
patronuojamosios jmonés darbuotojai jtraukiami tik tada, kai konsoliduotu arba i dalies
konsoliduotu lygmeniu yra atsakingi uZ tuose kriterijuose nurodytas funkcijas. Pvz., jei
patronuojamosios jmonés darbuotojas yra patronuojamosios jmonés valdymo organo narys, jj

reikéty jtraukti j kriterijy ,, darbuotojas yra valdymo funkcijg atliekancio valdymo organo narys”
tik tada, kai Sis darbuotojas taip pat yra ES patronuojanciosios jstaigos valdymo organo narys.

116.Taikytini kiekybiniai nustatymo kriterijai turéty bdati taikomi visiems jstaigos ir jos
patronuojamuyjy jmoniy, kurioms galioja Direktyvos 2013/36/ES 92, 94 ir 95 straipsniy
reikalavimai konsoliduotu ir i$ dalies konsoliduotu lygmeniu, darbuotojams kartu atsizvelgiant j
visg skirtg atlygj, kuriam prudencinis konsolidavimas taikomas visa apimtimi.

117. Taikant kokybinius nustatymo kriterijus , jstaigos turéty nustatyti uz kokybiniuose kriterijuose
nurodytas funkcijas atsakingus darbuotojus; pagrindinis kriterijus, pagal kurj nustatomi
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darbuotojai, yra ne funkcijos pavadinimas, bet t3 funkcijg vykdantiems asmenims suteikiami
jgaliojimai ir atsakomybé.

5.4 Konsoliduojanciosios jstaigos vaidmuo

118.Nedarant poveikio KRD 109 straipsnio 4 daliai, konsoliduojancioji jstaiga turéty uztikrinti
bendrg grupés atlygio politikos, jskaitant darbuotojy nustatymo procesus, nuoseklumg ir
teisingg jgyvendinimg konsoliduotu, i$ dalies konsoliduotu ir individualiu lygmenimis.

5.5 Patronuojamuyjy jmoniy ir filialy vaidmuo

119.)staigos, kurios yra konsoliduojanciosios jstaigos patronuojamosios jmonés, j savo atlygio
politikg turéty jtraukti konsoliduojanciosios patronuojanciosios jstaigos parengty darbuotojy
nustatymo politikg ir procesa. Visos patronuojamosios jmonés turéty aktyviai dalyvauti
konsoliduojanciosios patronuojanciosios jstaigos vykdomame darbuotojy nustatymo procese.
Visy pirma, kiekviena j rizikos ribojimu pagrjstg konsolidavima jtraukta patronuojamoji jmoné,
jskaitant tas patronuojamasias jmones, kurioms pacioms Direktyva 2013/36/ES netaikoma,
turéty konsoliduojandiajai jstaigai suteikti visg informacijg, kurios reikia visiems darbuotojams,
kuriy veikla konsoliduotu arba i$ dalies konsoliduotu lygmeniu turi reikSmingg poveikj jstaigos
rizikos pobudZiui, tinkamai nustatyti.

120.Patronuojamosios jmonés, kurioms pacioms netaikoma Direktyva 2013/36/ES, neprivalo atlikti
nustatymo proceso individualiu lygmeniu, iSskyrus atvejus, kai jos tai turi padaryti pagal
konkretiems sektoriams taikomus atlygio reikalavimus. Jeigu patronuojamosioms jmonéms
netaikoma direktyva arba kiti konkretls atlygio reikalavimai, kaip nurodyta Direktyvos
2013/36/ES 109 straipsnio 4 dalyje, vertinimg konsoliduojancioji jstaiga turéty atlikti
konsoliduotu ir i$ dalies konsoliduotu lygmeniu, remdamasi patronuojamosios jmonés pateikta
informacija. Jstaigos, kurioms Direktyva 2013/36/ES taikoma turéty atlikti savo paciy saves
vertinima ir nustatyti darbuotojus individualiu lygmeniu. MaZos ir ne tokios sudétingos jstaigos,
kurios dalyvauja darbuotojy nustatymo procese konsoliduotu lygmeniu, gali perduoti jgaliojimus
praktiskai jgyvendinti darbuotojy nustatymo procesg individualiu lygmeniu konsoliduojanciajai
jstaigai.

121.Valstybéje naréje esantys kredito jstaigy, kuriy pagrindiné buveiné yra treciojoje 3alyje, filialai
ir valstybéje naréje veikiancios jstaigos, kurios yra treciosiose Salyse esanciy patronuojanciyjy
jstaigy patronuojamosios jmonés, turéty jvykdyti darbuotojy nustatymo procesa ir informuoti
savo patronuojancigjg jstaigg apie jo rezultatus. Valstybéje naréje veikiancios jstaigos j vertinima
taip pat turéty jtraukti savo patronuojamasias jmones, kurios yra jtrauktos j prudencinj
konsolidavimg, ir treciosiose Salyse esancius filialus. )staigos turéty zinoti, kad filialai yra
nepriklausoma jstaigos dalis.

122.Valstybéje naréje esantiems treciyjy Saliy filialams darbuotojy nustatymo kriterijai turéty bati
taikomi valstybéje naréje vykdomoms funkcijoms, verslo veiklai ir darbuotojams taip pat, kaip
blty taikomi jstaigai individualiu lygmeniu.
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6. Kapitalo baze

123.)staigos ir kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad kintamojo atlygio skyrimas,
iSmokéjimas ir teisés j jj suteikimas, jskaitant sumazinimo ir susigrazinimo tvarkos taikyma, pagal
jstaigos atlygio politikg netrukdyty iSsaugoti tvirtg kapitalo baze.

124 .Vertindama kapitalo bazés pakankamumag, jstaiga turéty atsizvelgti j visas savo nuosavas lésas,
ypac j bendra 1 lygio nuosava kapitalg, kapitalo reikalavima, jskaitant bendro kapitalo rezervo
reikalavima, kaip apibrézta Direktyvos 2013/36/ES 128 straipsnio 6 dalyje, sverto koeficiento
rezervy, kaip apibréztg Reglamento (ES) Nr. 575/2013 92 straipsnio 1a dalyje, minimaly nuosavy
léSy reikalavimg ir tinkamus jsipareigojimus, kaip apibréita Direktyvos 2014/59/ES
45c straipsnyje ir papildomg kapitalg ir paskirstymo apribojimus, nustatytus Direktyvos
2013/36/ES 141 ir 141b straipsniuose ir Direktyvos 2014/59/ES 16a straipsnyje, kuris taikomas
kintamajam visy darbuotojy atlygiui, taip pat dél vidaus kapitalo pakankamumo vertinimo
proceso. Reikalavimas palaikyti patikima kapitalo baze ir paskirstymo apribojimai taip pat
taikomi konsoliduotu ir iS dalies konsoliduotu lygmenimis. Papildomai kompetentingos
institucijos turéty atsizvelgti j prieZiGrinio tikrinimo ir vertinimo proceso, atliekamo pagal
atitinkamas EBI gaires, rezultatus.

125.)staigos, planuodamos kapitalg ir likvidumg bei atlikdamos bendrgjj vidaus kapitalo
pakankamumo vertinimg, turéty atsiZvelgti j kintamojo atlygio— ir i anksto mokamuy, ir
atidétyjy sumy — poveikj.

126.)staigos skiriamas bendras kintamasis atlygis neturi riboti jstaigos galimybés ilgalaikéje
perspektyvoje islaikyti arba atkurti tvirtg kapitalo baze, jj nustatant reikéty atsizvelgtij akcininky,
savininky, indélininky, investuotojy ir kity suinteresuotyjy subjekty interesus. Kintamojo atlygio
nereikéty skirti arba iSmokéti, jeigu dél to jstaigos kapitalo bazé nebebuty tvirta. Jstaigos turéty
iSnagrinéti Siuos reikalavimus, vidaus kapitalo pakankamumo vertinimo proceso rezultatus, savo
daugiamet;j kapitalo planavimg, paskirstymo apribojimus, nustatytus Direktyvos 2013/36/ES 141
ir 141b straipsniuose ir Direktyvos 2014/59/ES 16a straipsnyje, ir kompetentingy institucijy bei
Europos prieziuros institucijy rekomendacijas dél paskirstymo tuo atveju, kai priima sprendimg
del:

a. bendro kintamojo atlygio, kurj galima skirti tais metais, fondo; ir

b. kintamojo atlygio sumos, kuri tais metais bus iSmokéta ar j kurig tais metais bus suteiktos
teisés.

127.)staigos, kurios neturi tvirtos kapitalo bazés arba kuriy kapitalo bazés tvirtumui iskilo rizika, dél
kintamojo atlygio turéty imtis Siy priemoniy:

a. sumazinti kintamuyjy priemoky fondg pagal Direktyvos 2013/36/ES 141 ir 141b straipsnius
ir Direktyvos 2014/59/ES 16a straipsnj, jskaitant galimybe sumazinti jj iki nulio;
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b. taikyti reikiamas koregavimo pagal veiklos rezultatus priemones, pirmiausia sumazinimo
tvarka;

c. panaudoti ty mety ir, galbit, paskesniy mety grynajj jstaigos pelng kapitalo bazei
sustiprinti. Jokio kintamosios atlygio dalies sumazinimo, kurio émési, kad uztikrinty tvirtg
kapitalo baze, jstaiga neturéty kompensuoti vélesniais metais arba kitomis iSmokomis,
priemonémis arba metodais, jei juos panaudojus Sios nuostatos taikymo baty iSvengiama.

128.Jeigu kintamojo atlygio skyrimas trukdo iSsaugoti tvirtg kapitalo baze, kompetentingos
arba taikyty virSutine jo ribg tol, kol pagerés kapitalo pakankamumo padétis; jei reikia, reikalauti,
kad jstaigos taikyty koregavimo pagal veiklos rezultatus priemones, visy pirma, sumazinimo
tvarka, ir panaudoty savo grynajj pelng nuosavoms léSoms sustiprinti.

Il antrastiné dalis. Atlygio struktura

7.  Atlygio kategorijos

129.Pagal Direktyva 2013/36/ES atlygis buna fiksuotas arba kintamas; tredios atlygio kategorijos
néra. Nedarant poveikio nacionaliniam salygy netaikymo jgyvendinimui pagal Direktyvos
2013/36/ES 94 straipsnio 3-5 dalis, jeigu atlygis yra kintamasis ir mokamas nustatytiesiems
darbuotojams, be bendryjy direktyvos 92 straipsnyje iSvardyty reikalavimy, taip pat bdtina
jvykdyti visus Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio reikalavimus. Tuo tikslu jstaigos pagal Sias
gaires atlygio dalis turéty priskirti prie fiksuotojo arba kintamojo atlygio, o atlygio politikoje
turéty bati nustatyti aiskds, objektyvis, iS anksto apibreézti, skaidris visy atlygio daliy priskyrimo
prie fiksuotojo arba kintamojo atlygio kriterijai, atsizvelgiant j Direktyvos 2013/36/ES
92 straipsnio 2 dalies g punkte ir Siose gairése nustatytus kriterijus.

130.Jeigu atlygio dalies aiskiai priskirti prie fiksuotojo atlygio pagal Siose gairése nustatytus
kriterijus nejmanoma, tg atlygio dalj reikéty laikyti kintamuoju atlygiu.

131.Atlygis yra fiksuotas, jeigu jo skyrimo saglygos ir jo dydis:
a. grindziami i$ anksto apibréztais kriterijais;
b. nustatomine savo nuozilra, bet atspindi darbuotojy profesinés patirties ir virSenybés lygj;
c. yra skaidrds, konkrecig suma skiriant konkreciam darbuotojui;

d. yra ilgalaikiai, t.y. iSlaikomi tam tikrg laikotarpj, ir yra susieti su konkreciu vaidmeniu ir
atsakomybe organizacijoje;

e. yra neatSaukiami; pastovi suma keiciama tik per kolektyvines derybas arba sulygstama i$
naujo, vadovaujantis nacionaliniais atlyginimy nustatymo kriterijais;

f. negali bati jstaigos sumazinti, sustabdyti arba panaikinti;
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g. nesuteikia paskaty prisiimti rizikg; ir
h. nepriklauso nuo veiklos rezultaty.

132.Atlygio dalys, kurios mokamos pagal bendrg visos jstaigos politikg ir atitinka 131 dalyje
iSdéstytas sglygas, arba iSmokos, kurios yra privalomos pagal nacionalinés teisés aktus, laikomos
fiksuotu atlygiu. Prie jo priskiriamos iSmokos, kurios sudaro Siose gairése apibrézto jprasty darbo
sglygy paketo dalj.

133.Jeigu visais panasiais atvejais elgiamasi taip pat, toliau iSvardytas atlygio dalis taip pat reikéty
laikyti fiksuotomis:

a. atlygj, mokama kitose Salyse dirbantiems darbuotojams, atsizvelgiant j skirtingy Saliy
pragyvenimo lygj ir mokesciy tarifus;

b. iSmokas, mokamas norint padidinti bazinj fiksuotgjj atlyginima, kai darbuotojai dirba
uzsienyje ir gauna mazesnj atlygj uz ta, kuris jiems baty mokamas vidaus darbo rinkoje
uzimant panasias pareigas, jei jvyykdomos visos Sios specialiosios sglygos:

i. iSmoka mokama ne savo nuoZilra ir visiems panaSioje padétyje esantiems
darbuotojams;

ii. iSmoka skiriama dél to, kad darbuotojai laikinai dirba uZsienyje arba uzima kitas
pareigas, kurioms taikomas kitokio lygio atlygis, ir yra reikalinga korekcija, kad bity
atspindétas atlyginimo atitinkamoje rinkoje lygis;

iii. papildomy iSmoky dydis nustatomas pagal i$ anksto apibréztus kriterijus;

iv. iSmokos mokéjimo trukmé priklauso nuo pirmiau aptartos padéties trukmés.
8.  Ypatingi atlygio daliy atvejai

8.1 ISmokos

134.)staigy kintamajg ir fiksuotajg atlygio dalis gali sudaryti jvairls elementai, jskaitant papildomas
iSmokas, priedus arba nauda. Jstaigos turéty analizuoti iSmokas? ir jas priskirti prie kintamosios
arba fiksuotosios atlygio dalies. Jas priskiriant reikéty vadovautis 7 skirsnyje iSdéstytais
kriterijais.

135.Visy pirma, jeigu iSmokos laikomos fiksuotuoju atlygiu, bet joms badingi kurie nors is toliau
iSvardyty ypatumy, pagal 7 skirsnj atlikto vertinimo rezultatus jstaiga turéty deramai
dokumentuoti:

28 pavadinimas gali skirtis priklausomai nuo jstaigos: nuo vaidmens priklausantis atlyginimas, iSmoka darbuotojui,
koreguojama iSmoka uz atliekamg vaidmenj, fiksuotoji iSmoka ir pan.
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a. i3mokos mokamos tik nustatytiesiems darbuotojams?’;

b. ISmokos mokamos tik tais atvejais, kai kintamosios ir fiksuotosios atlygio daliy santykis
kitu atveju virsyty 100 proc. (jei taikytina, gavus akcininky patvirtinimg, iki 200 proc.).

c. ISmokos yra susietos su rodikliais, kuriuos bity galima laikyti pakaitiniais veiklos
rezultatais. Tokiu atveju jstaiga turéty gebeéti jrodyti, kad Sie rodikliai néra susieti su
jstaigos veiklos rezultatais, pvz., iSanalizuodama koreliacijg su naudojamais veiklos
rezultaty rodikliais.

136.Jeigu iSmokos mokamos pagal darbuotojy vaidmenj, funkcijas arba atsakomybe organizacijoje,
tam, kad bty teisingai priskirtos prie fiksuotosios atlygio dalies, Sios iSmokos turéty atitikti
131 dalyje iSdéstytus kriterijus, atsizvelgiant j visus Siuos aspektus:

a. iSmoka yra susieta su vaidmeniu arba atsakomybe organizacijoje ir mokama tol, kol
nejvyksta reikSmingy tg vaidmenj atliekan¢io asmens atsakomybés ir jgaliojimy pokyciy,
dél kuriy darbuotojo vaidmuo arba atsakomybé organizacijoje faktiSkai pasikeicia;

b. suma nepriklauso nuo jokiy kity veiksniy ir mokama tik uz tam tikrg vaidmenj arba tam
tikrg atsakomybe organizacijoje ir atitinka 203 dalyje nurodytus kriterijus;

c. bet kuris kitas tg patj vaidmenj atliekantis arba tg pacig atsakomybe organizacijoje turintis
ir panasioje padétyje atsidlres darbuotojas turéty teise gauti panasia iSmoka.

137.Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad iSmokos netapty priemone arba metodu,
padedanciu jstaigoms nesilaikyti KRD.

8.2 Busimais veiklos rezultatais pagrjstas kintamasis atlygis

138.Kai kintamasis atlygis, jskaitant ilgalaikj skatinimo plang (angl. LTIP), skiriamas pagal
ankstesnius bent vieny mety veiklos rezultatus, bet kartu priklauso ir nuo bisimy veiklos
rezultaty salygy, reikéty laikytis tokios tvarkos:

a. Jstaigos turéty darbuotojams aiskiai nustatyti papildomas veiklos rezultaty sglygas, kurias

reikia jvykdyti, kad baty suteikta teisé j skirtg kintamajj atlygj.

b. PrieS suteikdamos teise j kintamajj atlygj, jstaigos turéty jvertinti, ar jvykdytos Sios teisés
suteikimo sglygos.

c. Papildomos bisimy veiklos rezultaty salygos turéty bdti nustatytos i$ anksto apibréztam
bent vieny mety veiklos laikotarpiui.

29 Buvimas nustatytuoju darbuotoju neturéty bati laikomas nei vaidmeniu, nei funkcija.
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d. Jeigu nustatytos papildomos bisimy veiklos rezultaty sglygos nejvykdomos, iki 100 proc.
tomis sglygomis skiriamo kintamojo atlygio reikéty pritaikyti sumazinimo tvarka.

e. Atidéjimo laikotarpis turéty baigtis ne anksciau kaip po vieny mety nuo paskutinés veiklos
rezultaty salygos jvertinimo; visi kiti 15 skirsnyje iSdéstyti reikalavimai dél nustatytyjy
darbuotojy kintamojo atlygio atidéjimo taikomi taip pat, kaip kintamajam atlygiui, kuris
pagrjstas vien tik iki skyrimo pasiektais veiklos rezultatais.

f. Apskaiciuojant kintamosios ir fiksuotosios viso atlygio daliy santykj, j visg skirto kintamojo
atlygio suma reikéty atsizvelgti tais finansiniais metais, uz kuriuos kintamasis atlygis,
jskaitant ilgalaikj skatinimo plana, buvo skirtas. Sig sglyga taip pat reikéty taikyti tada, kai
ankstesni veiklos rezultatai buvo vertinami per daugiametj prieskaitos laikotarpj.

139.Jeigu perspektyvinis kintamojo atlygio planas, jskaitant ilgalaikj skatinimo plang, yra
grindZiamas vien tik blsimy veiklos rezultaty sglygomis (pvz., kai nauji darbuotojai gauna
iSmokas pagal ilgalaikj skatinimo plang pirmyjy darbo mety pradzioje), reikéty laikyti, kad Si
suma skirta jvykdzZius veiklos rezultaty salygas, antraip jokios iSmokos skirti nederéty.
Apskaiciuojant kintamosios ir fiksuotosios viso atlygio daliy santykj, j skirtas sumas reikéty
atsizvelgti finansiniais metais iki jy skyrimo. Jeigu skiriamas tam tikras skaiéius priemoniy,
apskaiciuojant kintamosios ir fiksuotosios viso atlygio daliy santykj, Siy priemoniy verte reikéty
nustatyti vien tik pagal rinkos kaing arba tikrgjg verte, buvusia tuo metu, kai priimtas
perspektyvinis kintamojo atlygio planas. Reikéty taikyti 138 dalies a—c punktus. Visi Kkiti
reikalavimai taikomi taip pat, kaip kintamajam atlygiui, pvz., atidéjimo laikotarpis prasideda po
kintamojo atlygio skyrimo.

8.3 Dividendai ir palukany mokéjimas

140.AIFVD 4 straipsnio 1 dalies d punkte apibréztos ,valdytojo pelno dalies” iSmokoms taikomos
AIFVD nuostatos dél atlygio; AIFVD | priedo 2 dalyje valdytojo pelno dalis tiesiogiai jtraukiama j
atlygio apibréZtj3°. Taikomos ESMA gairés dél patikimos atlygio politikos pagal AIFVD3!. Pagal
Sias EBI gaires, visy pirma, apskai¢iuojant darbuotojy, nustatyty pagal Siy gairiy 13 skirsnj,
kintamosios ir fiksuotosios atlygio daliy santykj, reikéty laikytis tokios tvarkos:

a. visas alternatyvaus investavimo fondy iSmokas Siems darbuotojams, panaudojant
valdytojo pelno dalies priemones, kurios néra pro rata Siy darbuotojy investicijy graza,
reikéty laikyti kintamuoju atlygiu ir jy verte nustatyti tuo metu, kai jos skiriamos;

30 AIFVD 11 priedo 2 dalyje nurodyta: ,1 dalyje iSdéstyti principai taikomi bet kurio tipo atlyginimui, kurj moka AIFV, bet
kuriai sumai, kurig tiesiogiai moka pats AlF, jskaitant [valdytojo pelno dalj], arba bet kuriam AIF investiciniy vienety ar
akcijy perdavimui, kurie naudingi ty kategorijy darbuotojams, jskaitant vadovybe, uz rizikg atsakingus, kontrolés
funkcijas atliekancius darbuotojus ir visus darbuotojus, kurie gauna visg atlyginima, priskiriama tai paciai atlyginimy
grupei kaip ir minéty darbuotojy grupés, kuriy profesiné veikla daro esminj poveikj jy rizikos pobudZiui ar jy valdomo
AIF rizikos pobudziui“ (tekstas pabréztas papildomai).

31 ESMA/2013/232, paskelbta: http://www.esma.europa.eu/system/files/2013-
232_aifmd_guidelines_on_remuneration_-_en.pdf. Dél specialios tvarkos, taikomos valdytojo pelno daliai pagal AIFVD,
visy pirma, zr. ESMA gairiy 10, 13, 16 ir 159 punktus.
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b. jokiy alternatyvaus investavimo fondy iSmoky Siems darbuotojams, panaudojant
valdytojo pelno dalies priemones, kurios sudaro pro rata visy Siy darbuotojy investicijy
grazos alternatyvaus investavimo fondui dalj (panaudojant valdytojo pelno dalies
priemones), j skaiiavimg nereikéty jtraukti.

141.Dividendai, mokami uz perduotas akcijas arba joms prilygstancias nuosavybés teises, kurias
darbuotojai gauna kaip dalj savo atlygio arba turédami kity akcijy kaip jstaigos akcininkai arba
savininkai, pagal Sias gaires nelaikomi atlygio dalimi. Tq patj galima pasakyti apie darbuotojams
sumokeétas pallkanas, susijusias su suteiktomis nuosavybés priemonémis arba investicijomis.

142.Dividendy ir palikany iSmoky negalima naudoti kaip metodo kintamajam atlygiui mokéti, jei
taip bity iSvengiama KRD nustatyty reikalavimy dél atlygio taikymo.

8.4 Darbuotojo iSlaikymo priemokos

143.|staigos turéty gebéti pagrjsti savo teiséty interesg skirti darbuotojo iSlaikymo priemokas, kad
iSsaugoty nustatytuosius darbuotojus. PavyzdZiui, darbuotojo iSlaikymo priemokos gali bati
naudojamos restruktlrizavimo, likvidavimo atvejais, pasikeitus kontrolei arba siekiant uztikrinti
pagrindiniy projekty uzbaigima. Jstaigos turéty dokumentuoti jvykj arba pagrindima, dél kurio
buvo batina skirti iSlaikymo priemoka, ir laikotarpj, jskaitant pradzios ir pabaigos datg, kuriuo,
kaip manoma, galiojo priezastis. Jstaigos turéty apibreézti iSlaikymo salygas ir taikomas veiklos
rezultaty salygas (taip pat Zr. 147 dalj). Jstaigos turéty nurodyti konkrety islaikymo laikotarpj ir
datg arba jvykj, po kurio ji nustato, ar jvykdytos iSlaikymo ir veiklos salygos.

144.Pagal bendrg principg jstaigos neturéty darbuotojui skirti jvairiy darbuotojo islaikymo
priemoky; iSimtiniais ir tinkamai pagrjstais atvejais darbuotojui galima iSmokéti daugiau nei
vieng iSlaikymo priemoka, taciau skirtingais laiko tarpais ir laikantis Siame skirsnyje nustatyty
sglygy kartu atsizvelgiant j kiekvieng islaikymo priemoka. ISlaikymo priemokos turéty bati
skiriamos tik jvykdZius iSlaikymo salygas ir taikytinas veiklos salygas. Be to, islaikymo priemokos
turéty bati skiriamos tik jeigu néra jokiy kity priezasciy, dél kuriy susidaro situacija, kurioje
iSlaikymo priemoka neturéty bati skiriama, pvz., esminiai reikalavimy pazeidimai, netinkamas
elgesys arba kiti atvejai, susije su to darbuotojo pareigy nevykdymu.

145.18laikymo priemoka turéty atitikti Direktyvos 2013/36/ES 93, 141 ir 141b straipsniy
reikalavimus ir atitinkamus prieZilros reikalavimus pagal 104 straipsnio 1 dalies g punktg, dél
kurio gali susidaryti situacija, kurioje iSlaikymo priemokg gali prireikti sumazinti, galbit net iki
nulio, priklausomai nuo didZiausios paskirstymo sumos arba kity kompetentingy institucijy
nustatyty privalomy apribojimy.

146.Vertindamos ir nagrinédamos, ar islaikymo priemokos skyrimas nustatytajam darbuotojui yra
tinkamas, jstaigos ir kompetentingos institucijos gali atsizvelgti bent jau j:

a. abejones, dél kuriy atsirado rizika, kad tam tikri darbuotojai gali nuspresti palikti jstaiga;

b. priezastis, dél kuriy jstaigai labai svarbu islaikyti tg darbuotojg;
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c. pasekmes, kurios atsirasty, jeigu atitinkamas darbuotojas palikty jstaiga, ir

d. ar skirtos iSlaikymo priemokos suma yra bitina ir tinkama, siekiant islaikyti konkrety
darbuotoja.

147.18laikymo priemoka turéty bdati pagrjsta konkreciomis sglygomis, kurios skiriasi nuo kitoms
kintamojo atlygio dalims taikomy veiklos salygy ir apima islaikymo salygg ir konkrecias veiklos
sglygas. Konkrecios islaikymo priemokos sglygos turéty padéti siektiislaikymo tikslo (t. y. islaikyti
jstaigos darbuotojus i anksto nustatytg laikotarpj arba iki tam tikro jvykio). Konkrecios veiklos
sglygos turéty apimti saglygas, kurios yra susijusios su teisétu interesu, dél kurio darbuotojg
reikéty islaikyti, ir darbuotojo elgesiu, ir Sios sglygos turéty bati suderinamos su 145 dalies
nuostatomis. Dél islaikymo priemoky neturéty susidaryti situacija, kai bendras darbuotojo
kintamasis atlygis, kurj sudaro su veikla susijes kintamasis atlygis ir iSlaikymo priemoka, nebéra
susieti su asmens, atitinkamo veiklos padalinio veiklos rezultatais ir bendrais jstaigos rezultatais,
kaip to reikalaujama pagal 92 straipsnio 2 dalies g punkto ii papunktj ir 94 straipsnio 1 dalies
a punkta.

148.Darbuotojo iSlaikymo priemoky nereikéty skirti vien tam, kad buty kompensuota su veiklos
rezultatais susieto atlygio dalis, kuri nebuvo sumokéta dél nepakankamy veiklos rezultaty arba
dél jstaigos finansinés padéties.

149.I8laikymo priemokos yra kintamasis atlygis, todél, jeigu yra skiriamos nustatytiesiems
darbuotojams, jos privalo atitikti kintamojo atlygio reikalavimus pagal Direktyvos 2013/36/ES
94 straipsnj, jskaitant maksimaly kintamojo ir fiksuotojo atlygio koeficienty, ex post rizikos
suderinimg, iSmokg priemonémis, atidéjima, iSlaikymga, sumazZinimg ir susigrazinima.

150.Apskaiciuojant kintamojo ir fiksuotojo atlygio santykj, darbuotojo islaikymo priemoka bitina
jskaiciuoti j kintamajj atlygj. Nepriklausomai nuo fakto, kad islaikymo priemoka bus suteikta tik
pasibaigus islaikymo laikotarpiui, j iSlaikymo priemoky reikéty atsiZvelgti apskaiciuojant
kintamojo ir fiksuotojo atlygio komponenty koeficientg, taikant kurj nors i$ toliau iSvardyty
metody.

a. Islaikymo priemoka suskirstoma j metines sumas kiekvienais islaikymo laikotarpio metais
ir apskaiciuojama linijiniu pro rata pagrindu. Jeigu tiksli iSlaikymo laikotarpio trukmeé is
anksto neZinoma, jstaiga turéty nustatyti ir deramai dokumentuoti jo laikotarpj,
atsizvelgdama | padétj ir pritaikytas priemones, kuriomis pagrindZiamas darbuotojo
iSlaikymo priemokos mokéjimas. Apskaiciuojant atlygio daliy santykj, reikéty remtis
nustatytu laikotarpiu arba

b. Visa iSlaikymo priemokos suma priskiriama metams, kuriais buvo jvykdyta iSlaikymo
sglyga.
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8.5 Savo nuoziura kaupiamos pensijy lésos

151.Savo nuotziiira kaupiamos pensijy IéSos yra kintamojo atlygio forma. Jeigu pagal jmonés pensijy
programos sglygas numatyta kaupti pensijy lésas, kuriy suma néra grindziama veiklos rezultatais
ir kurios nuosekliai skiriamos tam tikros kategorijos darbuotojams, pagal Siy gairiy apibrézciy
skirsnj tokias pensijy lésas reikéty laikyti ne kaupiamomis savo nuozZilira, bet jprasto darbo
sglygy paketo dalimi. Savo nuozitra kaupiamos pensijy léSos néra iSeitinés iSmokos, net jeigu
darbuotojas nusprendzia j pensijg iSeiti anksciau laiko.

152.)staiga turéty uztikrinti, kad tais atvejais, kai darbuotojas iSeina i$ jstaigos arba iSeina j pensija,
savo nuozilra kaupiamos pensijy 1éSos neblty mokamos neiSnagrinéjus jstaigos ekonominés
padéties arba rizikos, kurig darbuotojas prisiémé ir kuri gali turéti poveikio jstaigai ilgalaikéje
perspektyvoje.

153.Visos savo nuozidra kaupiamos pensijy léSos pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio
1 dalies o punkty ir laikantis Sios direktyvos 94 straipsnio 3 dalyje nustatytos nukrypti
leidZiancios nuostatos turi biti skiriamos to straipsnio | punkte nurodytomis priemonémis ir:

a. jeigu nustatytasis darbuotojas iSeina i$ darbo jstaigoje, nesuéjus pensiniam amziui, jstaiga
privalo visg savo nuoZilra kaupiamy pensijy léSy suma saugoti priemoniy forma bent
penkerius metus, nesuteikdama pro rata teisés j tas |ésas;

b. kai nustatytasis darbuotojas sulaukia pensinio amziaus, visai priemonémis mokamai
sumai turéty bati taikomas penkeriy mety uzlaikymo laikotarpis.

154.)staigos turéty uztikrinti, kad sumazinimo ir susigragZinimo tvarka savo nuozilra kaupiamoms
pensijy IéSoms bty taikoma taip pat, kaip kitiems kintamojo atlygio elementams.

9. ISimtinés atlygio dalys

9.1 Garantuotas kintamasis atlygis

155.Garantuotas kintamasis atlygis gali bati keliy formy: ,garantuota priemoka®, ,priémimo
priemoka“, , pasiraSymo priemoka“, ,minimali priemoka” ir t. t. Ji gali bQti skirta grynaisiais
pinigais arba priemonémis.

156.Kai jstaigos skiria garantuotg kintamajj atlygj pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies
d ir e punktus samdomiems naujiems darbuotojams, jstaigoms neleidziama kintamojo atlygio
garantuoti ilgesniam laikotarpiui negu pirmiesiems jdarbinimo metams. Garantuotas kintamasis
atlygis skiriamas iSimtiniais atvejais, jj galima skirti tik tada, kai jstaiga turi patikimg ir tvirtg
kapitalo baze, kaip nurodyta Direktyvos 94 straipsnio 1 dalies e punkte ir Siy gairiy 6 skirsnyje.

157.Garantuotg kintamajj atlygj tam paciam darbuotojui jstaigos turéty skirti tik kartg. Sj
reikalavima taip pat reikéty taikyti konsoliduotu ir i$ dalies konsoliduotu lygmeniu tais atvejais,
kai su darbuotoju ta pati jstaiga arba kita konsoliduojama jstaiga pasiraso naujg sutart;.
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158.staigos ir kompetentingos institucijos, apskai¢iuodamos fiksuotosios ir kintamosios viso atlygio
daliy santykj, gali nuspresti nejtraukti garantuoto kintamojo atlygio uz pirma veiklos laikotarpj,
jeigu garantuotas kintamasis atlygis skiriamas samdant naujg darbuotojg pries prasidedant
pirmam veiklos laikotarpiui.

159.Pagal Sios kintamojo atlygio dalies garantavimo salygas jstaigos gali nuspresti garantuotam
kintamajam atlygiui netaikyti reikalavimy dél sumazinimo ir susigragZzinimo tvarkos. Jstaigos gali
visg suma sumokéti grynaisiais pinigais, iSmokos neatidédamos.

9.2 Kompensacija arba iSpirkimas pagal ankstesnéje darbovietéje
sudarytas sutartis

160.Kompensacija arba iSpirkimas pagal ankstesne sutartj turéty bati skiriami tik jvykdZius Siy gairiy
156 dalyje isdéstytas salygas.

161.Atlygj reikéty laikyti skiriama kompensacija arba iSpirkimu pagal ankstesne sutartj, jeigu
atidétajj kintamajj darbuotojo atlygj ankstesnis darbdavys sumazino arba panaikino dél sutarties
nutraukimo. Atlygio paketams, susijusiems su kompensacija arba iSpirkimu pagal ankstesnéje
darbovietéje sudaryty sutartj, taikomi visi kintamajam atlygiui keliami reikalavimai ir Siy gairiy
nuostatos, jskaitant atidéjimg, uzlaikyma, iSmokéjima priemonémis ir susigrazinimo tvarka.

9.3 ISeitinés ir kitos iSmokos pasibaigus sutarciai

9.3.1 ISeitiné iSmoka

162.)staigy atlygio politikoje turéty bati nurodytos iSeitiniy iSmoky naudojimo galimybés, jskaitant
maksimalig sumg, kurig galima skirti nustatytiesiems darbuotojams kaip iSeitine iSmokg, arba
tokiy sumy nustatymo kriterijus.

163.)staigos turéty tureéti isSeitiniy iSmoky nustatymo ir tvirtinimo jstaigai anksiau termino
nutraukus sutartj sistemg, taip pat aiSkiai paskirstyti atsakomybe ir jgaliojimus priimti
sprendimus, nustatyti kontrolés funkcijas vykdanciy asmeny jtraukimo proceddras.

164.15eitinémis iSmokomis neturéty biti neproporcingai apdovanojama, tai turéty bdati tinkama
kompensacija darbuotojui sutarties nutraukimo pries laikg atvejais. Pagal Direktyvos 2013/36/ES
94 straipsnio 1 dalies h punktg iSeitinés iSmokos privalo atspindéti per tam tikrg laikg pasiektus
veiklos rezultatus, jomis negalima atlyginti uz jsipareigojimy nevykdyma arba nusizengimus.

165.ISeitinés iSmokos nederéty skirti, jei jsipareigojimai akivaizdziai nevykdomi ir dél to galima is
karto nutraukti sutartj arba atleisti darbuotoja.

166.18eitinés iSmokos nedereéty skirti, jeigu darbuotojas iSeina iS darbo savanoriskai, kad galéty
uzimti tam tikras pareigas kitame juridiniame subjekte, nebent isSeitine iSmokg sumokéti
reikalaujama pagal nacionalinés darbo teisés aktus.
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167.ISeitinés iSmokos apima papildomas iSmokas, kurios papildo jprastg atlygj Siais konkreciais
atvejais:

a. atleidimo iSmoka uZ einant pareigas padarytus nuostolius jstaigai arba jos
patronuojamajai jmonei anksc¢iau termino nutraukus sutartj;

b. atlygis skirtas uZ ribotg laikotarpj, kuris nustatytas siekiant suteikti veiklos pertraukos
laikotarpj nutraukus sutartj, ir Siam laikotarpiui taikoma nekonkuravimo sglyga;

c. jstaiga nutraukia sutartis su darbuotojais dél jstaigos Zlugimo arba ankstyvosios
intervencijos priemoniy taikymo;

d. jstaiga nori nutraukti sutartj, nes reikSmingai sumazéjo jstaigos veiklos, kurig vykdé tie
darbuotojai, arba verslo sritis jsigyja kitos jstaigos be galimybés darbuotojams likti dirbti
jas jsigijusioje jstaigoje;

e. jstaiga ir darbuotojas sudaro taikos sutartj, jeigu kyla faktinis darbo gincas, kuris prieSingu
atveju is tiesy galéty lemti bylos iSkélimg teisme.

168.18eitine iSmoka skiriancios jstaigos turéty gebéti jrodyti kompetentingai institucijai iSeitinés
iSmokos skyrimo prieZastis, skirtos sumos tinkamuma ir kriterijus, pagal kuriuos nustaté tg suma,
jskaitant tai, kad iSeitiné iSmoka susijusi su per tam tikrg laikg pasiektais veiklos rezultatais ir ja
néra atlyginama uz jsipareigojimy nevykdyma arba nusizengimus.

169.Nustatydama mokeéting iSeitiniy iSmoky suma, jstaiga turéty atsizvelgti j per tam tikrg laikg
pasiektus veiklos rezultatus ir, jei reikia, visy nejvykdyty jsipareigojimy dydj. Reikéty atskirti,
kuriy jsipareigojimy nejvykdé jstaiga, o kuriy — nustatytieji darbuotojai, ir laikytis tokios tvarkos:

a. nustatant bendrg iseitiniy iSmoky darbuotojams sumg, reikéty atsizvelgti j jstaigos
jsipareigojimy nevykdyma, kartu atsizvelgiant j jstaigos kapitalo baze; tokios iseitinés
iSmokos neturéty biti didesnés uz sgnaudy sumazéjimg dél sutarciy nutraukimo pries
laikg;

b. jeigu jsipareigojimy nevykdé nustatytieji darbuotojai, iSeitinés iSmokos suma, kuri blty
skirta, jei blty atsizvelgiama tik j per tam tikrg laikg pasiektus veiklos rezultatus, reikéty
koreguoti ir sumazinti, jskaitant galimybe tg sumg sumazinti iki nulio.

170.)staigos jsipareigojimy nevykdymu laikomi Sie atvejai:

a. jstaiga pasinaudoja vyriausybés intervencinémis priemonémis, jai taikomos ankstyvosios
intervencijos arba pertvarkymo priemonés pagal Direktyvg 2014/59/ES3%;

322014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/59/ES, kuria nustatoma kredito jstaigy ir
investiciniy jmoniy gaivinimo ir pertvarkymo sistema ir i$ dalies kei¢iamos Tarybos direktyva 82/891/EEB, direktyvos
2001/24/EB, 2002/47/EB, 2004/25/EB, 2005/56/EB, 2007/36/EB, 2011/35/ES, 2012/30/ES bei 2013/36/ES ir Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentai (ES) Nr. 1093/2010 bei (ES) Nr. 648/2012 (OL L 173, 2014 6 12, p. 190).
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b. kreiptasi dél jprastinés bankroto bylos, nurodytos Direktyvos 2014/59/ES 2 straipsnio
1 dalies 47 punkte;

c. dél reikSmingy nuostoliy susiklosto tokia padétis, kad jstaiga nebeturi tvirtos kapitalo
bazés ir dél to verslo sritis parduodama arba verslo veikla sumazinama.

171.Nustatytyjy darbuotojy jsipareigojimy nevykdyma reikéty vertinti kiekvienu atveju atskirai,
prie jo priskiriami Sie atvejai:

a. valdymo organo narys nebelaikomas atitinkanciu reikiamus tinkamumo ir elgesio
standartus;

b. nustatytasis darbuotojas dalyvavo veikloje arba yra atsakingas uz veiklg, dél kurios jstaiga
patyré reikSmingy nuostoliy, kaip nurodyta jstaigos atlygio politikoje;

c. nustatytojo darbuotojo veiksmai dél tycios arba didelio aplaidumo priestarauja vidaus
taisykléms, vertybéms arba procediroms.

172.1Seitinés iSmokos turéty bati laikomos kintamuoju atlygiu, todél paprastai taikomi visi
Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio reikalavimai, jeigu jis skiriamas nustatytiesiems
darbuotojams. Vis délto, apskaiciuojant atlygio daliy santykj ir taikant atidéjimg bei iSmokant
priemonémis, j iSeitines iSmokas nereikéty atsizvelgti Siomis aplinkybémis:

a. isSeitinés iSmokos yra privalomos pagal nacionaline darbo teise arba privalomos remiantis
teismo sprendimu;

b. iSeitinés iSmokos pagal i ir ii punktus, jeigu jstaiga gali jrodyti su iSeitinés iSmokos suma
susijusias priezastis ir tinkamuma:

(i) isSeitinés iSmokos, apskaitiuotos naudojant atitinkamg i$ anksto nustatytg bendrg
formule (pvz., nusalinimas nuo darbo), nustatytg atlygio politikos 167 dalyje
nurodytais atvejais;

(ii) iseitinés iSmokos atitinka papildomg sumg, mokéting taikant sutartyje nustatytg
nekonkuravimo sglygg ir bus iSmokamos blsimais laikotarpiais, kol bus pasiekta
fiksuota atlygio suma, kuri bity buvusi sumokéta uz nekonkuravimo laikotarpj,
jeigu darbuotojas vis dar dirbty;

c. iSeitiniy iSmoky pagal 167 dalj, kurios neatitinka 172 dalies b punkto i papunk¢io sglygos,
kai jstaiga jrodo kompetentingai institucijai iSeitinés iSmokos priezastis ir dydzio
tikslinguma.

173.Jeigu apskaiCiuojant sumg neatsizvelgiama j apskaiciuotg kintamosios ir fiksuotosios atlygio
daliy santykj, faktas, kad nekonkuravimo sglyga yra jtraukta j sutartj, nebdtinai reiskia, kad visa
suma, sumokéta anksCiau termino nutraukus sutartj, yra sumokama siekiant kompensuoti
nustatytajam darbuotojui uz tai, kad jis jsipareigoty nekonkuruoti tam tikrg laiko tarpa. Tik taikos
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sutartyje nurodytos konkrecios sumos, kaip kompensacija uz nekonkuravimo sglygg, turéty
atitikti 172 dalj. Jeigu nacionalinés teisés aktu ribojamos nekonkuravimo sglygos, bet koks po Siy
terminy atliktas mokéjimas negali bati laikomas ,,susitarimu dél nekonkuravimo sglygos”, todél
jis negali bati pasalintas skaiCiuojant kintamosios ir fiksuotosios atlygio daliy santyk;j.

174.Apskaiciuojant kintamosios ir fiksuotosios viso atlygio daliy santykj, kai apskaiCiuojamas
paskutinio veiklos laikotarpio atlygio daliy santykis, toliau nurodytas isSeitines iSmokas reikéty
priskirti prie kintamojo atlygio:

a. visy sumy, kurios yra didesnés uz fiksuotajj atlygj uz basimus laikotarpius pagal 172 dalies
b punkta, suma;

b. visas kitas 172 dalyje nenurodytas iSeitines iSmokas.

9.3.2 Kitos iSmokos pasibaigus sutarciai

175.Reguliarios atlygio iSmokos, susijusios su laikotarpiu po jspéjimo apie darbo santykiy
nutraukimg, neturéty bati laikomos iSeitinémis iSmokomis. Tais atvejais, kai sumokama tinkama
nustatyto dydZio suma suéjus darbo sutarties terminui (t. y. darbo sutartis baigiasi jprastai arba
ja darbuotojas nutraukia laikydamasis iS anksto teikiamam pranesimui taikomy terminy) ir kai
siekiama kompensuoti darbuotojui uz tai, kad jstaiga apriboja jo profesinés veiklos vykdyma,
neturéty bati taikomi kintamajam atlygiui taikomi reikalavimai, kai tai yra suderinama su
nacionaline teise. Tokie mokéjimai neturéty bati atliekami siekiant pakeisti iSeitines iSmokas,
kurios numatytos 167 dalyje.

176.Papildomos iSmokos, atliktos pasibaigus jprastam sutarties terminui arba paskyrus valdymo
organo narj, pvz., savo nuozitra planuojamos iSmokéti pensijy iSmokos, neturéty bati laikomos
iSeitinémis iSmokomis. Jeigu tokie komponentai yra kintamasis atlygis ir yra sumokami
nustatytajam darbuotojui, jiems taikomi visi konkretis reikalavimai, susije su kintamuoju atlygiu
ir Siose gairése nustatytomis nuostatomis.

10 Draudimai

10.1 Asmeninis apsidraudimas

177 Jeigu atitinkama atlygio politika yra suderinta su rizika, ji turéty bati pakankamai veiksminga,
pagal jg turéty bati praktiskai jmanoma darbuotojui skirtg kintamajj atlygj koreguoti ir sumazinti,
taip pat taikyti sumazinimo ir susigrazinimo tvarka.

178.|staigos turéty kiek galédamos uztikrinti, kad nustatytieji darbuotojai negaléty kintamojo
atlygio sumazéjimo rizikos perleisti kitai $aliai, apsidrausdami nuo rizikos ar pasinaudodami tam
tikro pobudzio draudimu, pvz., jgyvendindamos prekybos finansinémis priemonémis politikg ir
taikydamos informacijos atskleidimo reikalavimus.
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179.Kad nustatytieji darbuotojai apsidraudé atlygio koregavimo ir sumazinimo rizika, reikéty laikyti
tada, kai nustatytasis darbuotojas sudaro sutartj su trecigja Salimi arba jstaiga ir jvyykdoma kuri
nors is Siy salygy:

a. pagal sutart] reikalaujama, kad trecioji Salis arba jstaiga nustatytajam darbuotojui
tiesiogiai arba netiesiogiai mokéty iSmokas, susietas su sumomis, kuriomis sumazintas to
darbuotojo kintamasis atlygis, arba prilygstancias toms sumoms;

b. nustatytasis darbuotojas perka arba turi iSvestines finansines priemones, skirtas apdrausti
nuo nuostoliy, susijusiy su gautomis kintamojo atlygio dalj sudaranéiomis finansinémis
priemonémis.

180.Kad nustatytieji darbuotojai apsidraudé atlygio koregavimo ir sumazinimo rizikg, reikéty laikyti
tada, kai darbuotojai sudaro draudimo sutartj, pagal kurig numatyta jiems iSmokéti
kompensacija, jeigu atlygis blty pakoreguotas ir sumaZintas. Bendrais atvejais pagal Sias
nuostatas neturéty bati draudziama jsigyti asmeniniy mokéjimy, pavyzdziui, sveikatos priezitros
ir hipotekos jmoky, draudima.

181.Reikalavimas nesinaudoti asmeninio apsidraudimo strategijomis ar draudimu, siekiant
sumazinti atlygio salygose numatytg derinimo pagal rizikg poveikj, turéty bati taikomas
atidétajam ir uzlaikytajam kintamajam darbuotojo atlygiui.

182.Jstaigos turéty taikyti veiksmingas priemones, kuriomis uztikrinty, kad nustatytasis darbuotojas
laikytysi Sio skirsnio nuostaty. Reikalinga bent nustatytojo darbuotojo deklaracija, kad jis
jsipareigoja nesinaudoti asmeninio apsidraudimo strategijomis arba draudimu, kad sumazinty
derinimo pagal rizikg, jei jis reikalingas, poveik]. Jstaigos Zmogiskuyjy istekliy valdymo arba vidaus
kontrolés funkcijas vykdantys asmenys turéty bent vykdyti patikras vietoje, kaip Sios deklaracijos
laikomasi vidaus pasaugos sgskaitose. | atsitiktine tvarka vykdomas patikras reikéty jtraukti bent
nustatytyjy darbuotojy vidaus pasaugos sgskaitas. Taip pat reikéty nustatyti, kad jstaigai bitina
pranesti apie visas ne jstaigoje turimas pasaugos saskaitas.

10.2 Vengimas

183.staigos turéty uztikrinti, kad kintamasis atlygis neblty mokamas priemonémis arba metodais,
kuriais bty siekiama iSvengti nustatytiesiems darbuotojams taikomy atlygio reikalavimy ir Siy
gairiy nuostaty arba, jei tokie reikalavimai taikomi visiems darbuotojams, iSvengti visiems
darbuotojams taikomy atlygio reikalavimuy. Prie jy priskiriami jstaigos ir treciyjy Saliy susitarimai,
kuriais darbuotojas yra finansiSkai arba asmeniskai suinteresuotas.

184.,Vengimas“ yra atlygio reikalavimy nesilaikymas ir reiskia, kad jstaiga faktiSkai nesilaiko
reikalavimy tikslo ir paskirties, juos vertinant kartu, nors oficialiai laikosi pavieniy atlygio
reikalavimy formuluociy.

185.Be kity dalyky, kad reikalavimy vengiama, laikoma Siomis aplinkybémis:
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a. kintamasis atlygis laikomas fiksuotuoju atlygiu ir atitinka Siose gairése pateiktg
formuluote, bet neatitinka jo tiksly;

b. skiriamas kintamasis atlygis, iSskyrus garantuotg kintamajj atlygj, arba suteikiama teisé j
ji, nors faktiskai:

i darbuotojas, verslo padalinys arba jstaiga, vertinant pagal Siy gairiy IV antrastine
dalj, nepasieké teigiamy veiklos rezultaty;

ii. faktinis derinimas pagal rizikg (t. y. ex ante arba ex post koregavimas pagal rizika)
nevykdomas;

iii. kintamasis atlygis néra tvarus, palyginti su jstaigos finansine padétimi;

c. darbuotojai gauna iSmokas i$ jstaigos arba konsoliduojamo subjekto, kurios neatitinka
atlygio apibrézties ir yra mokéjimo priemonés arba metodai, kuriais skatinama prisiimti
rizikg arba suteikti neproporcingg investicijy j jstaigos priemones graza, kuri reikSmingai
skiriasi nuo kitiems investuotojams, kurie j tokig priemone investuoty, taikomy sglygy;

d. darbuotojai gauna iSmokas i$ jstaigos arba konsoliduojamo subjekto, kurios neatitinka
atlygio apibrézties ir yra priemonés arba metodai, skirti atlygio reikalavimams iSvengti
(pvz., negrazintina paskola);

e. kaip fiksuotoji atlygio dalis skiriamas fiksuotas skaiius priemoniy, ne fiksuota suma;

f. darbuotojams atlygis skiriamas priemonémis arba darbuotojai gali pirkti priemones, kuriy
kaina nustatoma ne pagal rinkos verte arba tikrgjg verte, jei tai priemonés neesancios
birzos prekybos sgrase, o gauta papildoma verté nejskaiciuojama j kintamajj atlygj;

g. dél fiksuotyjy atlygio daliy koregavimo daznai deramasi ir atlygis faktiskai koreguojamas
pagal darbuotojy veiklos rezultatus;

h. skiriamos pernelyg didelés, esamomis aplinkybés nepagrjstos iSmokos;

i. atlygis vadinamas iSmoka uz ankstyva iSéjima j pensijg ir néra jskaiiuojamas j kintamajj
atlygj, nors i$ tiesy iSmokai budingi iSeitinés iSmokos pozymiai, nes jis mokamas dél
sutarties nutraukimo pries laikg; arba, skyrus tokig iSmokg, darbuotojas faktiskai neiseina
j pensijg arba iSmokos néra mokamas kas ménesj;

j.- bet kurios priemonés, dél kuriy susidaryty situacija, kurioje atlygio politika faktiskai
nebeblty neutrali lyciy atzvilgiu.

186.)staigos turéty uztikrinti, kad j veiklos rezultaty skai¢iavimo metodg bity jdiegtos reikiamos
kontrolés priemonés, uztikrinancios, kad skyrimo kriterijais nebity galima manipuliuoti. Jeigu
tokiy kontrolés priemoniy néra, kintamasis atlygis netinkamai susiejamas su veiklos rezultatais,
atlygio politika netinkamai jgyvendinama ir bet kuria kintamojo atlygio iSmoka gali biti pazeisti
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teisés akty reikalavimai. Prie galimo manipuliavimo priskiriami, pvz., i§$ mandagumo priimami
sprendimai, kai atliekamas dvisalis veiklos rezultaty vertinimas, pvz., kai priimant sprendimus
dél darbuotojy tiksly jgyvendinimo, néra objektyviy standarty.

187.)staigos vélesniais metais arba kitomis iSmokomis, priemonémis arba metodais neturéty
kompensuoti uz jokj kintamojo atlygio sumazinimg arba pertvarkyma, pvz., dél gaivinimo arba
pertvarkymo priemoniy arba kity iSimtiniy vyriausybés intervenciniy veiksmy.

188.|staigos neturéty kurti grupés struktdry ar lengvatinio apmokestinimo subjekty arba sudaryti
sutarciy su jstaigos vardu veikianciais asmenimis, jei taip manipuliuojama darbuotojy nustatymo
proceso rezultatais (pvz., dél to, kad viena valstybé naré taiko nukrypti leidZiancig nuostatg pagal
Direktyvos 2013/36/ES 109 straipsnio 6 dalj) ir atlygio reikalavimus ir Siy gairiy nuostatas
vengiama taikyti darbuotojams, kuriems Siuos reikalavimus ir nuostatas kitu atveju reikéty
taikyti.

189.Jeigu jstaigos sudaro trumpalaikes sutartis (pvz., vieniems metams) ir jas reguliariai atnaujina,
kompetentingos institucijos turéty patikrinti, ar Sios sutartys néra priemoné arba metodas
Direktyvos 2013/36/ES atlygio reikalavimams iSvengti, pvz., ar jomis faktiskai néra sukuriamas
kintamas atlygis, ir imtis reikiamy priemoniy uztikrinant, kad jstaigos laikytysi Direktyvos
2013/36/ES 92 ir 94 straipsniy reikalavimy.

190.Jeigu atlygis pagal 7 skirsnio gaires yra fiksuotas, bet iSmokamas priemonémis, jstaigos ir
kompetentingos institucijos turéty iSnagrinéti, ar naudojamomis priemonémis fiksuotoji atlygio
dalis nepaverciama kintamaja atlygio dalimi, kai Sios priemonés susiejamos su jstaigos veiklos
rezultatais. |staigos fiksuotajam atlygiui mokéti neturéty naudoti finansiniy priemoniy, kad
iSvengty kintamajam atlygiui taikomy reikalavimy, o naudojamomis priemonémis neturéty bati
skatinama prisiimti pernelyg didele rizika.

lIl antrastiné dalis. Atlygis uz tam tikras funkcijas

11. Valdymo ir prieziuros funkcijas vykdanciy valdymo organo
nariy atlygis

191.Valdymo funkcijas vykdanciy valdymo organo nariy (toliau — valdymo funkcijas vykdantys
asmenys) atlygis turéty deréti su jy jgaliojimais, uzduotimis, kompetencija ir atsakomybe.

192.Siekiant tinkamai spresti interesy konfliktus, nedarant poveikio 193 ir 194 daliy nuostatomes,
priezitros funkcijas vykdantiems nariams turéty bati mokamas tik fiksuotasis atlygis. Jstaigos
veiklos rezultatais pagrjsti skatinimo mechanizmai neturéty bati taikomi. Sgnaudy atlyginimas
priezitros funkcijas vykdantiems nariams ir fiksuotos iSmokos uz darbo valandg arba dieng, net
jeigu laikas, uz kurj atlyginama, néra i$ anksto apibréztas, laikomos fiksuotuoju atlygiu.

193.Jeigu iSimtiniais atvejais priezilros funkcijas vykdantiems asmenims skiriamas kintamasis
atlygis, kintamasis atlygis ir derinimas pagal rizikg turéty bati grieztai pritaikytas pagal pavestas
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priezitros, stebésenos ir kontrolés uzduotis, atspindéti asmens jgaliojimus ir atsakomybe bei
vykdant savo funkcijas pasiektus tikslus.

194.Jeigu kintamasis atlygis skiriamas priemonémis, reikéty imtis reikiamy priemoniy, tarp jy—
nustatyti uzlaikymo iki kadencijos pabaigos laikotarpius, kad bity iSsaugotas ty valdymo organo
nariy sprendimy nepriklausomumas.

12 Kontrolés funkcijas vykdanciy asmeny atlygis

195.Vidaus kontrolés funkcijas vykdantys asmenys turéty bati nepriklausomi ir turéti pakankamai
iStekliy, Ziniy ir kompetencijos savo uzduotims, susijusioms su jstaigos atlygio politika, vykdyti.
Nepriklausomos kontrolés funkcijas vykdantys asmenys turéty aktyviai ir reguliariai
bendradarbiauti tarpusavyje ir su atitinkamas funkcijas vykdanciais asmenimis bei komitetais
atlygio politikos ir rizikos, kurios gali kilti dél atlygio politikos, klausimais.

196.Nepriklausomos kontrolés funkcijas vykdanciy asmeny atlygis turéty bati toks, kad jstaiga
galéty jdarbinti kvalifikuotus ir patyrusius darbuotojus Sioms funkcijoms vykdyti.
Nepriklausomos kontrolés funkcijas vykdanciy asmeny atlygis turéty bati daugiausia fiksuotas,
kad atspindéty jy atsakomybeés pobud;.

197.Naudojami kontrolés, t.y. rizikos valdymo, atitikties ir vidaus audito, funkcijas vykdanciy
asmeny kintamojo atlygio nustatymo metodai neturéty silpninti darbuotojy objektyvumo ir
nepriklausomumo.

IV antrastiné dalis. Atlygio politika, nustatytyjy darbuotojy
kintamojo atlygio skyrimas ir iSmokos

13. Nustatytyjy darbuotojy atlygio politika

198.)staigos privalo uztikrinti, kad nustatytyjy darbuotojy atlygio politika atitikty visus Direktyvos
2013/36/ES 92, 94 straipsniuose ir, jei taikytina, 93 straipsnyje iSdéstytus principus ir
neutralumo ly¢iy atzvilgiu principa.

199.Skirtingy kategorijy nustatytiesiems darbuotojams jstaigos turéty taikyti specialig atlygio
politikg ir reikiamus derinimo pagal rizika mechanizmus, kad uztikrinty, kad tos kategorijos
nustatytyjy darbuotojy jtaka jstaigos rizikos pobudziui baty suderinta su jy atlygiu.

200.Jeigu jstaiga svarsto galimybe grynaisiais pinigais iSmokéti maziau negu 100 proc. fiksuotojo
atlygio dalj, Sis sprendimas turéty buti gerai pagrjstas ir patvirtintas atlygio politikoje.

201.Jeigu jstaiga, kurios teisés forma yra akciné bendrové, ypac¢ jstaiga, esanti birzos prekybos
sgrase, i$ kai kuriy kategorijy nustatytyjy darbuotojy reikalauja turéti akcijy, kad darbuotojams
skiriamos skatinimo priemonés bity geriau suderintos su ilgalaikiu jstaigos rizikos pobudziu, jy
sumg reikia aiSkiai dokumentuoti jstaigos politikoje. Jeigu taikomas reikalavimas turéti akcijy,
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darbuotojai turéty turéti tam tikrg skaiciy akcijy arba tam tikros nominaliosios vertés akcijy tol,
kol uZzima tas pacias pareigas arba panasaus ar aukstesnio rango pareigas.

13.1 VisiSkai lanksti kintamojo atlygio politika

202.Pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies f punktg jstaigos nustatytyjy darbuotojy
kintamojo atlygio politika privalo bati visiskai lanksti. Skirto kintamojo atlygio suma turéty
atitinkamai kisti pagal darbuotojo, verslo padalinio ir jstaigos veiklos rezultaty pokycius. Jstaiga
turéty nurodyti, kaip kintamasis atlygis kinta pagal veiklos rezultaty pokycius ir veiklos rezultaty
lygius. Prie jy reikéty priskirti veiklos rezultaty lygius, kai kintamasis atlygis sumazinamas iki
nulio. Jeigu darbuotojas elgiasi neetiskai arba nesilaiko reikalavimy, jo kintamasis atlygis turéty
biti reikSmingai sumazintas.

203.Nustatytyjy lyciy atzvilgiu neutralus darbuotojy fiksuotasis atlygis turéty atspindéti jy
profesine patirtj, atsakomybe organizacijoje, atsizvelgiant j iSsilavinimg, rangg, kompetencijos ir
jgudziy lygj, suvariymus (pvz., socialinius, ekonominius, kultdrinius arba kitus atitinkamus
veiksnius) ir profesine patirtj, atitinkama verslo veiklg ir atlygio toje geografinéje vietovéje lygj.

204.Fiksuotasis atlygis privalo bati pakankamai didelis, kad kintamajj atlygj bGty galima sumazinti
iki nulio. Darbuotojai neturéty bati priklausomi nuo kintamojo atlygio skyrimo, nes kitu atveju
taip galima paskatinti trumpuoju laikotarpiu prisiimti pernelyg didele rizika, jskaitant nesgziningg
produkty pardavima, jei neprisiémus trumpalaikés rizikos pagal jstaigos arba darbuotojo veiklos
rezultatus kintamojo atlygio nebtty galima skirti.

205.Fiksuotojo atlygio iSmokos priemonémis, jei tai taikoma, neturéty mazinti jstaigos galimybés
taikyti visiskai lankscig kintamojo atlygio politika.

13.2 Fiksuotojo ir kintamojo atlygio santykis

206.)staigos, vadovaudamosi Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies g punkte ir nacionalinés
teisés aktuose nustatytomis ribomis ir procedliromis ir atsizvelgdamos j verslo veikla, rizika ir
jvairiy kategorijy darbuotojy jtaka rizikos pobidziui, savo atlygio politikoje turéty i$ anksto
nustatyti reikiamg maksimalaus kintamosios ir fiksuotosios viso nustatytyjy darbuotojy atlygio
daliy santykio lygj. |staigos skirtingose jurisdikcijoje, skirtingiems verslo padaliniams,
administracines ir vidaus kontrolés funkcijas vykdantiems asmenims bei skirtingy kategorijy
nustatytiesiems darbuotojams gali nustatyti skirtingus atlygio daliy santykius. Nustatomas
atlygio daliy santykis — tai santykis tarp maksimalios kintamosios atlygio dalies, kurig galima
skirti uz ateinantj veiklos laikotarpj, ir fiksuotosios atlygio uz ateinantj veiklos laikotarpj dalies.

207.Norint apskaiéiuoti maksimaly atlygio daliy santykj, reikéty sudéti visas maksimalias
kintamasias atlygio dalis, kurias galima skirti per tam tikrus veiklos metus, jskaitant suma, kurig
reikia jskaiCiuoti j darbuotojo iSlaikymo priemoka, ir gautg sumg padalinti i$ visy fiksuotyjy
atlygio daliy, kurias ketinama skirti per tuos pacius veiklos metus, sumos. Visais atvejais visos
atlygio dalys turéty bati teisingai, laikantis Siy gairiy, priskirtos prie kintamojo arba fiksuotojo
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atlygio. Jstaigos gali nejtraukti kai kuriy fiksuotyjy atlygio daliy, jei jos néra reikSmingos, pvz.,
jeigu suteikiama proporcinga nepiniginé nauda.

208.ISimtiniais ir deramai pagrjstais atvejais atlygio politikoje vieniems tam tikros kategorijos
nustatytiesiems darbuotojams galima nustatyti kitokj atlygio daliy santykj negu kitiems tos
pacios kategorijos darbuotojams.

209.Nustatytus kintamosios ir fiksuotosios tam tikros kategorijos nustatytyjy darbuotojy arba
pavieniy darbuotojy atlygio daliy santykius turéty patvirtinti priezidros funkcijas vykdantis
valdymo organas arba, jei to reikalaujama, akcininky susirinkimas. Kintamosios ir fiksuotosios
atlygio daliy santykis turéty bati nustatytas nepriklausomai nuo jokio galimo blsimo ex post
koregavimo pagal rizikg arba priemoniy kainy svyravimuy.

210.Faktinis santykis turéty bati apskaiciuojamas sudéjus visas kintamasias atlygio dalis, kurios
buvo skirtos per praéjusius veiklos metus, taip, kaip nurodyta Siose gairése, jskaitant sumas,
skirtas uz daugiamecius prieskaitos laikotarpius, ir jy sumg padalinus i$ per tuos pacius veiklos
metus skirty fiksuotyjy atlygio daliy sumos. Jeigu daugiameciai prieskaitos laikotarpiai néra
atnaujinami kasmet, jstaigos gali naudotis alternatyva — kiekvienais veiklos laikotarpio metais
maksimalig kintamojo atlygio suma, kurig galima skirti veiklos laikotarpio pabaigoje, padalinti is
veiklos laikotarpj sudaranciy mety skaiciaus.

211.Faktinis skirto kintamojo atlygio ir fiksuotojo atlygio santykis turéty didéti, jei pasiekiami veiklos
rezultatai, ir apimti atlygio, kuris baty skiriamas tik tada, jei veiklos rezultatai ,virSyty tikslg“ arba
baty ,isskirtiniai, lygj. Faktinis santykis negali virSyti maksimalaus Direktyvos 2013/36/ES
94 straipsnio 1 dalies g punkte, nacionalinés teisés aktuose ir jstaigos atlygio politikoje nustatyto
santykio.

212.Apskai¢iuodamos maksimaly arba faktinj atlygio daliy santykj, jstaigos turéty taikyti EBI gaires
dél kintamajam atlygiui taikytinos nominalios diskonto normos pagal Direktyvos 2013/36/ES
94 straipsnio 1 dalies g punkto iii papunktj tik tada, jei valstybés narés yra jgyvendinusios
Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies g punkto iii papunktj arba jei atlygio daliy santykis
apskaiciuojamas treciojoje Salyje esancios jstaigos, kuri yra ES patronuojanciosios jstaigos
patronuojamoji jmoné, nustatytiesiems darbuotojams.

14. Derinimo pagal rizikg procesas

213.Derinimo pagal rizikg procesas apima veiklos rezultaty ir rizikos vertinimo (14.1 skirsnis), atlygio
skyrimo (14.2 skirsnis) ir iSmoky (15 skirsnis) procesus. Kiekvienu derinimo pagal rizikg proceso
etapu kintamasis atlygis turéty bati koreguojamas pagal visg esama ir blsimag prisiimtg rizika.
|staigos turéty uztikrinti paskaty prisiimti rizikg ir paskaty valdyti rizikg pusiausvyra.

214.Daugiametéje sistemoje jstaigos rizikos ir veiklos rezultaty apskaiciavimo laikotarpj turéty
derinti su jstaigos verslo ciklu. Jstaigos turéty nustatyti reikiamos trukmeés prieskaitos ir atlygio
iSmoky laikotarpius, atskirdamos atlygj, kurj turéty sumokéti is anksto, ir atlygj, kurj turéty
sumokeéti po atidéjimo ir uzlaikymo laikotarpiy. Nustatant prieskaitos ir iSmoky laikotarpius,
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reikéty atsizvelgti j veiklg, tam tikros kategorijos nustatytyjy darbuotojy arba, iSimtiniais
atvejais, pavieniy nustatytyjy darbuotojy pareigas.

215.Per derinimo pagal rizikg procesg visais etapais reikéty taikyti kiekybinius ir kokybinius
kriterijus, kuriuos sudaro absoliutieji ir santykiniai kriterijai, ir juos tinkamai derinti, siekiant
uztikrinti, kad baty atsizvelgta j visa rizika, veiklos rezultatus ir reikalingg koregavima pagal rizika.
Absoliuciuosius veiklos rezultaty parametrus jstaiga turéty nustatyti pagal savo pacios strategija,
jskaitant rizikos pobadj ir priimting rizika. Santykinius veiklos rezultaty parametrus reikéty
nustatyti lyginant su vidaus (t. y. organizacijos vidaus) arba iSorés (t. y. panasiy jstaigy) veiklos
rezultaty parametrais. Kiekybiniai ir kokybiniai kriterijai bei taikomi procesai turéty bdti skaidris
ir kuo tiksliau i$ anksto apibrézti. Ir kiekybiniai, ir kokybiniai kriterijai i$ dalies gali bati nustatomi
remiantis nuomone pagrjstu vertinimu.

216.Jeigu remiamasi nuomone pagrjsto vertinimo metodika, jstaigos turéty uztikrinti, kad nuomone
pagrjstas vertinimas bity pakankamai skaidrus ir nesaliskas:

a. baty parengta aiskiai aprasyta politika, kuria nustatomi parametrai ir pagrindiniai
kriterijai, kuriais bus pagrjsta nuomoné;

b. baty parengti aiSkls ir iSsamis galutinio sprendimo dél rizikos ir veiklos rezultaty
apskaiciavimo ar taikyto koregavimo pagal rizikg dokumentai;

c. baty jtraukti atitinkamas kontrolés funkcijas vykdantys asmenys;

d. baty atsizvelgta j asmenines darbuotojy, kurie atlieka nuomone pagrjstg vertinima,
paskatas ir visus interesy konfliktus;

e. baty atliekamos reikiamos patikros ir uztikrinama reikiama pusiausvyra, be kity dalyky,
toks koregavimas atliekamas darbo grupéje, kurig sudaro jvairiy verslo padaliniy,
administracines ir kontrolés funkcijas vykdantys asmenys ir pan.;

f. kontrolés funkcijas vykdancio asmens arba atitinkamu hierarchiniu lygmeniu atliktas
vertinimas bty tvirtinamas aukstesniu lygmeniu uz tg, kuriam priklauso vertinima atlikes
asmuo, pvz., jj tvirtinty valdymo arba priezidros funkcijas vykdantis valdymo organas arba
priezitros komitetas.

217.)staigy vykdomas derinimo pagal rizikg procesas nustatytyjy darbuotojy atzvilgiu turéty bati
skaidrus, jskaitant bet kokius elementus, pagrjstus veikiau nuomone, o ne objektyviais faktais ar
duomenimis.

218.Jeigu galutinis rezultatas, pritaikius nuomone pagrjsto vertinimo priemones, reikSmingai
skiriasi nuo pradiniy rezultaty, gauty naudojantis iS anksto apibréztomis priemonémis, jstaigos
turéty suteikti iSsamig informacija atlygio komitetui arba priezZilGros funkcijag vykdantiems
asmenims.
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14.1 Veiklos rezultaty ir rizikos apskaiciavimo procesas

219.Nustatytyjy darbuotojy kintamasis atlygis turéty bati suderintas su visa jstaigos, verslo
padalinio ir asmens rizika ir veiklos rezultatais. Santykine kiekvieno lygmens veiklos rezultaty
kriterijy svarbg reikéty nustatyti iS anksto atlygio politikoje ir uztikrinti tinkamg jy pusiausvyra,
atsizvelgiant j kiekvieno lygmens tikslus, darbuotojo, verslo padalinio, kuriame jis dirba, pareigas
ir atsakomybe, esamg ir blsima rizika.

14.1.1 Rizikos vertinimas

220.Jstaigos turéty apibrézti jstaigos, verslo padaliniy ir darbuotojy tikslus. Sie tikslai turéty bati
formuluojami pagal jstaigos verslo ir rizikos strategijg, administracines vertybes, priimting rizikg
irilgalaikius interesus, kartu atsizvelgiant j jstaigos kapitalo sgnaudas ir likviduma. Jstaigos turéty
vertinti jstaigos verslo padaliniy ir nustatytyjy darbuotojy per prieskaitos laikotarpj pasiektus
rezultatus ir lyginti juos su tikslais.

221.staigos turéty atsizvelgti j visg esamg ir blsima rizika (ir apskaitoma balanse, ir neapskaitomg
balanse) ir atskirti jstaigai, verslo padaliniams bei asmenims aktualig rizikg. Nors jstaigos visos
jstaigos lygmeniu paprastai patiria jvairaus pobudzio rizikg, pavieniy nustatytyjy darbuotojy
arba verslo padaliniy lygmeniu gali bati aktuali tik tam tikra rizika.

222 Jeigu rizikos, pavyzdziui, rizikos reputacijai arba operacinés rizikos, pozicijg tiksliai kiekybiskai
jvertinti sunku, jstaigos taip pat turéty taikyti atlygio derinimo pagal rizikg priemones. Tokiais
atvejais vertinant rizikg reikéty remtis tinkamais pakaitiniais kriterijais, jskaitant rizikos rodiklius,
kapitalo reikalavimus arba scenarijy analize.

223.Kad galéty konservatyviai atsizvelgti j visg reikS§mingg rizikg jstaigos ir verslo padalinio
lygmenimis, jstaigos turéty taikyti tuos pacius rizikos vertinimo metodus, kuriuos taiko vidaus
rizikos vertinimo tikslais, pvz., per vidaus kapitalo pakankamumo vertinimo procesg (VKPVP) ir
jstaigos individualy likvidumo pakankamumo vertinima. |staigos turéty atsizvelgti j numatomus
ir nenumatytus nuostolius bei nepalankias sglygas. PavyzdZiui, jei jstaiga taiko paZangujj
vertinimo metodg (angl. AMA) veiklos kapitalo reikalavimams apskaiciuoti, pagal jo metodika
jau atsizvelgiama j ypac didelius nuostolius, j jg jtraukta scenarijy analizé. |staigos kredito rizikos
ir rinkos rizikos arba ekonominio kapitalo modeliuose j nepalankias sglygas taip pat bus
atsizvelgiama.

224 |staigos turéty gebéti jrodyti kompetentingai institucijai, kaip rizikos skai¢iavimai yra suskirstyti
pagal verslo padalinius ir skirtingo pobidzio rizikg. Per VKPVP naudojamy metody ir modeliy
naudojimo mastg ir kokybe jstaiga turéty proporcingai atspindéti atlygio politikoje. Kai taikomi
sudétingesni VKPVP metodai, kintamojo atlygio politika turéty bati sudétingesné, apimti
derinimo pagal jautruma rizikai metodus.
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14.1.2 Nuo rizikos priklausantys veiklos rezultatai

225.)staigos asmenims, verslo padaliniams ir jstaigai turéty nustatyti ir kiekybinius, ir kokybinius,
jskaitant finansinius ir nefinansinius, veiklos rezultaty kriterijus ir juos dokumentuoti. Veiklos
rezultaty kriterijai neturéty skatinti prisiimti pernelyg didele rizikg arba nesaziningai parduoti
produktus.

226.)staigos turéty laikytis reikiamos kiekybiniy ir kokybiniy, taip pat absoliuciyjy ir santykiniy,
kriterijy pusiausvyros.

227 Kriterijai, naudojami rizikai ir veiklos rezultatams apskaiciuoti, turéty bati kuo labiau susieti su
nustatytyjy darbuotojy ir tos kategorijos darbuotojy, kuriy veiklos rezultatai skaiciuojami,
priimamais sprendimais. Jais turéty bati uztikrinta, kad atlygio skyrimo procesas tinkamai veikty
darbuotojy elgsena.

228.Veiklos rezultaty kriterijai turéty apimti pasiekiamus tikslus ir parametrus, kuriems nustatytasis
darbuotojas daro tam tikrg tiesioginj poveikj. PavyzdZiui, konkre¢iam paskoly specialistui
taikomi kintamieji galéty bati: to asmens iSduoty ir stebimy paskoly rezultatai, o verslo padalinio
vadovui — to padalinio vadovy grupés veiklos rezultatai. Veiklos rezultaty vertinimas turéty
apimti faktiskai pasiekty rezultaty vertinima.

229.Kiekybiniai kriterijai turéty apimti pakankamai ilgg laikotarpj, kad bdty tinkamai uzfiksuota
nustatytyjy darbuotojy, verslo padaliniy ir jstaigos prisiimta rizika, Sie kriterijai turéty bati
pakoreguoti pagal rizikg ir apimti ekonominio efektyvumo parametrus. Veiklos rezultaty kriterijy
pavyzdziai: pagal rizikg pakoreguota kapitalo graza (angl. RAROC), pagal rizikg pakoreguoto
kapitalo graza (angl. RORAC), ekonominis pelnas, vidaus ekonominés rizikos kapitalas, grynasis
ekonominis indélis, pagal rizikag pakoreguotos finansavimo sgnaudos, rizikos rodikliai,
apskaiciuoti per vidaus kapitalo pakankamumo vertinimo procesg, arba finansiniai rodikliai,
susije su tam tikras (pvz., administracines, jskaitant teisés ir Zmogiskyjy istekliy valdyma)
funkcijas vykdanciy asmeny biudZetu arba jy operacinés rizikos pobddis, aiskiai buhalterinés
korekcijos.

230.Veiklos efektyvumo rodikliai (pvz., pelnas, pajamos, nasumas, sgnaudos ir masto parametrai)
arba kai kurie rinkos kriterijai (pvz., akcijy kaina ir bendra akcininky grgza) neapima tiesioginio
koregavimo pagal rizikg, yra labai trumpalaikiai, todél nepakankami visai nustatytyjy darbuotojy
veiklos rizikai uzfiksuoti. Siuos veiklos rezultaty kriterijus reikia papildomai koreguoti pagal
rizika.

231.Kokybiniai kriterijai (pvz., rezultaty pasiekimas, priimtinos rizikos strategijos laikymasis ir
ankstesni atitikties duomenys) turéty bati aktualls jstaigos, verslo padalinio arba asmeniniu
lygmeniu. Kokybiniy kriterijy pavyzdZiai: strateginiy tiksly jgyvendinimas, klienty
pasitenkinimas, rizikos valdymo politikos laikymasis, atitiktis vidaus ir iSorés taisykléms,
vadovavimas, komandinis darbas, kdrybiskumas, motyvacija ir bendradarbiavimas su kitais
verslo padaliniais ir vidaus kontrolés bei administracines funkcijas vykdanciais asmenimis.
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14.1.3 Kontrolés funkcijas vykdantiems asmenims taikomi
specialUs kriterijai

232.Jeigu kontrolés funkcijas vykdantys asmenys gauna kintamajj atlygj, jj reikéty vertinti ir
kintamajg atlygio dalj nustatyti nepriklausomai nuo kontroliuojamy verslo padaliniy, jskaitant
veiklos rezultatus, kuriuos lemia verslo sprendimai (pvz., naujo produkto patvirtinimas), kai
kontrolés funkcijas vykdantys asmenys tame dalyvauja.

233 Kriterijai, pagal kuriuos vertinami veiklos rezultatai ir rizika, turéty bati daugiausia grindziami
vidaus kontrolés funkcijas vykdanciy asmeny tikslais. Kontrolés funkcijas vykdanciy asmeny
kintamasis atlygis turéty bGti nustatomas pagal kontrolés tikslus, pvz., 1lygio kapitalo
pakankamumo rodiklj, neveiksniy paskoly dalj, susigrgZzinama neveiksniy paskoly dalj arba per
auditg nustatytus faktus. Jy kintamajj atlygj tam tikru mastu taip pat galima grjsti visos jstaigos
veiklos rezultatais. |staiga turéty apsvarstyti galimybe nustatyti gerokai mazesnj kintamosios ir
fiksuotosios kontrolés funkcijas vykdanciy asmeny atlygio daliy santykj, palyginti su jy
kontroliuojamais verslo padaliniais.

234 .Jeigu rizikos valdymo funkcijas vykdanciy asmeny vadovas (vyriausiasis rizikos valdymo
pareiglinas, angl. CRO) taip pat yra valdymo organo narys, vyriausiojo rizikos valdymo pareigiino
atlygiui taip pat reikéty taikyti 232 ir 233 dalyse iSdéstytus principus.

14.2 Atlygio skyrimo procesas

235 Jstaigos turéty sudaryti priemoky fondgy. Nustatydamos priemoky fondus arba individualias
iSmokas, jstaigos turéty atsizvelgti j visg esama rizikg, numatomus nuostolius, apskaiciuotuosius
nenumatytus nuostolius ir su jstaigos veikla susijusias nepalankias salygas.

236.Kintamajj atlygj reikéty skirti pasibaigus prieskaitos laikotarpiui. Prieskaitos laikotarpj turéty
sudaryti bent vieni metai. Jeigu taikomi ilgesni laikotarpiai, skirtingi prieskaitos laikotarpiai gali
sutapti, pvz., jeigu naujas daugiametis laikotarpis prasideda kiekvienais metais.

237.Pasibaigus prieskaitos laikotarpiui, jstaiga turéty nustatyti konkretaus nustatytojo darbuotojo
kintamajj atlygj — remdamasi veiklos rezultaty kriterijais ir koregavimu pagal rizikg, apskaiciuoti
faktiSkai skiriamg atlygj. Per §j atlygio skyrimo procesg jstaiga turéty koreguoti atlygj,
atsizvelgdama j galimus bisimus nepalankius pokycius (toliau — ex ante koregavimas pagal
rizikg).

14.2.1 Priemoky fondy sudarymas

238.staigos turéty nustatyti vieng arba kelis laikotarpio, uz kurj skiriamas kintamasis atlygis,
priemoky fondus ir apskaiciuoti visos jstaigos priemoky fondg — jj sudaro visy priemoky fondy
suma.
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239.Sudarydamos priemoky fondus, jstaigos turéty atsizvelgti j kintamosios ir fiksuotosios viso tam
tikry kategorijy nustatytyjy darbuotojy atlygio daliy santykj, visos jstaigos veiklos rezultatus ir
rizikos kriterijus, kontrolés tikslus ir finansine jstaigos padétj, jskaitant kapitalo baze ir likviduma.
] veiklos rezultaty rodiklius, pagal kuriuos apskaiciuojamas priemoky fondas, reikéty jtraukti
ilgalaikiy veiklos rezultaty rodiklius ir atsizvelgti j pasiektus finansinius rezultatus. Siekiant
uztikrinti, kad finansiniy rezultaty, kapitalo bazés ir likvidumo vertinimas baty teisingas ir
sgziningas, reikéty apdairiai taikyti apskaitos ir vertinimo metodus.

240.Priemoky fondai neturéty bati nustatomi laikantis tam tikro lygio, kad bity patenkinti atlygio
poreikiai.

241.Nustatydamos bendrg priemoky fondg, jstaigos turéty vykdyti reikiamus procesus ir taikyti
reikiamas kontrolés priemones.

242 .Jeigu jstaigos vadovaujasi principu ,,is virSaus j apacig”, priemoky fondo sumag turéty nustatyti
jstaigos lygmeniu, tada, jvertinusi verslo padaliniy ir kontrolés funkcijas vykdanciy asmeny
veiklos rezultatus, visg suma ar jos dalj paskirstyti verslo padaliniams ir kontrolés funkcijas
vykdantiems asmenims. Véliau individualios priemokos turéty bati nustatomos pagal kiekvieno
asmens veiklos rezultaty jvertinima.

243 .Jeigu, nustatydamos priemoky fondg, jstaigos vadovaujasi principu ,,i$ apacios j virsy“, turéty
pradéti nuo konkreciy darbuotojy lygmens. Remiantis veiklos rezultaty kriterijais, pagal kuriuos
darbuotojai vertinami, priemoky fondas turéty bati paskirstomas darbuotojams; verslo
padalinio ir jstaigos priemokos fondas lygus galimy iSmoky, skiriamy atitinkamais subordinuotais
lygmenimis, sumai. |staiga turéty uztikrinti, kad bGty deramai atsiZvelgta j bendrus jstaigos
veiklos rezultatus.

244 Priemoky fonda paskirstant verslo padaliniams arba konkretiems darbuotojams, reikéty
atitinkamai vadovautis iS anksto nustatytomis formulémis ir nuomone pagrjsto vertinimo
metodika. Jstaigos gali naudoti rezultaty suvestines arba kitus tinkamus metodus, kuriais derinty
jvairig metodika.

245.Pasirinkdamos metodikg, jstaigos turéty atsizvelgti j Siuos aspektus: formulés skaidresnés,
todél jomis sukuriamos paskatos aiSkesnés, nes darbuotojas Zino visus jo kintamajj atlygj
lemiancius veiksnius. Taciau formulése gali bati atsiZzvelgta ne j visus tikslus, ypac kokybinius; j
juos galima tiksliau atsiZvelgti pagal nuomone pagrjsto vertinimo metodikg. Nuomone pagrjsto
vertinimo metodika vadovams suteikia daugiau lankstumo, todél gali susilpninti nuo rizikos
priklausantj pagal veiklos rezultatus nustatomo kintamojo atlygio skatinamajj poveikj. Todél
taikant Sig metodika kartu reikéty taikyti reikiamas kontrolés priemones, jos taikymo procesas
turéty bati gerai dokumentuotas ir skaidrus.

246.Biudzeto suvarZymas, darbuotojy iSsaugojimas ir samdymas, verslo padaliniy tarpusavio
subsidijavimas ir pan., neturéty bdti pagrindiniai priemoky fondo paskirstymg lemiantys
veiksniai, nes dél jy gali susilpnéti veiklos rezultaty, rizikos ir atlygio tarpusavio rysys.
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247 .Jstaigos turéty saugoti duomenis apie tai, kaip buvo nustatytas priemoky fondas ir darbuotojy
atlygis, jskaitant tai, kaip buvo derinami skirtinga metodika pagrjsti skaiciavimai.

14.2.2 Ex ante koregavimas pagal rizikg per atlygio skyrimo
procesg

248.Priemoky fondg ir kintamajj atlygj, kuris bus skiriamas, jstaigos turéty nustatyti, remdamaosi
veiklos rezultaty ir prisiimtos rizikos jvertinimu. Koregavimas pagal rizikg prie$ skiriant atlygj
(toliau — ex ante koregavimas pagal rizikg) turéty bati atliekamas pagal rizikos rodiklius, juo
turéty bati uztikrinta, kad skiriamas kintamasis atlygis blty visapusiskai suderintas su prisiimta
rizika. Ex ante koregavimui pagal rizikg taikomi kriterijai turéty bati pakankamai detalts, kad
atspindéty visg svarbig rizika.

249.Priklausomai nuo to, ar suformuluoti koregavimo pagal rizika kriterijai, jstaiga turéty nustatyti,
kokiu lygmeniu pagal juos taiko ex ante koregavimg pagal rizikg priemoky fondui apskaiciuoti.
Tai reikéty daryti verslo padalinio arba organizacijos struktdriniy padaliniy lygmeniu, pvz.,
prekybos padalinio arba konkretaus darbuotojo lygmeniu.

250.Derinimas pagal rizikg turéty buati atliekamas, remiantis pagal rizikg pakoreguotais veiklos
rezultaty kriterijais, jskaitant veiklos rezultaty kriterijus, kurie koreguojami pagal rizikg,
remiantis atskirais rizikos rodikliais. Reikéty naudoti kiekybinius ir kokybinius kriterijus.

251.staigy atliekamas ex ante koregavimas pagal rizikg, remiantis kiekybiniais kriterijais, turéty
blti daugiausia grindZiamas esamais jstaigos parametrais, naudojamais kitais rizikos valdymo
tikslais. Jeigu per rizikos valdymo procesus Sie parametrai koreguojami, jstaigos turéty
atitinkamai pakoreguoti ir atlygio sistema. Kiekybiniai kriterijai yra:

a. ekonominis kapitalas, ekonominis pelnas, pagal rizikg jvertinto turto graZa, paskirstyto
nuosavo kapitalo graza;

b. kapitalo veiklos rizikai padengti sanaudos ir kiekis, atsizvelgiant jtai, kad kapitalo sgnaudy
pasiskirstymas atspindi jstaigos rizikos pobidj; visas jstaigos nuosavas kapitalas turéty
bati visiSkai paskirstytas ir jvertintas;

c. verslo veikloje prisiimtos likvidumo rizikos sgnaudos ir kiekis;

d. netiesioginés likvidumo sgnaudos (t.y. likvidumo neatitikimo rizikos sgnaudos,
neapibréztosios likvidumo rizikos sgnaudos ir kitos likvidumo rizikos pozicijos, kuriy jstaiga
gali turéti).

252.Apskaitiuojant jstaigos ir jos verslo padaliniy pelninguma, reikéty remtis grynosiomis
pajamomis, apskaiiuotomis atsizvelgiant j visas tiesiogines ir netiesiogines su veikla susijusias
sgnaudas. |staigos neturéti atmesti administracines funkcijas vykdanciy asmeny sgnaudy, pvz.,
IT sgnaudy, grupés pridétiniy iSlaidy arba veiklos nutraukimo sgnaudy.
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253.Nustatydamos priemoky fondg ir nustatytyjy darbuotojy atlygj, jstaigos turéty atlikti kokybinj
ex ante koregavimg pagal rizikg; tam, pvz., panaudoti subalansuotas rezultaty suvestines,
kuriose tiesiogiai atsizvelgiama j rizikos ir kontrolés aspektus, tokius kaip atitikties pazeidimai,
rizikos riby paZeidimai, vidaus kontrolés rodikliai (pvz., pagrjsti vidaus audito rezultatais), arba
kitus panasius metodus.

15. Kintamojo atlygio iSmokéjimo procesas

254.)staigos dalj kintamojo atlygio turéty iSmokeéti iS anksto, dalj — atidéti, uztikrindamos tinkama
pusiausvyrg tarp nuosavo kapitalo, su nuosavu kapitalu susijusiy ir kity tinkamy priemoniy bei
grynujy pinigy pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnj. Pries iSmokant atidétajg dalj grynaisiais
pinigais arba pries suteikiant teise j atidétgsias priemones, reikéty dar kartg jvertinti veiklos
rezultatus ir, jei reikia, atlikti ex post koregavima pagal rizikg ir kintamajj atlygj pakoreguoti pagal
papildoma po atlygio skyrimo nustatytg arba iSrySkéjusia rizikg. Tai taikoma ir tais atvejais, kai
naudojami daugiameciai prieskaitos laikotarpiai.

15.1 Neatidétasis ir atidétasis atlygis

255.)staigos turéty parengti atidéjimo tvarkarastj ir pagal jj tinkamai suderinti darbuotojy atlygj ir
jstaigos veiklg, verslo ciklus, rizikos pobddj ir nustatytyjy darbuotojy veiklg, kad pakankama
kintamojo atlygio dalj bty galima koreguoti pagal tam tikro laikotarpio rizikos rezultatus,
atliekant ex post koregavimg pagal rizika.

256.Atidéjimo tvarkarastj sudaro kelios sudedamosios dalys:
a. kintamojo atlygio, kuris yra atidedamas, dalis (15.2 skirsnis);
b. atidéjimo trukmé (15.2 skirsnis);

c. sparta, kuria suteikiama teisé j atidétgjj atlygj, jskaitant laikotarpj nuo prieskaitos
laikotarpio pabaigos iki teisés j pirmajg atidétgjg suma suteikimo (15.3 skirsnis).

257.Atidéjimo tvarkarastyje jstaigos turéty atsizvelgti j tai, kokia forma atidétasis kintamasis atlygis
skirtas, ir turéty, jei tai tikslinga, skirtingy kategorijy nustatytiesiems darbuotojams nustatyti
skirtingus Siuos atidéjimo tvarkarascio aspektus. Derinant Siuos aspektus, turéty bdti uztikrinta,
kad atidéjimo tvarkarasStis baty veiksmingas, o remiantis skaidriomis derinimo pagal rizikg
procediromis, Siuo tvarkarasciu bty suteikiamos aiskios ilgalaikés rizikos prisiemimo paskatos.

15.2 Atidéjimo laikotarpis ir atidétojo atlygio dalis

258.Atidéjimo laikotarpis prasideda skyrus atlygj (pvz., nuo to momento, kai iSmokama is anksto
iSmokétina kintamojo atlygio dalis). Atidéjimg galima taikyti abiejy tipy kintamajam atlygiui:
grynaisiais pinigais ir priemonémis.
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259.Nustatydamos faktinj atidéjimo laikotarpj ir dalj, kuri bus atidéta, pagal Direktyvos 2013/36/ES
94 straipsnio 1 dalies m punkto ir 94 straipsnio 3 dalies batiniausius reikalavimus, jstaigos turéty
atsizvelgti j:

a. nustatytyjy darbuotojy atsakomybe, jgaliojimus ir atliekamas uzduotis;
b. jstaigos verslo ciklg ir veiklos pobidj;

c. numatomus ekonominés veiklos ir veiklos rezultaty svyravimus, jstaigos ir verslo padalinio
rizikg, nustatytyjy darbuotojy poveikj Siems svyravimames;

d. patvirtintg kintamosios ir fiksuotosios viso atlygio daliy santykj ir absoliucigjg kintamojo
atlygio suma.

260.)staigos turéty nustatyti, kuriy kategorijy nustatytiesiems darbuotojams kartu atsizvelgiant j jy
funkcijas ir pareigas, reikéty taikyti ilgesnj atidéjimo laikotarpj uz reikalaujama bent ketveriy—
penkeriy mety minimaly laikotarpj, siekiant uztikrinti, kad kintamasis atlygis atitikty ilgalaikj
rizikos pobudj. Jeigu taikomi ilgesni daugiameciai prieskaitos laikotarpiai ir jeigu ilgesniu
prieskaitos laikotarpiu suteikiama daugiau tikrumo dél rizikos, kuri pasireiské nuo prieskaitos
laikotarpio pradZios, jstaigos, nustatydamos atidéjimo ir uzlaikymo laikotarpius, turéty j tai
atsizvelgti ir, jei tai tikslinga, nustatyti atidéjimo laikotarpius, kurie blty trumpesni uz atidéjimo
laikotarpius, kuriuos baty tikslinga nustatyti, jei baty taikomi vieny mety prieskaitos laikotarpiai.
Minimalus ketveriy mety atidéjimo laikotarpis ir penkeriy mety atidéjimo laikotarpis, taikomas
svarbiy jstaigy valdymo organo nariams ir vyresniajai vadovybei, galioja bet kuriuo atveju.

261.Valdymo organo nariy ir vyresniosios vadovybés nariy atveju svarbios jstaigos, kurios
nesinaudoja netaikymo sglyga pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 3 dalj, turéty atidéti
gerokai didesne nei 50 proc. kintamojo atlygio, iSmokamo priemonémis, dalj.

262.)staigos turéty nustatyti reikiamg tam tikros kategorijos nustatytyjy darbuotojy arba pavieniy
nustatytyjy darbuotojy atlygio dalj, kurig reikéty atidéti — ne maziau kaip 40 proc. arba daugiau.
Jeigu kintamojo atlygio sumos yra labai didelés, atidéjimo dalis tokiems darbuotojams turéty
blti ne mazesné nei 60 proc.

263.)staigos turéty apibreézti, kokio dydZio kintamasis atlygis yra ypac didelis, atsizvelgdamos j
vidutinj tos jstaigos mokamg atlygj, EBI ataskaitg dél lyginamosios atlyginimy analizés ir, jei turi
tokios informacijos, nacionalinius ir kitus atlygio palyginimo rezultatus bei kompetentingy
institucijy nustatytas slenkstines ribas. |gyvendindamos gaires, atsizvelgdamos | pirmiau
nurodytus kriterijus, kompetentingos institucijos turéty nustatyti absoliucigjg arba santykine
slenkstine ribg. Tai slenkstinei ribai lygus arba uz jg didesnis atlygis visada turéty biti laikomas
ypac dideliu.

264.Jeigu jstaigos atidedamg dalj nustato absoliu¢iy sumy intervalais (pvz., 0-100: 100 proc. iS
anksto; 100—200: 50 proc. i$ anksto, likusi dalis — atidedama; virs 200: 25 proc. i$ anksto, likusi
dalis atidedama), turéty gebéti jrodyti kompetentingai institucijai, kad vertinant pagal svertinj
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vidurkj, kiekvieno nustatytojo darbuotojo atzvilgiu jstaiga laikosi 40-60 proc. minimalios
atidéjimo slenkstinés ribos ir kad atidedama dalis yra tinkama ir teisingai suderinta pagal verslo
pobudj, rizikg ir atitinkamo nustatytojo darbuotojo veikla.

265.Jeigu pagal bendruosius nacionalinés sutarciy ir darbo teisés principus kintamajj atlygj iS esmés
sumazinti, kai jstaigos finansiniai veiklos rezultatai yra prasti arba neigiami, neleidZziama, jstaigos
turéty taikyti atidéjimo schemga ir, skirdamos kintamajj atlygj, naudoti priemones, taip
uztikrindamos, kad kiek galima baty taikomas ex post koregavimas pagal rizikg. Tuo tikslu galima
naudotis bet kuria is Siy galimybiy:

a. nustatyti ilgesnius atidéjimo laikotarpius;

b. vengti teises suteikti pro rata metodu tais atvejais, kai sumazinimo tvarka galima taikyti,
bet susigrazinimo tvarkos taikymui yra teisiniy kliGciy;

c. didesne kintamojo atlygio dalj skirti priemonémis, kurios yra suderintos pagal jstaigos
veiklos rezultatus ir kurioms taikomi pakankamai ilgi atidéjimo ir uZlaikymo laikotarpiai.

15.3 Teises j atidétgjj atlygj suteikimas

266.Teisés j pirmajg atidétg dalj nederéty suteikti anks¢iau negu po 12 ménesiy nuo atidéjimo
laikotarpio pradZios. Atidéjimo laikotarpis baigiasi, kai suteikiama teisé j skirtg kintamajj atlygj
arba kai suma sumazinama iki nulio, pritaikius sumazinimo tvarka.

267.Atidéjimo laikotarpio pabaigoje reikéty suteikti teise j visg atidétajj atlygj arba atidétajj atlygj
suskirstyti j kelias iSmokas per visg atidéjimo laikotarpj pagal Direktyvos 2013/36/ES
94 straipsnio 1 dalies m punkta.

268.Teisés suteikimas pro rata metodu reiskia, kad, pvz., per ketveriy mety atidéjimo laikotarpj
n+1, n+2, n+3 ir n+4 mety pabaigoje suteikiama teisé j vieng ketvirtaja atidétojo atlygio dalj; Siuo
atveju n yra momentas, kuriuo iSmokama is anksto iSmokétina skirto kintamojo atlygio dalis.

269.Teisés neturéty bati suteikiamos dazniau negu kartg per metus, siekiant uztikrinti, kad pries
ex post koregavima rizika baty tinkamai jvertinta.

15.4 Kintamojo atlygio skyrimas priemonémis

270.Kintamajam atlygiui skirti naudojamos priemonés turéty padéti kintamajj atlygj suderinti pagal
jstaigos veiklos rezultatus ir rizika.

271.Jeigu yra galimybé naudoti konsoliduojamos jstaigos iSleistas KRD 94 straipsnio 1 dalies
| punkto i ir ii papunkciuose nurodytas priemones, kintamajj atlygj turéty sudaryti jvairaus
pobldzio priemoniy rinkinys. Jeigu galimybé naudoti tokias priemones yra, jstaigos turéty
pirmenybe teikti priemonéms, kurioms galioja gelbéjimo privadiomis [éSomis sglyga, taip pat RTS
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dél priemoniy nurodytoms priemonéms ir akcijoms, o ne verte pagrjstoms priemonéms tokioms
kaip su akcijomis susijusios priemonés.

272.Galimybé naudoti KRD 94 straipsnio 1 dalies | punkto ipapunktyje nurodytas priemones
priklauso nuo jstaigos teisinés formos:

a. Jeigu jstaigos yra akcinés bendrovés (esancios ir neesancios birzos prekybos sarase),
galima naudotis akcijomis arba su akcijomis susijusiomis priemonémis.

b. Jeigu jstaigos néra akcinés bendrovés, galima naudotis nuosavybés teisémis, kurios yra
lygiavertés akcijoms arba su grynaisiais pinigais nesusijusioms priemonémis, kurios yra
lygiavertés su akcijomis susijusioms priemonéms.

273.Su akcijomis susijusios arba kitos lygiavertés nepiniginés priemonés (pvz., teisés j akcijy vertés
padidéjimg, tam tikry rasiy sintetinés akcijos) — tai priemonés arba sutartiniai jsipareigojimai,
jskaitant pinigines priemones, kuriy verté pagrjsta rinkos kaina arba, jei rinkos kaina neZzinoma,
tikraja akcijos arba lygiavertés nuosavybés teisés verte, ir kuriy verté kinta kartu su rinkos kaina
arba tikraja verte. Nuostoliy padengimo poziriu visos Sios priemonés turéty turéti tokj patj
poveikj kaip akcijos arba lygiavertés nuosavybés teisés.

274.Galimybé naudoti Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies | punkto ii papunktyje
nurodytas ,kitas priemones” priklauso nuo to, ar jstaiga arba konsoliduojama jstaiga jau yra
iSleidusi tokias priemones ir ar yra pakankamas tokiy priemoniy kiekis. Jeigu jstaigos yra
finansuojamos, visy pirma, didmeninio finansavimo bidu arba tam, kad jvykdyty kapitalo
reikalavimus, didele dalimi naudojasi papildomu 1 lygio, 2 lygio kapitalu arba skolintomis
IéSomis, kurios gali biti naudojamos kaip gelbéjimo privaiomis |éSomis priemoné, tokias

priemones turéty bati galima naudoti kintamojo atlygio tikslais, jei Sios ,kitos priemonés’
atitinka Komisijos deleguotojo reglamento (ES) Nr. 527/2014 nuostatas.

275.Jeigu nacionalinés teisés aktuose néra specialiy salygy, pagal kurias bity draudziama naudoti
Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies |punkto ii papunktyje nurodytas ,kitas
priemones”, arba sglygy, pagal kurias jstaigoms bity draudZiama leisti Komisijos deleguotajj
reglamentg (ES) Nr. 527/2014 atitinkancias priemones, tokias priemones, jei jy turima, reikéty
naudoti skiriant kintamajj atlygj.

276.Jeigu galima naudoti ir nuosavybés priemones, ir su nuosavybés priemonémis susijusias
priemones, ir kitas tinkamas Komisijos deleguotajame reglamente (ES) Nr. 527/2014 apibréztas
priemones, mokant kintamajj atlygj galima derinti jvairias priemones. Tokiu atveju jstaigos
privalo uztikrinti, kad tarp priemonémis mokama kintamojo atlygio dalj sudaranciy Direktyvos
2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies | punkto i ir ii papunkéiuose nurodyty priemoniy bty
uztikrinta reikiama pusiausvyra. Nustatydamos skirtingy priemoniy pusiausvyrg, jstaigos turéty
gebéti jrodyti, kad atsizvelgé j akcininky, kreditoriy, obligacijy turétojy ir kity suinteresuotyjy
asmeny interesus.
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277.)staigos turéty uztikrinti, kad jos turéty ir galéty naudoti skirtas prieinamas priemones, kai
kintamasis atlygis skiriamas priemonémis. |staigos gali nuspresti nelaikyti priemoniy atidéjimo
laikotarpiu, taciau tokiu atveju turéty atsizvelgti j atitinkama rinkos rizika.

278.Priemoniy verté turéty bati nustatoma pagal rinkos kaing arba jy tikrajg verte Siy priemoniy
skyrimo dieng. Remiantis Sia kaina nustatomas pradinis priemoniy skaicius ir véliau atliekamas
to priemoniy skaiciaus arba vertés ex post koregavimas. Tokius vertinimus taip pat reikéty atlikti
priesS suteikiant teises, siekiant uztikrinti, kad ex post koregavimas pagal rizikg bity taikomas
teisingai, ir prieS pasibaigiant uzlaikymo laikotarpiui. Jstaigos, kurios néra didelés jstaigos ir
jstaigos, neesancios birzos prekybos sgrasSe, nuosavybés teisiy ir su nuosavybés teisémis
susijusiy priemoniy verte gali nustatyti pagal praéjusiy mety finansinius rezultatus.

279.)staigos gali skirti fiksuotg skaiciy atidétyjy priemoniy arba nominalig jy sumg, naudodamosi
jvairiais metodais, jskaitant deponavimo patikétiniams priemones ir sutartis, su sglyga, kad
kiekvienu atveju skirty priemoniy skaicius arba nominali suma nustatytiesiems darbuotojams
bus suteikta, kai bus suteikta teisé j jas, nebent Siy priemoniy skaiCius arba nominali suma
sumazinami, pritaikius sumazinimo tvarka. Jstaigos turéty uztikrinti, kad skirtas priemones buty
galima iSmokéti darbuotojams ne véliau kai jos suteikiamos.

280.UZ priemones, kurios buvo skirtos nustatytiesiems darbuotojams kaip kintamasis atlygis
laikantis atidéjimo tvarkos, jstaigos neturéty mokéti jokiy paltkany ar dividendy; tai taip pat
reiskia, kad per atidéjimo laikotarpj mokétinos pallkanos ir dividendai atidéjimo laikotarpiui
pasibaigus darbuotojams neturéty bati iSmokami. Tokie mokéjimai turéty bati laikomi gautais
jstaigoje ir jai priklausanciais.

281.Kompetentingos institucijos neturéty taip riboti galimybés naudoti 94 straipsnio 1 dalies
| punkte nurodyty priemoniy, kad jstaigos negaléty nustatyti reikiamos Direktyvos 2013/36/ES
94 straipsnio 1 dalies | punkto i ir ii papunkciuose nurodyty priemoniy pusiausvyros.

15.5 Minimali priemoniy dalis ir jy paskirstymas per tam tikrg
laikotarpj

282 .Kai taikytina, Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies | punkto reikalavima bent 50 proc.
bet kurio kintamojo atlygio mokéti priemonémis reikéty vienodai taikyti ir neatidétajai, ir
atidétajai daliai, abi dalis turéty sudaryti tam tikra priemoniy pusiausvyra, kaip nurodyta gairiy
15.4 skirsnyje.

283.Skirdamos kintamajj atlygj, jstaigos pirmenybe turéty teikti priemonéms, ne gryniesiems
pinigams. Derindamos 50 proc. arba didesne dalj sudarandias priemones, jstaigos turéty atskirai
nustatyti, kokia procentiné atidétojo ir neatidétojo kintamojo atlygio dalis turi bati skirta
priemonémis. Jeigu jstaiga priemonémis skiria didesne negu 50 proc. kintamojo atlygio dalj,
didesne priemoniy dalj turéty jtraukti j atidétajg kintamojo atlygio dalj.
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284.Kintamojo atlygio, kuris iSmokamas priemonémis, dalj reikéty apskaiciuoti kaip priemonémis
skiriamos kintamojo atlygio sumos ir grynaisiais pinigais, priemonémis ir kita nauda skiriamos
kintamojo atlygio sumos koeficienta. Visy sumy verté turéty bdti nustatyta skyrimo momentu,
nebent Siose gairése nurodyta kitaip.

15.6 Uzlaikymo politika

285.Priemonémis iSmokamam kintamajam atlygiui reikéty nustatyti tinkamos trukmés uzlaikymo
laikotarpj, kad paskatas bty galima suderinti su ilgalaikiais jstaigos interesais.

286.)staigos turéty gebéti paaiskinti, kaip uzlaikymo politika yra susijusi su kitomis derinimo pagal
rizikg priemonémis ir kuo skiriasi iS anksto mokamos ir atidedamos priemonés.

287.Nustatydamos uzlaikymo laikotarpj, jstaigos turéty atsizvelgti j bendrg atidéjimo ir planuojamo
uzlaikymo laikotarpio trukme, tam tikros kategorijos nustatytyjy darbuotojy poveikj jstaigos
rizikos pobUdziui ir tos kategorijos darbuotojams aktualaus verslo ciklo trukme.

288.Galimybe taikyti ilgesnj uZlaikymo laikotarpj, palyginti su tuo, kuris paprastai taikomas visiems
nustatytiesiems darbuotojams — bent tiems nustatytiesiems darbuotojams, kuriy poveikis
jstaigos rizikos pobudziui didziausias, — reikéty svarstyti tada, jeigu veiklai badinga rizika gali
pasireiksti pasibaigus atidéjimo ir standartinio uzlaikymo laikotarpiui.

289.Skirtoms priemonéms reikéty nustatyti bent vieny mety uZlaikymo laikotarpj. llgesnius
laikotarpius reikéty, visy pirma, nustatyti tada, kai ex post koregavimas pagal rizikg daugiausia
grindZiamas skirty priemoniy vertés pokyciais. Jeigu atidéjimo laikotarpis yra bent penkeriy
mety trukmeés, nustatytiesiems darbuotojams galima nustatyti bent SeSiy ménesiy atidétosios
dalies uZlaikymo laikotarpj, jei Sie nustatytieji darbuotojai néra valdymo organo nariai ir
nepriklauso vyresniajai vadovybei, nes tokiems darbuotojams reikéty taikyti bent vieny mety
minimaly uzlaikymo laikotarpj.

15.7 Koregavimas pagal rizikg

15.7.1 Sumazinimas ir susigrazinimas

290.Sumazinimo ir susigrazinimo tvarka— tai specialls ex post koregavimo pagal rizikg
mechanizmai, kai jstaiga pati koreguoja nustatytojo darbuotojo atlygj, remdamasi Siais
mechanizmais (pvz., sumazindama skirtg piniginj atlygj arba sumazindama skirty priemoniy
skaiciy arba verte).

291.Pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies n punktg, nedarant poveikio bendriesiems
nacionalinés sutarciy arba darbo teisés principams, jstaigos turi turéti galimybe sumazinimo
arba susigrazinimo tvarkag taikyti iki 100 proc. viso kintamojo atlygio, nepaisant naudoto
mokéjimo metodo, jskaitant atidéjimo arba uzlaikymo tvarka.
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292.Ex post koregavimas pagal rizikg visais atvejais turéty bati susietas su veiklos rezultatais arba
rizika. Atliekant §j koregavima, reikéty reaguoti j faktinius rizikos rezultatus arba nuolatinés
jstaigos, verslo srities arba darbuotojy veiklos rizikos pokycius. Koregavimas neturéty bati
grindziamas iSmokéty dividendy suma arba akcijy kainos raida.

293.|staigos turéty analizuoti, ar pradinis ex ante koregavimas pagal rizikg buvo pakankamas, pvz.,
ar kuri nors rizika nebuvo praleista, nepakankamai jvertinta arba ar nebuvo nustatyta nauja
rizika ar patirta nenumatyty nuostoliy. Tai, kokio masto ex post koregavimas pagal rizikg yra
reikalingas, priklauso nuo ex ante koregavimo pagal rizikg tikslumo. Tai turéty nustatyti jstaiga,
remdamasi grjztamuoju patikrinimu.

294.Nustatydamos sumazinimo ir susigrgzinimo tvarkos taikymo kriterijus pagal Direktyvos
2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies n punkty, jstaigos taip pat turéty nustatyti, kokj laikotarpj
sumazinimo arba susigraZinimo tvarka bus taikoma nustatytiesiems darbuotojams. Sis
laikotarpis turéty apimti bent atidéjimo ir uzlaikymo laikotarpius. |staigos gali nustatyti
skirtingus sumaZinimo ir susigrazinimo tvarkos taikymo kriterijus. Susigrazinimas visy pirma
turéty bati taikomas sukéiavimo arba kito tycinio arba su dideliu aplaidumu susijusio elgesio, dél
kurio patirta dideliy nuostoliy, atveju.

295 staigos turéty naudoti bent iS pradziy taikytus veiklos rezultaty ir rizikos kriterijus, kad
uztikrinty rysj tarp pradinio veiklos rezultaty vertinimo ir jy grjztamojo patikrinimo. Be
Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies n punkto i ir ii papunkéiuose isdéstyty kriterijy
jstaigos turéty remtis specialiais kriterijais, tarp jy:

a. netinkamo darbuotojo elgesio ar didelés klaidos (pvz., elgesio kodekso ir vidaus taisykliy
pazeidimo, ypac susijusio su rizika) jrodymais;

b. tuo, ar jstaigos ir (arba) verslo padalinio finansiniai veiklos rezultatai véliau labai
suprastéja (pvz., specialts verslo rodikliai);

c. tuo, ar jstaigos ir (arba) verslo padalinio, kuriame dirba nustatytasis darbuotojas, rizikos
valdymas gerokai sutrinka;

d. reikSmingu jstaigos arba verslo padalinio ekonominio arba reguliuojamojo kapitalo bazés
padidéjimu;

e. visomis reguliuojamosiomis sankcijomis, pvz., baudZiamosiomis, administracinémis,
drausminémis ir pan., kai nustatytasis darbuotojas savo elgsena prisidéjo prie sankcijos
skyrimo.

296.Jeigu sumazinimo tvarka galima taikyti tik teisés j atidétajg iSmoka suteikimo metu, jstaigos, jei
tai galima, gali nuspresti po kintamojo atlygio iSmokéjimo arba teisés j jj suteikimo taikyti
susigragZzinimo tvarkg. SumazZinimo neturi biti jmanoma atlikti, jeigu taikoma Direktyvos
2013/36/ES 94 straipsnio 3 dalies nukrypti leidZianti nuostata, nes reikalavimas atidéti kintamajj
atlygj netaikomas; jstaigos turéty uztikrinti, kad bty galima taikyti susigrazinima.
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297.Pritaikius sumazinimo ir susigrazinimo tvarka, kintamasis atlygis turéty sumazéti, jei tai
tikslinga. Ex post koregavimas pagal rizikg jokiomis aplinkybémis negali lemti, kad pradinis
skirtas kintamasis atlygis arba, jei anksciau jau taikyta sumazinimo arba susigrazinimo tvarka,
sumazintas kintamasis atlygis padidéty.

15.7.2 Netiesioginis koregavimas

298.)staigos turéty naudoti priemones kintamojo atlygio tikslais tada, kai kaina kinta keiciantis
jstaigos veiklos rezultatams arba rizikai. Akcijy kainos arba kity priemoniy kainos raidos
nereikéty laikyti tiesioginj ex post koregavima pagal rizikg pakeiciancia priemone.

299.Jeigu priemonés buvo skirtos ir po atidéjimo, ir uzlaikymo laikotarpiy, darbuotojai Sias
priemones parduoda arba jeigu vietoj priemonés, sukakus jos galutiniam terminui, iSmokami
grynieji pinigai, darbuotojai turéty galéti priimti jiems priklausancig suma. Suma gali bati didesné
uz skirtgja is pradziy, jeigu padidéjo priemonés rinkos kaina arba tikroji verté.

V antrastiné dalis. Vyriausybés intervencinémis priemonémis
besinaudojancios jstaigos

16. Valstybés parama ir atlygis

300.Pagal gairiy 6 skirsnj, kai jstaigos naudojasi iSimtinémis vyriausybés intervencinémis
priemonémis, kompetentingos institucijos ir jstaigos turéty reguliariai palaikyti rysSius dél galimo
kintamojo atlygio fondo sudarymo ir dél kintamojo atlygio skyrimo, siekiant uztikrinti, kad bty
laikomasi Direktyvos 2013/36/ES 93 ir 141 straipsniy nuostaty. Jokia kintamojo atlygio iSmoka
neturéty kelti pavojaus nustatyto gaivinimo ir pasitraukimo i$ vyriausybés intervenciniy veiksmy
plano laikymuisi.

301.Jgyvendinant atlygio politikg, reikéty laikytis Komisijos komunikato dél valstybés pagalbos
taisykliy taikymo nuo 2013 m. rugpjucio 1 d. bankams skirtoms priemonéms finansy krizés
sglygomis paremti (2013/C 216/1). Visas saglygas, kurias jstaigos nustato atlygiui, kai Komisija
patvirtina valstybés pagalbg ir valstybés pagalba suteikiama pagal atitinkamus teisés aktus,
reikéty deramai atspindéti jstaigy atlygio politikoje.

302.)staigos darbuotojy, jskaitant valdymo organo narius, kintamasis atlygis neturéty trukdyti
tvarkingai ir laiku graZinti iSimtines vyriausybés intervencines priemones arba pasiekti
restruktdrizavimo plane nustatytus tikslus.

303.)staiga turéty uztikrinti, kad priemoky fondas arba teisiy j kintamajj atlygj suteikimas ar
kintamojo atlygio iSmokos netrukdyty laiku sukurti kapitalo baze ir sumazinti priklausomybe nuo
iSimtiniy vyriausybés intervenciniy priemoniy.

304.Nedarant poveikio jokioms valstybés narés arba Sajungos nustatytoms sglygoms dél atlygio,
pagal Direktyvos 2013/36/ES 93 straipsnio a punktg atitinkama kompetentinga institucija
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jstaigai, kuriai suteikta iSimtiné vyriausybés intervencija, turéty nustatyti grynyjy pajamy
procentine dalj, kurig galima panaudoti kintamajam atlygiui, ir jvertinti, ar kintamasis atlygis
dera su patikimo rizikos valdymo ir ilgalaikio augimo tikslais ir, jei reikia, imtis priemoniy atlygiui
pertvarkyti.

305.Grieztas valdymo organo nariy kintamojo atlygio ribas reikéty taikyti atlygj pertvarkant pagal
Direktyvos 2013/36/ES 93 straipsnio b punktg, kai:

a. Atitinkama kompetentinga institucija reikalauja, kad jstaiga nuo to laiko, kai gavo iSimtine
vyriausybés intervencine priemone, nemokéty kintamojo atlygio valdymo organo nariams
arba kintamajam atlygiui taikyty sumazinimo ir susigrgzinimo tvarka, atsizvelgdama j
galimg valdymo organo jsipareigojimy nevykdyma.

b. Atitinkama kompetentinga institucija gali reikalauti, kad jstaiga valdymo organo nariams
neskirty jokio kintamojo atlygio, kol nebus graZinta suteikta iSimtiné vyriausybés
intervencija arba kol nebus jgyvendintas arba uzbaigtas jstaigos restruktarizavimo planas.
Tokios priemonés turéty biti terminuotos. Siy apribojimy taikymo laikotarpis arba
kriterijai turéty bati aiSkiai uZregistruoti ir jstaigai turéty bati apie juos pranesta, kai
suteikiama vyriausybés parama.

306.Kad pagal Direktyvos 2013/36/ES 93 straipsnio b punktg atlygis blty pertvarkytas taip, kad
atitikty patikimo rizikos valdymo ir ilgalaikio augimo tikslus, kompetentingos institucijos turéty
reikalauti:

a. jeitikslinga, apriboti valdymo organo nariy kintamajj atlygj iki tam tikry sumuy (iki nulio),
kad kintamasis atlygis daugiau nedaryty didelio poveikio jstaigos gaivinimui;

b. suderinti veiklos rezultaty parametrus, pagal kuriuos nustatomas kintamasis atlygis, su
jstaigos gaivinimo paZanga ir nustatytyjy darbuotojy, jskaitant valdymo organg, indéliu
Siuo atzvilgiu;

c. jei tikslinga, ankstesniems skyrimo laikotarpiams pritaikyti susigrgzinimo ir sumazinimo
tvarka, ypac darbuotojams, kuriy kalté didele dalimi lémé tokig jstaigos padétj, dél kurios
prireiké valstybés pagalbos;

d. padidinti procentine atidétajg kintamojo atlygio dalj iki 100 proc.;

e. suderinti prieskaitos ir atidéjimo laikotarpius pagal gaivinimo arba restruktlrizavimo
etapg ir planus.

307.Jstaigos ir kompetentingos institucijos turéty atsizvelgti j tai, jog kintamajj atlygj galbit gali
prireikti skirti naujai paskirtiems valdymo organo nariams, kurie samdomi jstaigos gaivinimo
arba restruktdrizavimo etapu, siekiant uztikrinti, kad tuo etapu j valdymo organg buty galima
paskirti tinkamus narius.
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VI antrastiné dalis. Kompetentingos institucijos

17. Atlygio politika

308.Kompetentingos institucijos, atsizvelgdamos j Sias gaires, EBI gaires dél taikytinos nominalios
diskonto normos ir EBI gaires dél priezidrinio tikrinimo proceso, turéty uztikrinti, kad jstaigos
laikytysi atlygio politikai Direktyvoje 2013/36/ES, Reglamente (ES) Nr.575/2013 ir RTS
nuostatose dél nustatytyjy darbuotojy nustatyty reikalavimy, jskaitant reikalavimg turéti
visiems darbuotojams ir visiems nustatytiesiems darbuotojams skirtg tinkama lyciy atzvilgiu
neutralig atlygio politikg. Kompetentingos institucijos, priziirédamos jstaigy atlygio politikg,
turéty taikyti rizikos vertinimu pagrjsta metodika.

309.Nedarant poveikio kitoms priezilros ir drausminéms priemonéms bei sankcijoms,
kompetentingos institucijos turéty reikalauti i$ jstaigy imtis pakankamy veiksmy, kad iStaisyty
visus nustatytus trakumus. Jeigu jstaigos Siy prasymy nevykdo, reikéty imtis reikiamy priezitros
priemoniy.

310.Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad jstaigos savo atlygio politikg ir praktika
suderinty pagal jstaigos verslo strategijg ir ilgalaikius interesus, atsizvelgdamos j verslo ir rizikos
strategijg, organizacijos kultiirg, vertybes ir rizikos pobud;.

311.Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad jstaigy atlygio politika, praktika ir procesai
baty tinkami, ir atlikti ne tik EBI gairése dél prieZidrinio tikrinimo proceso reikalaujama tikrinimga,
bet, visy pirma, tikrinti ir Siuos aspektus:

a. atlygio politikai rengti ir stebéti naudojamga valdymo sistemg ir procesus;

b. ar tarp vidaus organy ir tam tikras funkcijas vykdanciy asmeny, dalyvaujandiy rengiant,
vykdant ir stebint atlygio politika, taip pat ir grupés viduje, yra tinkamai keic¢iamasi
informacija;

c. sukurta metinés atlygio politikos ir praktikos perzitiros procesg ir pagrindinius jo
rezultatus, jskaitant tai, ar atlygio politika yra neutrali ly¢iy atzvilgiu;

d. ar tais atvejais, kai to reikalaujama, sukurtas atlygio komitetas, turintis pakankamai
jgaliojimy ir iStekliy, kad galéty vykdyti savo funkcijas;

e. atlygio politikos ir praktikos poveikj verslo vykdymui, jskaitant konsultacijas ir produkty
pardavima jvairiy grupiy klientams;

f. ar per vidaus kapitalo pakankamumo vertinimo procesg ir likvidumo planavimo procesg
yra atsizvelgiama j atlygio politika ir atvirksciai.

312.Atlikdamos pirmiau paminétg tikrinimg, kompetentingos institucijos turéty, visy pirma (tuo
neapsiribodamos):
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a. remtis prieziaros funkcijas vykdanciy asmeny posédziy, per kuriuos svarstyta atlygio
politika, protokolais, ypac¢ informacija apie jstaigos atlygio sistemy struktlros ir procesy
priezitros rezultatus ir atlygio komiteto atliktas uzduotis;

b. remtis atlygio komiteto ir kity komitety, jskaitant rizikos komitetg, dalyvaujanciy priziarint
atlygio sistemos struktdirg ir veikima, posédziy protokolais;

c. Saukti posédzius su jstaigos valdymo organu ir kitas atitinkamas funkcijas vykdandiais
asmenimis.

313.Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad konsoliduotu arba i$ dalies konsoliduotu
lygmenimis priziGrimos jstaigos turéty nustatytg atlygio politikg grupés ir is dalies konsoliduotu
lygmenimis, jskaitant, — tiek, kiek to reikalaujama nacionaliniu lygmeniu jgyvendinant Direktyvos
2013/36/ES 109 straipsnio 4—6 dalis, — patronuojamasias jmones, kurioms netaikoma Direktyva
2013/36/ES, ir kad $i politika baty nuosekliai jgyvendinama grupéje, be kita ko, siekiant nustatyti
nustatytuosius darbuotojus .

314.Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad jstaigy identifikavimo procesas:

a. apimty Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnyje ir RTS dél nustatytyjy darbuotojy iSdéstytus
kokybinius ir kiekybinius kriterijus ir, kai tinkama, papildomus jstaigos apibréitus
kriterijus;

b. bity taikomas tinkamai individualiu, konsoliduotu ar i$ dalies konsoliduotu lygmeniu, ir

c. padéty uztikrinti, kad prasymai dél iSankstinio patvirtinimo pagal RTS dél nustatytyjy
asmeny bity nagrinéjami pagal Sias gaires.

315.Kompetentingas institucijas turéty tenkinti bendras darbuotojy nustatymo proceso rezultatas,
kompetentingos institucijos turéty jvertinti, ar nustatyti visi darbuotojai, kuriy veikla turi arba
gali turéti reikSmingg poveikj jstaigos rizikos pobudziui, ar visos iSimtys, pagal kurias darbuotojai
nepriskirti prie nustatytyjy darbuotojy kategorijos, kai darbuotojai nustatomi tik pagal
Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnyje ir RTS nustatytus kiekybinius kriterijus, yra pakankamai
pagrjstos, ir ar laikomasi Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnyje nustatyty reikalavimy ir
atitinkamy Siose gairése ir RTS nustatyty procesy.

18. Specialios atlygio formos

316.Tikrindamos specialias Siy gairiy 8 skirsnyje aptartas atlygio formas, kompetentingos
institucijos, nepazeisdamos 19 skirsnio, turéty:

a. tikrinti visg garantuoto kintamojo atlygio tvarka (sumas, trukme, sglygas ir pan.);

b. tikrinti, ar jstaiga yra jdiegusi sistemg, pagal kurig nustatyty ir tvirtinty iSeitines iSmokas;

3 Taip pat zr. Siy gairiy 74 ir 75 punktuose pateiktas rekomendacijas.
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c. vertinti, ar kontrolés funkcijas vykdantiems asmenims nustatyti tikslai susije bitent su
tomis funkcijomis;

d. tikrinti valdymo ir priezitros funkcijas vykdanciy valdymo organo nariy atlyg;j.

19. Kintamasis atlygis
317.Kompetentingos institucijos turéty tikrinti:
a. veiklos rezultaty ir rizikos vertinimo bei derinimo procesg ir jo terminy tinkamuma;

b. atitinkamg kiekybiniy ir kokybiniy kriterijy, naudojamy veiklos rezultatams ir rizikai
vertinti, grupe ir nustatyti:

ii.  ar kriterijai suderinti pagal jstaigos tikslus;
iii. ar jie realistiski, palyginti su asmens, verslo padalinio ir jstaigos tikslais;
iv. arindividualis kriterijai yra tinkami asmens veiklos rezultatams vertinti;

c. arvidaus kontrolés, ypac rizikos valdymo funkcijas vykdantys asmenys tinkamai jtraukiami
nustatant ex ante koregavimo pagal rizikg procesus;

d. ar priemoky fondui apskaiciuoti naudojama metodika ,,i$ virSaus j apacig” ir ,,i$ apacios j
virsy“ yra tinkama;

e. ar jstaiga laikosi kintamosios ir fiksuotosios viso atlygio daliy santykio apribojimo ir visam
savo priemoky fondui taiko Direktyvos 2013/36/ES 141 ir 141b straipsniuose ir Direktyvos
2014/59/ES 16a straipsnyje nustatytas ribas atitinkandig virsutine ribg;

f. taikytiny atidéjimo ir uzlaikymo tvarkarasciy laikotarpj ir tai, kaip jis susijes su jstaigos
verslo ciklu;

g. akcijy arba lygiaverciy nuosavybés teisiy arba su akcijomis susijusiy arba lygiaverciy
nepiniginiy priemoniy, kurias jstaiga naudoja, norédama laikytis Direktyvos 2013/36/ES
94 straipsnio 1 dalies | punkte nurodytos 50 proc. slenkstinés ribos, derinj, siekiant
jsitikinti, ar jis pakankamai atspindi jstaigos ilgalaikius interesus;

h. ar tiesioginis ex post koregavimas pagal rizikg yra pagrjstas darbuotojo, verslo padalinio ir
jstaigos veiklos rezultaty jvertinimu, ir darbuotojo veiklos rezultatams vertinti
naudojamais kriterijais;

i. ar sumazinimo ir susigrazinimo tvarka tinkamai taikyta ir pinigais, ir nuosavybés
priemonémis skiriamai atidétajai ir neatidétajai kintamojo atlygio daliai, ir kriterijus, pagal
kuriuos taikoma sumazinimo ir susigragZinimo tvarka;
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j. ar kintamasis atlygis néra mokamas priemonémis arba metodais, kuriais bity siekiama
iSvengti nustatytiesiems darbuotojams arba, jei tai taikytina, visiems darbuotojams
taikomy atlygio reikalavimy arba kuriuos taikant Siy reikalavimy, konkreciai nurodyty
Siose gairése, buty faktiskai nesilaikoma.

20. Informacijos atskleidimas

318.Kompetentingos institucijos turéty tikrinti vieSai jstaigy pagal Direktyvos 2013/36/ES
96 straipsnj ir Reglamento (ES) Nr. 575/2013 450 straipsnj atskleidziamg informacijg apie atlygj
ir nustatyti, kuriy institucijy atskleidziamg informacijg reikéty reguliariai tikrinti.

319.Greta atlygio lyginamosios analizés, kurig reikalaujama atlikti pagal Direktyvos 2013/36/ES
75 straipsnio 1 dalj ir duomeny rinkimo apie daug uzdirbancius asmenis pagal tos direktyvos
75 straipsnio 3 dalj, kompetentingos institucijos turéty reikalauti teikti periodines (arba ad hoc)
priezitros ataskaitas su atskleidziama informacija apie atlygj, kad galéty stebéti jstaigy, ypac
svarbiy, atlygio praktikos raidg.

21. Prieziuros institucijy kolegijos

320.Pagal Direktyvos 2013/36/ES 116 straipsnj jsteigtos prieziGros institucijy kolegijos turéty
nagrinéti atlygio klausimus per priezitrinio tikrinimo procesg, atsizvelgdamos j papildomo
priezitrinio tikrinimo, kurio yra reikalaujama pagal Sias gaires, sritis.
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1 priedas. ATLYGIO STRUKTUROS REIKALAVIMAI, NUMATYTI
DIREKTYVOJE 2013/36/ES IR REGLAMENTE (ES) 575/2013, IR JY
TAIKYMO SRITIS

Atlygio Visiems Privalomi Pastabos
reikalavimai. darbuotojams nustatytiesiems
Direktyvos (visos jstaigos darbuotojams;
2013/36/ES 74 ir darbuotojams, jstaigos turéty

92-96 straipsniai. | jskaitant svarstyti galimybe
nustatytuosius reikalavimus taikyti
darbuotojus) visiems darbuotojams

74 straipsnis X
92 straipsnis X
93 straipsnis X
94 straipsnio 1 X
dalies a punktas
94 straipsnio 1 X
dalies b punktas
94 straipsnio 1 X
dalies c punktas
94 straipsnio 1 X
dalies d punktas
94 straipsnio 1 X
dalies e punktas
94 straipsnio 1 X
dalies f punktas
94 straipsnio 1 X
dalies g punkto i
papunktis

94 straipsnio 1 X
dalies g punkto ii
papunktis

94 straipsnio 1 X Diskonto normg taikyti
dalies g punkto iii neprivaloma

papunktis
94 straipsnio 1 X
dalies h punktas
94 straipsnio 1 X
dalies i punktas
94 straipsnio 1 X
dalies j punktas
94 straipsnio 1 X
dalies k punktas
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Atlygio Visiems Privalomi Pastabos
reikalavimai. darbuotojams nustatytiesiems
Direktyvos (visos jstaigos darbuotojams;
2013/36/ES 74 ir darbuotojams, jstaigos turéty
92-96 straipsniai. jskaitant svarstyti galimybe
nustatytuosius reikalavimus taikyti
darbuotojus) visiems darbuotojams
94 straipsnio 1 X
dalies | punktas.
94 straipsnio 1 X
dalies m punktas
94 straipsnio 1 X
dalies n punktas
94 straipsnio 1 X
dalies o punktas
94 straipsnio 1 X
dalies p punktas
94 straipsnio 1 X Reikalavimai ir nuostatos
dalies q punktas dél vengimo turéty bati
taikomos visiems
darbuotojams tiems
darbuotojams taikomy
aspekty atzvilgiu
95 straipsnis Privalomas svarbioms jstaigoms,
kitos jstaigos turéty svarstyti galimybe sukurti tokj komitetg
96 straipsnis X
109 straipsnis Jstaigy tvarkos, procesy ir mechanizmy / grupés principo taikymas
141 straipsnis Lésy paskirstymo apribojimas
141b straipsnis Lésy paskirstymo apribojimas
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2 priedas. Informacija apie didesniy atlygio daliy santykiy

patvirtinimg

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

Istaigos pavadinimas

tekstas
Juridinio asmens identifikatorius

tekstas
Darbuotojy skaicius (praéjusiy finansiniy
mety pabaigoje) skaicius
Nustatytyjy darbuotojy skaicius (paskutinio
darbuotojy nustatymo proceso rezultatas) |skaicius
Bendras balanso rezultatas (praéjusiy
finansiniy mety pabaigoje) skaicius
Priimtas sprendimas

MMMM/MM,/DD

Neveiksniy paskoly ir viso paskoly portfelio
santykis

skaicius (procentiné dalis)

Jeigu jstaigoje patvirtinti skirtingi atlygio
daliy santykiai, laisvos formos tekste
nurodykite verslo sritis ir patvirtintas
procentines dalis ir pirmiau nurodytg
maksimaly patvirting atlygio daliy santykj

tekstas

70



