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1. Noudattamista ja ilmoittamista
koskevat velvoitteet

Naiden ohjeiden asema

1. N&mai ohjeet on annettu asetuksen (EU) N:o 1093/2010? 16 artiklan nojalla. Asetuksen (EU)
N:0 1093/2010 16 artiklan 3 kohdan mukaan toimivaltaisten viranomaisten ja
finanssilaitosten, sijoituspalveluyritykset mukaan luettuina, on kaikin tavoin pyrittava
noudattamaan naitd ohjeita.

2.  Ohjeissa esitetdan Euroopan pankkiviranomaisen (EPV) ndkemys asianmukaisista Euroopan
finanssivalvojien jarjestelmassa toteutettavista valvontakdytanndista ja siitd, miten unionin
oikeutta on sovellettava tietyissd asioissa. Asetuksen (EU) N:o 1093/2010 4 artiklan
2 kohdassa maariteltyjen toimivaltaisten viranomaisten, joihin ndita ohjeita sovelletaan, on
noudatettava ohjeita sisallyttamalla ne tarpeen mukaan valvontakdytantoihinsd (esim.
muuttamalla oikeudellista kehystdan tai valvontamenettelyjaan). Tama koskee myos ohjeita,
jotka on suunnattu ensisijaisesti sijoituspalveluyrityksille.

Raportointivaatimukset

3. Asetuksen (EU) N:o 1093/2010 16 artiklan 3 kohdan mukaisesti kunkin toimivaltaisen
viranomaisen on ilmoitettava Euroopan pankkiviranomaiselle viimeistaan 16.05.2022. ,
noudattaako se tai aikooko se noudattaa naita ohjeita, seka esitettava perustelunsa, mikali se
ei noudata ohjeita. Jos ilmoitusta ei toimiteta tdhan madradaikaan mennessa, Euroopan
pankkiviranomainen katsoo, ettei toimivaltainen viranomainen noudata ohjeita. IImoitukset
|ahetetdaan Euroopan pankkiviranomaisen verkkosivustolla olevalla lomakkeella sahkdpostitse
osoitteeseen compliance@eba.europa.eu. Viitteeksi merkitddn ”“EBA/GL/2021/14”.
IImoituksen voi lahettdda ainoastaan sellainen henkil®, jolla on asianmukaiset valtuudet
ilmoittaa ohjeiden noudattamisesta toimivaltaisen viranomaisen puolesta. My0ds ohjeiden
noudattamisen osalta tehtdvistd muutoksista on ilmoitettava Euroopan pankkiviranomaiselle.

4. llmoitukset julkaistaan Euroopan pankkiviranomaisen verkkosivustolla asetuksen (EU)
N:0 1093/2010 16 artiklan 3 kohdan mukaisesti.

! Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1093/2010, annettu 24 piivand marraskuuta 2010, Euroopan
valvontaviranomaisen (Euroopan pankkiviranomainen) perustamisesta seka paatoksen N:o 716/2009/EY muuttamisesta
ja komission paatoksen 2009/78/EY kumoamisesta (EUVL L 331, 15.12.2010, s. 12).
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2. Sisalto, soveltamisala ja maaritelmat

Sisalto

N&issd ohjeissa maéritellddn direktiivin (EU) 2019/2034 26 artiklan 4 kohdan mukaisesti?
sisdisen hallinnoinnin jarjestelyt, prosessit ja mekanismit, jotka sijoituspalveluyritysten on
pantava taytantoon kyseisen direktiivin IV osaston 2 luvun 2 jakson mukaisesti tehokkaan ja
luotettavan hallinnon varmistamiseksi.

6. Na&itd ohjeita sovelletaan rajoittamatta direktiivin (EU) 2014/65 9, 16, 23 ja 24 artiklan,
komission delegoidun asetuksen (EU) 2017/565 ja komission delegoidun direktiivin (EU)
2017/593 sdannosten soveltamista.

Vastaanottajat

7. Ohjeet on osoitettu asetuksen (EU) 1093/2010 4 artiklan 2 kohdan viii alakohdassa

tarkoitetuille ja direktiivin (EU) 2019/2034 3 artiklan 1 kohdan 5 alakohdassa maaritellyille
toimivaltaisille viranomaisille ja asetuksen (EU) 1093/2010 4 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuille
finanssilaitoksille, jotka ovat direktiivin (EU) 2014/65 4 artiklan 1 kohdan 1 alakohdassa
madriteltyja sijoituspalveluyrityksia, joihin ei sovelleta direktiivin (EU) 2019/2034 2 artiklan
2 kohtaa ja jotka eivat taytd kaikkia pienten ja ilman sidossuhteita olevien
sijoituspalveluyritysten ehtoja asetuksen (EU) 2019/2033 12 artiklan 1 kohdan mukaisesti.

Soveltamisala

Ohjeita sovelletaan sijoituspalveluyritysten hallinnointi- ja ohjausjarjestelyihin direktiivin (EU)
2019/2034 mukaisesti ja niiden organisaatiorakenteisiin ja vastuualueisiin seka prosesseihin,
joita kaytetaan kaikkien sijoituspalveluyrityksiin kohdistuvien tai mahdollisesti kohdistuvien
riskien ® tunnistamiseen, hallintaan, valvontaan ja raportointiin, seki sisdisen valvonnan
jarjestelmaan.

Ohjeita sovelletaan sijoituspalveluyrityksiin = yksittdisind yrityksina ja konsolidoinnin
perusteella direktiivin (EU) 2019/2034 25 artiklan mukaisesti.

2 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/2034, annettu 27 piivdnd marraskuuta 2019,
sijoituspalveluyritysten vakavaraisuusvalvonnasta ja direktiivien 2002/87/EY, 2009/65/EY, 2011/61/EU, 2013/36/EU,
2014/59/EU ja 2014/65/EU muuttamisesta.

3 Viittaukset riskeihin niissd ohjeissa sisiltavat kaikki riskit, joita sijoituspalveluyrityksiin kohdistuu tai voi kohdistua,
mukaan lukien asiakkaisiin, markkinoihin ja sijoituspalveluyritykseen kohdistuvat riskit seka likviditeettiriskit, operatiiviset
riskit, mukaan lukien oikeudelliset ja tietotekniikkariskit ja maineriskit, ESG-riskit sekd rahanpesuriskit ja terrorismin
rahoitusta koskevat riskit.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ohjeiden tarkoituksena on kattaa kaikki olemassa olevat hallintorakenteet asettamatta
etusijalle mitdan erityistd rakennetta. Ohjeissa ei puututa kansallisen yhtidlain mukaiseen
yleisen toimivallan jakautumiseen. Ohjeita tulee soveltaa jasenvaltioissa kdytdssa olevista
hallintorakenteista riippumatta (yksiportainen ja/tai kaksiportainen ja/tai muu rakenne).
Ylimmalla hallintoelimelld, siten kuin se on maaritelty direktiivin (EU) 2019/2034 3 artiklan
1 kohdan 23 ja 24 alakohdassa, on katsottava olevan seka hallinnollisia (liikkeenjohdollisia)
ettd valvontaan liittyvia (muita kuin lilkkkeenjohdollisia) tehtavia*.

Kasitteitd ”johtotehtdvaansa hoitava ylin hallintoelin” ja “valvontatehtdvaansa hoitava ylin
hallintoelin” kdytetaan naissa ohjeissa yleisesti viittaamatta mihinkdan maarattyyn hallinto- ja
ohjausrakenteeseen. Johtotehtavaansa (liikkeenjohdollisia tehtadvia) hoitavalla ylimmalla
hallintoelimelld tai valvontatehtdvaansa (muita kuin liikkeenjohdollisia tehtédvia) hoitavalla
ylimmalla hallintoelimella viitataan niihin ylimman hallintoelimen elimiin tai jaseniin, joiden
vastuulla kyseinen tehtava on kansallisen lainsadadannon perusteella. Soveltaessaan naita
ohjeita toimivaltaisen viranomaisen tulee ottaa huomioon kansallinen yhtidoikeus ja
maaritelld tarpeen mukaan, mita ylimman hallintoelimen elinta tai jasenia naiden tehtavien
tulee koskea.

Niissa jasenvaltioissa, joissa ylin hallintoelin siirtda liikkeenjohdolliset tehtavat osittain tai
kokonaan tietylle henkildlle tai sisdiselle liikkeenjohdosta vastaavalle elimelle (esim.
toimitusjohtaja, hallintoryhma tai liikkeenjohdollinen johtoryhma), henkildiden, jotka
suorittavat ndita liikkeenjohdollisia tehtdvia ja johtavat yrityksen liiketoimintaa tehtavien
siirtdmisen perusteella, on katsottava muodostavan johtotehtdvaansa hoitavan ylimman
hallintoelimen. Naissda ohjeissa kaikki viittaukset johtotehtdvadnsd hoitavaan ylimpaan
hallintoelimeen kdasittavat myos toimeenpanevan elimen jasenet tai toimitusjohtajan siten
kuin ne on madritelty nadissda ohjeissa, vaikka niitd ei olisi ehdotettu tai nimitetty
sijoituspalveluyrityksen hallintoelimen tai -elimien muodollisiksi jaseniksi kansallisen
lainsdddannon perusteella.

Niissa jasenvaltioissa, joissa osaa velvollisuuksista hoitavat ylimman hallintoelimen sijaan
suoraan sijoituspalveluyrityksen osakkaat, jasenet tai omistajat, sijoituspalveluyritysten tulee
varmistaa, ettd kyseiset velvollisuudet ja niihin liittyvat paatokset ovat mahdollisimman
laajasti ylimpaan hallintoelimeen sovellettavien ohjeiden mukaiset.

Ohjeissa kaytetyt toimitusjohtajan, talousjohtajan ja keskeisistd toiminnoista vastaavan
henkilon maaritelméat ovat puhtaasti toiminnallisia, eika niiden tarkoituksena ole velvoittaa
tallaisten toimihenkildiden nimittdmiseen tai kyseisten toimien luomiseen, ellei tasta ole
saadetty asianmukaisessa EU-lainsdadannossa tai kansallisessa lainsdadannossa.

4 Ks. myos direktiivin 2019/2034/EU johdanto-osan 27 kappale.
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15. Ellei toisin ole maaritetty, direktiivissa (EU) 2019/2034 ja asetuksessa N:o (EU) 2033/2019
kdytettyjen ja maaritettyjen termien merkitykset ovat ndissd ohjeissa samat. Lisdksi naissa

ohjeissa kaytetaan seuraavia maaritelmia:

Henkil6sto

Sijoituspalveluyrityksen ja sen tytaryritysten kaikki tyontekijat
konsolidoinnin perusteella sekd niiden johtotehtdvaa ja
valvontatehtdvaa hoitavien ylimpien hallintoelinten jasenet.

Johtajan tehtava

Asema sijoituspalveluyrityksen tai muun oikeushenkilon ylimman
hallintoelimen jasenena.

Keskeisista toiminnoista
vastaavat henkilot

Henkilot, jotka vaikuttavat merkittavasti laitoksen johtamiseen,
mutta jotka eivat ole ylimman hallintoelimen jasenia tai toimi
toimitusjohtajana. Naita henkil6ita ovat sisdisten
valvontatoimintojen paallikot ja talousjohtaja, mikali he eivat ole
ylimman hallintoelimen jasenid, ja mahdollisesti muut
sijoituspalveluyrityksen  riskinoton =~ maardan  suhteutetun
lahestymistavan perusteella tunnistetut keskeisista tehtavista
vastaavat henkil6t.

Muita keskeisistda toiminnoista vastaavia henkilditd voivat olla
merkittavien liiketoiminta-alueiden, Euroopan talousalueen /
Euroopan vapaakauppajarjeston maiden sivuliikkeiden,
kolmansien maiden tytaryritysten ja muiden sisdisten toimintojen
paallikot.

Osakas

Henkilo, joka omistaa sijoituspalveluyrityksen osakkeita tai,
sijoituspalveluyrityksen oikeudellisesta muodosta riippuen,
sijoituspalveluyrityksen muu omistaja tai jasen.

Listatut
sijoituspalveluyritykset

Sijoituspalveluyritykset, joiden rahoitusvdlineet on otettu
kaupankdynnin kohteiksi yhdessa tai useammassa jasenvaltiossa
sadnnellyilla markkinoilla tai monenkeskisessa
kaupankayntijarjestelméassa, jotka on maaritelty direktiivin
2014/65/EU® 4 artiklan 21 ja 22 kohdassa.

Riskikulttuuri

Sijoituspalveluyrityksen normit, asenteet ja toiminta, jotka
liittyvat riskitietoisuuteen, riskien ottamiseen ja riskienhallintaan,
seka valvonta, joka ohjaa riskeihin liittyvda paatoksentekoa.
Riskikulttuuri ohjaa johdon ja tyoOntekijoiden paatoksia
paivittdisissa tehtavissa ja vaikuttaa heidan ottamiinsa riskeihin.

Riskinkantokyky

Riskin enimmaistaso, jonka sijoituspalveluyritys voi ottaa
padomapohjansa, riskienhallinta- ja valvontakykynsd ja
saantelysta aiheutuvien rajoitteidensa perusteella.

> Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/65/EU, annettu 15 pdivdna toukokuuta 2014, rahoitusvilineiden
markkinoista seka direktiivin 2002/92/EY ja direktiivin 2011/61/EU muuttamisesta (EUVL L 173, 12.6.2014, s. 349).
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Niiden riskien yhteenlaskettu taso ja tyyppi, jotka
sijoituspalveluyritys on valmis ottamaan riskinkantokykynsa
rajoissa ja liiketoimintamallinsa mukaisesti saavuttaakseen
strategiset tavoitteensa.

Sisadisten valvontatoimintojen
paallikot

Henkilot, jotka ovat hierarkian korkeimmalla tasolla vastuussa
rippumattoman riskienhallinnan, sdanndsten noudattamisen
valvonnan ja sisdisen tarkastuksen toimintojen paivittdisen
toiminnan tehokkaasta johtamisesta.

Talousjohtaja

Henkild, joka on kokonaisvastuussa seuraavien toimien
johtamisesta:  varainhoito, taloudellinen suunnittelu ja
tilinpaatosraportointi.

Toimitusjohtaja

Henkilo, joka on vastuussa sijoituspalveluyrityksen
kokonaisliiketoiminnan johtamisesta ja ohjaamisesta.

Unionissa emoyrityksena
toimiva yritys

Unionissa emoyrityksend toimiva sijoituspalveluyritys, unionissa
emoyrityksend toimiva sijoitusalan holdingyhtié tai unionissa
emoyrityksend toimiva rahoitusalan sekaholdingyhtio, jonka on
noudatettava  vakavaraisuusvaatimuksia, jotka perustuvat
asetuksen (EU) 2019/2033 7 artiklan mukaiseen konsolidoituun
asemaan.

Varovaisuusperiaatteen
mukainen konsolidointi

Direktiivin (EU) 2019/2034 25 artiklassa ja asetuksen (EU)
2019/2033 7 artiklassa sdadettyjen vakavaraisuussaantojen
noudattaminen®.

3. Taytantoonpano

Taytantédnpanopaiva

16. Nama ohjeet tulevat voimaan 30. huhtikuuta 2022.

6 Ks. myos direktiivin (EU) 2019/2034 mukaista sijoituspalveluyritysten konsolidointia koskevat tekniset

saantelystandardit.
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4. Ohjeet

| osasto — Suhteellisuus

17.

18.

19.

20.

Soveltaessaan nadita ohjeita toimivaltaisten viranomaisten ja sijoituspalveluyritysten on
otettava huomioon suhteellisuusperiaate, josta saddetdan direktiivin (EU) 2019/2034
26 artiklan 3 kohdassa ja joka maaritelldadan tarkemmin ndiden ohjeiden | osastossa, sen
varmistamiseksi, etta sijoituspalveluyritysten, myos sijoituspalveluyritysryhmien yhteydessa,
perustamat sisdiset hallinnointi- ja ohjausjarjestelyt vastaavat yrityksen ja ryhman yksil6llista
riskiprofiilia suhteutettuna niiden kokoon ja sisdiseen organisaatioon, ovat olennaisia niiden
lilketoimintamallin  kannalta, sopivia niiden toiminnan luonteeseen, laajuuteen ja
monimuotoisuuteen nahden ja riittavia asiaankuuluvien saantelyvaatimusten ja sdanndsten
tavoitteiden saavuttamiseksi tehokkaasti.

Edellisen kohdan tarkoituksia varten on otettava huomioon erilaiset liiketoimintamallit, joiden
mukaan sijoituspalveluyritykset ja sijoituspalveluyritysryhmat toimivat, esimerkiksi
sijoitusneuvojina, salkunhoitajina, kauppapaikkoina, sailytysyhteisdind, toimeksiannon
toteuttajina, tukkuvalittdjind tai kauppaa kayvina yrityksina. Jotta sisdisten hallinnointi- ja
ohjausjarjestelmien voidaan katsoa vastaavan yrityksen ja ryhman yksilollista riskiprofiilia
suhteutettuna niiden kokoon ja sisdiseen organisaatioon, olevan olennaisia niiden
liiketoimintamallin kannalta, sopivia niiden toiminnan Iluonteeseen, laajuuteen ja
monimuotoisuuteen nahden ja riittavia asiaankuuluvien saantelyvaatimusten ja sdanndsten
tavoitteiden saavuttamiseksi tehokkaasti, on varmistettava, ettd sijoituspalveluyrityksilla,
joiden organisaatio on monimutkainen tai jotka ovat suuria, on kehittyneet hallinnointi- ja
ohjausjarjestelmat, kun taas sijoituspalveluyritykset, joiden organisaatio on yksinkertaisempi
tai jotka ovat pienempia, voivat pannan tdytdntoon yksinkertaisempia hallinnointi- ja
ohjausjarjestelmia. Sijoituspalveluyritysten on kuitenkin otettava huomioon, etta
sijoituspalveluyrityksen koko tai merkittavyys jarjestelman kannalta ei valttamatta itsessaan
kerro siitd, missa maarin sijoituspalveluyritys altistuu riskeille.

Soveltaessaan direktiivin (EU) 2019/2034 26 artiklan 3 kohdassa sdadettya ja ndiden ohjeiden
20 kohdassa maariteltya suhteellisuusperiaatetta toimivaltaisten viranomaisten ja
sijoituspalveluyritysten on varmistettava, ettd tama soveltaminen ei vapauta
sijoituspalveluyrityksia sdantelyvaatimuksista tai ettd nditd ei sovelleta tavalla, jossa ei
varmisteta tiukkoja hallinnointi- ja ohjausjdrjestelmid, selkeda organisaatiorakennetta,
asianmukaisia sisdisen valvonnan mekanismeja, moitteetonta ja tehokasta riskienhallintaa
seka asianmukaista palkitsemispolitiikkaa.

Suhteellisuusperiaatteen soveltamiseksi sekd sadntelyvaatimusten ja ndiden ohjeiden
asianmukaisen taytantdéénpanon varmistamiseksi sijoituspalveluyritysten ja toimivaltaisten
viranomaisten on otettava huomioon seuraavat seikat:
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sijoituspalveluyrityksen  koko tarkasteltuna sijoituspalveluyrityksen ja sen
varovaisuusperiaatteen mukaisen konsolidoinnin piiriin kuuluvien tytaryhtididen
taseena;

se, onko sijoituspalveluyrityksen taseeseen kuuluvien ja taseen ulkopuolisten varojen
arvo keskimaarin enintdan 100 miljoonaa euroa tiettya tilikautta edeltavalla neljan
vuoden jaksolla direktiivin (EU) 2019/2034 32 artiklan 4 kohdan a alakohdan kriteerien
mukaisesti;

hoidettavat varat;

se, onko sijoituspalveluyrityksella lupa pitdaa hallussaan asiakkaiden rahoja tai varoja;

sdilytetyt ja hallinnoidut varat;

kasiteltyjen asiakastoimeksiantojen maara;

paivittdisten kauppavirtojen maara;

sijoituspalveluyrityksen maantieteellinen sijainti ja sen toiminnan laajuus kullakin
lainkayttoalueella, mukaan lukien kolmansien maiden lainkdyttoalueilla;

sijoituspalveluyrityksen oikeudellinen muoto ja mahdollinen kuuluminen ryhmaan
sekd ryhmaan kuuluvan sijoituspalveluyrityksen osalta ryhmaa koskeva
suhteellisuusarviointi;

se, onko sijoituspalveluyritys listautunut;

tieto siitd, onko sijoituspalveluyritykselld lupa kayttda sisdisia malleja
pddomavaatimusten mittaamiseen (esim. sisdisten luottoluokitusten menetelmas);

hyvaksyttyjen toimien tyyppi, sijoituspalveluyrityksen suorittamat palvelut (esim.
direktiivin 2014/65/EU liitteen| osat A ja B) ja muut sijoituspalveluyrityksen
suorittamat palvelut (esim. selvityspalvelut);

paaasiallinen liiketoimintamalli ja -strategia, lilketoimien luonne ja monimuotoisuus
seka sijoituspalveluyrityksen organisaatiorakenne;

sijoituspalveluyrityksen riskistrategia, riskinottohalu ja tosiasiallinen riskiprofiili ottaen
huomioon my6s pddomaa ja likviditeettia koskevien vakavaraisuuden
arviointiprosessien tulokset;

sijoituspalveluyrityksen omistus- ja rahoitusrakenne;
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21.

p. asiakkaiden tyyppi;

g. rahoitusvalineiden tai sopimusten monimuotoisuus;

r. ulkoistetut toiminnot ja jakelukanavat; ja

s. olemassa olevat tietojarjestelmat seka liiketoiminnan jatkuvuuden varajarjestelmat ja
ulkoistetut toiminnot talld osa-alueella.

Sijoituspalveluyrityksilld, jotka ovat oikeushenkil6ita, joita johtaa yksi luonnollinen henkild, on
oltava vaihtoehtoisia jarjestelyja, joilla varmistetaan tallaisten sijoituspalveluyritysten vakaa
ja jarkeva johtaminen sekd sisdisten hallinnointi- ja ohjausjarjestelmien asianmukainen
huomioon ottaminen.

Il osasto — Ylimman hallintoelimen ja komiteoiden tehtavat ja
kokoonpano

1 Ylimman hallintoelimen tehtavat ja velvollisuudet

22.

23.

24.

25.

Ylimmalla hallintoelimelld on oltava lopullinen ja kokonaisvastuu sijoituspalveluyrityksest3, ja
se madrittelee direktiivin (EU) 2019/2034 26, 28 ja 29 artiklassa tarkoitetut hallinnointi- ja
ohjausjarjestelyt, valvoo niitd ja vastaa niiden tdaytdntéonpanosta sijoituspalveluyrityksessa
niin, ettd varmistetaan sijoituspalveluyrityksen tehokas ja jarkeva johtaminen.

Ylimman hallintoelimen tehtdvien tulee olla selkedsti maariteltyja ja liikkeenjohdollisten
tehtdvien ja valvontatehtdvien tulee olla toisistaan eroteltuja. Ylimman hallintoelimen
velvollisuudet ja tehtdvat tulee kuvata kirjallisessa asiakirjassa, jonka ylin hallintoelin hyvaksyy
asianmukaisesti. Kaikkien ylimman hallintoelimen jasenten tulee olla tarvittaessa taysin
tietoisia ylimman hallintoelimen rakenteesta ja velvollisuuksista sekd tehtavienjaosta eri
tehtdvidaan hoitavan ylimman hallintoelimen ja sen komiteoiden valilla.

Valvontatehtdvadansa hoitavan ylimman hallintoelimen ja johtotehtavaansa hoitavan ylimman
hallintoelimen tulee olla tehokkaassa vuorovaikutuksessa keskendan. Kummastakin
tehtdvasta on valitettdva toiselle riittavasti tietoa, jotta ne molemmat voivat hoitaa omat
tehtavansa. Jotta kdytossa olisi asianmukainen keskindinen valvonta ja seuranta,
paatdksenteko ylimmassa hallintoelimessa ei saa keskittya yksittdiselle jasenelle tai pienelle
jasenryhmalle.

Rajoittamatta ylimmalle hallintoelimelle direktiivissd (EU) 2014/65 annettuja tehtavia ja
velvollisuuksia ylimman hallintoelimen velvollisuuksiin olisi kuuluttava seuraavien maarittely,
hyvaksyminen ja tdytantdonpanon valvonta:
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a. sijoituspalveluyrityksen yleinen liiketoimintastrategia ja keskeiset toimintapolitiikat,
joissa noudatetaan sovellettavaa lainsaadanto- ja saantelykehystd ja huomioidaan
sijoituspalveluyrityksen pitkan aikavalin taloudelliset edut ja vakavaraisuus;

b. kokonaisriskistrategia, mukaan lukien sijoituspalveluyrityksen riskinottohalu ja sen
riskienhallintajarjestelmd, mukaan lukien asianmukaiset toimintapolitiikat ja
menettelyt, ottaen huomioon sijoituspalveluyrityksen makrotaloudellinen ymparisto
ja liiketoimintasykli seka toimenpiteet, joilla varmistetaan, etta ylin hallintoelin varaa
riittavasti aikaa riskienhallintaa koskeviin kysymyksiin; asianmukainen ja tehokas
sisdinen hallinnointi ja ohjaus seka sisdisen valvonnan jarjestelma, joka sisaltaa selkean
organisaatiorakenteen ja toimivat sisdisen valvonnan mekanismit. Tallaisten
mekanismien olisi sisdllettava pysyva ja tehokas sddanndsten noudattamista valvova
toiminto ja tarvittaessa, jos se on oikeasuhteista | osaston mukaisesti, sisdisen
riskienhallinnan ja sisdisen tarkastuksen toiminnot, joilla on riittdva toimivalta,
painoarvo ja resurssit hoitaa tehtdvansa riippumattomasti ja varmistaa sovellettavien
sadntelyvaatimusten noudattaminen rahanpesun ja terrorismin rahoituksen ehkdisyn
yhteydessd; seka sijoituspalveluyrityksen likviditeetin hallinnan tavoitteet;

c. palkitsemisjarjestelma, joka on yhtenevainen direktiivin (EU) 2019/2034 26 ja 30-33
artiklassa saadettyjen palkitsemisperiaatteiden ja EPV:n direktiivin (EU) 2019/2034
mukaisesti antamien moitteettomia palkitsemisjarjestelmia koskevien ohjeiden
kanssa’;

d. jarjestelyt, joiden tarkoituksena on varmistaa, ettd ylimman hallintoelimen yksildlliset
ja yhteiset sopivuusarvioinnit suoritetaan tehokkaasti, ettd ylimman hallintoelimen
kokoonpano ja jatkuvuussuunnittelu ovat asianmukaisia ja ettd ylin hallintoelin
suorittaa tehtidvinsa tehokkaasti®;

e. keskeisista tehtivista vastaavien henkildiden valinta ja sopivuuden arviointi®;

f. jarjestelyt, joiden tarkoituksena on varmistaa ylimman hallintoelimen kunkin komitean
sisdinen toiminta, silloin kun niita on perustettu, ja maaritella

i.  kunkin komitean rooli, kokoonpano ja tehtavat;

ii. asianmukainen tiedonkulku, johon kuuluvat suositusten ja paatelmien
dokumentointi seka kunkin komitean ja ylimman hallintoelimen seka
toimivaltaisten  viranomaisten ja  muiden osapuolten  valiset
raportointisuhteet;

7 Sijoituspalveluyrityksid koskevan direktiivin mukaisia moitteettomia palkitsemisjirjestelmis koskevat EPV:n ohjeet.

8 Ks. my6s ESMAnN ja EPV:n yhteiset ohjeet ylimmin hallintoelimen jdsenten ja keskeisistd toiminnoista vastaavien
henkildiden sopivuuden arviointia varten.

9 Ks. myés ESMAn ja EPV:n yhteiset ohjeet ylimman hallintoelimen jisenten ja keskeisistd toiminnoista vastaavien
henkildiden sopivuuden arviointia varten.
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g. riskikulttuuri, joka on yhdenmukainen ndiden ohjeiden 8 jakson kanssa ja jossa
huomioidaan sijoituspalveluyrityksen riskitietoisuus ja riskinottoon liittyva toiminta;

h. yrityskulttuuri ja arvot, jotka ovat yhdenmukaisia ndiden ohjeiden 9 jakson kanssa ja
jotka edistavat vastuullista ja eettistad toimintaa ja sisadltavat menettelytapaohjeet tai
muun vastaavan vélineen;

i. eturistiriitoja koskeva menettely, joka on yhdenmukainen 10 jakson kanssa
sijoituspalveluyrityksen tasolla, ja henkiloston eturistiriitoja koskeva menettely, joka
on yhdenmukainen 11 jakson kanssa;

j. jarjestelyt, joiden tavoitteena on varmistaa kirjanpito- ja
tilinpaatosraportointijarjestelman eheys, mukaan luettuina varainhoidon ja toiminnan
valvonta seka lainsdaadannodn ja asiaankuuluvien standardien noudattaminen.

26. Kun ylin hallintoelin laatii ja hyvaksyy 25 kohdassa lueteltuja seikkoja ja valvoo niiden
taytantéonpanoa, sen olisi pyrittdva varmistamaan liiketoimintamalli ja hallinnointi- ja
ohjausjarjestelyt — riskienhallintajarjestelmd mukaan luettuna — joissa otetaan huomioon
riskit, joille sijoituspalveluyritykset altistuvat ja voivat altistua, tai riskit, joita ne aiheuttavat tai
voivat aiheuttaa muille®. Ottaessaan huomioon kaikki riskit sijoituspalveluyritysten olisi
huomioitava kaikki asiaankuuluvat riskitekijat, myos ympaéristéon, yhteiskuntaan ja
hallintotapaan liittyvat riskitekijat. Sijoituspalveluyritysten olisi otettava huomioon, ettda nama
voivat aiheuttaa vakauteen kohdistuvia riskejd . Téallaisia ymparistdon, yhteiskuntaan ja
hallintotapaan liittyvia riskitekijoitda ovat esimerkiksi sopimus- tai tydoikeuden alan
oikeudelliset riskit, mahdollisiin ihmisoikeusloukkauksiin liittyvat riskit tai muut ymparistéon,
yhteiskuntaan ja hallintotapaan liittyvat riskitekijat, jotka voivat vaikuttaa palveluntarjoajan
sijaintimaahan ja sen kykyyn taata sovittu palvelutaso.

27. Ylimman hallintoelimen tulee valvoa tietojen julkistamista sekd tiedottamista ulkoisille
sidosryhmille ja toimivaltaisille viranomaisille.

28. Kaikkien ylimman hallintoelimen jasenten tulee olla tietoisia sijoituspalveluyrityksen yleisesta
toiminnasta, taloudellisesta tilanteesta ja riskitilanteesta taloudelliset olosuhteet huomioiden
seka paatoksista, joilla on merkittavia vaikutuksia sijoituspalveluyrityksen liiketoimintaan.

29. Ylimman hallintoelimen jasen voi olla vastuussa sisdisestd valvontatoiminnosta V osaston
18.1 jaksossa tarkoitetussa merkityksessa edellyttden, ettei jdsenelld ole muita
toimeksiantoja, jotka voisivat vaarantaa jasenen sisdisen valvonnan tehtdvat seka sisdisen
valvontatoiminnon riippumattomuuden.

10Ks. direktiivin (EU) 2019/2034 26 artikla.

11 Ks. vakavaraisuusdirektiivin 98 artiklan 8 kohdan mukaisesti julkaistu EPV:n tausta-asiakirja ymparistéon,
yhteiskuntaan ja hallintotapaan liittyvien riskien hallinnasta ja valvonnasta. Asiakirjassa esitelladan EPV:n ndkemys
ymparistoon, yhteiskuntaan ja hallintotapaan liittyvista riskeistd, kuvataan niiden vélittymiskanavat sekd annetaan
suosituksia jarjestelyistd, prosesseista, mekanismeista ja strategioista, joita laitosten on pantava taytantoon ymparistoon,
yhteiskuntaan ja hallintotapaan liittyvien riskien tunnistamiseksi, arvioimiseksi ja hallitsemiseksi.
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30.

31.

32.

33.

34,

35.

Ylimman valvontaelimen tulee valvoa ja sdannollisesti arvioida ja korjata mahdollisia
heikkouksia niiden prosessien, strategioiden ja kdytantojen taytantdonpanossa, jotka liittyvat
25 ja 26 kohdassa lueteltuihin velvollisuuksiin. Sisdisen hallinnoinnin ja ohjauksen jarjestelmaa
ja sen tdytantddnpanoa tulee arvioida ja pdivittda saannollisin valiajoin niin, ettd otetaan
huomioon suhteellisuusperiaate | osastossa  tarkemmin selitetyllda tavalla. Jos
sijoituspalveluyritykseen kohdistuu olennaisia muutoksia, tulee suorittaa perusteellisempi
tarkistus.

Jos sijoituspalveluyritys on oikeushenkil6, jota johtaa yksi luonnollinen henkild yrityksen
perustamisasiakirjojen ja kansallisen lainsdadannén mukaisesti, ndiden ohjeiden viittaukset
ylimpaan hallintoelimeen on tulkittava niin, etta niitd sovelletaan kyseiseen henkil66n, joka on
vastuussa vaihtoehtoisten jarjestelyjen taytantdoonpanosta tallaisen sijoituspalveluyrityksen
vakaan ja jarkevan johtamisen seka sisdisten hallinnointi- ja ohjausjarjestelyjen asianmukaisen
huomioon ottamisen varmistamiseksi.

Johtotehtavaansa hoitavan ylimman hallintoelimen tehtavat

Johtotehtdvaansa hoitavan ylimman hallintoelimen tulee osallistua aktiivisesti
sijoituspalveluyrityksen liiketoimintaan ja tehda harkittuja ja tietoon perustuvia paatoksia.

Johtotehtdvaansa hoitavan ylimman hallintoelimen tulee olla vastuussa ylimman
hallintoelimen asettamien strategioiden taytantoonpanosta sekd keskustella sdaanndllisesti
ndiden strategioiden taytantdéonpanosta ja asianmukaisuudesta valvontatehtdvaansa
hoitavan ylimman hallintoelimen kanssa. Sijoituspalveluyrityksen johto voi vastata
taytantéonpanon kaytannon toteutuksesta.

Kayttdessdan harkintavaltaansa ja tehdessdan paatoksia johtotehtdavadnsa hoitavan ylimman
hallintoelimen tulee kyseenalaistaa rakentavasti ja arvioida kriittisesti sille toimitettuja
arviointiehdotuksia, selvityksia ja tietoja. Johtotehtdavaansa hoitavan ylimman hallintoelimen
tulee raportoida kokonaisvaltaisesti sekd ilmoittaa sdannollisesti ja tarpeen mukaan
viipymatta valvontatehtdavaansa hoitavalle ylimmalle hallintoelimelle tilanteen arvioimiseen
liittyvista keskeisista osatekijoista, riskeista ja kehityssuunnista, jotka vaikuttavat tai saattavat
vaikuttaa sijoituspalveluyritykseen. N&itd ovat esimerkiksi keskeiset liiketoimintaa ja otettuja
riskeja koskevat paatokset, sijoituspalveluyrityksen taloudellisia ja liiketoiminnallisia
olosuhteita, likviditeettia ja pddomapohjan vakautta koskevat arviot seka olennaisia riskeja
koskevat arviot.

Rajoittamatta rahanpesunvastaisen direktiivin (EU) 2015/849 saattamista osaksi kansallista
lainsdddant6a ylimman hallintoelimen tulee direktiivin (EU) 2015/849 46 artiklan 4 kohdan
vaatimusten mukaisesti nimetd yksi jasenistddn, joka on vastuussa kyseisen direktiivin
noudattamiseksi  tarvittavien lakien, asetusten ja  hallinnollisten = maaradysten
taytantoonpanosta, mukaan lukien vastaavat rahanpesun ja terrorismin rahoituksen torjuntaa
koskevat kdaytannot ja menettelyt laitoksessa ja ylimman hallintoelimen tasolla.
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3 Valvontatehtavaansa hoitavan ylimman hallintoelimen
tehtavat

36. Valvontatehtdvaiansa hoitavan ylimman hallintoelimen jasenten tehtdviin tulee kuulua

sijoituspalveluyrityksen strategian valvonta ja rakentava kyseenalaistaminen.

37. Valvontatehtdvaansa hoitavan ylimman hallintoelimen kokoonpanoon tulee kuulua
rilppumattomia jdsenid ESMAnN ja EPV:n yhteisten direktiivin (EU) 2013/36 ja direktiivin (EU)
2014/65 mukaisten ylimman hallintoelimen jasenten ja keskeisistd toiminnoista vastaavien

henkildiden sopivuuden arviointia varten annettujen ohjeiden 9.3 jakson mukaisesti, sanotun

kuitenkaan rajoittamatta kansallisen lainsaadannon soveltamista.

38. Sovellettavan kansallisen yhtidoikeuden mukaisesti annettuja velvollisuuksia rajoittamatta

valvontatehtdvaansa hoitavan ylimman hallintoelimen tulee

. valvoa johdon paatoksentekoa ja toimia seka harjoittaa johtotehtavaansa hoitavan

ylimman hallintoelimen tehokasta seurantaa valvomalla ja tutkimalla sen
suoriutumista yksilotasolla ja kokonaisuutena seka sijoituspalveluyrityksen strategian
ja tavoitteiden taytantoonpanoa;

kyseenalaistaa rakentavasti ja arvioida kriittisesti johtotehtdavaansa hoitavan ylimman
hallintoelimen jasenten toimittamia arviointiehdotuksia ja tietoja seka
johtotehtavaansa hoitavan ylimman hallintoelimen tekemia paatoksia;

tayttdaa asianmukaisesti riskikomitean ja palkitsemiskomitean tehtdvat ja rooli, jos
tallaisia komiteoita ei ole perustettu;

. varmistaa sijoituspalveluyrityksen sisdisen hallinnointi- ja ohjausjdrjestelman

tehokkuus, arvioida sitda maardajoin ja toteuttaa asianmukaiset toimet tunnistettujen
puutteiden korjaamiseksi;

valvoa ja seurata, ettd sijoituspalveluyrityksen strategiset tavoitteet,
organisaatiorakenne ja riskistrategia, riskinottohalu ja riskienhallintajarjestelma seka
muut jarjestelmat (kuten palkitsemisjarjestelma) ja tietojen julkistamisperiaatteet
pannaan taytantdon johdonmukaisesti;

valvoa, etta sijoituspalveluyrityksen riskikulttuuria toteutetaan johdonmukaisesti;

valvoa menettelytapaohjeiden tai vastaavien ohjeiden seka tehokkaiden kaytantojen
taytantoonpanoa ja yllapitamistd, jotta voidaan tunnistaa, hallita ja lieventaa
tosiasiallisia ja mahdollisia eturistiriitoja;

. valvoa taloudellisten tietojen ja tilinpdaatosraportoinnin seka sisdisen valvonnan

jarjestelman eheyttd, mukaan lukien tehokas ja vakaa riskienhallintajarjestelma;
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i. varmistaa, ettd sisdisten valvontatoimintojen paallikdt voivat toimia riippumattomasti
ja etta riippumatta velvollisuudesta raportoida muille sisaisille elimille, liiketoiminta-
alueille tai -yksikéille, he voivat tuoda esille ongelmia ja varoittaa suoraan
valvontatehtdvaansa hoitavaa ylinta hallintoelinta tarpeen mukaan, mikali haitallinen
riskikehitys vaikuttaa tai saattaa vaikuttaa sijoituspalveluyritykseen;

j. valvoa sisdisen tarkastussuunnitelman taytantéonpanoa riskikomitean alustavan
osallistumisen jalkeen, mikali tallainen komitea on perustettu.

4 Ylimman hallintoelimen puheenjohtajan tehtavat

39.

40.

41.

42.

43,

Ylimman hallintoelimen puheenjohtajan tulee johtaa ylintad hallintoelinta, edistdaa tehokasta
tiedonkulkua ylimman hallintoelimen sisdlla ja ylimman hallintoelimen ja sen komiteoiden
valilla, mikali komiteoita on perustettu, sekd olla vastuussa ylimman hallintoelimen
tehokkaasta toiminnasta yleisesti.

Puheenjohtajan on kannustettava ylinta hallintoelintd avoimeen ja kriittiseen keskusteluun
seka varmistettava, ettd paatdoksentekomenettelyn aikana voidaan esittaa eridavia mielipiteita
ja keskustella niista.

Mikali puheenjohtajalle sallitaan liikkeenjohdollisia tehtdvia, sijoituspalveluyrityksella tulisi
olla kaytossaan toimenpiteitd, joiden avulla voidaan lieventaa taman mahdollisia haitallisia
vaikutuksia sijoituspalveluyrityksen valvontajarjestelmiin (esim. nimittamalla johtava ylimman
hallintoelimen jasen tai johtava riippumaton ylimman hallintoelimen jasen tai sisallyttamalla
valvontatehtdavaansa hoitavaan ylimpaan hallintoelimeen suuri maard liikkeenjohtoon
osallistumattomia jasenid). Sijoituspalveluyrityksen valvontatehtdvaansa hoitavan ylimman
hallintoelimen puheenjohtaja ei saa samanaikaisesti hoitaa toimitusjohtajan tehtdvia samassa
sijoituspalveluyrityksessd, paitsi jos sijoituspalveluyritys pystyy sen perustelemaan ja
toimivaltaiset viranomaiset hyvaksyvat sen.

Puheenjohtajan tulee laatia kokousten asialistat ja varmistaa, ettd strategisten asioiden
kasittely asetetaan etusijalle. Puheenjohtajan tulee varmistaa, etta ylimman hallintoelimen
paatokset ovat harkittuja ja tietoon perustuvia ja ettd asiakirjat ja tiedot toimitetaan
asianosaisille riittavan ajoissa ennen kokousta.

Ylimman hallintoelimen puheenjohtajan tulee edistda ylimman hallintoelimen jasenten valista
selkeaa tehtavienjakoa ja tehokasta tiedonkulkua jasenten vililld, jotta valvontatehtdvaansa
hoitavan ylimman hallintoelimen jasenet voivat osallistua neuvotteluihin rakentavasti ja
danestaa harkiten ja tietoon perustuen.

5 Valvontatehtavaansa hoitavan ylimman hallintoelimen

komiteat

5.1 Komiteoiden perustaminen

14



EBA Public

LOPPURAPORTTI DIREKTIIVIN (EU) 2019/2034 MUKAISESTA SISAISESTA HALLINNOINNISTA JA i EUROPEAN

BANKING

OHJAUKSESTA : AUTHORITY

44.

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Sijoituspalveluyrityksid koskevan direktiivin 28 artiklan 2

mukaisesti ja ellei kansallisessa
lainsdddanndssa toisin sdddeta sijoituspalveluyritysten, joiden taseeseen kuuluvien ja taseen
ulkopuolisten varojen arvo on keskimaarin yli 100 miljoonaa euroa kyseista tilikautta
edeltavalla neljan vuoden jaksolla, on perustettava riski- ja palkitsemiskomiteat, jotka
neuvovat valvontatehtdvaansa hoitavaa ylinta hallintoelinta ja valmistelevat kyseisen elimen

paatoksia.

Jos riskikomiteaa ei perusteta, ndiden ohjeiden viittaukset kyseiseen komiteaan on tulkittava
niin, etta ne viittaavat valvontatehtavaansa hoitavaan ylimpaan hallintoelimeen.

Sijoituspalveluyritykset voivat ndiden ohjeiden | osastossa esitetyt kriteerit huomioon ottaen
perustaa muita komiteoita (esim. rahanpesun ja terrorismin rahoituksen torjunnasta vastaava
komitea, eettinen komitea, menettelytapakomitea ja sdant6éjen noudattamista valvova
komitea).

Sijoituspalveluyritysten tulee varmistaa selked velvollisuuksien ja tehtdvien jako
erityiskomiteoiden ja ylimman hallintoelimen vaililla. Jokaisella komitealla on oltava
valvontatehtdvaansa hoitavalta ylimmalta hallintoelimelta saatu dokumentoitu toimeksianto,
jossa madritellddan sen toimivaltuuksien laajuus, sekd asianmukaiset vakiintuneet
tydmenettelyt.

Komiteoiden tulee tukea valvontatehtavaa omilla erityisalueillaan ja helpottaa vakaan sisaisen
hallinnointi- ja ohjausjarjestelman kehittamistd ja taytantéonpanoa. Tehtdvien siirtdminen
komiteoille ei vapauta valvontatehtdvdansa hoitavaa ylintd hallintoelintd millaan tavalla
kokonaisvastuusta tehtaviensa ja velvollisuuksiensa hoitamisessa.

5.2 Komiteoiden kokoonpano®

Kaikkien komiteoiden puheenjohtajana tulee olla liikkeenjohtoon osallistumaton ylimman
hallintoelimen jasen, joka kykenee puolueettomaan arviointiin.

Valvontatehtdvdinsa hoitavan ylimman hallintoelimen riippumattomien jisenten *

osallistumisen komiteoihin tulisi olla aktiivista.

Jos komiteat on perustettava direktiivin (EU) 2019/2034 tai kansallisen lainsdddannon
mukaisesti, niiden on periaatteessa koostuttava vahintdan kolmesta jasenestd ja niissa on
oltava vahintdan yksi riippumaton jasen ottaen huomioon naiden ohjeiden | osastossa annetut
kriteerit ja EPV:n ja ESMAn yhteiset ylimman hallintoelimen jasenten ja keskeisista tehtavista
vastaavien henkildiden sopivuuden arvioinnista annetut ohjeet. Jos valvontatehtdavaansa
hoitavassa ylimmassa hallintoelimessa ei ole riittavasti jasenida komiteoiden jarkevan

12 Direktiivin (EU) 2019/2034 28 artiklassa vaaditaan sijoituspalveluyrityksid, jotka eivdt tiytd 32 artiklan 4 kohdan
a alakohdan sdadettyja perusteita, perustamaan riskikomitea, joka koostuu sellaisista ylimman hallintoelimen jasenista,
joilla ei ole liikkeenjohdollista tehtavaa kyseisessa sijoituspalveluyrityksessa.

13 T4t4 jaksoa tulee lukea yhdessd ESMAn ja EPV:n yhteisten direktiivin (EU) 2013/36 ja direktiivin (EU) 2014/65 mukaisten
ylimman hallintoelimen jdsenten ja keskeisista tehtdvistd vastaavien henkildiden sopivuuden arvioinnista annettujen
ohjeiden kanssa.

14 Siten kuin heidat on maaritelty ESMAn ja EPV:n yhteisten direktiivin (EU) 2013/36 ja direktiivin (EU) 2014/65 mukaisten
ylimman hallintoelimen jasenten ja keskeisista tehtdvistd vastaavien henkildiden sopivuuden arvioinnista annettujen
ohjeiden 9.3 jaksossa.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

kokoonpanon varmistamiseksi, kuten tdssa jaksossa edellytetdadn, komitean tehtdvat voidaan
siirtdd yhdelle valvontatehtavaansa hoitavan ylimméan hallintoelimen jasenelle, joka saa
tarvittavaa tukea henkilostolta. Komiteat voivat koostua samasta jasenten ryhmasta ottaen
huomioon | osastossa annetut kriteerit ja valvontatehtdavaansa hoitavan ylimman
hallintoelimen riippumattomien jasenten maara seka erityinen kokemus, tiedot ja osaaminen,
joita komiteoissa edellytetdan kultakin erikseen tai kaikilta yhteisesti. Komiteoiden
kokoonpanojen perustelut on dokumentoitava.

Riskikomitean tulee  muodostua liikkeenjohtoon  osallistumattomista, kyseisen
sijoituspalveluyrityksen valvontatehtdvaansd hoitavan ylimman hallintoelimen jasenista.
Palkitsemiskomitea tulee muodostaa moitteettomia palkitsemisjarjestelmia koskevien EPV:n
ohjeiden® 2.3 jakson mukaisesti.

Riskikomitean puheenjohtajan on mahdollisuuksien mukaan oltava riippumaton jasen.
Riskikomitean jasenilla tulee olla kullakin erikseen ja kaikilla yhteisesti asianmukaiset tiedot,
osaaminen ja asiantuntemus valintamenettelystd ja sopivuusvaatimuksista seka
riskienhallinnasta ja valvontakdytdannoistd. Ylimman hallintoelimen puheenjohtajan tai
muiden komiteoiden puheenjohtajien ei tule toimia riskikomitean puheenjohtajana missaan
sijoituspalveluyrityksessa, jos tdma on mahdollista.

5.3 Komiteoiden menettelyt

Komiteoiden tulee sdaanndllisesti raportoida toiminnastaan valvontatehtdavaansa hoitavalle
ylimmalle hallintoelimelle.

Komiteoiden tulee tarpeen mukaan olla vuorovaikutuksessa toistensa kanssa.
Vuorovaikutuksen perustana voi olla ristiin osallistuminen siten, ettd komitean puheenjohtaja
tai jasen voi olla jasenenda myds toisessa komiteassa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
51 kohdan soveltamista.

Komiteoiden jasenten tulee osallistua avoimiin ja kriittisiin keskusteluihin, joiden aikana
eriavista nakemyksista keskustellaan rakentavasti.

Komiteoiden tulee pitda kirjaa komitean kokousten asialistoista ja tarkeimmista
lopputulemista ja paatelmista.

Mikali riskikomitea on perustettu, sen tulee vahintdaan

a. saada kaikki oleellinen tieto, jota tarvitaan sen tehtdvien suorittamiseen, kuten
asianmukaisista yritysta koskevista toiminnoista ja valvontatoiminnoista saatava tieto
(esim. lakiasiat, rahoitus, henkilostoasiat, tietotekniikka, sisdiset tarkastukset,
riskienhallinta, sddnndsten noudattamisen valvonta, mukaan lukien tiedot rahanpesun
ja terrorismin rahoituksen torjuntaa koskevien sdanndsten noudattamisesta ja kootut

15 Direktiivin (EU) 2019/2034 34 artiklan 3 kohdan mukaiset moitteettomia palkitsemisjirjestelmid koskevat EPV:n ohjeet.
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tiedot epailyttavia lilkketoimia koskevista ilmoituksista, sekad rahanpesua ja terrorismin
rahoitusta koskevat riskitekijat);

. saada saannollisia raportteja, tapauskohtaisia tietoja, tiedonantoja ja lausuntoja

sisdisten valvontatoimintojen paallikoilta sijoituspalveluyrityksen senhetkisesta
riskiprofiilista, sen riskikulttuurista ja riskirajoista seka kaikista mahdollisista
olennaisista laiminlydnneistd®, mukaan lukien yksityiskohtaiset tiedot ja suositukset
tehdyistd, suunnitelluista tai ehdotetuista korjaavista toimenpiteistd; saannollisesti
uudelleenarvioida sille toimitettavien riskitietojen sisaltdd, muotoa ja ilmoitusvalia
seka tehda niita koskevia paatoksia; ja

varmistaa tarvittaessa sisdisten valvontatoimintojen ja muiden asiaan liittyvien
toimintojen (henkilosto, lakiasiat ja rahoitus) asianmukainen osallistuminen niiden
asiantuntemusalan mukaisesti ja/tai hakea ulkopuolista asiantuntija-apua.

5.4 Riskikomitean tehtavat

59. Mikali riskikomitea on perustettu, sen tulee vahintaan

a. neuvoa ja tukea valvontatehtdvdadnsd  hoitavaa ylinta  hallintoelinta

sijoituspalveluyrityksen nykyisen ja tulevan kokonaisriskistrategian ja -riskinottohalun
seuraamisessa ja avustaa ylintd hallintoelintd strategian tdytantédnpanon
valvonnassa, jotta voidaan varmistaa kokonaisriskistrategian ja -riskinottohalun
yhtenevaisyys sijoituspalveluyrityksen liilketoiminnallisten tavoitteiden,
yrityskulttuurin ja arvojen kanssa;

avustaa valvontatehtdvaansa hoitavaa ylintd hallintoelintd sijoituspalveluyrityksen
riskistrategian ja siitd johdettujen rajojen taytantdoonpanon valvonnassa;

valvoa pddaoman ja likviditeetin hallintaan liittyvien strategioiden taytantéonpanoa
sekda kaikkiin  muihin sijoituspalveluyrityksen olennaisiin riskeihin liittyvien
strategioiden taytantéonpanoa, kuten niiden asiakkaisiin, markkinaan tai yritykseen
kohdistuvia riskejd, operatiivisia riskeja (mukaan lukien oikeudelliset ja
tietotekniikkaan liittyvat riskit) ja maineriskejd, jotta voidaan arvioida ndiden
strategioiden vastaavuutta hyvaksytyn riskistrategian ja riskinottohalun kanssa;

. antaa valvontatehtdvaansa hoitavalle ylimmalle hallintoelimelle suosituksia

riskistrategiaan tarvittavista ~muutoksista, jotka johtuvat muun muassa
sijoituspalveluyrityksen liiketoimintamallin muutoksista, markkinoiden kehittymisesta
tai riskienhallintatoiminnon esittamista suosituksista;

16 Rahanpesun ja terrorismin rahoituksen torjunnan alaan liittyvat vakavat laiminlydnnit. Ks. my&s direktiivin 2013/36/EU
117 artiklan 6 kohdan mukaisesti annettavat ohjeet, joissa maaritelladn kyseisen artiklan 5 kohdassa tarkoitettujen
viranomaisten valisen yhteistyon ja tietojenvaihdon tavat erityisesti rajat ylittdvien ryhmien osalta ja rahanpesun
torjuntaa koskevien sdantojen vakavien rikkomisten tunnistamiseksi.
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60.

e. neuvoa valvontatehtdvadansa hoitavaa ylinta hallintoelintd mahdollisten neuvonta- tai
tukitarpeeseen palkattavien konsulttien valinnassa;

f. tarkastella lukuisia erilaisia skenaarioita, my0s stressiskenaarioita, sen arvioimiseksi,
kuinka sijoituspalveluyrityksen riskiprofiili reagoisi ulkoisiin ja sisdisiin tapahtumiin;

g. valvoa kaikkien merkittavien asiakkaille tarjottujen rahoitusvalineiden ja -palveluiden
seka  sijoituspalveluyrityksen liiketoimintamallin  ja  riskistrategian  valista
yhteensopivuutta. Mahdollisen  riskikomitean tulee arvioida tarjottuihin
rahoitusvalineisiin ja -palveluihin liittyvia riskeja ja ottaa huomioon naille tuotteille ja
palveluille maaritellyn hinnan ja niista saatavan tuoton valinen suhde; ja

h. arvioida sisdisen tai ulkoisen tarkastuksen suosituksia sekd seurata toteutettujen
toimenpiteiden asianmukaista taytantédnpanoa.

Riskikomitean tulee tehda yhteisty6ta muiden komiteoiden kanssa, jos naiden toimet voivat
vaikuttaa riskistrategiaan (esim. mahdollinen palkitsemiskomitea), sekd olla sdanndllisesti
yhteydessa sijoituspalveluyrityksen sisaisiin valvontatoimintoihin, erityisesti
riskienhallintatoimintoon.

lIl osasto — Hallintokehys

6 Organisaatiokehys ja -rakenne

61.

62.

63.

6.1 Organisaatiokehys

Sijoituspalveluyrityksen ylimman hallintoelimen tulee varmistaa, etta sijoituspalveluyrityksen
organisaatio- ja toiminnallinen rakenne on tarkoituksenmukainen ja lapinakyva ja etta siitd on
kirjallinen kuvaus. Rakenteen tulee edistaa sijoituspalveluyrityksen tehokasta ja luotettavaa
johtamista ja olla siitd osoituksena vyksittdisen sijoituspalveluyrityksen tasolla ja
konsolidoidulla tasolla.

Ylimman hallintoelimen tulee varmistaa, etta sisaisilla valvontatoiminnoilla on asianmukaiset
taloudelliset ja henkiléresurssit sekd valtuudet suorittaa tehtdvansd tehokkaasti.
Vahimmaisvaatimuksena on, ettd sdanndsten noudattamista valvova toiminto toimii
riippumattomasti ja ettd tehtavat pidetdaan asianmukaisesti erillaan. Raportointisuhteiden ja
tehtdvienjaon tulee olla selkeitd, tarkasti madriteltyja, yhdenmukaisia,
taytantoonpanokelpoisia ja asianmukaisesti dokumentoituja, erityisesti
sijoituspalveluyrityksen keskeisistd toiminnoista vastaavien henkildiden valilla. Asiakirjoja
tulee paivittda tarpeen mukaan.

Sijoituspalveluyrityksen rakenne ei saa heikentda ylimman hallintoelimen mahdollisuuksia
valvoa ja hallita tehokkaasti sijoituspalveluyrityksen tai ryhman kohtaamia riskeja tai
toimivaltaisen viranomaisen mahdollisuuksia valvoa sijoituspalveluyritystd tehokkaasti.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

Ylimman hallintoelimen tulee arvioida, vaikuttavatko ryhman rakenteessa tapahtuvat
olennaiset muutokset (esim. uusien tytaryritysten perustaminen, sulautumiset ja yritysostot,
ryhmdn  osien myyminen tai toiminnan alasajo tai ulkoiset tapahtumat)
sijoituspalveluyrityksen organisaatiokehyksen vakauteen ja millaisia nama vaikutukset ovat.
Jos heikkouksia todetaan, ylimman hallintoelimen tulee viipymatta tehda kaikki tarvittavat
mukautukset.

6.2 Rakenteen tunteminen

Ylimman hallintoelimen on tunnettava ja ymmarrettava tdysin sijoituspalveluyrityksen
oikeudellinen, hallinnollinen ja toiminnallinen rakenne (know your structure -periaate) ja
varmistettava, ettd se vastaa sijoituspalveluyrityksen hyvaksyttya liiketoiminta- ja
riskistrategiaa ja riskinottohalua ja etta laitoksen riskienhallintajarjestelma kattaa sen.

Ylimman hallintoelimen on vastattava harkittujen strategioiden ja kdytantojen hyvaksymisesta
uusien rakenteiden perustamista varten. Jos sijoituspalveluyritys luo ryhmansa sisalla useita
oikeushenkil6ita, niiden lukumaara ja etenkin niiden keskindiset suhteet ja liiketoimet eivat
saa asettaa merkittdvida haasteita ryhman sisdisen hallinnoinnin ja ohjauksen rakenteelle
eivatkd ryhmaan liittyvien riskien tehokkaalle hallinnalle ja valvonnalle. Ylimman
hallintoelimen tulee varmistaa, etta sijoituspalveluyrityksen rakenne ja tarvittaessa ryhman
sisdiset rakenteet ovat 7 jaksossa maaritellyt kriteerit huomioon ottaen selkeat, tehokkaat ja
lapindkyvat sijoituspalveluyrityksen henkiloston, osakkeenomistajien ja muiden sidosryhmien
sekd toimivaltaisen viranomaisen nakokulmasta.

Ylimman hallintoelimen on ohjattava sijoituspalveluyrityksen rakennetta ja kehitysta seka sille
asetettuja rajoituksia. Sen on varmistettava, etta rakenne on perusteltu ja tehokas ja etta se
ei ole kohtuuttoman tai aiheettoman monimutkainen.

Unionissa emoyrityksena toimivan yrityksen ylimman hallintoelimen tulee ymmartaa paitsi
ryhman oikeudellinen, hallinnollinen ja toiminnallinen rakenne, myds sen eri yksikdiden
tarkoitus ja toiminnot sekd niiden valiset yhteydet ja suhteet. Sen on oltava perilld myo6s
ryhmakohtaisista operatiivisista riskeistd, ryhman sisdisista vastuista ja siitd, kuinka ne voivat
vaikuttaa ryhman rahoitukseen, pddomaan, likviditeettiin ja riskiprofiiliin tavanomaisissa ja
epasuotuisissa olosuhteissa. Ylimman hallintoelimen tulee varmistaa, ettd emoyrityksena
toimiva sijoituspalveluyritys kykenee antamaan oikea-aikaisesti tietoa ryhman kunkin
oikeushenkilén tyypistd, ominaispiirteistd, organisaatiokaaviosta, omistusrakenteesta ja
lilketoiminnasta. Lisdksi sen on varmistettava, ettd ryhmaan kuuluvat sijoituspalveluyritykset
noudattavat kaikkia valvontaan liittyvia raportointivaatimuksia yksittdisina yrityksind ja
konsolidoinnin perusteella.

Unionissa emoyrityksend toimivan yrityksen ylimman hallintoelimen tulee varmistaa, etta
ryhman eri yksikét (mukaan luettuna unionissa emoyrityksena toimiva yritys itse) saavat
riittdvasti tietoa saadakseen selvan kasityksen ryhman yleisista tavoitteista, strategioista ja
riskiprofiilista ja siitd, mikd kyseisen ryhman yksikon asema on ryhman rakenteessa ja
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toiminnassa. Nama tiedot ja niitd koskevat tarkistukset tulee dokumentoida ja saattaa
asianmukaisten toimintojen, kuten ylimman hallintoelimen, eri liiketoiminta-alueiden ja
sisdisten valvontatoimintojen, kdayttéon. Unionissa emoyrityksena toimivan yrityksen ylimman
hallintoelimen jasenten tulee huolehtia siitd, ettd heilla on ajantasaiset tiedot ryhman
rakenteesta johtuvista riskeistd ottaen huomioon naiden ohjeiden 7 jaksossa maaritellyt
kriteerit. Tama tarkoittaa sita, ettd heidan tulee saada

a. tiedot tarkeimmista riskitekijoista;

b. sdaanndllisia raportteja, joissa arvioidaan sijoituspalveluyrityksen kokonaisrakennetta
ja yksittdisten yksikdiden toiminnan yhdenmukaisuutta hyvaksytyn ryhmanlaajuisen
strategian kanssa; ja

c. saannollisia raportteja sellaisista aiheista, joiden osalta vaaditaan saantelykehyksen
noudattamista yksittdisena yrityksena ja konsolidoidusti.

6.3 Monimutkaiset rakenteet ja epatavanomaiset tai
|apinakymattdmat toimet

70. Sijoituspalveluyritysten tulee valttaa lilan monimutkaisten ja lapinakymattémien rakenteiden
perustamista. Sijoituspalveluyritysten tulee ottaa paatoksenteossaan huomioon sellaisten
riskiarviointien tulokset, joiden tarkoituksena on ollut tunnistaa, voidaanko arvioitavia
rakenteita kdyttaa rahanpesuun, terrorismin rahoitukseen tai muihin talousrikoksiin liittyviin
tarkoituksiin, sek3 niitd koskeva valvonta ja voimassa oleva lainsdadantdkehys '’ . Tata
tarkoitusta varten sijoituspalveluyritysten olisi otettava huomioon vahintdan seuraavat:

a. missa maarin lainkdyttoalueella, johon rakenne perustetaan, noudatetaan tehokkaasti
EU:n asettamia ja kansainvalisia standardeja, jotka koskevat verotuksen avoimuutta
seka rahanpesun ja terrorismin rahoituksen torjuntaa?®;

b. missa maarin rakenne palvelee ilmiselvaa taloudellista ja lainmukaista tarkoitusta;

c. missa maarin rakennetta \voitaisiin kdyttda lopullisen edunsaajaomistajan
henkilollisyyden piilottamiseen;

17 Maariskin arvioimisen sekd yksittaisiin tuotteisiin ja asiakkaisiin liittyvien riskien osalta sijoituspalveluyritykset saavat
lisatietoja parhaillaan tarkastettavana olevista yhteisistd ohjeista rahanpesun ja terrorismin rahoituksen riskitekijoista
(EBA GLJC/2017/37).

18 Ks. myos komission delegoitu asetus (EU) 2019/758, annettu 31 paiviana tammikuuta 2019, Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin (EU) 2015/849 tdydentdmisestd teknisilld sdantelystandardeilla vahimmaistoimista ja
lisdtoimenpiteista, jotka luottolaitosten ja finanssilaitosten on toteutettava rahanpesun ja terrorismin rahoituksen riskin
lieventamiseksi erdissa kolmansissa maissa: https://eba.europa.eu/regulation-and-policy/anti-money-laundering-and-e-
money/rts-on-the-implementation-of-group-wide-aml/cft-policies-in-third-countries
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71.

72.

73.

74.

d. missa madrin asiakkaan pyynto, joka johtaa mahdolliseen rakenteen perustamiseen,
aiheuttaa huolta;

e. voiko rakenne hairita sijoituspalveluyrityksen ylimman hallintoelimen suorittamaa
asianmukaista valvontaa tai sijoituspalveluyrityksen kykya hallita siihen liittyvaa riskia;
ja

f. syntyyko rakenteesta esteitd toimivaltaisten viranomaisten suorittamalle tehokkaalle
valvonnalle.

Sijoituspalveluyritysten ei tule missddan tapauksessa perustaa lapindkymattomia tai
tarpeettoman monimutkaisia rakenteita, joilla ei ole selkeda taloudellista perustaa tai
oikeudellista tarkoitusta, tai rakenteita, jotka voisivat aiheuttaa huolta siitd, ettd ne on voitu
perustaa talousrikoksiin liittyviin tarkoituksiin.

Kun tallaisia rakenteita perustetaan, ylimman hallintoelimen on ymmarrettdava rakenteet,
niiden tarkoitus ja niihin liittyvat erityiset riskit sekd varmistettava sisdisten
valvontatoimintojen asianmukainen osallistuminen. Tallaiset rakenteet voidaan hyvaksya ja
niiden yllapitamista jatkaa vain silloin, kun niiden tarkoitus on selkedsti maaritelty ja
ymmarretty ja kun ylin hallintoelin on varmistunut siita, etta kaikki olennaiset riskit, mukaan
lukien maineriskit, on tunnistettu, etta kaikkia riskeja voidaan hallita tehokkaasti ja niista
voidaan raportoida asianmukaisesti ja ettd tehokkaan valvonnan jarjestiminen on
varmistettu. Mitd monitahoisempia ja lapindkymattémampia hallinnolliset ja toiminnalliset
rakenteet ovat, sitd suurempia ovat niihin liittyvat riskit ja sitd intensiivisemmin niita tulee
valvoa.

Sijoituspalveluyritysten tulee dokumentoida paatdksensd ja kyetd perustelemaan ne
toimivaltaisille viranomaisille.

Ylimman hallintoelimen on varmistettava, etta tallaisten rakenteiden puitteissa tapahtuvan
toiminnan riskien valttdmiseksi tai vahentamiseksi toteutetaan asianmukaiset toimet. Tahan
sisaltyy esimerkiksi sen varmistaminen, etta

a. sijoituspalveluyritykselld on kaytossadan asianmukaiset toimintatavat ja menettelyt
sekd dokumentoidut prosessit (esim. sovellettavat rajat ja tiedonkulku), joita
noudatetaan tallaisen toiminnan harkitsemisessa, sdantdjen noudattamisen
valvomisessa, hyvaksymisessa ja riskienhallinnassa ja joissa on otettu huomioon sen
vaikutukset ryhman hallinnolliseen ja toiminnalliseen rakenteeseen, riskiprofiiliin ja
maineriskiin;

b. nditd toimia koskevat tiedot ja niihin liittyvat riskit ovat unionissa emoyrityksena
toimivan yrityksen seka sisdisten ja ulkoisten tarkastajien saatavilla ja tiedot
raportoidaan valvontatehtdvdansa hoitavalle ylimmalle hallintoelimelle seka luvan
antaneelle toimivaltaiselle viranomaiselle; ja
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75.

76.

77.

78.

79.

c. sijoituspalveluyritys arvioi sadannoéllisin valiajoin ndiden rakenteiden yllapitamiseen
liittyvaa jatkuvaa tarvetta.

N&ita rakenteita ja toimia sekd sitd, miten niissd noudatetaan lainsddadantéa ja alan
standardeja, on arvioitava sdanndllisesti. Jos on perustettu sisdisen tarkastuksen toiminto, sen
on suoritettava arviointi riskinoton maaraan suhteutetulla [ahestymistavalla.

Sijoituspalveluyritysten tulisi toteuttaa tehokkaita riskienhallintatoimenpiteitd, kun ne
suorittavat asiakkaiden pyynnosta epatavanomaisia tai ldapindakymattomia toimia (esim.
auttavat asiakkaita perustamaan vilineitd offshore-lainkdyttoalueille, kehittavat
monimutkaisia rakenteita, helpottavat heidan lilketoimiaan tai tarjoavat
omaisuudenhoitopalveluita), joista aiheutuu sisdisen hallinnoinnin ja ohjauksen haasteita seka
merkittavia operatiivisia riskeja ja maineriskeja. Sijoituspalveluyritysten tulisi erityisesti
analysoida, miksi asiakas haluaa perustaa tietynlaisen rakenteen.

Organisaatiokehys konsernin yhteydessa

Direktiivin (EU) 2019/2034 25 artiklan ja asetuksen (EU) 2019/2033 7 artiklan mukaisesti ja,
jos toimivaltaiset viranomaiset eivat sovella asetuksen (EU) 2019/2033 8 artiklaa, unionissa
emoyrityksend toimivien yritysten ja niiden tytaryritysten, joihin sovelletaan direktiivia (EU)
2019/2034, on varmistettava, ettd hallinnoinnin ja ohjauksen jarjestelyt, menettelyt ja
mekanismit ovat yhdenmukaisia ja hyvin integroituja konsolidoinnin perusteella. Tata
tarkoitusta varten varovaisuusperiaatteen mukaisen konsolidoinnin piiriin kuuluvien yritysten
ja tytaryritysten tulee panna taytantoon kyseiset jarjestelyt, menettelyt ja mekanismit niissa
tytaryrityksissaan, jotka eivdt kuulu direktiivin (EU) 2019/2034 soveltamisalaan, mukaan
lukien kolmansiin maihin, my6s offshore-rahoituskeskuksiin, sijoittautuneet tytaryritykset,
jotta varmistetaan vankat hallinnointi- ja ohjausjarjestelyt konsolidoinnin perusteella.
Unionissa emoyrityksena toimivan yrityksen ja sen tytaryritysten toimivaltaisten toimintojen
tulee olla vuorovaikutuksessa ja vaihtaa tietoja tarpeen mukaan. Hallinnoinnin ja ohjauksen
jarjestelyilla, menettelyilla ja mekanismeilla tulee varmistaa, ettd unionissa emoyrityksena
toimivalla yritykselld on riittdvasti tietoa ja ettd se pystyy arvioimaan konserninlaajuista
riskiprofiilia 6.2 jaksossa kuvatulla tavalla.

Direktiivin (EU) 2019/2034 soveltamisalaan kuuluvan tytaryrityksen ylimman hallintoelimen
tulee hyvaksyd ja panna tdytantoon vyksittdisen yrityksen tasolla konserninlaajuiset
hallintokdytdannot, jotka on vahvistettu konsolidoidusti, sellaisella tavalla, joka noudattaa
kaikkia EU-lainsdadannadn ja kansallisen lainsdaadannon erityisvaatimuksia.

Unionissa emoyrityksena toimivan yrityksen tulee varmistaa konsolidoidulla tasolla, etta kaikki
varovaisuusperiaatteen mukaisen konsolidoinnin piiriin kuuluvat sijoituspalveluyritykset ja
muut yksikot, mukaan lukien tytaryritykset, jotka eivat kuulu direktiivin (EU) 2019/2034
soveltamisalaan, noudattavat konserninlaajuisia hallintokaytdanto6ja ja V osastossa tarkoitettua
sisdisen valvonnan jarjestelmaa. Pannessaan hallintokdytantoja tdytantéon unionissa
emoyrityksenad toimivan yrityksen tulee varmistaa, etta kussakin tytaryrityksessa on kaytossa
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80.

81.

82.

83.

84.

vankat hallinnointi- ja ohjausjarjestelyt, sekd harkita erityisten jarjestelyiden, menettelyiden
ja mekanismien taytantéonpanemista, mikali liiketoimintoja ei ole jarjestetty erillisiksi
oikeushenkildiksi vaan liiketoiminta-alueiksi, jotka kasittavat useita oikeushenkilGita.

Unionissa emoyrityksena toimivan yrityksen tulee ottaa huomioon kaikkien sen tytaryritysten
edut ja se, kuinka strategiat ja kdytannot vaikuttavat kunkin tytaryrityksen etuihin seka koko
konsernin etuun pitkalla aikavalilla.

Unionissa emoyrityksena toimivan yrityksen ja sen tytadryritysten tulee varmistaa, ettd
konsernin kuuluvat sijoituspalveluyritykset ja yksikot noudattavat kaikkia erityisia
saantelyvaatimuksia kaikilla asiaankuuluvilla lainkayttdalueilla.

Unionissa emoyrityksend toimivan yrityksen tulee varmistaa, ettd kolmansiin maihin
sijoittautuneissa  tytaryrityksissa, jotka kuuluvat varovaisuusperiaatteen mukaisen
konsolidoinnin piiriin, on kadytdssa hallinnoinnin ja ohjauksen jarjestelmat, menettelyt, ja
mekanismit, jotka ovat yhdenmukaisia ryhmanlaajuisten hallinnointikdytantdjen kanssa ja
joissa noudatetaan direktiivin (EU) 2019/2034 25-32 artiklan vaatimuksia seka naita ohjeita,
elleivat ne ole ristiriidassa kolmannen maan lainsaadannén kanssa.

Direktiivissd 2019/2034/EU vahvistettuja hallinnointivaatimuksia ja ndiden ohjeiden
sddannoksia sovelletaan EU:ssa sijaitseviin sijoituspalveluyrityksiin siita riippumatta, ovatko ne
kolmannessa maassa sijaitsevan emoyrityksen tytaryrityksia. Kun kolmannessa maassa
sijaitsevan emoyrityksen tytaryritys EU:ssa on unionissa emoyrityksend toimiva yritys,
kolmannessa maassa emoyrityksend toimiva sijoituspalveluyritys ja sen muut suorat
tytaryritykset eivat kuulu varovaisuusperiaatteen mukaisen EU:ssa tapahtuvan konsolidoinnin
piiriin. Unionissa emoyrityksena toimivan yrityksen tulisi varmistaa, ettd kolmannessa maassa
emoyrityksend toimivan sijoituspalveluyrityksen konserninlaajuiset hallinnointikdytannot
otetaan huomioon sen omissa hallinnointikdytanndissa silta osin kuin ne eivat ole ristiriidassa
asiaa koskevassa EU:n lainsdadannossa, kuten direktiivissd (EU) 2019/2034, vahvistettujen
vaatimusten tai ndiden ohjeiden kanssa.

Kun sijoituspalveluyritykset laativat kdytant6ja ja dokumentoivat hallinnointi- ja
ohjausjarjestelyja, niiden tulisi ottaa huomioon liitteessd | luetellut nakokohdat. Vaikka
kdytannot ja dokumentaatio voidaan sisallyttaa erillisiin asiakirjoihin, sijoituspalveluyritysten
olisi harkittava niiden yhdistamistd tai viitattava niihin yhtena hallinnoinnin ja ohjauksen
puiteasiakirjana.
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IV osasto — Riskikulttuuri ja liiketoiminnan menettelytavat

8 Riskikulttuuri
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Vakaan, huolellisen ja johdonmukaisen riskikulttuurin tulisi olla keskeinen osa
sijoituspalveluyrityksen tehokasta riskienhallintaa, ja sen tulisi antaa sijoituspalveluyritykselle
mahdollisuus tehda harkittuja ja tietoon perustuvia paatoksia.

Sijoituspalveluyritysten olisi kehitettdva integroitu ja sijoituspalveluyrityksen laajuinen
riskikulttuuri, joka perustuu tayteen ymmarrykseen ja kokonaisvaltaiseen ndkemykseen niiden
kohtaamista riskeistd, mukaan lukien sen asiakkaisiin kohdistuvista riskeistda, markkinaan
kohdistuvista riskeistd, itse sijoituspalveluyritykseen kohdistuvista riskeistd ja
likviditeettiriskeistd seka erityisesti riskeista, joilla voi olla merkittava vaikutus kaytettavissa
oleviin omiin varoihin tai jotka voivat alentaa niiden tasoa tai jotka voivat vaikuttaa omien
varojen hallinnointiin, ottaen huomioon sijoituspalveluyrityksen riskinkantokyky ja
riskinottohalu.

Sijoituspalveluyritysten tulee kehittdaa riskikulttuuriaan yrityksen toimia, strategiaa ja
riskiprofiilia koskevien kadytantdjen, vuorovaikutuksen ja henkiloston koulutuksen kautta.
Sijoituspalveluyritysten tulee mukauttaa vuorovaikutusta ja henkil6stdon koulutusta siten, etta
niissd huomioidaan henkil6ston riskien ottamista ja riskienhallintaa koskeva vastuu.

Henkiloston tulee olla taysin tietoisia riskienhallintaan liittyvasta vastuustaan. Riskienhallintaa
ei tule asettaa ainoastaan riskiasiantuntijoiden tai sisdisten valvontatoimintojen vastuulle.
Liiketoimintayksikkojen, jotka toimivat ylimman hallintoelimen yleisessa valvonnassa, tulee
olla ensisijaisesti vastuussa padivittdisesta riskienhallinnasta sijoituspalveluyrityksen
kdytantojen, menettelyjen ja valvonnan mukaisesti ottaen huomioon sijoituspalveluyrityksen
riskinottohalun ja riskinkantokyvyn.

Vahvan riskikulttuurin tulee sisdltaa vahintaan seuraavat tekijat:

a. Johdon tekemat linjaukset: ylimman hallintoelimen tulee olla vastuussa
sijoituspalveluyrityksen ydinarvojen ja odotusten maarittdmisestd ja niista
tiedottamisesta. Sen jdsenten toiminnan tulee heijastaa naditda arvoja.
Sijoituspalveluyritysten johdon, mukaan lukien keskeisistd toiminnoista vastaavien
henkildiden, tulee edistdd ydinarvoista ja odotuksista tiedottamista henkildstolle.
Henkiloston tulee toimia sovellettavien lakien ja sddanndsten mukaisesti ja ilmoittaa
viipymattd havaituista rikkomuksista sijoituspalveluyrityksen sisdisesti tai sen
ulkopuolelle (esim. toimivaltaiselle viranomaiselle vaarinkdytdsten ilmoittamista
koskevan menettelyn kautta). Ylimman hallintoelimen tulee edistaa, valvoa ja arvioida
sijoituspalveluyrityksen riskikulttuuria jatkuvasti, arvioida riskikulttuurin vaikutusta
sijoituspalveluyrityksen rahoitusvakauteen, riskiprofiiliin ja vankkaan hallintoon seka
tehda tarvittaessa muutoksia.
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b. Vastuullisuus: keskeisen henkiloston sijoituspalveluyrityksen kaikilla tasoilla tulee
tuntea ja ymmartdad vyrityksen ydinarvot sekd yrityksen riskinottohalu ja
riskinkantokyky tehtdvassaan tarvittavissa maarin. Henkiléston tulee kyeta
suoriutumaan tehtdvistaan ja olla tietoisia siitd, ettd he ovat vastuussa toimistaan
suhteessa sijoituspalveluyrityksen riskinottotoimintaan.

c. Tehokas vuorovaikutus ja kyseenalaistaminen: vakaan riskikulttuurin tulee edistaa
avoimen vuorovaikutuksen ja tehokkaan kyseenalaistamisen ymparistdd, jossa
paatoksentekoprosessit kannustavat tuomaan laajasti esiin erilaisia nakemyksia,
mahdollistavat nykyisten kadytantojen testaamisen, stimuloivat rakentavan kriittista
asennetta henkiloston keskuudessa seka edistavat ymparistda, jossa osallistuminen on
avointa ja rakentavaa lapi koko organisaation.

d. Kannustimet: asianmukaisten kannustimien tulee olla keskeisessd osassa, kun
riskinottamistoimintaa sovitetaan yhteen sijoituspalveluyrityksen riskiprofiilin ja sen
pitkan aikavilin etujen kanssa®.

9 Yrityksen arvot ja menettelytapasaannot

90.

91.

92.

Ylimman hallintoelimen tulee kehittdaa, vahvistaa, noudattaa ja edistda korkeita eettisia ja
ammatillisia standardeja ja ottaa samalla huomioon sijoituspalveluyrityksen erityiset tarpeet
ja ominaisuudet. Lisdksi sen tulee varmistaa kyseisten standardien tdytdntoonpano
(menettelytapasadntdjen tai vastaavan vilineen avulla). Sen tulee myods valvoa, etta
henkilosté noudattaa naitd standardeja. Tarvittaessa ylin hallintoelin voi myds hyvaksya ja
panna tdytdntoon sijoituspalveluyrityksen konserninlaajuisia standardeja tai yhteisia
standardeja, jotka ovat jarjestdjen tai muiden merkittavien organisaatioiden laatimia.

Sijoituspalveluyritysten tulee varmistaa, ettd henkilostéon ei kohdistu sukupuoleen, rotuun,
ihonvariin, etniseen tai yhteiskunnalliseen alkuperdan, geneettisiin piirteisiin, kieleen,
uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen vahemmist6on
kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperdadan, vammaisuuteen, ikdan tai sukupuoliseen
suuntautumiseen perustuvaa syrjintaa.

Sijoituspalveluyrityksen kaytantdjen tulee olla sukupuolineutraaleja. Tama koskee muun
muassa palkitsemis- ja rekrytointikdytantdja, urakehitys- ja seuraajasuunnittelua,
koulutukseen pdasya ja mahdollisuutta hakea sisdisid avoimia tyodpaikkoja.
Sijoituspalveluyritysten on taattava kaikille henkildstén jasenille yhtildiset mahdollisuudet?°
ndiden sukupuolesta riippumatta, myods urandkymien osalta, sekd pyrittdva lisdamaan
aliedustetun sukupuolen edustusta ylimman hallintoelimen vastuuhenkiléind seka siina
henkilostéryhmassa, joilla on komission delegoidussa asetuksessa (tekninen sdantelystandardi
yksildidysta henkilostosta) maariteltyja johtotehtavia. Sijoituspalveluyritysten olisi seurattava
sukupuolten palkkaeron kehittymista. Sijoituspalveluyritysten, joissa on vadhintaan

19 Ks. my®&s direktiivin (EU) 2019/2034 mukaiset moitteettomia palkitsemisjirjestelmia koskevat EPV:n ohjeet.

20 Ks. myds Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivdna heindkuuta 2006, miesten ja
naisten yhtaldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytantéonpanosta tyohon ja ammattiin
liittyvissa asioissa.
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94.

50 tydntekijad 2!, on seurattava erikseen sukupuolten palkkaeron kehittymistd yksildidyn
henkiloston (pois lukien ylimman hallintoelimen jasenet), johtotehtavdansa hoitavan ylimman
hallintoelimen jasenten, valvontatehtdvaansa hoitavan hallintoelimen jasenten sekd muun
henkiloston keskuudessa. Sijoituspalveluyrityksilla on oltava olemassa kadytantoja, joilla
helpotetaan henkiléston tdihin palaamista ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan jilkeen?2,

Taytantoon pannuilla standardeilla olisi pyrittdvda parantamaan sijoituspalveluyrityksen
vankkoja hallinnointi- ja ohjausjarjestelyja ja vdahentdamaan riskeja, joille sijoituspalveluyritys
altistuu. Erityisesti tama koskee operatiivisia riskeja ja maineriskeja, joilla voi olla merkittavia
haitallisia vaikutuksia sijoituspalveluyrityksen kannattavuuteen ja kestavyyteen sakkojen,
oikeudenkayntikulujen, toimivaltaisten viranomaisten maardamien rajoitusten, muiden
taloudellisten ja rikosoikeudellisten seuraamusten seka yrityskuvan arvon alenemisen ja
kuluttajien luottamuksen menettamisen vuoksi.

Ylimman hallintoelimen on vahvistettava ja dokumentoitava selkedt toimintalinjaukset siita,
kuinka naita vaatimuksia on noudatettava. Ndiden linjausten tulee

a. muistuttaa henkilostoa siita, etta kaikki sijoituspalveluyrityksen toimet tulee suorittaa
sovellettavaa lakia seka sijoituspalveluyrityksen arvoja noudattaen;

b. edistdaa riskitietoisuutta vahvan riskikulttuurin kautta ndiden ohjeiden 9 jakson
mukaisesti valittamalla ylimman hallintoelimen odotukset siitd, etteivat toteutetut
toimet vylita sijoituspalveluyrityksen maarittelemia riskinottohalua ja riskirajoja ja
niihin liittyvia henkil6ston velvollisuuksia;

c. maaritelld hyvaksyttdvaa ja sopimatonta toimintaa koskevat periaatteet ja antaa
esimerkkeja tallaisista toimintatavoista, jotka liittyvat erityisesti virheellisten
taloustietojen antamiseen ja vaarinkaytoksiin seka talousrikoksiin, kuten muun
muassa petoksiin, rahanpesuun ja terrorismin rahoitukseen, kilpailua rajoittaviin
kaytantoihin, taloudellisiin seuraamuksiin, lahjontaan ja korruptioon, markkinoiden
manipulointiin, myyntiin vaarin perustein ja muihin kuluttajansuojalakien rikkomisiin
sekd niin suoraan kuin valillisesti toteutettuihin verorikoksiin, myods laittomien tai
kiellettyjen osinkokeinottelujarjestelmien kautta toteutettuihin verorikoksiin;

d. selventad, etta lainsdadannollisten ja sddntelyyn liittyvien vaatimusten seka sisdisten
kdytantdjen noudattamisen lisdksi henkiléston odotetaan toimivan rehellisesti ja
luotettavasti ja suorittavan tehtavansa taidolla, huolellisesti ja tunnollisesti; ja

e. varmistaa, ettd henkilost6 on selvilla mahdollisista sisdisistda ja ulkoisista
kurinpitotoimista, oikeustoimista ja seuraamuksista, joita vaarinkaytoksista ja
sopimattomasta toiminnasta voi seurata.

21 Ks. my®és direktiivin (EU) 2019/2034 mukaiset moitteettomia palkitsemisjarjestelmii koskevat EPV:n ohjeet.
22 Ks. my®s direktiivin (EU) 2019/2034 mukaiset moitteettomia palkitsemisjirjestelmid koskevat EPV:n ohjeet.
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95.

Sijoituspalveluyritysten tulee valvoa standardien noudattamista ja varmistaa henkiloston
tietdmys niistda esimerkiksi tarjoamalla koulutusta. Sijoituspalveluyritysten tulee maaritella
toiminto, joka on vastuussa menettelytapasdaantdjen tai muun vastaavan vilineen
noudattamisen valvonnasta ja mahdollisten rikkomisten arvioinnista seka rikkomistapausten
kasittelysta. Tuloksista tulee raportoida ylimmalle hallintoelimelle sdanndllisin maaraajoin.

10 Eturistiriitoja koskevat kaytannot yrityksen tasolla

96.

97.

Ylimman hallintoelimen tulee olla vastuussa sellaisten tehokkaiden kaytantojen luomisesta,
hyvaksymisesta ja valvomisesta, joilla tunnistetaan, arvioidaan, hallitaan ja vahennetaan tai
ehkaistaan tosiasiallisia tai mahdollisia eturistiriitoja yrityksen tasolla. Naita ovat esimerkiksi
eturistiriidat, jotka johtuvat sijoituspalveluyrityksen, varovaisuusperiaatteen mukaisen
konsolidoinnin piiriin  kuuluvien eri sijoituspalveluyritysten tai sijoituspalveluyrityksen
sisdisten eri liiketoiminta-alueiden tai -yksikdiden moninaisista toimista ja tehtavistd, tai
eturistiriidat, jotka syntyvat suhteessa ulkoisiin sidosryhmiin. Kun sijoituspalveluyritykset
laativat naita kaytantoéja, niiden olisi oltava tietoisia siita, ettd kdaytantdjen on oltava myos
direktiivin 2014/65/EU 16 artiklan 3 kohdan ja 23 artiklan sekd komission delegoidun
asetuksen 2017/565 33—35 artiklan mukaisia.

Toimenpiteiden, joilla sijoituspalveluyritys hallinnoi tai tarpeen mukaan lieventda
eturistiriitoja, tulee olla dokumentoituja ja sisaltdda muun muassa

a. asianmukaisen tehtavien erillddn pitdmisen esimerkiksi osoittamalla liiketoimien
kasittelyssa tai palvelujen tarjoamisessa keskenddn ristiriidassa olevat tehtavat eri
henkildille tai antamalla ristiriidassa olevien tehtdvien valvontaa ja raportointia
koskevat velvollisuudet eri henkil6ille;

b. tiedonkulun esteiden luomisen esimerkiksi erottamalla tietyt liiketoiminta-alueet
tai -yksikot fyysisesti toisistaan.

11 Henkil6ston eturistiriitoja koskevat periaatteet??

98.

Ylimman hallintoelimen tulee olla vastuussa sellaisten tehokkaiden kaytantéjen luomisesta,
hyvaksymisesta ja valvomisesta, joilla tunnistetaan, arvioidaan, hallitaan ja vahennetdan tai
ehkaistaan sellaisia tosiasiallisia tai mahdollisia eturistiriitoja sijoituspalveluyrityksen etujen ja
henkiloston, myos ylimman hallintoelimen jasenten, henkilokohtaisten etujen valilla, jotka
voivat vaikuttaa haitallisesti ndiden henkildiden tehtdvien ja velvollisuuksien hoitamiseen,
sanotun rajoittamatta direktiivin 2014/65/EU 23 artiklan ja komission delegoidun asetukset
(EU) N:0 2017/565 2 luvun 3 jakson soveltamista. Unionissa emoyrityksena toimivan yrityksen
tulee tarkastella etuja konsolidoidusti vahvistettujen konserninlaajuisten
eturistiriitakdytantdjen kontekstissa.

23 T4t4 jaksoa tulee lukea yhdessd ESMAn ja EPV:n yhteisten direktiivin 2013/36/EU ja direktiivin 2014/65/EU mukaisten
ylimman hallintoelimen jasenten ja keskeisista toiminnoista vastaavien henkildiden sopivuuden arviointia varten
annettujen ohjeiden kanssa.
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99.

Periaatteiden tavoitteena tulee olla tunnistaa henkildston eturistiriidat, joihin sisaltyvat myos
heidan ldahimpien perheenjasentensa eturistiriidat. Sijoituspalveluyritysten tulisi ottaa
huomioon, ettd eturistiriidat voivat perustua paitsi nykyisiin  my6s aikaisempiin
henkilokohtaisiin ~ suhteisiin  tai  tydsuhteisiin.  Mikali  eturistiriitoja  ilmenee,
sijoituspalveluyritysten tulisi arvioida niiden olennaisuus sekd tarvittaessa pdaattaa
asianmukaisista lieventavista toimenpiteista ja panna ne taytantoon.

100. Aikaisemmista suhteista johtuvien eturistiriitojen osalta sijoituspalveluyritysten tulisi

101.

102.

103.

maaritellda asianmukainen ajanjakso, jolta ne haluavat henkildstonsa ilmoittavan tallaisista
eturistiriidoista sen perusteella, etta niilla voi viela olla vaikutusta henkiloston toimintaan ja
paatoksentekoon osallistumiseen.

Kaytantojen tulisi kattaa ainakin seuraavat tilanteet ja suhteet, joiden perusteella
eturistiriitoja voi syntya:

a. taloudelliset edut (esim. osakkeet, muut omistusoikeudet ja jasenyydet,
hallintaosuudet ja muut kaupallisiin asiakkaisiin liittyvat taloudelliset edut,
immateriaalioikeudet, sellaisen elimen jasenyys tai sellaisen elimen tai yksikon
omistusoikeus, jonka edut ovat ristiriidassa sijoituspalveluyrityksen etujen kanssa);

b. henkilokohtaiset tai ammatilliset suhteet tahoihin, joilla on huomattavia
omistusosuuksia sijoituspalveluyrityksesta;

c. henkilokohtaiset tai ammatilliset suhteet varovaisuusperiaatteen mukaisen
konsolidoinnin piiriin kuuluvien sijoituspalveluyritysten tai yksikdiden henkilostoon
(esim. perhesuhteet);

d. muut tyésuhteet ja aiemmat tyosuhteet [dhimenneisyydessa (esim. viimeisen viiden
vuoden aikana);

e. henkilokohtaiset tai ammatilliset suhteet keskeisiin ulkoisiin sidosryhmiin (esim.
suhteet olennaisiin toimittajiin, neuvonta- ja asiantuntijapalveluihin tai muihin
palveluntarjoajiin); ja

f. poliittinen vaikutusvalta tai poliittiset suhteet.

Edelld sanotusta huolimatta sijoituspalveluyritysten tulisi huomioida, ettd jos henkiloston
jasenella on osakkuuksia tietyssa sijoituspalveluyrityksessa tai han kayttdda muita
sijoituspalveluyrityksen tarjoamia palveluja, tdman perusteella ei tulisi syntya tilannetta, jossa
henkilostén jasenelld katsotaan olevan eturistiriita, jos pysytdan asianmukaisen
vahimmaistason alapuolella.

Kaytannoissa tulisi maaritelld prosessit, joiden mukaan voidaan raportoida ja valittda tietoa
kdytantojen mukaiselle vastuulliselle toiminnolle. Henkil6st6lla tulee olla velvollisuus ilmoittaa
viipymatta sisdisesti kaikista olosuhteista, jotka voivat johtaa tai ovat johtaneet eturistiriitaan.
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104.

105.

106.

107.
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Kaytannoissa tulisi tehda ero jatkuvalla tavalla hallittavien pysyvien eturistiriitojen ja sellaisten
eturistiriitojen valille, jotka syntyvat odottamatta yksittdisen tapahtuman yhteydessa (esim.
tietyn liikketoimen tai palveluntarjoajan valinnan yhteydessa) ja joita voidaan tavallisesti hallita
kertaluontoisella toimenpiteella. Sijoituspalveluyrityksen edun tulee kaikissa tilanteissa olla
tehtyjen paatdsten keskiossa.

Kaytdnnoissa tulee madrittdad menettelyt, toimenpiteet, dokumentointivaatimukset ja
velvollisuudet, jotka koskevat eturistiriitojen tunnistamista ja ehkaisya, niiden olennaisuuden
arvioimista ja lieventavien toimenpiteiden tekemista. Kyseisten menettelyiden, vaatimusten,
velvollisuuksien ja toimenpiteiden tulee sisaltdaa seuraavat:

a. keskendan ristiriitaisten tehtdvien tai liiketoimien antaminen eri henkildiden
hoidettavaksi;

b. mybs sijoituspalveluyrityksen ulkopuolisissa tehtdvissd toimivan henkiloston
sopimattoman vaikutusvallan kdyton estdminen kyseisiin muihin tehtaviin ndhden;

c. velvollisuuden asettaminen ylimman hallintoelimen jasenille pidattaytya
danestamasta niissa asioissa, joissa jasenelld on tai voi olla eturistiriita tai joissa
jasenen puolueettomuus tai kyky suorittaa tehtdvidan sijoituspalveluyrityksessa
taysimaaraisesti voi olla muulla tavalla vaarantunut;

d. sen ehkdiseminen, etta ylimman hallintoelimen jasenet toimivat johtajina kilpailevissa
sijoituspalveluyrityksissa.

Kaytdannoissa tulisi erityisesti kasitella eturistiriitojen riskid ylimman hallintoelimen tasolla ja
tarjota riittdvaa ohjausta sellaisten eturistiriitojen tunnistamiseen ja hallintaan, jotka voivat
heikentdaa ylimman hallintoelimen jasenen kykya tehda objektiivisia ja puolueettomia
paatoksia, jotka ovat sijoituspalveluyrityksen edun mukaisia. Sijoituspalveluyritysten tulee
ottaa huomioon, ettd eturistiriidat voivat vaikuttaa ylimman hallintoelimen jasenten
riippumattomuuteen?*,

Kun lievennetdaan vylimman hallintoelimen jasenilla tunnistettuja eturistiriitoja,
sijoituspalveluyritysten olisi dokumentoitava toteutetut toimenpiteet, mukaan lukien
perustelut sille, miten nailld toimenpiteilld voidaan tehokkaasti taata objektiivinen
paatoksenteko.

Tosiasiallisia tai mahdollisia eturistiriitoja, joista on ilmoitettu sijoituspalveluyrityksen
vastuulliselle toiminnolle, tulisi arvioida ja hallita asianmukaisesti. Tilanteessa, jossa
tunnistetaan henkiloston eturistiriita, sijoituspalveluyrityksen tulee dokumentoida tehty
paatos, erityisesti siind tapauksessa, ettd eturistiriita ja siihen liittyvat riskit on hyvaksytty, ja

2 Ks. myds ESMAnN ja EPV:n yhteiset direktiivin 2013/36/EU ja direktiivin 2014/65/EU mukaiset ohjeet ylimméan
hallintoelimen jasenten ja keskeisista tehtavistd vastaavien henkildiden sopivuuden arvioinnista.
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tdssd tapauksessa on annettava tieto siitd, kuinka tdta eturistiriitaa on onnistuneesti
lievennetty tai korjattu.

109. Kaikki tosiasialliset tai mahdolliset ylimman hallintoelimen tason eturistiriidat, olivatpa ne
yksilollisia tai kollektiivisia, tulee dokumentoida asianmukaisesti, niistd tulee ilmoittaa
ylimmalle hallintoelimelle, ja ylimman hallintoelimen tulee keskustella niistd, tehda niista
padatos ja hoitaa ne asianmukaisesti.

11.1 Eturistiriitoja koskevat kaytannot ylimman
hallintoelimen jasenille ja heidan lahipiirilleen
myonnettavien lainojen ja heidan kanssaan tehtavien
muiden liiketoimien yhteydessa

110. Osana henkiloston eturistiriitoja koskevia kaytantoja (11 jakso) ja ylimman hallintoelimen
jasenten eturistiriitojen hallintaa 107 kohdassa maaratyn mukaisesti ylimman hallintoelimen
tulee vahvistaa kehys, jonka avulla se voi tunnistaa ja hallita eturistiriitoja myontdessaan
lainoja ylimman hallintoelimen jasenille ja heidan I[3hipiirilleen sekd tehdessaan heidan
kanssaan muita liilketoimia (esim. listautumisannit, palvelusopimukset ja
ulkoistamissopimukset).

111. Sijoituspalveluyritysten tulisi tunnistaa muut sellaiset Idhipiiriksi katsottavat ryhmat, joihin
lainoja ja liiketoimia koskevaa eturistiriitakehysta sovelletaan kokonaan tai osittain.

112. Eturistiriitakehykselld tulee varmistaa, ettd paatokset lainojen mydntdmisestd ylimman
hallintoelimen jasenille ja heidan lahipiirilleen sekd muiden liiketoimien tekemisesta heidan
kanssaan tehdadan objektiivisesti ilman eturistiriitojen kohtuutonta vaikutusta ja ettd niissa
sovelletaan yleisesti ottaen tavanomaisia markkinaehtoja.

113. Ylimman hallintoelimen tulee vahvistaa sovellettavat paatoksentekomenettelyt lainojen
myontamiseksi ylimman hallintoelimen jasenille ja heiddn lahipiirilleen sekd muiden
liiketoimien tekemiseksi heidan kanssaan. Eturistiriitakehyksessa voidaan erottaa toisistaan
tavanomaisessa lilketoiminnassa?® ja tavanomaisten markkinaehtojen mukaisesti toteutetut
liiketoimet sekd henkiloston liiketoimet, jotka tehdaan kaikkiin henkildston jaseniin
sovellettavien ehtojen mukaisesti. Lisdksi eturistiriitakehyksessa ja eturistiriitoja koskevassa
paatoksentekomenettelyssa voidaan erottaa toisistaan olennaiset ja ei-olennaiset lainat tai
muut olennaiset liiketoimet, erityyppiset lainat ja muut liiketoimet sekd niista aiheutuvien
tosiasiallisten tai mahdollisten eturistiriitojen taso.

114. Osana eturistiriitakehysta ylimman hallintoelimen tulee maarittda asianmukaiset kynnysarvot
(esim. liiketoimen tyypin, suuruuden tai sovellettavien ehtojen mukaisesti), joiden ylittyessa
ylimman hallintoelimen jasenen tai hanen lahipiirinsa kanssa tehtava liiketoimi edellyttaa aina
ylimman hallintoelimen hyvaksyntda. Ylimman hallintoelimen on aina tehtdava paatokset

2 Liiketoimiin kuuluvat lainat, leasing-vuokraus, myyntilaskurahoitus, listautumisantien yhteydessa tarjotut palvelut,
sulautumat ja yritysostot, kiinteistdjen ostaminen ja myyminen.
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115.

116.

117.

118.

sellaisista ylimman hallintoelimen jasenille myodnnettavista olennaisista lainoista ja heidan
kanssaan tehtavistd olennaisista liiketoimista, joita ei ole tehty tavanomaisin markkinaehdoin
vaan kaikkiin henkildston jaseniin sovellettavien ehtojen mukaisesti.

Tallaisesta olennaisesta lainasta tai muusta olennaisesta liiketoimesta hyotyvan ylimman
hallintoelimen jasenen tai vastapuolen |dhipiiriin kuuluvan ylimman hallintoelimen jasenen ei
pitdisi osallistua paatoksentekoprosessiin.

Paattdessadan ylimman hallintoelimen jasenelle tai hanen |dhipiirilleen mydnnettavasta
lainasta tai heidan kanssaan tehtdvastda muusta liiketoimesta sijoituspalveluyrityksen tulee
ennen paatoksen tekemista arvioida riski, jolle sijoituspalveluyritys saattaa altistua liikketoimen
vuoksi.

Varmistaakseen eturistiriitoja koskevien kaytantdjen noudattamisen sijoituspalveluyritysten
tulee taata, ettd ylimman hallintoelimen jasenille ja heidan lahipiirilleen mydnnettaviin
lainoihin ja heiddn kanssaan tehtdviin muihin liiketoimiin sovelletaan taysimaaraisesti kaikkia
asiaankuuluvia sisdisida valvontamenettelyja ja ettd valvontatehtdvassdan toimivan ylimman
hallintoelimen tasolla on kdytdssa asianmukainen valvontajarjestelma.

11.2 Ylimman hallintoelimen jasenille ja heidan lahipiirilleen
myonnettyjen lainojen dokumentointi ja niita koskevat
lisatiedot

Direktiivin (EU) 2019/2034 26 artiklan soveltamiseksi sijoituspalveluyritysten on
asianmukaisesti dokumentoitava ylimman hallintoelimen jasenille ja heidan Iahipiirilleen
myonnettyja lainoja koskevat tiedot, mukaan lukien ainakin

a. velallisen nimi ja asema (eli ylimman hallintoelimen jasen tai hanen lahipiiriinsad kuuluva
henkild) seka lahipiirille mydnnettyjen lainojen osalta se ylimman hallintoelimen jasen,
jonka lahipiiriin kyseinen osapuoli kuuluu ja minka luonteinen suhde heidan valillaan on;

b. lainan tyyppi/luonne ja lainamaars;
c. sovellettavat lainaehdot;
d. lainan myontamispaiva;

e. lainan myontamispaatoksen tekevan henkilon tai elimen nimi ja elimen kokoonpano seka
sovellettavat ehdot;

f. tieto siitd, onko laina mydnnetty markkinaehdoin (kylla/ei); ja

g. tieto siitd, onko laina myonnetty kaikkiin henkiléstdén jaseniin sovellettavien ehtojen
mubkaisesti (kylla/ei).

31



EBA Public

LOPPURAPORTTI DIREKTIIVIN (EU) 2019/2034 MUKAISESTA SISAISESTA HALLINNOINNISTA JA i EUROPEAN

BANKING

OHJAUKSESTA I AUTHORITY

119.

Sijoituspalveluyritysten tulee varmistaa, ettd kaikki ylimman hallintoelimen jasenille ja heidan
|ahipiirilleen myodnnetyt lainat dokumentoidaan tdydellisesti ja ettd tiedot pidetdan ajan
tasalla. Lisdksi on varmistettava, ettd sijoituspalveluyritys voi pyynnosta antaa taydelliset
asiakirjat toimivaltaisten viranomaisten saataville asianmukaisessa muodossa ilman
aiheetonta viivytysta.

12 Sisaiset ilmoitusmenettelyt

120.

121.

122.

123.

124.

Sijoituspalveluyritysten tulee ottaa kayttoon sisdiset ilmoituskaytannot ja -menettelyt, joiden
mukaisesti henkilosto ilmoittaa mahdollisista tai tapahtuneista rikkomuksista, jotka koskevat
asetusta (EU) 2019/2033 ja kansallisia sdgdnndksia direktiivin (EU) 2019/2034 saattamisesta
osaksi kansallista lainsadadantoa, erityisen, riippumattoman ja itsendisen kanavan kautta.
IImoituksen tekevalld henkiloston jasenella ei valttamatta tarvitse olla nayttda rikkomuksesta,
mutta hanelld tulee olla riittdvan tasoinen varmuus, joka antaa riittdvan syyn kaynnistaa
tutkimukset. Sijoituspalveluyritysten tulee myds panna taytantdéon asianmukaisia prosesseja
ja menettelyja, joilla varmistetaan, ettd ne noudattavat unionin oikeuden rikkomisesta
ilmoittavien henkildiden suojelusta 23. lokakuuta 2019 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin (EU) 2019/1937 kansallisesta taytanté6npanosta johtuvia velvoitteitaan.

Eturistiriitojen valttamiseksi henkiléstolle on annettava mahdollisuus ilmoittaa rikkomuksista
tavanomaisten raportointisuhteiden ulkopuolella (esim. sdanndsten noudattamista valvovan
toiminnon, sisdisen tarkastuksen toiminnon tai riippumattoman sisdisen vaarinkaytosten
paljastamista koskevan menettelyn kautta). lImoitusmenettelyissa tulee taata seka ilmoittajan
ettd ilmoituksen mukaisen rikkomuksesta vastuussa olevan Iluonnollisen henkilon
henkilétietojen suojaaminen asetuksen (EU) 2016/679 2® (yleinen tietosuoja-asetus)
mukaisesti.

IImoitusmenettelyjen on oltava sijoituspalveluyrityksen koko henkiléston kaytettavissa.

Henkiloston ilmoitusmenettelyn kautta antamat tiedot tulee tarvittaessa antaa tiedoksi
ylimmalle hallintoelimelle ja muille vastuussa oleville toiminnoille, jotka on maaritelty
sisdisissa ilmoituskaytannoissa. Mikali rikkomuksen ilmoittanut henkiloston jasen sitd vaatii,
tiedot on toimitettava ylimmalle hallintoelimelle ja muille vastuussa oleville toiminnoille
ilmoittajan henkil6llisyyttd paljastamatta. Sijoituspalveluyritykset voivat tarjota myo0s
vaarinkdytosten paljastamista koskevan menettelyn, jossa tiedot voidaan antaa anonyymisti.

Sijoituspalveluyritysten tulee varmistaa, ettad rikkomuksesta ilmoittavaa henkil6ad suojataan
kaikilta  haitallisilta  seurauksilta, kuten vastatoimilta, syrjinndlta tai muulta
epdoikeudenmukaiselta kohtelulta. Sijoituspalveluyrityksen tulee varmistaa, ettei kukaan
yrityksen alaisuudessa toimiva henkilé osallistu rikkomuksesta ilmoittaneen henkilon
epdoikeudenmukaiseen kohteluun, ja sen tulee ryhtya asianmukaisiin toimenpiteisiin
tallaisesta kohtelusta vastuussa olevia henkil6itd vastaan.

26 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU)2016/679, annettu 27 paiviand huhtikuuta 2016, luonnollisten
henkiléiden suojelusta henkilétietojen kasittelyssa sekd nadiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY
kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus).
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125. Sijoituspalveluyritysten tulee myos suojella ilmoituksen kohteena olevaa henkil6a kaikilta

haitallisilta seurauksilta siind tapauksessa, ettei tutkimuksissa |6ydetd nayttod, jonka

perusteella voitaisiin ryhtya toimenpiteisiin kyseistda henkil6d vastaan. Jos toimenpiteisiin

ryhdytdan, sijoituspalveluyrityksen tulee toimia tavalla, joka suojelee kyseessa olevaa henkil6a

tahattomilta haitallisilta seurauksilta, jotka ovat toimenpiteen tavoitteita laajempia.

126. Erityisesti sisdisten ilmoitusmenettelyjen tulee

a.

olla dokumentoituja (esim. henkildston kasikirjat);

. tarjota selkedt sdannot, jotka varmistavat, ettd ilmoittajan ja ilmoituksen kohteena

olevan henkilén sekd rikkomuksen tietoja kasitellddan luottamuksellisesti asetuksen
(EU) 2016/679 mukaisesti, ellei kansallinen lainsaadéanto edellyts tietojen julkistamista
jatkotutkimusten tai niitd seuraavien oikeudenkayntien yhteydessa;

suojella huolenaiheistaan ilmoittavaa henkilostoa epaoikeudenmukaiselta kohtelulta,
joka johtuu rikkomusten ilmoittamisesta;

. varmistaa, etta ilmoitetut mahdolliset tai tapahtuneet rikkomukset arvioidaan ja etta

niista raportoidaan tarvittaessa asianmukaiselle toimivaltaiselle viranomaiselle tai
lainvalvontaviranomaiselle;

varmistaa, mikadli mahdollista, ettd mahdollisista tai tapahtuneista rikkomuksista
ilmoittaneille henkildstdn jasenille toimitetaan vastaanottokuittaus;

varmistaa ilmoitettua rikkomusta koskevan tutkinnan tulosten seuranta; ja

varmistaa asianmukainen tietojen kirjaaminen.

13 Rikkomusten ilmoittaminen toimivaltaisille viranomaisille

127. Toimivaltaisten viranomaisten on direktiivin (EU) 2019/2034 22 artiklan mukaisesti luotava

tehokkaat ja luotettavat mekanismit, joiden avulla sijoituspalveluyritysten henkilostd voi

ilmoittaa toimivaltaisille viranomaisille mahdollisista tai tapahtuneista rikkomuksista, jotka
koskevat asetusta (EU) 2019/2033 ja kansallisia sddnnoksia direktiivin (EU) 2019/2034
saattamisesta osaksi kansallista lainsdadantoa. Tallaisten mekanismien olisi sisdllettava

vahintdan seuraavat:

. erityismenettelyt rikkomusilmoitusten vastaanottamiseen ja niiden seurantaan,

esimerkiksi erityinen vaarinkdytosten paljastamisesta vastaava osasto, yksikko tai
toiminto;

13 jaksossa kuvatun mukainen asianmukainen suojelu;
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128.

c. sekd ilmoittajana olevan luonnollisen henkilon ettd ilmoituksen mukaisen
rikkomuksesta vastuussa olevan luonnollisen henkilén henkilotietojen suojaaminen
asetuksen (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) mukaisesti;

d. 12 jaksossa maaritellyt selkedt menettelyt.
Toimivaltaiset viranomaiset voivat kannustaa henkilostoa pyrkimaan kayttamaan ensisijaisesti

sijoituspalveluyrityksensa sisdisida ilmoitusmenettelyitd, tdman kuitenkaan rajoittamatta
mahdollisuutta ilmoittaa rikkomuksista toimivaltaisen viranomaisen mekanismien kautta.

V osasto — Sisainen valvontajarjestelma ja mekanismit

14 Sisadisen valvonnan jarjestelma

1209.

130.

131.

Sijoituspalveluyritysten tulee kehittdaa ja pitaa ylla kulttuuria, joka kannustaa positiiviseen
asenteeseen riskienhallintaa ja sijoituspalveluyrityksen sisdista sdantéjen noudattamista seka
vankkaa ja kokonaisvaltaista sisdisen valvonnan jarjestelmaa kohtaan. Sijoituspalveluyritysten
lilketoiminta-alueiden tulee taman jarjestelman puitteissa olla vastuussa niiden toiminnasta
muodostuvien riskien hallinnasta, ja niiden on harjoitettava valvontaa, jonka tavoitteena on
varmistaa sisdisten ja ulkoisten vaatimusten noudattaminen. Osana tatd jarjestelmaa
sijoituspalveluyrityksilla tulee olla pysyvia ja tehokkaita sisiisia valvontatoimintoja?’, joilla on
asianmukainen ja riittdva toimivalta, painoarvo ja yhteys ylimpaan hallintoelimeen tehtavansa
suorittamiseksi, seka riskienhallintajarjestelma. Jos se on oikeasuhteista ottaen huomioon
| osastossa luetellut kriteerit, sijoituspalveluyrityksissa olisi oltava my06s sisdisen
riskienhallinnan ja tarkastuksen toiminto.

Kyseessa olevan sijoituspalveluyrityksen sisdisen valvonnan jarjestelmaa tulee mukauttaa
yksilollisesti sen liiketoiminnan erityispiirteiden, monitahoisuuden ja niihin liittyvien riskien
mukaisesti ottamalla huomioon sijoituspalveluyrityksen konsernikonteksti. Kyseessa olevan
sijoituspalveluyrityksen tulee jarjestaa tarvittava tietojenvaihto siten, ettd varmistetaan, etta
kukin ylin hallintoelin, liiketoiminta-alue ja sisdinen yksikkd, mukaan lukien kukin sisdinen
valvontatoiminto, pystyy suorittamaan velvollisuutensa. Tama tarkoittaa esimerkiksi
tarpeellista asianmukaisten tietojen vaihtamista liiketoiminta-alueiden ja sdannosten
noudattamista valvovan toiminnon sekd mahdollisen erillisen rahanpesun ja terrorismin
rahoituksen torjuntaa koskevien sdant6jen noudattamista valvovan toiminnon valilla ryhman
tasolla sekd konsernin tason sisdisten valvontatoimintojen  paéllikdiden ja
sijoituspalveluyritysten ylimman hallintoelimen valilla.

Sijoituspalveluyritysten tulee panna taytantoon asianmukaisia prosesseja ja menettelyja, joilla
varmistetaan, ettd ne noudattavat rahanpesun ja terrorismin rahoituksen torjuntaan liittyvia
velvoitteitaan. Sijoituspalveluyritysten tulee arvioida, missa maarin ne altistuvat riskille joutua
kaytetyksi rahanpesuun ja terrorismin rahoitukseen liittyviin tarkoituksiin, seka tarvittaessa
toteuttaa lieventavia toimenpiteita ndiden riskien seka niihin liittyvien operatiivisten riskien ja

27 Rajoittamatta Euroopan komission delegoidun asetuksen 565/2017 22 artiklan soveltamista.
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132.

133.

maineriskien vdahentamiseksi. Sijoituspalveluyritysten olisi toteutettava toimenpiteitd sen
varmistamiseksi, ettd niiden henkilosté on tietoinen tallaisista rahapesuun ja terrorismin
rahoitukseen liittyvista riskeistd ja niiden vaikutuksista sijoituspalveluyritykseen ja
rahoitusjarjestelman eheyteen.

Sisdisen valvonnan jarjestelmadn tulee kattaa koko organisaatio, mukaan lukien ylimman
hallintoelimen velvollisuudet ja tehtavat seka toimet kaikilla liiketoiminta-alueilla ja kaikissa
sisdisissa yksikoissd, kuten sisdisissa valvontatoiminnoissa, ulkoistetuissa toimissa ja
jakelukanavissa.

Sijoituspalveluyrityksen sisdisen valvonnan jarjestelman tulee varmistaa

a. vaikuttava ja tehokas toiminta;

b. riskien asianmukainen tunnistaminen, mittaaminen ja lieventaminen;

c. seka sisaisesti etta ulkoisesti ilmoitettujen taloudellisten ja muiden kuin taloudellisten
tietojen luotettavuus;

d. vakaat hallinnolliset ja kirjanpidolliset menettelyt; ja

e. lakien, saannosten, valvontavaatimusten ja sijoituspalveluyrityksen sisdisten
kaytantodjen, menettelyjen, saantdjen ja paatosten noudattaminen.

15 Sisaisen valvonnan jarjestelman taytantodnpano

134.

135.

136.

Ylimman hallintoelimen tulee olla vastuussa sisdisen valvonnan jarjestelman, prosessien ja
mekanismien luomisesta ja niiden riittdvyyden ja vaikuttavuuden seurannasta seka kaikkien
lilketoiminta-alueiden ja sisdisten yksikodiden valvonnasta, mukaan lukien sisdisten valvonta
toimintojen (kuten sdanndsten noudattamisen valvonnan toiminto, mukaan lukien
mahdollinen erillinen rahanpesun ja terrorismin rahoituksen torjuntaa koskevien saanndésten
noudattamista valvova toiminto, sekd mahdolliset riskienhallinnan ja sisdisen tarkastuksen
toiminnot ) valvonta. Sijoituspalveluyritysten tulee laatia asianmukaiset kirjalliset sisdisen
valvonnan kaytannot, mekanismit ja menettelyt seka yllapitaa ja paivittaa niita saannollisesti.
Periaatteiden tulee olla ylimman hallintoelimen hyvaksymia. Jos riskienhallintatoimintoa ei ole
perustettu, ylin hallintoelin vastaa asianmukaisten riskienhallintamenettelyjen ja -kdytantojen
luomisesta ja seurannasta.

Sijoituspalveluyrityksellad tulee olla selked, avoin ja dokumentoitu paatdoksentekomenettely ja
selked vastuunjako ja toimivalta sisdisen valvonnan jarjestelmassdan, joka kattaa sen
liilketoiminta-alueet, sisdiset yksikot ja sisdiset valvontatoiminnot.

Sijoituspalveluyritysten tulee tiedottaa kdytanndistdan, mekanismeistaan ja menettelyistaan
koko henkilostélle ja joka kerta, kun niihin on tehty olennaisia muutoksia.
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137.

138.

Sisdisten valvontatoimintojen tulee tarkistaa, ettd sisdisen valvonnan jarjestelmassa
maaritetyt kdytannot, mekanismit ja menettelyt pannaan taytantoon oikealla tavalla niiden
toimivaltuuksiin kuuluvilla osa-alueilla.

Sisdisten valvontatoimintojen tulisi toimittaa ylimmalle hallintoelimelle saanndllisesti
kirjallisia raportteja, joissa tuodaan esiin vakavia havaittuja puutteita. Ndiden raporttien tulee
sisaltda kunkin uuden havaitun puutteen osalta siihen liittyvat keskeiset riskit, vaikutusten
arviointi, suositukset ja suoritettavat korjaavat toimenpiteet. Ylimman hallintoelimen on
suoritettava sisdisten valvontatoimintojen havaintojen pohjalta oikea-aikaista ja tehokasta
seurantaa ja vaadittava asianmukaisia korjaavia toimia. Havaintoja ja suoritettuja korjaavia
toimenpiteitd varten on luotava muodollinen seurantamenettely.

16 Riskinhallintajarjestelma

139.

140.

141.

Osana yleista sisdisen valvonnan jarjestelmaa sijoituspalveluyrityksilla olisi oltava
kokonaisvaltainen, sijoituspalveluyrityksen laajuinen riskienhallintajarjestelma, joka kattaa
kaikki liiketoiminta-alueet ja sisdiset yksikot, mukaan lukien sisdiset valvontatoiminnot, ja
jossa tunnistetaan taysin kaikkien riskialtistusten taloudellinen merkitys, mukaan lukien riskit,
joita sijoituspalveluyritys aiheuttaa itselleen, asiakkailleen ja markkinoille, seka
likviditeettiriskit, erityisesti ne, joilla voi olla merkittava vaikutus kdytettavissa oleviin omiin
varoihin tai jotka voivat alentaa niiden tasoa. Riskienhallintajarjestelman on autettava
sijoituspalveluyritystd tekemaan riskinottamista koskevia tietoon perustuvia paatoksia.
Riskienhallintajarjestelman tulee kattaa kaikki riskit, olemassa olevat ja tulevat riskit, joille
sijoituspalveluyritys voi altistua. Riskeja tulisi arvioida alhaalta ylospdin ja ylhaalta alaspain
liilketoiminta-alueiden sisalld ja niiden valilla kdyttamalla johdonmukaista terminologiaa ja
yhteensopivia menetelmia koko sijoituspalveluyrityksessd ja konsolidoidulla tasolla.
Riskienhallintajarjestelman tulisi kattaa kaikki keskeiset riskit siten, ettda huomioidaan seka
taloudelliset ettd muut kuin taloudelliset riskit, kuten markkina-, likviditeetti-, keskittyma- ja
maineriskit sekd operatiiviset, tietotekniset, oikeudelliset ja menettelytapoja koskevat riskit,
rahanpesuun ja terrorismin torjuntaan seka muihin talousrikoksiin liittyvien sdadannoésten
noudattamista koskevat riskit, ymparistoon, yhteiskuntaan ja hallintotapaan liittyvat riskit
seka strategiset riskit.

Sijoituspalveluyrityksen riskienhallintajarjestelman tulee sisadltda kdytannot, menettelyt,
riskirajat ja riskien valvontatoimet, joilla varmistetaan riittava, oikea-aikainen ja jatkuva riskien
havaitseminen, mittaaminen tai arviointi, valvonta, hallinta, lieventaminen ja ilmoittaminen
lilketoiminta-alueen tasolla, sijoituspalveluyrityksen tasolla ja konsolidoidulla tasolla.

Sijoituspalveluyrityksen riskienhallintajarjestelmdssa on annettava yksityiskohtaiset ohjeet
sen strategioiden tdytantdodnpanosta. Ohjeissa on tarvittaessa asetettava ja yllapidettava
sisdisia rajoja, jotka vastaavat sijoituspalveluyrityksen riskinottohalua ja jotka on suhteutettu
sen jarkevaan hoitoon, taloudelliseen vahvuuteen, pddomapohjaan ja strategisiin tavoitteisiin.
Sijoituspalveluyrityksen riskiprofiilin tulee pysya naiden asetettujen rajojen sisalla.
Riskienhallintajarjestelman avulla on varmistettava, etta mikali riskirajojen ylityksia tapahtuu,
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kdytossa ovat madritellyt menettelyt, joiden avulla niistd ilmoitetaan ja niihin puututaan
asianmukaisella seurantamenettelylla.

Riskienhallintajarjestelmasta on teetettava riippumaton sisdinen arviointi esimerkiksi sisdisen
tarkastuksen toiminnon suorittamana. Jarjestelmda on tarkistettava saannollisesti
vertaamalla sitd sijoituspalveluyrityksen riskinottohaluun ottaen huomioon
riskienhallintatoiminnolta ja mahdolliselta riski saadut tiedot. Tassa yhteydessa on otettava
huomioon eri tekijoitd, kuten sisdiset ja ulkoiset muutokset, mukaan lukien muutokset
tuloissa, sijoituspalveluyrityksen liiketoiminnan, riskiprofiilin tai toiminnallisen rakenteen
monipuolistuminen, maantieteellinen laajeneminen, sulautumiset ja yritysostot sekd uusien
tuotteiden tai liilketoiminta-alueiden kayttéonotto.

Tunnistettaessa ja mitattaessa tai arvioitaessa riskeja sijoituspalveluyrityksen tulee kehittaa
asianmukaisia menettelyja, joihin sisdltyvat valineet sekd ennakointia ettd takautuvaa
arviointia varten. Vilineiden tulee sisdltda tosiasiallisen riskiprofiilin arviointi suhteessa
sijoituspalveluyrityksen riskinottohaluun sekd mahdollisten ja stressipainotettujen
riskialtistusten tunnistaminen ja arviointi useissa oletetuissa epdsuotuisissa olosuhteissa
suhteessa sijoituspalveluyrityksen riskinkantokykyyn. Valineiden tulee tarjota tietoa
mahdollisista riskiprofiiliin tarvittavista muutoksista. Sijoituspalveluyritysten tulee tehda
asianmukaisen varovaisia oletuksia laatiessaan stressiskenaarioita.

Niiden on otettava huomioon, ettd kvantitatiivisten arviointimenettelyjen ja stressitestien
tulokset ovat erittdin riippuvaisia kadytettyjen mallien rajoituksista ja oletusarvoista
(taloudellisen iskun vakavuus ja kesto seka tahan liittyvat riskit mukaan luettuina). Esimerkiksi
erittdin korkeaa padoman tuottoa osoittava tulos voi johtua pikemminkin kaytettyjen mallien
puutteista (esim. joidenkin olennaisten riskien pois jattdmisesta) kuin hyvasta strategiasta tai
sijoituspalveluyrityksen erittdin onnistuneesta strategian toteuttamisesta. Otettavan riskin
tason maarittelemisen ei ndin ollen tulisi perustua ainoastaan kvantitatiivisiin tietoihin tai
mallien tuotoksiin. Sen tulisi sisdltdd myo6s laadullista tarkastelua (kuten asiantuntijan
ndakemyksiad ja kriittistd analyysia). Tassa yhteydessad on kasiteltdva seikkaperadisesti myos
makrotalousymparistoon liittyvia kehityssuuntauksia ja tietoja, jotta voidaan maarittaa niiden
mahdollinen vaikutus riskeihin ja salkkuihin.

Lopullinen vastuu riskinarvioinnista on yksin sijoituspalveluyritykselld, joten sen on arvioitava
riskejdan kriittisesti eika sen tule tukeutua yksinomaan ulkoisiin arviointeihin.

Sijoituspalveluyritysten tulisi olla taysin tietoisia mallien ja mittarien rajoituksista, ja niiden
tulisi kayttaa kvantitatiivisten riskinarviointivalineiden lisdksi myos kvalitatiivisia valineita
(asiantuntijoiden nakemyksia ja kriittista analyysia).

Sijoituspalveluyritysten omien arvioiden lisdksi ne voivat kadyttdd ulkoisia riskiarviointeja
(kuten ulkoisia luottoluokituksia tai ulkoisesti hankittuja riskimalleja). Sijoituspalveluyritysten
tulisi olla taysin tietoisia ndiden arvioiden tarkasta soveltamisalasta ja niiden rajoituksista.
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Sijoituspalveluyritykseen on perustettava saannéllinen ja avoin raportointijarjestelma, jonka
avulla sijoituspalveluyrityksen ylimmalle hallintoelimelle, mahdolliselle riskikomitealle ja
kaikille asianomaisille yksikdille voidaan toimittaa ajantasaisia, tarkkoja, ytimekkaita,
ymmarrettavia ja tarkoituksenmukaisia raportteja ja jonka kautta ne voivat jakaa
asianmukaista tietoa riskien tunnistamisesta, mittaamisesta tai arvioinnista, seurannasta ja
hallinnasta. Raportointijarjestelman tulee olla tarkasti maaritelty ja dokumentoitu.

Riskeja ja riskistrategiaa koskeva tehokas viestintd ja tietoisuus ovat ratkaisevia koko
riskienhallintaprosessin kannalta, arviointi- ja paatdksentekomenettely mukaan luettuna, ja
ne auttavat valttamaan paatoksia, jotka voivat tahattomasti lisata riskia. Tehokkaaseen
riskiraportointiin sisaltyvat riskistrategian ja riskeja koskevien merkityksellisten tietojen (esim.
vastuut ja keskeiset riski-indikaattorit) jarkeva sisdinen tarkastelu ja niista tiedottaminen seka
horisontaalisesti sijoituspalveluyrityksen yksikdiden valilla ettd vertikaalisen hallintoketjun
padsta padhan.

17 Sisaisen valvonnan toiminnot

150.

151.

152.

Sisdisen valvonnan toimintojen tulee sisdltda tehokas ja pysyva sisdisten saantdjen
noudattamista valvova toiminto ja, jos se on asianmukaista ja oikeasuhteista ottaen huomioon
| osastossa luetellut kriteerit, riskienhallintatoiminto ja sisdisen tarkastuksen toiminto.
Valvontatoimintojen vastuulla on myo6s varmistaa rahapesun ja terrorismin rahoituksen
torjuntaan liittyvien vaatimusten noudattaminen. Jos sijoituspalveluyritykset eivat perusta ja
yllapida riskienhallintatoimintoa ja sisdisen tarkastuksen toimintoa, niiden on voitava
pyynnosta osoittaa, ettd sisdisen valvonnan jarjestelmaa varten hyvaksytyilla ja taytantoon
pannuilla kadytannoilld ja menettelyilld saavutetaan tehokkaasti sama tulos kuin tdssa
V osastossa annetuilla ohjeilla.

Jos sijoituspalveluyritys ei perusta riskienhallintatoimintoa tai sisdisen tarkastuksen toimintoa,
kyseisten toimintojen ndiden ohjeiden mukaiset vastuut ovat kadyttéén otetuista
menettelyista vastaavilla tydntekijoilla ja viime kddessa ylimmalla hallintoelimell3, jotka voivat
delegoida operatiivisia tehtavia sisaisesti tai ulkoisesti.

Rajoittamatta direktiivin (EU) 2015/849 taytdntoonpanevan kansallisen lainsdadannon
soveltamista sijoituspalveluyritysten olisi annettava henkiloston jasenelle (esim. sddnndsten
noudattamista valvovan toiminnon paallikkd) vastuu siitd, etta sijoituspalveluyritys noudattaa
kyseisen direktiivin vaatimuksia seka sijoituspalveluyrityksen omia kaytantdja ja menettelyja.
Sijoituspalveluyritykset voivat perustaa erillisen riippumattoman valvontatoiminnon, joka
vastaa rahanpesun ja terrorismin torjuntaan liittyvien sdanndsten noudattamisen
valvonnasta. Rahanpesun ja terrorismin rahoituksen torjunnasta vastaavan henkilén on
tarvittaessa voitava raportoida suoraan johtotehtavaansa hoitavalle ylimmalle hallintoelimelle
ja valvontatehtavaansa hoitavalle ylimmalle hallintoelimelle.
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17.1 Sisaisten valvontatoimintojen paallikot

Sisaisten valvontatoimintojen paallikdiden tehtavat tulee perustaa sopivalle hierarkian tasolle,
joka tarjoaa sisaisen valvontatoiminnon paallikdlle asianmukaisen toimivallan ja painoarvon
velvollisuuksiensa suorittamiseen. S3ddanndsten noudattamista valvovan toiminnon ja
mahdollisten riskienhallintatoiminnon ja sisdisen tarkastuksen toiminnon paallikdiden tulee
toimia suoraan ylimman hallintoelimen alaisuudessa ja olla sille tilintekovelvollisia. Ylimman
hallintoelimen tulee myos arvioida paallikdiden suoriutumista.

Tarvittaessa sisdisten valvontatoimintojen paallikéilla tulee olla suora yhteys
valvontatehtdvaansa hoitavaan ylimpaan hallintoelimeen tuodakseen esiin ongelmia ja
varoittaakseen tarvittaessa valvontatehtdvaansa hoitavaa ylintd hallintoelinta, mikali jotkin
tapahtumat vaikuttavat tai saattavat vaikuttaa sijoituspalveluyritykseen. Taman ei tulisi estaa
sisdisten  valvontatoimintojen paallik6ita raportoimasta myds saannonmukaisten
raportointisuhteiden kautta.

Sijoituspalveluyrityksilla tulee olla kdytdssddan dokumentoidut menettelyt sisdisen
valvontatoiminnon paallikon nimittamiseksi ja tdaman velvollisuuksien peruuttamiseksi.
Sisdisten valvontatoimintojen paallikoitda ei missddn tapauksessa saa erottaa ilman
valvontatehtdvaansa hoitavan ylimman hallintoelimen ennakkohyvaksyntaa.

17.2 Sisaisten valvontatoimintojen riippumattomuus

Sisdisia valvontatoimintoja voidaan pitda riippumattomina, jos ne tdyttdvat seuraavat
edellytykset:

a. niiden henkilostd6 ei suorita mitddn operatiivisia tehtdvid, joita sisdisten
valvontatoimintojen on maara seurata ja valvoa, ellei voida osoittaa, ettd ottaen
huomioon | osastossa luetellut kriteerit suhteellisuusperiaatteen soveltamiseksi
sisdiset valvontatoiminnot toimivat edelleen tehokkaasti. Siind tapauksessa
sijoituspalveluyritysten on arvioitava, ovatko niiden sisdiset valvontatoiminnot
vaarantuneet;

b. tarvittaessa valvontatoiminnot erotetaan organisaatiossa toimista, joiden
seuraaminen ja valvonta on annettu niiden tehtavaksi;

c. sisdisten valvontatoimintojen henkilostén palkkaus ei saa olla sidoksissa niiden
toimintojen tulokseen, joita sisdinen valvonta seuraa ja valvoo, eika sen yleensakaan
pida olla omiaan heikentidmain henkildstén objektiivisuutta?.

28

Ks. my0s EPV:n ohjeet moitteettomista palkitsemisjarjestelmista, saatavilla osoitteessa

https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-sound-remuneration-policies.
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17.3 Sisaisten valvontatoimintojen resurssit

Sisdisilla valvontatoiminnoilla tulee olla riittavat resurssit. Ottaen huomioon | osastossa
maaritelty suhteellisuusperiaate niilla olisi oltava riittdavdan suuri pateva henkilosto
(emoyrityksen ja tytaryritysten tasolla). Henkiloston on yllapidettava patevyyttaan jatkuvasti,
ja sille on annettava tarvittaessa koulutusta.

Sisdisten valvontatoimintojen kaytettdvissa on oltava asianmukaiset tietojarjestelmat ja
tietotekninen tuki, ja niilld on oltava paasy kaikkiin valvontatehtavien hoitamiseen tarvittaviin
sisdisiin ja ulkoisiin tietoihin. Niilld tulee olla paasy kaikkeen tarvittavaan tietoon, joka koskee
kaikkia liiketoiminta-alueita ja keskeisia riskeja kantavia tytaryrityksia, erityisesti niita, jotka
saattavat aiheuttaa sijoituspalveluyritykselle olennaisia riskeja.

18 Riskienhallintatoiminto

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

Riskienhallintatoiminnon on katettava koko sijoituspalveluyritys. Riskienhallintatoiminnolla
tulee olla riittdvd toimivalta, painoarvo ja resurssit | osastossa luetellut
suhteellisuusperiaatteen mukaiset kriteerit huomioon ottaen, jotta se voi panna taytantéon
riskienhallintakdytantoja ja riskienhallintajarjestelman 17 jaksossa kuvatulla tavalla.

Riskienhallintatoiminnolla tulee olla tarvittaessa suora yhteys valvontatehtavaansa hoitavaan
ylimpaan hallintoelimeen ja sen mahdollisiin valiokuntiin komiteoihin, erityisesti
riskikomiteaan.

Riskienhallintatoiminnolla tulee olla paasy kaikkiin liiketoiminta-alueisiin ja muihin sisaisiin
yksikoihin, joista voi aiheutua riskeja, seka tarkeimpiin tytaryrityksiin ja sidosyrityksiin.

Riskienhallintatoiminnon henkilostolla tulee olla riittdvat tiedot, taidot ja asiantuntemus
riskienhallintatekniikoista ja -menettelyista sekd markkinoista ja tuotteista, ja sen tulee saada
saannollista koulutusta.

Riskienhallintatoiminnolla tulee olla sijoituspalveluyrityksen organisaatiossa keskeinen
asema, ja sillda on oltava sellainen rakenne, ettd se voi panna riskienhallintaperiaatteita
tdytantoon ja valvoa riskienhallintajarjestelm&a. Riskienhallintatoiminnon keskeisena
tehtdvand on varmistaa, ettd sijoituspalveluyritykselld on kaytdossd tehokkaat
riskienhallintaprosessit. Riskienhallintatoiminnon tulee olla aktiivisesti osallisena kaikissa
olennaisissa riskienhallintapaatoksissa.

Konsernin tapauksessa unionissa emoyrityksend toimivan yrityksen riskienhallintatoiminnon
olisi voitava antaa konserninlaajuinen kokonaisvaltainen nakemys kaikista riskeistd ja
varmistaa, etta riskistrategiaa noudatetaan.

Riskienhallintatoiminnon on tarjottava riippumattomasti asiaankuuluvia tietoja, analyyseja ja
asiantuntija-arvioita vastuista ja annettava neuvoja, jotka koskevat liiketoiminta-alueiden tai
sisdisten yksikoiden ehdotuksia ja riskeja koskevia pdatoksia, seka ilmoitettava ylimmalle
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hallintoelimelle, vastaavatko ne sijoituspalveluyrityksen riskistrategiaa ja riskinottohalua.
Riskienhallintatoiminto voi suositella parannuksia riskienhallintajarjestelmaan ja esittda
toimenpiteita riskienhallinnan kaytantoja, menettelyja ja riskirajoja koskevien rikkomusten
korjaamiseksi.

18.1 Riskienhallintatoiminnon riskistrategiaan ja
paatdksentekoon liittyvat tehtavat

Riskienhallintatoiminnon tulee osallistua aktiivisesti aikaisessa vaiheessa
sijoituspalveluyrityksen riskistrategian kehittdmiseen seka sen varmistamiseen, etta
sijoituspalveluyrityksella on kaytossaan tehokkaat riskienhallintamenettelyt.
Riskienhallintatoiminnon tulee tarjota ylimmalle hallintoelimelle kaikki olennainen riskeihin
liittyva tieto, jotta se voi asettaa sijoituspalveluyrityksen riskiottohalun oikealle tasolle.
Riskienhallintatoiminnon tulee arvioida riskistrategian ja riskinottohalun vakautta ja
kestdvyytta. Sen tulee varmistaa, etta riskinottohalu muunnetaan asianmukaisesti riskirajoiksi.
Riskienhallintatoiminnon tulee my0Os arvioida liiketoimintayksikdiden riskistrategioita,
mukaan luettuna liiketoimintayksikdiden ehdottamia tavoitteita, ja sen tulee osallistua
paatdksentekoprosessiin ennen kuin ylin hallintoelin tekee riskistrategioita ja riskinottohalua
koskevia  paatoksia. Tavoitteiden tulee olla  uskottavia ja  yhdenmukaisia
sijoituspalveluyrityksen riskistrategian ja riskinottohalun kanssa.

Riskienhallintatoiminnon on paatoksentekomenettelyihin osallistumalla varmistettava, etta
riskeihin liittyvat ndkokohdat otetaan asianmukaisesti huomioon paatoksissa. Vastuun
tehdyista paatoksista tulee kuitenkin sailya liiketoimintayksikoilla ja sisaisilla yksikoilla seka
viime kadessa ylimmalla hallintoelimella.

18.2 Riskienhallintatoiminnon olennaisiin muutoksiin liittyvat
tehtavat

Ennen kuin prosessien tai jarjestelmien olennaisiin muutoksiin tai poikkeuksellisiin liiketoimiin
liittyvia paatoksia tehdaan, riskienhallintatoiminnon on osallistuttava kyseisten muutosten ja
poikkeuksellisten liiketoimien sijoituspalveluyrityksen ja konsernin  kokonaisriskille
aiheutuvien vaikutusten arviointiin. Sen tulee raportoida havainnoistaan suoraan ylimmalle
hallintoelimelle ennen paatoksen tekemista.

Riskienhallintatoiminnon on arvioitava, kuinka tunnistetut riskit voivat vaikuttaa
sijoituspalveluyrityksen tai konsernin kykyyn hallita riskiprofiiliaan, likviditeettidan ja vakaata
pdadaomapohjaansa tavanomaisissa ja epasuotuisissa olosuhteissa.
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18.3 Riskienhallintatoiminnon riskien tunnistamista,
mittaamista, arvioimista, hallitsemista, lieventamista,
valvomista ja raportointia koskevat tehtavat

Riskienhallintatoiminnon  tulee  varmistaa, ettd kdytdssd on  asianmukainen
riskienhallintajarjestelma ja etta kaikki riskit tunnistetaan, arvioidaan ja mitataan ja etta niita
valvotaan ja hallitaan ja niistd raportoidaan sijoituspalveluyrityksen asianmukaisissa
yksikoissa.

Riskienhallintatoiminnon tulee varmistaa, etteivat tunnistaminen ja arviointi perustu
ainoastaan kvantitatiivisiin tietoihin tai mallien tuotoksiin, vaan ettd myos kvalitatiiviset
lahestymistavat otetaan huomioon. Riskienhallintatoiminnon tulee valittdd ylimmalle
hallintoelimelle tietoa riskimalleissa ja -analyyseissa kdytetyista oletusarvoista ja niiden
mahdollisista puutteista.

Riskienhallintatoiminnon tulee varmistaa, ettd lahipiiriliiketoimet arvioidaan ja ettd niiden
sijoituspalveluyritykselle aiheuttamat riskit tunnistetaan ja arvioidaan asiaankuuluvasti.

Riskienhallintatoiminnon tulee varmistaa, ettd liiketoimintayksikot valvovat kaikkia
tunnistettuja riskeja tehokkaasti.

Riskienhallintatoiminnon on seurattava saannollisesti sijoituspalveluyrityksen tosiasiallista
riskiprofiilia ja verrattava sitd sijoituspalveluyrityksen strategisiin tavoitteisiin ja
riskinottohaluun, jotta johtotehtavaansa hoitava ylin hallintoelin kykenee tekemaan paatoksia
ja valvontatehtdvadnsa hoitava ylin hallintoelin valvomaan niita.

Riskienhallintatoiminnon on analysoitava kehityssuuntauksia ja tunnistettava olosuhteiden ja
toimintaedellytysten muutoksista aiheutuvat uudet tai kehittymassa olevat riskit ja riskien
kasvut. Sen on myds saanndllisesti tarkasteltava toteutuneita riskeja vertaamalla niita
aikaisempiin arvioihin (ns. toteumatestien avulla) riskienhallintaprosessin tarkkuuden ja
tehokkuuden arvioimiseksi ja parantamiseksi.

Riskienhallintatoiminnon on arvioitava tapoja, joilla riskeja voidaan lieventaa. Ylimmalle
hallintoelimelle tehtdavan raportoinnin tulee sisaltda ehdotuksia asianmukaisista toimista
riskien lieventamiseksi.

18.4 Riskienhallintatoiminnon riskirajoihin liittyvat tehtavat

Riskienhallintatoiminnon on arvioitava riippumattomasti riskinottohalun tai riskirajojen
ylityksid (mukaan lukien niiden syiden vahvistaminen seka oikeudellisen ja taloudellisen
selvityksen toteuttaminen riskin sulkemisen, vahentamisen tai suojauksen tosiasiallisista
kustannuksista verrattuna sen hyvaksymisen potentiaalisiin kustannuksiin).
Riskienhallintatoiminnon tulee valittda asianosaisille liiketoimintayksikoille ja ylimmalle
hallintoelimelle tietoa sekd antaa suosituksia mahdollisista korjaavista toimenpiteista.
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Riskienhallintatoiminnon tulee raportoida suoraan valvontatehtavdansa hoitavalle ylimmalle
hallintoelimelle, kun riskirajan ylitys on olennainen, tdman kuitenkaan rajoittamatta
riskienhallintatoiminnon raportointia muille sisaisille toiminnoille ja valiokunnille.

Riskienhallintatoiminnon keskeisena tehtavana on varmistaa, ettd sen suositusten perusteella
tehddan paatokset asianmukaisella hallintotasolla, ettd niitd noudatetaan asianomaisissa
lilketoimintayksikdissa ja etta niista raportoidaan asianmukaisesti ylimmalle hallintoelimelle ja
mahdolliselle riskikomitealle.

18.5 Riskienhallintatoiminnon paallikko

Mahdollinen riskienhallintatoiminnon paallikkd vastaa kattavien ja ymmarrettavien riskeja
koskevien tietojen tarjoamisesta ja ylimman hallintoelimen neuvonnasta siten, ettd kyseinen
elin saa kasityksen sijoituspalveluyrityksen kokonaisriskiprofiilista. Emoyrityksena toimivan
sijoituspalveluyrityksen riskienhallintatoiminnon paallikké vastaa tastd konsolidoidun
tilanteen osalta. Jos riippumatonta toimintoa ei ole perustettu, riskienhallintatoiminnon
paallikdon vastuut ovat tyontekijoilld, jotka vastaavat riskienhallintamenettelyista, tai suoraan
ylimman hallintoelimen jasenilla.

Riskienhallintatoiminnon paallikdllda on oltava riittdva asiantuntemus, riippumattomuus ja
virkaika voidakseen kyseenalaistaa sijoituspalveluyrityksen riskialtistukseen vaikuttavat
paatokset. Mikali riskienhallintatoiminnon paallikké ei ole ylimman hallintoelimen jasen,
sijoituspalveluyritysten  tulee nimetd ottaen huomioon |osastossa maaritelty
suhteellisuusperiaate riippumaton riskienhallintatoiminnon péaallikko, jolla ei ole muihin
toimintoihin kuuluvia tehtavia ja joka raportoi suoraan ylimmalle hallintoelimelle. Mikali ei ole
suhteellisuusperiaatteen mukaista nimetd henkildd, joka olisi vastuussa ainoastaan
riskienhallintatoiminnon paallikon tehtavista, kun otetaan huomioon | osastossa maaritelty
suhteellisuusperiaate, tdma toiminto voidaan yhdistda saannosten noudattamista valvovan
toiminnon paallikon kanssa tai sitd voi hoitaa toinen johtavassa asemassa oleva henkil6, mikali
suoritettavien tehtavien valilla ei synny eturistiriitoja. Joka tapauksessa kyseiselld henkilolla
tulee olla riittava toimivalta, painoarvo ja riippumattomuus (esim. lakiosaston paallikko).

Riskienhallintatoiminnon paallikén tulee kyetd kyseenalaistamaan sijoituspalveluyrityksen
johdon ja ylimman hallintoelimen paatokset, ja vastalauseiden perusteet tulee dokumentoida
muodollisesti. Jos sijoituspalveluyritys haluaa myontaa riskienhallintatoiminnon paallikolle
veto-oikeuden paatoksiin (esim. luotto- tai investointipdatoksiin tai rajojen asettamista
koskeviin paatoksiin), jotka tehddan ylimman hallintoelimen alapuolisilla tasoilla, sen tulee
maaritella kyseisen veto-oikeuden soveltamisala, eskalointi- tai valitusmenettelyt ja se, kuinka
ylin hallintoelin on asiassa osallisena.

Sijoituspalveluyritysten tulee luoda vahvistetut menettelyt sellaisten paatosten tekemiselle,
joista riskienhallintatoiminnon padllikk6 on  antanut  kielteisen lausunnon.
Valvontatehtdvaansa hoitavan ylimman hallintoelimen tulee pystya vaihtamaan ndkemyksia
riskienhallintatoiminnon paallikén kanssa suoraan keskeisistda riskikysymyksista, kuten

43



EBA Public LOPPURAPORTTI DIREKTIIVIN (EU) 2019/2034 MUKAISESTA SISAISESTA HALLINNOINNISTA JA [ ARG

OHJAUKSESTA : AUTHORITY

tapahtumista, jotka voivat olla ristiriidassa sijoituspalveluyrityksen riskistrategian ja
riskinottohalun kanssa.

19 Saannosten noudattamista valvova toiminto

183. Sijoituspalveluyritysten tulisi perustaa pysyva ja tehokas sddnnosten noudattamista valvova
toiminto, joka hallinnoi sdanndsten noudattamista koskevaa riskia. Sijoituspalveluyritysten
tulisi nimittaa tasta toiminnosta koko sijoituspalveluyrityksessa vastaava henkil6 (sddnndsten
noudattamista valvova paallikkd). Sdanndsten noudattamista valvovan toiminnon seka
saannosten noudattamista koskevien kdytantojen ja menettelyjen olisi oltava myds komission
delegoidun asetuksen (EU) 2017/565 22 artiklan ja sdadnndsten noudattamista valvovaa
toimintoa koskevien ESMAnN ohjeiden mukaisia.

184. Saanndsten noudattamista valvovan paallikon tehtavat voidaan ottaen huomioon | osastossa
maaritelty suhteellisuusperiaate yhdistaa riskienhallintatoiminnon paallikon tehtaviin tai, jos
ei ole oikeasuhteista nimittda henkilod vain tahan toimintoon, tehtdvistd voi vastata muu
johtavassa asemassa oleva henkil6 (esim. lakiosaston paallikkd) edellyttden, etta
suoritettavien tehtavien valilla ei ole eturistiriitaa.

185. Sdanndsten noudattamista valvovan toiminnon henkilostélla tulee olla riittavat tiedot, taidot
ja asiantuntemus sddnndsten noudattamisesta ja niihin liittyvistd menettelyista, ja sen tulee
saada saannollista koulutusta.

186. Valvontatehtdvadansa hoitavan ylimman hallintoelimen tulee valvoa asianmukaisesti
dokumentoitujen sddnndsten noudattamiskdytantdjen tdytantéonpanoa, ja kaytdnnoista
tulee tiedottaa koko henkilostolle. Sijoituspalveluyritysten tulee luoda prosessi, jonka avulla
arvioidaan saannollisesti muutoksia sijoituspalveluyrityksen toimiin sovellettavissa laeissa ja
sdannoksissa.

187. Sdanndsten noudattamista valvovan toiminnon tulee neuvoa ylintd hallintoelintd niissa
toimenpiteissa, joilla varmistetaan sovellettavien lakien, asetusten, maaraysten ja standardien
noudattaminen, ja sen tulee arvioida mahdollisten lainsdadannon tai sadntely-ympariston
muutosten vaikutusta sijoituspalveluyrityksen toimiin ja sédannésten noudattamista koskevaan
kehykseen.

188. Sdannosten noudattamista valvovan toiminnon tulee varmistaa, ettd sdanndsten
noudattamista koskeva valvonta tapahtuu jarjestelmallisen ja asianmukaisesti maaritellyn
sadanndsten noudattamista koskevan valvontaohjelman mukaisesti ja ettd sdadanndsten
noudattamisen periaatteita noudatetaan. Sdanndsten noudattamista valvovan toiminnon
tulee raportoida ylimmalle hallintoelimelle ja tarpeen mukaan vaihtaa ndkemyksia
riskienhallintatoiminnon kanssa sijoituspalveluyrityksen sdanndsten noudattamista koskevista
riskeistd ja niiden hallinnasta. Sdaanndsten noudattamista valvovan toiminnon ja
riskienhallintatoiminnon tulee tehda yhteistyotda ja vaihtaa tarvittaessa tietoja omien

29 Tata jaksoa tulee lukea rajoittamatta sddnndsten noudattamista valvovaa toimintoa koskevien ESMAn ohjeiden
soveltamista ja yhdessa niiden kanssa.
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189.

190.

tehtdviensa suorittamiseksi. Ylimman hallintoelimen ja riskienhallintatoiminnon on otettava
sddnnosten noudattamista valvovan toiminnon havainnot huomioon paatdksenteossa.

Sijoituspalveluyritysten tulee ryhtya asianmukaisiin toimiin sellaista sisdista tai ulkoista
toimintaa vastaan, joka voisi helpottaa tai mahdollistaa petoksia, rahanpesua ja terrorismin
rahoitusta tai muita talousrikoksia seka kurinpitorikkomuksia (esim. sisdisten menettelyjen
rikkominen tai rajojen ylitykset).

Sijoituspalveluyritysten tulee varmistaa, ettd niiden tytaryritykset ja sivuliikkeet ryhtyvat
toimiin varmistaakseen, etta niiden toiminta on paikallisten lakien ja sdanndsten mukaista. Jos
paikalliset lait ja sddanndkset estavat konsernin taytantdonpanemien tiukempien menettelyjen
ja sddannosten noudattamista koskevien jarjestelmien soveltamisen, erityisesti jos ne estdvat
konsernin yksikdiden valisen valttamattéman tietojen vaihdon ja julkaisemisen, tytaryritysten
ja sivuliikkeiden tulee ilmoittaa tasta unionissa emoyrityksena toimivan yrityksen saanndosten
noudattamista valvovalle henkilélle tai sddnndsten noudattamista valvovan toiminnon
paallikolle.

20 Sisaisen tarkastuksen toiminto

191.

192.

193.

194.

Mahdollisen sisdisen tarkastuksen toiminnon tulee olla riippumaton, ja silla tulee olla riittava
toimivalta, painoarvo ja resurssit. Erityisesti sijoituspalveluyritysten tulee varmistaa, etta
sisdisen tarkastuksen toiminnon henkiloston jasenten patevyys ja sisdisen tarkastuksen
toiminnon resurssit, varsinkin sen tarkastusvalineet ja riskianalyysimenetelmat, vastaavat
sijoituspalveluyrityksen kokoa ja  sijaintipaikkoja  sekd  sijoituspalveluyrityksen
lilketoimintamalliin, toimintaan, riskikulttuuriin ja riskinottohaluun liittyvien riskien luonnetta,
laajuutta ja monimuotoisuutta.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tulee olla tarkastetuista toimista riippumaton. Sisdisen
tarkastuksen toimintoa ei siten tule yhdistdaa mihinkdan toiseen toimintoon.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tulee riskinoton maaraan suhteutettua ldhestymistapaa
noudattaen arvioida riippumattomasti sijoituspalveluyrityksen kaikkien toimien ja yksikoiden,
myos ulkoistettujen toimien, osalta, miten ne noudattavat sijoituspalveluyrityksen kaytantoja
ja menettelyja seka ulkoisia sddntelyvaatimuksia, ja antaa siitd objektiivinen varmistus.
Kaikkien konsernin yksikoéiden tulee kuulua sisdisen tarkastuksen toiminnon soveltamisalaan.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon ei tule olla osallisena erityisten sisdisen valvonnan
kdytantojen, mekanismien, menettelyiden tai riskirajojen suunnittelussa, valinnassa,
laadinnassa tai taytdntdonpanossa. Taman ei tulisi kuitenkaan estda johtotehtdvaansa
hoitavaa ylintd hallintoelintd pyytamasta sisdisen tarkastuksen toiminnon ndkemysta
riskeihin, sisdiseen valvontaan ja sovellettavien saantdjen noudattamiseen liittyvissa
kysymyksissa.
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195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tulee arvioida, onko sijoituspalveluyrityksen 15 jaksossa
madaritelty sisdisen valvonnan jarjestelma vaikuttava ja tehokas. Sisdisen tarkastuksen
toiminnon tulee erityisesti arvioida

a. sijoituspalveluyrityksen hallintojarjestelman asianmukaisuutta;

b. ovatko olemassa olevat kdytannot ja menettelyt edelleen riittdvia ja lakisdateisten
vaatimusten ja sdantelyvaatimusten seka sijoituspalveluyrityksen riskistrategian ja
riskinottohalun mukaisia;

c. ovatko menettelyt sovellettavien lakien ja sddanndsten seka ylimman hallintoelimen
paatosten mukaisia;

d. onko menettelyt pantu taytdntdoon oikein ja tehokkaasti (esim. liiketoimien
sdadnnostenmukaisuus, tosiasiallisesti muodostuvan riskin taso jne.); ja

e. liiketoimintayksikdiden (ensimmainen puolustuslinja) seka riskienhallintatoiminnon ja
saannosten noudattamista valvovan toiminnon valvonnan ja raportoinnin riittavyytta,
laatua ja vaikuttavuutta.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon on todennettava erityisesti sijoituspalveluyrityksen sisadisissa
malleissa kadytettyjen menetelmien ja tekniikoiden, oletusten ja tietoldhteiden (esim.
riskimallinnus ja tilinpdatostietojen mittaaminen) luotettavuuden varmistamisessa
sovellettavien prosessien koskemattomuus. Sen on arvioitava myo6s laadullisten
riskientunnistus- ja riskienarviointivdlineiden laatua ja kayttéa sekd suoritettuja
riskienlievennystoimenpiteita.

Sisdisen tarkastuksen toiminnolla tulee olla esteet6n sijoituspalveluyrityksen laajuinen paasy
kaikkiin yrityksen tallenteisiin, asiakirjoihin, tietoihin ja rakennuksiin. Tama sisaltaa paasyn
johdon tietojarjestelmiin ja kaikkien komiteoiden ja paatoksentekoelinten poytakirjoihin.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tulee noudattaa alan kansallisia ja kansainvalisid standardeja.
Tassa viitataan esimerkiksi sisdisten tarkastajien jarjeston (Institute of Internal Auditors)
laatimiin kansainvalisiin ammattistandardeihin.

Sisdista tarkastustoimintaa on toteutettava tarkastussuunnitelman ja yksityiskohtaisen
tarkastusohjelman mukaisesti noudattaen riskiperusteista lahestymistapaa.

Sisdinen tarkastussuunnitelma tulee laatia vahintdan kerran vuodessa vuosittaisten sisdisen
tarkastuksen valvontatavoitteiden perusteella. Ylimman hallintoelimen tulee hyvaksya
sisdinen tarkastussuunnitelma.

Kaikki tarkastuksen perusteella tehtdvat suositukset on asetettava viralliseen seurantaan
asianomaisilla hallintotasoilla, jotta voidaan varmistaa niiden tehokas ja oikea-aikainen
taytantéonpano ja siita raportointi.
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VI osasto — Liiketoiminnan jatkuvuuden hallinta

202.

203.

204.

205.

206.

207.

Sijoituspalveluyritysten on laadittava luotettava liiketoiminnan jatkuvuuden hallintaa ja
palautumista koskeva suunnitelma, jolla varmistetaan sen toiminnan jatkuvuus ja rajoitetaan
tappioita lilketoiminnan vakavien héiriéiden varalta.

Sijoituspalveluyritykset voivat perustaa erityisen riippumattoman liiketoiminnan jatkuvuuden
hallintatoiminnon.

Sijoituspalveluyrityksen liiketoiminta on riippuvainen useista kriittisista resursseista (esim.
tietotekniset jarjestelmat, mukaan lukien pilvipalvelut, viestintdjarjestelmat, keskeinen
henkilosté ja rakennukset). Liiketoiminnan jatkuvuuden hallinnalla pyritddan vahentamaan
operatiivisia, taloudellisia, oikeudellisia, maineeseen liittyvid ja muita olennaisia seurauksia,
joita  aiheutuu  sijoituspalveluyrityksen  tavanomaisten lilketoimintamenettelyjen
hairiytymisesta naiden resurssien tuhoutumisen tai pitkien toimintakatkosten seurauksena.
Kaytossa voi olla muitakin riskienhallintatoimenpiteitd, joiden tarkoituksena on vahentaa
tallaisten tapahtumien todennakoisyytta tai siirtaa niiden taloudellisia vaikutuksia kolmansille
osapuolille (esim. vakuutuksilla).

Luotettavan liilketoiminnan jatkuvuuden hallintasuunnitelman luomiseksi
sijoituspalveluyrityksen on analysoitava huolellisesti riskitekijat seka alttiutensa vakaville
liiketoiminnan hairidille ja arvioitava (maaréllisesti ja laadullisesti) niiden mahdolliset
vaikutukset kayttdmalla sisdisia ja/tai ulkoisia tietoja ja skenaarioanalyysia. Analyysiin on
sisdllytettava riskienhallintatoiminnon tai riskienhallintamenettelyjen ohella kaikki
sijoituspalveluyrityksen liiketoiminta-alueet ja sisdiset yksikot, ja siind on otettava huomioon
niiden keskindiset riippuvuussuhteet. Analyysin tuloksia on kaytettdvd apuna
sijoituspalveluyrityksen palautumista koskevien prioriteettien ja tavoitteiden maarittelyssa.

Edelld mainitun analyysin perusteella sijoituspalveluyrityksen on laadittava

a. varautumissuunnitelma ja liiketoiminnan jatkuvuutta koskeva suunnitelma, joilla
varmistetaan, ettd sijoituspalveluyritys kykenee toimimaan asianmukaisesti
kriisitilanteissa ja  yllapitamaan tarkeimpid liiketoimintojaan tavanomaisten
lilketoimintamenettelyjensa hairiytyessa; ja

b. kriittisten resurssien palautumissuunnitelma, jolla turvataan sijoituspalveluyrityksen
palaaminen tavanomaisiin liiketoimintamenettelyihinsd kohtuullisessa ajassa.
Mahdollisesta liiketoiminnan hairiytymisesta aiheutuvien jaannosriskien on vastattava
sijoituspalveluyrityksen riskinottohalua.

Varautumissuunnitelma, liiketoiminnan  jatkuvuutta koskeva suunnitelma ja
palautumissuunnitelma on dokumentoitava ja pantava huolellisesti taytantoon.
Dokumentoidun aineiston on oltava liiketoiminta-alueiden, sisdisten yksikéiden ja
riskienhallintatoiminnon riskienhallintamenettelyistda vastaavien henkildiden saatavilla, ja
aineisto on talletettava fyysisesti erilldadn oleviin jarjestelmiin, joihin pdasee helposti kasiksi
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hatatilanteen sattuessa. Tahdn on annettava asianmukainen koulutus. Suunnitelmia on
testattava ja paivitettdva saannollisesti. Kaikki testeissd ilmenevadt ongelmat tai viat on
dokumentoitava ja suunnitelmat on tarkistettava vastaavasti.

VIl osasto — Avoimuus

208. Strategioista, kaytannoista ja menettelyista on tiedotettava asianomaiselle henkiléstolle koko
sijoituspalveluyrityksessa. Sijoituspalveluyrityksen henkiloston on ymmarrettdvda omiin
tehtaviinsa ja velvollisuuksiinsa liittyvat kdytannot ja menettelyt ja noudatettava niita.

209. Ylimman hallintoelimen on tiedotettava henkilostolle selkedsti ja johdonmukaisesti
sijoituspalveluyrityksen strategioista ja kaytanndista vahintaan siind maarin kuin se on tarpeen
heiddn tehtaviensa hoitamiseksi sekd pidettdava henkilosto ajan tasalla. Tama voidaan tehda
kirjallisten ohjeiden, kasikirjojen tai muiden keinojen avulla.

210. Mikali toimivaltaiset viranomaiset edellyttdvat emoyrityksiltd direktiivin (EU) 2019/2034
44 artiklan mukaisesti vuosittaista sijoituspalveluyritysryhman oikeudellisen rakenteen ja
hallinnon sekd organisaatiorakenteen julkaisemista, tietojen tulee sisadltda maittain kaikki
ryhméakonsernirakenteeseen sisiltyvat yksikot direktiivin (EU) 2013/343° mukaisesti.

211. Julkaisun tulisi sisaltda vahintaan

a. yleisesitys sijoituspalveluyrityksen sisdisestda organisaatiosta ja konsernirakenteesta
direktiivissd (EU) 2013/34 maaritellylld tavalla seké siind tapahtuneet muutokset, mukaan
lukien tarkeimmat raportointisuhteet ja tehtavat;

b. kaikki edellisen julkaisun jalkeen tapahtuneet olennaiset muutokset ja olennaisen
muutoksen pdivamaara;

c. uudet oikeudelliset, hallinnolliset tai organisaatiorakenteet;

d. rakennetta, organisaatiota ja ylimman hallintoelimen jasenia koskevat tiedot, mukaan
lukien ylimman hallintoelimen jasenten maara ja riippumattomiksi luokiteltujen jasenten
maara sekda erittely kunkin ylimman hallintoelimen jasenen sukupuolesta ja
toimeksiannon kestosta;

e. ylimman hallintoelimen keskeiset velvollisuudet;
f. luettelo valvontatehtdvadnsa hoitavan ylimman hallintoelimen ja niiden kokoonpanosta;

g. yleisesitys sijoituspalveluyritykseen ja ylimpaan hallintoelimeen sovellettavista
eturistiriitakdytannoista;

30 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2013/34/EU, annettu 26 paivana kesidkuuta 2013, tietyntyyppisten
yritysten vuositilinpaatoksista, konsernitilinpaatoksista ja niihin liittyvista kertomuksista, Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2006/43/EY muuttamisesta ja neuvoston direktiivien 78/660/ETY ja 83/349/ETY kumoamisesta
(EUVLL 182, 29.6.2013, s. 19).
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h. yleisesitys sisdisen valvonnan jarjestelmasta; ja

i. yleisesitys lilketoiminnan jatkuvuuden hallintaa koskevasta kehyksesta.
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Liite | — Sisaisten hallinnointi- ja
ohjauskaytantojen kehittamisessa
huomioitavat nakdkohdat

Ndiden ohjeiden Il osaston mukaisesti sijoituspalveluyritysten tulee tarkastella seuraavia
nakdkohtia dokumentoidessaan sisaisia hallinnointi- ja ohjauskaytantoja ja -jarjestelyja:

1. Omistajarakenne
2. Konsernirakenne tarpeen mukaan (oikeudellinen ja toiminnallinen rakenne)
3. Ylimman hallintoelimen kokoonpano ja toiminta
a) valintaperusteet ja miten moninaisuus on otettu niissd huomioon
b) jasenten lukuméara, toimeksiannon kesto, kierto, ika
c) ylimman hallintoelimen riippumattomat jasenet
d) ylimman hallintoelimen liikkeenjohtoon osallistuvat jasenet
e) ylimman hallintoelimen liikkeenjohtoon osallistumattomat jasenet
f)  sisdinen tehtdvienjako tarpeen mukaan
4. Hallintorakenne ja organisaatiokaavio (seka sovellettavin osin vaikutus konserniin)
a) erityisvaliokunnatkomiteat
i kokoonpano
ii. toiminta
b) mahdollinen liikkeenjohdollinen johtoryhma
i kokoonpano
ii. toiminta
5. Keskeisista toiminnoista vastaavat henkil6t
a) riskienhallintatoiminnon paallikko
b) sdanndsten noudattamista valvovan toiminnon paallikko
c) sisdisen tarkastuksen toiminnon paallikko
d) talousjohtaja
e) muut keskeisista toiminnoista vastaavat henkil6t
6. Sisdisen valvonnan jarjestelma

a) kunkin toiminnon kuvaus, joka sisiltdad sen organisaation, resurssit, aseman ja
toimivallan

7. Riskistrategian ja riskienhallintajarjestelman kuvaus

8. Organisaatiorakenne (seka sovellettavin osin vaikutus ryhmaan)
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a) toiminnallinen rakenne, liiketoiminta-alueet ja toimivaltuuksien ja vastuualueiden
jakaminen

b) ulkoistaminen
c) tuote- ja palveluvalikoima
d) liikketoiminnan maantieteellinen laajuus

e) palvelujen tarjoaminen palvelujen tarjoamisen vapautta koskevan jarjestelman
mukaisesti

f)  sivuliikkeet
g) tytaryritykset, yhteisyritykset jne.
h) offshore-keskusten kaytto
9. Menettelytapa- ja kayttaytymissadannot (seka sovellettavin osin vaikutus ryhméaan)
a) strategiset tavoitteet ja yrityksen arvot

b) sisdiset sddannot, mukaan lukien rahanpesun ja terrorismin rahoituksen torjuntaa
koskevat rahoituskdytannot

c) eturistiriitoja koskevat kdytannot
d) vaarinkaytosten paljastaminen
10. Sisdisten hallinnointi- ja ohjauskadytantojen tila, sisaltden pdivamaaran
a) kehitys
b) viimeinen muutos
c) viimeinen arviointi

d) ylimman hallintoelimen hyvaksynta.
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	a. sijoituspalveluyrityksen koko tarkasteltuna sijoituspalveluyrityksen ja sen varovaisuusperiaatteen mukaisen konsolidoinnin piiriin kuuluvien tytäryhtiöiden taseena;
	b. se, onko sijoituspalveluyrityksen taseeseen kuuluvien ja taseen ulkopuolisten varojen arvo keskimäärin enintään 100 miljoonaa euroa tiettyä tilikautta edeltävällä neljän vuoden jaksolla direktiivin (EU) 2019/2034 32 artiklan 4 kohdan a alakohdan kr...
	c. hoidettavat varat;
	d.  se, onko sijoituspalveluyrityksellä lupa pitää hallussaan asiakkaiden rahoja tai varoja;
	e. säilytetyt ja hallinnoidut varat;
	f. käsiteltyjen asiakastoimeksiantojen määrä;
	g. päivittäisten kauppavirtojen määrä;
	h. sijoituspalveluyrityksen maantieteellinen sijainti ja sen toiminnan laajuus kullakin lainkäyttöalueella, mukaan lukien kolmansien maiden lainkäyttöalueilla;
	i. sijoituspalveluyrityksen oikeudellinen muoto ja mahdollinen kuuluminen ryhmään sekä ryhmään kuuluvan sijoituspalveluyrityksen osalta ryhmää koskeva suhteellisuusarviointi;
	j. se, onko sijoituspalveluyritys listautunut;
	k. tieto siitä, onko sijoituspalveluyrityksellä lupa käyttää sisäisiä malleja pääomavaatimusten mittaamiseen (esim. sisäisten luottoluokitusten menetelmää);
	l. hyväksyttyjen toimien tyyppi, sijoituspalveluyrityksen suorittamat palvelut (esim. direktiivin 2014/65/EU liitteen I osat A ja B) ja muut sijoituspalveluyrityksen suorittamat palvelut (esim. selvityspalvelut);
	m. pääasiallinen liiketoimintamalli ja -strategia, liiketoimien luonne ja monimuotoisuus sekä sijoituspalveluyrityksen organisaatiorakenne;
	n. sijoituspalveluyrityksen riskistrategia, riskinottohalu ja tosiasiallinen riskiprofiili ottaen huomioon myös pääomaa ja likviditeettiä koskevien vakavaraisuuden arviointiprosessien tulokset;
	o. sijoituspalveluyrityksen omistus- ja rahoitusrakenne;
	p. asiakkaiden tyyppi;
	q. rahoitusvälineiden tai sopimusten monimuotoisuus;
	r. ulkoistetut toiminnot ja jakelukanavat; ja
	s. olemassa olevat tietojärjestelmät sekä liiketoiminnan jatkuvuuden varajärjestelmät ja ulkoistetut toiminnot tällä osa-alueella.
	a. sijoituspalveluyrityksen yleinen liiketoimintastrategia ja keskeiset toimintapolitiikat, joissa noudatetaan sovellettavaa lainsäädäntö- ja sääntelykehystä ja huomioidaan sijoituspalveluyrityksen pitkän aikavälin taloudelliset edut ja vakavaraisuus;
	b. kokonaisriskistrategia, mukaan lukien sijoituspalveluyrityksen riskinottohalu ja sen riskienhallintajärjestelmä, mukaan lukien asianmukaiset toimintapolitiikat ja menettelyt, ottaen huomioon sijoituspalveluyrityksen makrotaloudellinen ympäristö ja ...
	c. palkitsemisjärjestelmä, joka on yhteneväinen direktiivin (EU) 2019/2034 26 ja 30–33 artiklassa säädettyjen palkitsemisperiaatteiden ja EPV:n direktiivin (EU) 2019/2034 mukaisesti antamien moitteettomia palkitsemisjärjestelmiä koskevien ohjeiden kan...
	d. järjestelyt, joiden tarkoituksena on varmistaa, että ylimmän hallintoelimen yksilölliset ja yhteiset sopivuusarvioinnit suoritetaan tehokkaasti, että ylimmän hallintoelimen kokoonpano ja jatkuvuussuunnittelu ovat asianmukaisia ja että ylin hallinto...
	e. keskeisistä tehtävistä vastaavien henkilöiden valinta ja sopivuuden arviointi8F ;
	f. järjestelyt, joiden tarkoituksena on varmistaa ylimmän hallintoelimen kunkin komitean sisäinen toiminta, silloin kun niitä on perustettu, ja määritellä
	i. kunkin komitean rooli, kokoonpano ja tehtävät;
	ii. asianmukainen tiedonkulku, johon kuuluvat suositusten ja päätelmien dokumentointi sekä kunkin komitean ja ylimmän hallintoelimen sekä toimivaltaisten viranomaisten ja muiden osapuolten väliset raportointisuhteet;
	g. riskikulttuuri, joka on yhdenmukainen näiden ohjeiden 8 jakson kanssa ja jossa huomioidaan sijoituspalveluyrityksen riskitietoisuus ja riskinottoon liittyvä toiminta;
	h.  yrityskulttuuri ja arvot, jotka ovat yhdenmukaisia näiden ohjeiden 9 jakson kanssa ja jotka edistävät vastuullista ja eettistä toimintaa ja sisältävät menettelytapaohjeet tai muun vastaavan välineen;
	i. eturistiriitoja koskeva menettely, joka on  yhdenmukainen 10 jakson kanssa sijoituspalveluyrityksen tasolla, ja henkilöstön eturistiriitoja koskeva menettely, joka on yhdenmukainen 11 jakson kanssa;
	j. järjestelyt, joiden tavoitteena on varmistaa kirjanpito- ja tilinpäätösraportointijärjestelmän eheys, mukaan luettuina varainhoidon ja toiminnan valvonta sekä lainsäädännön ja asiaankuuluvien standardien noudattaminen.
	a. valvoa johdon päätöksentekoa ja toimia sekä harjoittaa johtotehtäväänsä hoitavan ylimmän hallintoelimen tehokasta seurantaa valvomalla ja tutkimalla sen suoriutumista yksilötasolla ja kokonaisuutena sekä sijoituspalveluyrityksen strategian ja tavoi...
	b. kyseenalaistaa rakentavasti ja arvioida kriittisesti johtotehtäväänsä hoitavan ylimmän hallintoelimen jäsenten toimittamia arviointiehdotuksia ja tietoja sekä johtotehtäväänsä hoitavan ylimmän hallintoelimen tekemiä päätöksiä;
	c. täyttää asianmukaisesti riskikomitean ja palkitsemiskomitean tehtävät ja rooli, jos tällaisia komiteoita ei ole perustettu;
	e. valvoa ja seurata, että sijoituspalveluyrityksen strategiset tavoitteet, organisaatiorakenne ja riskistrategia, riskinottohalu ja riskienhallintajärjestelmä sekä muut järjestelmät (kuten palkitsemisjärjestelmä) ja tietojen julkistamisperiaatteet pa...
	f. valvoa, että sijoituspalveluyrityksen riskikulttuuria toteutetaan johdonmukaisesti;
	g. valvoa menettelytapaohjeiden tai vastaavien ohjeiden sekä tehokkaiden käytäntöjen täytäntöönpanoa ja ylläpitämistä, jotta voidaan tunnistaa, hallita ja lieventää tosiasiallisia ja mahdollisia eturistiriitoja;
	h. valvoa taloudellisten tietojen ja tilinpäätösraportoinnin sekä sisäisen valvonnan järjestelmän eheyttä, mukaan lukien tehokas ja vakaa riskienhallintajärjestelmä;
	i. varmistaa, että sisäisten valvontatoimintojen päälliköt voivat toimia riippumattomasti ja että riippumatta velvollisuudesta raportoida muille sisäisille elimille, liiketoiminta-alueille tai -yksiköille, he voivat tuoda esille ongelmia ja varoittaa ...
	j. valvoa sisäisen tarkastussuunnitelman täytäntöönpanoa riskikomitean alustavan osallistumisen jälkeen, mikäli tällainen komitea on perustettu.
	a. saada kaikki oleellinen tieto, jota tarvitaan sen tehtävien suorittamiseen, kuten asianmukaisista yritystä koskevista toiminnoista ja valvontatoiminnoista saatava tieto (esim. lakiasiat, rahoitus, henkilöstöasiat, tietotekniikka, sisäiset tarkastuk...
	b. saada säännöllisiä raportteja, tapauskohtaisia tietoja, tiedonantoja ja lausuntoja sisäisten valvontatoimintojen päälliköiltä sijoituspalveluyrityksen senhetkisestä riskiprofiilista, sen riskikulttuurista ja riskirajoista sekä kaikista mahdollisist...
	c. varmistaa tarvittaessa sisäisten valvontatoimintojen ja muiden asiaan liittyvien toimintojen (henkilöstö, lakiasiat ja rahoitus) asianmukainen osallistuminen niiden asiantuntemusalan mukaisesti ja/tai hakea ulkopuolista asiantuntija-apua.
	a. neuvoa ja tukea valvontatehtäväänsä hoitavaa ylintä hallintoelintä sijoituspalveluyrityksen nykyisen ja tulevan kokonaisriskistrategian ja -riskinottohalun seuraamisessa ja avustaa ylintä hallintoelintä strategian täytäntöönpanon valvonnassa, jotta...
	b. avustaa valvontatehtäväänsä hoitavaa ylintä hallintoelintä sijoituspalveluyrityksen riskistrategian ja siitä johdettujen rajojen täytäntöönpanon valvonnassa;
	c. valvoa pääoman ja likviditeetin hallintaan liittyvien strategioiden täytäntöönpanoa sekä kaikkiin muihin sijoituspalveluyrityksen olennaisiin riskeihin liittyvien strategioiden täytäntöönpanoa, kuten niiden asiakkaisiin, markkinaan tai yritykseen k...
	d. antaa valvontatehtäväänsä hoitavalle ylimmälle hallintoelimelle suosituksia riskistrategiaan tarvittavista muutoksista, jotka johtuvat muun muassa sijoituspalveluyrityksen liiketoimintamallin muutoksista, markkinoiden kehittymisestä tai riskienhall...
	e. neuvoa valvontatehtäväänsä hoitavaa ylintä hallintoelintä mahdollisten neuvonta- tai tukitarpeeseen palkattavien konsulttien valinnassa;
	f. tarkastella lukuisia erilaisia skenaarioita, myös stressiskenaarioita, sen arvioimiseksi, kuinka sijoituspalveluyrityksen riskiprofiili reagoisi ulkoisiin ja sisäisiin tapahtumiin;
	g. valvoa kaikkien merkittävien asiakkaille tarjottujen rahoitusvälineiden ja -palveluiden sekä sijoituspalveluyrityksen liiketoimintamallin ja riskistrategian välistä yhteensopivuutta. Mahdollisen riskikomitean tulee arvioida tarjottuihin rahoitusväl...
	h. arvioida sisäisen tai ulkoisen tarkastuksen suosituksia sekä seurata toteutettujen toimenpiteiden asianmukaista täytäntöönpanoa.
	a. tiedot tärkeimmistä riskitekijöistä;
	b. säännöllisiä raportteja, joissa arvioidaan sijoituspalveluyrityksen kokonaisrakennetta ja yksittäisten yksiköiden toiminnan yhdenmukaisuutta hyväksytyn ryhmänlaajuisen strategian kanssa; ja
	c. säännöllisiä raportteja sellaisista aiheista, joiden osalta vaaditaan sääntelykehyksen noudattamista yksittäisenä yrityksenä ja konsolidoidusti.
	a. missä määrin lainkäyttöalueella, johon rakenne perustetaan, noudatetaan tehokkaasti EU:n asettamia ja kansainvälisiä standardeja, jotka koskevat verotuksen avoimuutta sekä rahanpesun ja terrorismin rahoituksen torjuntaa17F ;
	b. missä määrin rakenne palvelee ilmiselvää taloudellista ja lainmukaista tarkoitusta;
	c. missä määrin rakennetta voitaisiin käyttää lopullisen edunsaajaomistajan henkilöllisyyden piilottamiseen;
	d. missä määrin asiakkaan pyyntö, joka johtaa mahdolliseen rakenteen perustamiseen, aiheuttaa huolta;
	e. voiko rakenne häiritä sijoituspalveluyrityksen ylimmän hallintoelimen suorittamaa asianmukaista valvontaa tai sijoituspalveluyrityksen kykyä hallita siihen liittyvää riskiä; ja
	f. syntyykö rakenteesta esteitä toimivaltaisten viranomaisten suorittamalle tehokkaalle valvonnalle.
	a. sijoituspalveluyrityksellä on käytössään asianmukaiset toimintatavat ja menettelyt sekä dokumentoidut prosessit (esim. sovellettavat rajat ja tiedonkulku), joita noudatetaan tällaisen toiminnan harkitsemisessa, sääntöjen noudattamisen valvomisessa,...
	b. näitä toimia koskevat tiedot ja niihin liittyvät riskit ovat unionissa emoyrityksenä toimivan yrityksen sekä sisäisten ja ulkoisten tarkastajien saatavilla ja tiedot raportoidaan valvontatehtäväänsä hoitavalle ylimmälle hallintoelimelle sekä luvan ...
	c. sijoituspalveluyritys arvioi säännöllisin väliajoin näiden rakenteiden ylläpitämiseen liittyvää jatkuvaa tarvetta.
	a. Johdon tekemät linjaukset: ylimmän hallintoelimen tulee olla vastuussa sijoituspalveluyrityksen ydinarvojen ja odotusten määrittämisestä ja niistä tiedottamisesta. Sen jäsenten toiminnan tulee heijastaa näitä arvoja. Sijoituspalveluyritysten johdon...
	b. Vastuullisuus: keskeisen henkilöstön sijoituspalveluyrityksen kaikilla tasoilla tulee tuntea ja ymmärtää yrityksen ydinarvot sekä yrityksen riskinottohalu ja riskinkantokyky tehtävässään tarvittavissa määrin. Henkilöstön tulee kyetä suoriutumaan te...
	c. Tehokas vuorovaikutus ja kyseenalaistaminen: vakaan riskikulttuurin tulee edistää avoimen vuorovaikutuksen ja tehokkaan kyseenalaistamisen ympäristöä, jossa päätöksentekoprosessit kannustavat tuomaan laajasti esiin erilaisia näkemyksiä, mahdollista...
	d. Kannustimet: asianmukaisten kannustimien tulee olla keskeisessä osassa, kun riskinottamistoimintaa sovitetaan yhteen sijoituspalveluyrityksen riskiprofiilin ja sen pitkän aikavälin etujen kanssa18F .
	a. muistuttaa henkilöstöä siitä, että kaikki sijoituspalveluyrityksen toimet tulee suorittaa sovellettavaa lakia sekä sijoituspalveluyrityksen arvoja noudattaen;
	b. edistää riskitietoisuutta vahvan riskikulttuurin kautta näiden ohjeiden 9 jakson mukaisesti välittämällä ylimmän hallintoelimen odotukset siitä, etteivät toteutetut toimet ylitä sijoituspalveluyrityksen määrittelemiä riskinottohalua ja riskirajoja ...
	c. määritellä hyväksyttävää ja sopimatonta toimintaa koskevat periaatteet ja antaa esimerkkejä tällaisista toimintatavoista, jotka liittyvät erityisesti virheellisten taloustietojen antamiseen ja väärinkäytöksiin sekä talousrikoksiin, kuten muun muass...
	d. selventää, että lainsäädännöllisten ja sääntelyyn liittyvien vaatimusten sekä sisäisten käytäntöjen noudattamisen lisäksi henkilöstön odotetaan toimivan rehellisesti ja luotettavasti ja suorittavan tehtävänsä taidolla, huolellisesti ja tunnollisest...
	e. varmistaa, että henkilöstö on selvillä mahdollisista sisäisistä ja ulkoisista kurinpitotoimista, oikeustoimista ja seuraamuksista, joita väärinkäytöksistä ja sopimattomasta toiminnasta voi seurata.
	a. taloudelliset edut (esim. osakkeet, muut omistusoikeudet ja jäsenyydet, hallintaosuudet ja muut kaupallisiin asiakkaisiin liittyvät taloudelliset edut, immateriaalioikeudet, sellaisen elimen jäsenyys tai sellaisen elimen tai yksikön omistusoikeus, ...
	b. henkilökohtaiset tai ammatilliset suhteet tahoihin, joilla on huomattavia omistusosuuksia sijoituspalveluyrityksestä;
	c. henkilökohtaiset tai ammatilliset suhteet varovaisuusperiaatteen mukaisen konsolidoinnin piiriin kuuluvien sijoituspalveluyritysten tai yksiköiden henkilöstöön (esim. perhesuhteet);
	d. muut työsuhteet ja aiemmat työsuhteet lähimenneisyydessä (esim. viimeisen viiden vuoden aikana);
	e. henkilökohtaiset tai ammatilliset suhteet keskeisiin ulkoisiin sidosryhmiin (esim. suhteet olennaisiin toimittajiin, neuvonta- ja asiantuntijapalveluihin tai muihin palveluntarjoajiin); ja
	f. poliittinen vaikutusvalta tai poliittiset suhteet.
	a. keskenään ristiriitaisten tehtävien tai liiketoimien antaminen eri henkilöiden hoidettavaksi;
	b. myös sijoituspalveluyrityksen ulkopuolisissa tehtävissä toimivan henkilöstön sopimattoman vaikutusvallan käytön estäminen kyseisiin muihin tehtäviin nähden;
	c. velvollisuuden asettaminen ylimmän hallintoelimen jäsenille pidättäytyä äänestämästä niissä asioissa, joissa jäsenellä on tai voi olla eturistiriita tai joissa jäsenen puolueettomuus tai kyky suorittaa tehtäviään sijoituspalveluyrityksessä täysimää...
	d. sen ehkäiseminen, että ylimmän hallintoelimen jäsenet toimivat johtajina kilpailevissa sijoituspalveluyrityksissä.
	a. velallisen nimi ja asema (eli ylimmän hallintoelimen jäsen tai hänen lähipiiriinsä kuuluva henkilö) sekä lähipiirille myönnettyjen lainojen osalta se ylimmän hallintoelimen jäsen, jonka lähipiiriin kyseinen osapuoli kuuluu ja minkä luonteinen suhde...
	b. lainan tyyppi/luonne ja lainamäärä;
	c. sovellettavat lainaehdot;
	d. lainan myöntämispäivä;
	e. lainan myöntämispäätöksen tekevän henkilön tai elimen nimi ja elimen kokoonpano sekä sovellettavat ehdot;
	f. tieto siitä, onko laina myönnetty markkinaehdoin (kyllä/ei); ja
	g. tieto siitä, onko laina myönnetty kaikkiin henkilöstön jäseniin sovellettavien ehtojen mukaisesti (kyllä/ei).
	a. olla dokumentoituja (esim. henkilöstön käsikirjat);
	b. tarjota selkeät säännöt, jotka varmistavat, että ilmoittajan ja ilmoituksen kohteena olevan henkilön sekä rikkomuksen tietoja käsitellään luottamuksellisesti asetuksen (EU) 2016/679 mukaisesti, ellei kansallinen lainsäädäntö edellytä tietojen julki...
	c. suojella huolenaiheistaan ilmoittavaa henkilöstöä epäoikeudenmukaiselta kohtelulta, joka johtuu rikkomusten ilmoittamisesta;
	d. varmistaa, että ilmoitetut mahdolliset tai tapahtuneet rikkomukset arvioidaan ja että niistä raportoidaan tarvittaessa asianmukaiselle toimivaltaiselle viranomaiselle tai lainvalvontaviranomaiselle;
	e. varmistaa, mikäli mahdollista, että mahdollisista tai tapahtuneista rikkomuksista ilmoittaneille henkilöstön jäsenille toimitetaan vastaanottokuittaus;
	f. varmistaa ilmoitettua rikkomusta koskevan tutkinnan tulosten seuranta; ja
	g. varmistaa asianmukainen tietojen kirjaaminen.
	a. erityismenettelyt rikkomusilmoitusten vastaanottamiseen ja niiden seurantaan, esimerkiksi erityinen väärinkäytösten paljastamisesta vastaava osasto, yksikkö tai toiminto;
	b. 13 jaksossa kuvatun mukainen asianmukainen suojelu;
	c. sekä ilmoittajana olevan luonnollisen henkilön että ilmoituksen mukaisen rikkomuksesta vastuussa olevan luonnollisen henkilön henkilötietojen suojaaminen asetuksen (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) mukaisesti;
	d. 12 jaksossa määritellyt selkeät menettelyt.
	a. vaikuttava ja tehokas toiminta;
	b. riskien asianmukainen tunnistaminen, mittaaminen ja lieventäminen;
	c. sekä sisäisesti että ulkoisesti ilmoitettujen taloudellisten ja muiden kuin taloudellisten tietojen luotettavuus;
	d. vakaat hallinnolliset ja kirjanpidolliset menettelyt; ja
	e. lakien, säännösten, valvontavaatimusten ja sijoituspalveluyrityksen sisäisten käytäntöjen, menettelyjen, sääntöjen ja päätösten noudattaminen.
	a. niiden henkilöstö ei suorita mitään operatiivisia tehtäviä, joita sisäisten valvontatoimintojen on määrä seurata ja valvoa, ellei voida osoittaa, että ottaen huomioon I osastossa luetellut kriteerit suhteellisuusperiaatteen soveltamiseksi sisäiset ...
	b. tarvittaessa valvontatoiminnot erotetaan organisaatiossa toimista, joiden seuraaminen ja valvonta on annettu niiden tehtäväksi;
	c. sisäisten valvontatoimintojen henkilöstön palkkaus ei saa olla sidoksissa niiden toimintojen tulokseen, joita sisäinen valvonta seuraa ja valvoo, eikä sen yleensäkään pidä olla omiaan heikentämään henkilöstön objektiivisuutta27F .
	a. sijoituspalveluyrityksen hallintojärjestelmän asianmukaisuutta;
	b. ovatko olemassa olevat käytännöt ja menettelyt edelleen riittäviä ja lakisääteisten vaatimusten ja sääntelyvaatimusten sekä sijoituspalveluyrityksen riskistrategian ja riskinottohalun mukaisia;
	c. ovatko menettelyt sovellettavien lakien ja säännösten sekä ylimmän hallintoelimen päätösten mukaisia;
	d. onko menettelyt pantu täytäntöön oikein ja tehokkaasti (esim. liiketoimien säännöstenmukaisuus, tosiasiallisesti muodostuvan riskin taso jne.); ja
	e. liiketoimintayksiköiden (ensimmäinen puolustuslinja) sekä riskienhallintatoiminnon ja säännösten noudattamista valvovan toiminnon valvonnan ja raportoinnin riittävyyttä, laatua ja vaikuttavuutta.
	a. varautumissuunnitelma ja liiketoiminnan jatkuvuutta koskeva suunnitelma, joilla varmistetaan, että sijoituspalveluyritys kykenee toimimaan asianmukaisesti kriisitilanteissa ja ylläpitämään tärkeimpiä liiketoimintojaan tavanomaisten liiketoimintamen...
	b. kriittisten resurssien palautumissuunnitelma, jolla turvataan sijoituspalveluyrityksen palaaminen tavanomaisiin liiketoimintamenettelyihinsä kohtuullisessa ajassa. Mahdollisesta liiketoiminnan häiriytymisestä aiheutuvien jäännösriskien on vastattav...

