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Atbilstiba un zinojumu sniegsanas
pienakumi

So pamatnostadnu statuss

1.

Sis dokuments ietver pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar Regulas (ES) Nr.1093/2010

16. pantu ! . Kompetentajam iestddém un finandu iestadém saskana ar Regulas (ES)

Nr. 1093/2010 16. panta 3. punktu jadara viss iespéjamais, lai ievérotu $is pamatnostadnes.

Pamatnostadnés izklastits EBI skatljums uz attiecigam uzraudzibas praksém Eiropas finansu
uzraudzibas sistéma jeb par to, ka konkréta joma ir japieméro Savienibas tiesibu akti.
Kompetentajam iestadém, kas definétas Regulas (ES) Nr. 1093/2010 4. panta 2. punkta un uz
ko attiecas Sis pamatnostadnes, ir tas jaievéro, attiecigi ieklaujot pamatnostadnes sava praksé
(pieméram, veicot sava tiesiska reguléjuma vai uzraudzibas procesu grozijumus), tostarp
gadijumos, kad pamatnostadnes galvenokart attiecas uz iestadem.

Prasibas sniegt zinojumus

3.

Saskana ar Regulas (ES) Nr.1093/2010 16. panta 3. punktu kompetentajam iestadém lidz
05.12.2022 japazino EBI, vai tas ievéro vai paredz ievérot Sis pamatnostadnes, vai ari janorada
to neievérosanas iemesli. Ja attiecigaja termina $ads pazinojums nebis sanemts, EBI uzskats,
ka kompetentas iestades Sis pamatnostadnes neievéro. Pazinojumi janosdta, iesniedzot EBI
timekla vietné pieejamo veidlapu ar noradi “EBA/GL/2022/08”. Personam, kuras iesniedz
pazinojumus, ir jablt pilnvarotam to parstavéto kompetento iestazu varda zinot par prasibu
izpildi. Par jebkuram izmainam atbilstibas statusa arTir jazino EBI.

4. Pazinojumi tiks publicéti EBI timekla vietné saskana ar 16. panta 3. punktu.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1093/2010, ar ko izveido Eiropas
Uzraudzibas iestadi (Eiropas Banku iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atce| Komisijas Lemumu 2009/78/EK
(OV L 331, 15.12.2010., 12. Ipp.).
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PriekSmets, piemérosanas joma un
definicijas

PriekSmets

Sajas pamatnostadnés saskana ar 75.panta 3.punktu Eiropas Parlamenta un Padomes
2013. gada 26. janija Direktiva 2013/36/ES par piekluvi kreditiestazu darbibai un kreditiestazu
un prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atce| Direktivas 2006/48/EK
un 2006/49/EK, un 34.panta 4.punktu Eiropas Parlamenta un Padomes 2019.gada
27. novembra Direktiva (ES) 2019/2034 par ieguldijjumu brokeru sabiedribu prudencialo
uzraudzibu un ar ko groza Direktivas 2002/87/EK, 2009/65/EK, 2011/61/ES, 2013/36/ES,
2014/59/ES un 2014/65/ES, izklastits, ka Sie noteikumi ir jaisteno attieciba uz informacijas
vak$anu par privatpersonam par katru iestadi un katru ieguldijumu brokeru sabiedribu, kas
finansu gada izmaksa atlidzibas 1 miljonu EUR vai vairak, nodrosSinot tas informacijas
konsekvenci, ko iestades un ieguldijumu brokeru sabiedribas iesniedz kompetentajam
iestadém un kompetentas iestades iesniedz EBI.

PiemeérosSanas joma

2.

Sis pamatnostadnes attiecas uz informaciju, kas kompetentajam iestadém ir javac no iestadém
un ieguldijumu brokeru sabiedribam par augsta atalgojuma sanémeéjiem un jaiesniedz EBI, lai
publicétu So informaciju par piederibas dalibvalsts apkopoto informaciju vienota zinosanas
formata.

Ja pieméro 13. pantu Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26.jlnija Regula (ES)
Nr. 575/2013 par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém un ar ko groza Regulu
(ES) Nr.648/2012, vai 7. pantu Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 27. novembra
Regula (ES) 2019/2033 par prudencialajam prasibam ieguldijumu brokeru sabiedribam, ir
japieméro Sis pamatnostadnes saskana ar 12. un 15. punktu konsolidéta [imeni.

Ja nepieméro Regulas (ES) 575/2013 13. pantu un Regulas (ES) 2019/2033 7. pantu, $is
pamatnostadnes tiek piemérotas individuali, ka noteikts Regulas (ES) 575/2013 6.—10. panta un
Regulas (ES) 2019/2033 5. un 6. panta.

Adresati

Sis pamatnostadnes ir adresétas Regulas (ES) Nr.1093/2010 4.panta 2.punkta i) un
viii) apak$punkta minétajam kompetentajam iestadém un Regulas Nr. 1093/2010 4. panta
1. punkta definétajam finansu iestadém, kas ir iestades, ka definéts Regulas (ES) Nr. 575/2013
4. panta 1. punkta 3) apakSpunkta, ar to saprotot ieguldijumu brokeru sabiedribas, uz kuram
attiecas Regulas (ES) 2019/2033 1. panta 2. vai 5. punkts (katra atsauce uz iestadém ir jasaprot
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ka tada, kas ietver sadas ieguldijumu brokeru sabiedribas), un ieguldijumu brokeru sabiedribas,
kas definétas Direktivas 2014/65/ES 4. panta 1. punkta 1) apak$punktd un uz kuram attiecas
Direktivas (ES) 2019/2034 25. un 34. pants (“ieguldijumu brokeru sabiedribas”), (kopa sauktas
par “sabiedribam”).

Definicijas

6.

7.

Augsta atalgojuma sanémejs(-i)

Javien nav noradits citadi, terminiem, kas izmantoti un definéti Direktiva 2013/36/ES un Regula
(ES) Nr.575/2013 un Direktiva (ES) 2019/2034 un Regula (ES) 2019/2033, k3 ari EBI
pamatnostadnés par pareizu atalgojuma politiku saskana ar Direktivu 2013/36/ES 2, kur
definicija attiecas uz iestadém, un saskana ar EBl pamatnostadném par pareizu atalgojuma
politiku saskana ar Direktivu (ES) 2019/20343, kur definicija attiecas uz ieguldijjumu brokeru
sabiedribam, ir tada pat nozime $ajas pamatnostadnés.

Papildus Sajas Pamatnostadnés pieméro $adas definicijas.

ir darbinieks(-i), kas parskata finansu gada sanem atalgojumu
vismaz 1 miljona EUR apmeéra.

ir visas iestades, ieguldijumu brokeru sabiedribas, tresSo valstu
kreditiestazu filiales un treSo valstu ieguldijumu brokeru

Sabiedriba

sabiedribu filiales, par kuram ir javac dati par augsta atalgojuma
sanéemejiem.

Maksajumu kategorija

ir augsta atalgojuma sanémeéja gada kopéjas bruto atlidzibas
diapazons, kas pakapeniski ir noteikts 1 miljona EUR apméra un
sakas no 1 miljona EUR.

Istenos$ana

Piemerosanas datums

Pamatnostadnes tiek piemérotas no 2022.gada 31.decembra attieciba uz datiem, kas
2023. gada javac par 2022. finansu gadu, lai nodrosinatu nepartrauktu ikgadéju datu vaksanu
par augsta atalgojuma sanémejiem saskana ar Direktivu 2013/36/ES un vienlaikus datu vaksanu
par augsta atalgojuma sanémeéjiem saskana ar Direktivu (ES) 2019/2034.

2 Pamatnostadnes ir publicétas timekla vietné: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-

policy/remuneration/guidelines-on-sound-remuneration-policies

3 pamatnostadnes ir publicétas timek|a vietné: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/investment-
firms/guidelines-remuneration-policies-investment-firms



https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-sound-remuneration-policies
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Parejas noteikumi

9. Sabiedribam augsta atalgojuma sanémeéju dati par finansu gadu, kas beidzas 2022. gad3, ir
jaiesniedz kompetentajam iestadém lidz 2023. gada 31. augustam, savukart kompetentajam
iestadem tie ir jaiesniedz EBI l1dz 2023. gada 31. oktobrim.

AtcelSana

10. EBI pamatnostadnes par datu vakSanu attieciba uz augsta atalgojuma sanéméjiem
(EBI/PN/2014/07), kas publicetas 2012. gada 27. julija, tiek atceltas ar 2022. gada 31. decembri.

11. Atsauces citas EBI pamatnostadnés uz pamatnostadném, kas atceltas ar 10. punktu, tiek
uzskatitas par atsaucém uz STim pamatnostadném.

Pamatnostadnes par datu vaksanu
attieciba uz augsta atalgojuma
sanémejiem saskana ar Direktivu
2013/36/ES un Direktivu (ES) 2019/2034

1. Datu vaksSanas piemérosanas joma

1.1 Toiestazu darbibas joma, uz kuram attiecas datu vaksana par
augsta atalgojuma sanémeéjiem saskana ar Direktivu 2013/36/ES

12. Piemérojot pamatnostadnes konsolidéta limeni saskana ar 3. punktu, ES mates iestadei, ES
mates finansu parvalditajsabiedribai vai ES mates jauktai finansu parvalditajsabiedribai, tostarp
ES mates ieguldijumu brokeru sabiedribai, ES mates ieguldijumu parvalditajsabiedribai vai ES
mates jauktai finansu parvalditajsabiedribai, nemot véra Regulas (ES) 2019/2033 1. panta
2. punktu, ir jaiesniedz konsolidétas uzraudzibas iestadei dati par augsta atalgojuma
sanémeéjiem, ka noteikts 2.iedala par visiem grupas uznémumiem, uz kuriem attiecas
prudenciala konsolidacija.

13. Nemot véra Regulas (ES) 2019/2033 1.panta 2.punktu, atseviskam iestadém, tostarp
ieguldijumu brokeru sabiedribam, kuras neietilpst konsolidacija saskana ar 3. punktu, ir
individuali jaiesniedz kompetentajai iestadei dati par saviem augsta atalgojuma sanéméjiem,
ka noteikts 2. iedala.
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14. Kompetentajam iestadém ir janodroSina, ka treSo valstu iestazu filiales, kuras veic
uznémeéjdarbibu to dalibvalsti, iesniedz tam savu augsta atalgojuma sanéméju datus, ka
noteikts 2. iedala.

1.2 Toieguldijumu brokeru sabiedribu tvérums, uz kuram
attiecas augsta atalgojuma sanémeju datu vaksana saskana ar
Direktivu (ES) 2019/2034

15. Piemeérojot pamatnostadnes konsolidéta [Tment saskana ar 3. punktu, ES mates ieguldijumu
brokeru sabiedribai, ES mates ieguldijumu parvalditajsabiedribai vai ES mates jauktai finansu
parvalditajsabiedribai ir jaiesniedz konsolidétas uzraudzibas iestadei dati par augsta atalgojuma
sanéméjiem, ka noteikts 2.iedala, par visiem ieguldijumu brokeru sabiedribu grupas
uznémumiem, uz kuriem attiecas prudenciala konsolidacija.

16. Atseviskai ieguldijumu brokeru sabiedribai, kura neietilpst konsolidacijas tvéruma saskana ar
3. punktu, ir individuali jaiesniedz kompetentajai iestadei savi augsta atalgojuma sanémeéju dati,
ka noteikts 2. iedala.

17. Kompetentajam iestadém ir janodrosina, ka treso valstu ieguldijumu brokeru sabiedribu filiales,
kas veic uznémejdarbibu to dalibvalstl, iesniedz tam savu augsta atalgojuma sanémeéju datus,
ka noteikts 2. iedala.

2.  Proceduru specifikacijas sabiedribam

18. Lidz nakama kalendara gada 15. janijam kompetentajai iestadei par katru attiecigo finansu gadu
(“parskata gads”) katru gadu par augsta atalgojuma sanéméjiem (skatit art IV pielikumu)
jaiesniedz dati Sadam sabiedribam:

a. iestadem, kas minétas 1.1. apaksiedala, izmantojot datu vaksanas veidni, kas noteikta
saskana ar:

i. |pielikumu par augsta atalgojuma sanéméjiem, kas ir darbinieki iestadés un
uznémumos, uz kuriem attiecas konsolidacijas prasibas;

ii. Il pielikumu par augsta atalgojuma sanéméjiem, kas ir to ieguldijumu brokeru
sabiedribu darbinieki, uz kuram attiecas Direktivas (ES) 2019/2034 25. un
34. pants;

b. ieguldijumu brokeru sabiedribam, kas minétas 1.2. apakSiedala, izmantojot datu
vaksanas veidni, kas noteikta Il pielikuma.

19. lesniedzot 18. punkta a) apakSpunkta minétos datus, tajos ir jaieklauj visi augsta atalgojuma
sanéméji, kas minéti | pielikuma un Il pielikuma, tikai augsta atalgojuma sanéméeji, kas minéti
18. punkta a) apakSpunkta ii) dala, tostarp $adas situacijas:
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a. Uz ieguldijumu brokeru sabiedribu attiecas Direktiva 2013/36/ES atalgojumam
paredzétie noteikumi konsolidacijas [imeni, ja valsts ir izmantojusi izvéles iespéju
saskana ar $1s direktivas 109. panta 6. punktu.

b. Augsta atalgojuma sanéméji ir pilnvaroti veikt profesionalo darbibu minétas
direktivas 109. panta 5. punkta a) un b) apakspunkta paredzétajos gadijumos.

Augsta atalgojuma sanémeéju dati ir jaiesniedz kompetentajam iestadém un EBI tikai péc tam,
kad sabiedribas un kompetentas iestades ir nodrosinajusas datu pilnigumu un pareizibu
saskana ar kompetento iestazu sniegtajiem tehniskajiem noradijumiem un saskana ar
visparigajam un datu kvalitates specifikacijam, kas izklastitas 3. un 9.iedala, un papildu
specifikacijam, kas izklastitas 4. un 5. iedala.

Ja sabiedribam nav augsta atalgojuma sanémeéju, $1 informacija nav jaiesniedz, ja vien to skaidri
nepieprasa kompetenta iestade.

Visparigas specifikacijas attieclba uz augsta atalgojuma

sanémeéju datu vaksanu

22.

23.

24.

25.

26.

Sabiedribam ir jaiesniedz dati par augsta atalgojuma sanéméjiem par katru EEZ valsti, kura
atrodas augsta atalgojuma sanémeéji, un par katru maksajumu kategoriju, sakot no 1 miljona
EUR (pieméram, no 1 miljona lidz 2 miljoniem EUR; no 2 miljoniem lidz 3 miljoniem EUR u. tml.).
Katrs augsta atalgojuma sanéméjs ir jaiedala maksajumu kategorija, pamatojoties uz darbinieka
kopéjo atalgojumu, kas pieskirts par finansu gadu.

Sabiedribam ir jasniedz vajadziga informacija, izmantojot finanSu gada beigu skaitlus, kas
izteikti EUR. Summas ir janorada ka pilnas summas, t.i., nevis ka noapalotas summas
(pieméram, 1 234 567,00 EUR 1,2 miljonu EUR vieta).

Par visiem darbiniekiem, kuri finansu gada sanémusi 1 miljonu EUR vai vairak, jazino pat tad, ja
darbinieks ir aizgajis no sabiedribas pirms finansu gada beigam vai ja summa 1 miljona EUR
apmeéra ir sasniegta tikai tapéc, ka ir pieskirta garantéta apméra atalgojuma mainiga dala vai
atlaisanas pabalsti.

Ja datus par augsta atalgojuma sanéméju atalgojumu sniedz sabiedribas, kuras atklaj finansu
datus valita, kas nav EUR, zinojamo skaitlu parvérsanai ir jaizmanto valGtas kurss, ko Komisija
izmanto finansu planosanai un parskata gada decembra budzetam.

Augsta atalgojuma sanémeéju skaits ir janorada ka fizisko personu skaits (cilvéku skaits)
neatkarigi no darba stundu skaita, uz kuru tiek balstits vinu lgums. Attieciba uz augsta
atalgojuma sanéméjiem ir jazino par atalgojumu, kas pieskirts EUR, atalgojuma elementiem,
daltbvalsti, funkciju vai uznéméjdarbibas jomu un atbildibu.
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Personu skaita rinda “kontroles funkciju personu skaits” ir jaietver visi augsta atalgojuma
sanéméji, kuri veic kontroles funkcijas sabiedribas struktirvienibas, un neatkarigas atbilstibas,
riska kontroles un iek$éjas revizijas funkcijas.

Augsta atalgojuma sanéméji ir jaklasificé péc dalibvalsts, funkcijas vai uznémeéjdarbibas jomas
un atbildibas, kura vini veic lielako daJu no savas uznémeéjdarbibas. Pilna attiecigajam augsta
atalgojuma sanémeéjam pieskirta atalgojuma summa grupas vai iestades ietvaros ir janorada
péc Sis dalibvalsts, funkcijas vai darbibas jomas un atbildibas jomas. Ja divam vai vairakam
jomam, kas attiecas uz augsta atalgojuma sanéméju, ir vienads svars, sabiedribai ir jasadala
augsta atalgojuma sanémeéjs un vinu atalgojums, nemot véra citu augstu atalgotu personu
iedalijumu ta, lai zinojums sniedz vislabako atspogulojumu par augsta atalgojuma sanéméju
sadalijumu sabiedriba.

Informacija par augsta atalgojuma sanéméju atalgojumu un atalgojuma mainigas dalas
attiecigajiem elementiem ir jasniedz par visiem augsta atalgojuma sanéméjiem neatkarigi no
3, vai augsta atalgojuma sanéméjs ir vai nav identificéts darbinieks. Tas pats ir jaattiecina uz
| pielikuma ieklautajiem augsta atalgojuma sanémeéjiem, uz kuriem attiecas 1pass atalgojuma
reguléjums saskana ar Direktivas 2013/36/ES 109. panta 4. punktu un kuri arl ir noraditi
Il pielikuma, kuru atalgojums, kas pieskirts “bezskaidras naudas instrumentos, kas atspogulo
parvaldito portfelu instrumentus”, vai atalgojums, kas pieskirts saskana ar “apstiprinatiem
alternativiem pasakumiem”, ir jaiedala kategorija “citi instrumenti” | pielikuma.

Dati par augsta atalgojuma sanémeéjiem, kuri veic profesionalo darbibu gan ES, gan arpus tas, ir
jaklasificé tikai ka dati par dalibvalsti, ja vini lielako daju savas profesionalas darbibas veic ES.
Pretéja gadijuma par darbinieku nav jazino ka par augsta atalgojuma sanémeéju.

Atalgojuma sadalifjums atalgojuma fiksétaja un mainigaja dala attieciga gadijuma ir javeic
saskana ar 7. iedalu EBI Pamatnostadnés par pareizu atalgojuma politiku saskana ar Direktivu
2013/36/ES un 7.iedalu EBlI Pamatnostadnés par pareizu atalgojuma politiku saskana ar
Direktivu (ES) 2019/2034.

Atalgojuma nemonetarie posteni ir jauzrada ar to monetaro ekvivalentu (pieméram, ar nodokli
apliekamo summu) un jaieklauj ka atalgojuma “citas formas”.

AtlaiSanas pabalsti, garantéta apmeéra atalgojuma mainiga dala un diskrecionarie pensijas
pabalsti ir jaieklauj kopéja atalgojuma mainigaja dala, un tie ir janorada ari taja tabulas dal3,
kura ir papildu informacija.

Attieciba uz datu vakSanu par augsta atalgojuma sanémeéjiem ir jazino par augsta atalgojuma
sanéméjiem ka par “identificétiem” darbiniekiem, ja sabiedribas tos uzskata par “identificétiem
darbiniekiem” konsolidéta liment vai individuala limen1, nemot véra $adus faktorus:
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a. | pielikuma

i. identificétajiem darbiniekiem ir jaietver identificétie darbinieki iestadg, kas
iesniedz datus, un tas meitasuznémumos, uz kuriem individuali vai
konsolidéti attiecas atalgojuma prasibas saskana ar Direktivas 2013/36/ES
92. un 94. pantuy;

ii. darbiniekiem meitasuznémumos, uz kuriem attiecas Tpass atalgojuma
reguléjums saskana ar Direktivas 2013/36/ES 109. panta 4. punktu, un uz
kuriem attiecas minétas direktivas 92. un 94. panta noteiktas atalgojuma
prasibas saskana ar minétas direktivas 109. panta 5. punktu vai 109. panta
6. punktu;

b. Il pielikuma

i. identificeétajiem darbiniekiem ir jaietver tie identificétie ieguldijumu
brokeru sabiedribu darbinieki, uz kuriem individuali attiecas atalgojuma
prasibas saskana ar Direktivas (ES) 2019/2034 30. un 32. pantu;

ii. ja konsolidéti pieméro Direktivas (ES) 2019/2034 30. un 32. panta prasibas
saskana ar Regulas (ES) 2019/2033 7.pantu, to meitasuznémumu
darbinieki, uz kuriem pasSiem neattiecas minétas direktivas 30. un 32. pants
un kuru profesionalajai darbibai ir bltiska ietekme uz ieguldijumu brokeru
sabiedribas riska profilu vai uz aktiviem, ko ta parvalda konsolidéti.

4.  Papildu specifikacijas attieciba uz augsta atalgojuma
sanémeéju datu vaksanu saskana ar | pielikumu

35. Lai sadalitu augsta atalgojuma sanémeéjus pa |pielikuma minétajam funkcijam vai
uznémeéjdarbibas jomam, sabiedribam ir janem véra sava ieksS€ja organizacija un sadi elementi:

a. vadibas struktdras locekli, tostarp meitasuznémumu vadibas struktiras locekli,
iznemot tos ieguldijumu brokeru sabiedribu vadibas strukttras loceklus, uz kuriem
attiecas Direktivas (ES) 2019/2034 25. un 34. pants, ir attieciga gadijuma jaiedala
sleja “vadibas struktlira ka uzraudzibas veicgéja” vai “vadibas struktlra ka
parvaldibas veicéja” neatkarigi no sabiedribas uznéméjdarbibas modela.

i. “Vadibas struktdras (VS) uzraudzibas funkcija” ir vadibas struktdras locekli,
kuri parrauga un uzrauga vadibas IEmumu pienemsanu (t. i., direktori bez
izpildpilnvaras).

ii. “Vadibas struktlras (VS) vadibas funkcija” ir vadibas struktdras locekli, kuri
ir atbildigi par tas parvaldibas funkcijam (t. i., izpilddirektori).
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“leguldijumu banku pakalpojumos” ir jaietver korporativais finanséjums,
tirdznieciba un pardosana, ka definéts Regulas (ES) 575/2013 317. panta 2. tabul3,
kapitala tirgus darijumi, k3 definéts Regulas (ES) 575/2013 192. panta 3. punkta, un
privatais kapitals.

“Bankas privatklientu pakalpojumu joma” jaietver iestazu kopéjo kreditéSanas
darbiba (privatpersonam un uznémumiem).

“Aktivu parvaldiba” | pielikuma ir jaietver aktivu parvaldiba:
i. iestade,
ii. meitasuznémumos, kas ir iestades;

iii. meitasuznémumos, kas ir parvedamu veértspapiru kolektivo ieguldijumu
uznémumi, alternativu ieguldijumu fondu parvaldnieki un ieguldijjumu
brokeru sabiedribas, uz kuram neattiecas Direktivas (ES) 2019/2034 25. un
34. pants.

“Korporativajas funkcijas” ir jaietver darbinieki visas funkcijas, kuri ir atbildigi par
visu iestadi konsolidéta liment un par meitasuznémumiem, kas veic Sadas funkcijas
individuala limeni, pieméram, cilvékresursi, informacijas tehnologija.

“Neatkarigas kontroles funkcijas” ir jaieklauj tikai tie darbinieki, kuri veic
neatkarigas riska parvaldibas, atbilstibas nodrosSinasanas un iek$éjas revizijas
funkcijas, ka aprakstits 19.iedala EBlI Pamatnostadnés par iek$éjo parvaldibu
saskana ar Direktivu 2013/36/ES.

“Visiem augsta atalgojuma sanéméjiem meitasuznémumos, uz kuriem attiecas
Direktivas (ES) 2019/2034 25. un 34. pants”, ir jaietver visi augsta atalgojuma
sanémeéji un vinu atalgojums, kas jaieklauj Il pielikuma.

“Visiem paréjiem augsta atalgojuma sanéméjiem” ir jaietver darbinieki, kurus
nevar iedaltt kada no a)—g) apakSpunkta minétajam funkcijam vai darbibas jomam.

5. Papildu specifikacijas attieciba uz augsta atalgojuma
sanémeéju datu vaksanu saskana ar Il pielikumu

36. Lai iedalttu darbiniekus pie | pielikuma minétajam funkcijam vai darbibas jomam, sabiedribam

ir jaapsver specifikacijas 18. un 19. punkta, to iek$éja organizacija un vél janem véra sadi

apsverumi:

“Vadibas struktiiras locekli, tostarp meitasuznémumu vadibas struktdras locekli, ja
ES mates ieguldijumu brokeru sabiedriba, ES mates ieguldijumu
parvalditajsabiedriba vai ES mates jaukta finansu parvalditajsabiedriba iesniedz
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datus par ieguldijumu brokeru sabiedribu grupu, attieciga gadijuma ir jazino sleja
“vadibas struktira ka uzraudzibas veicéja” vai “vadibas struktira ka parvaldibas
struktdra” neatkarigi no sabiedribas uznémeéjdarbibas modela.

“Darijumu veiksana sava varda, instrumentu sakotngja izvietosana un izvietoSana”
kategorija ir jaietver pakalpojumi un darbibas, kas minétas Direktivas (ES) 2014/65
| pielikuma A iedalas 3., 6. un 7. punkta®.

“leguldijumu konsultacijas, rikojumu izpilde” kategorija ir jaietver pakalpojumi un
darbibas, kas minétas Direktivas (ES) 2014/65 | pielikuma Aiedalas 1., 2. un
5. punkta.

“Portfela parvaldiba” ir jaietver pakalpojumi un darbibas saskana ar Direktivas (ES)
2014/65 | pielikuma Aiedalas 4.punktu un portfelu parvaldiba ieguldijumu
brokeru sabiedribas meitasuznémumos, kas ir parvedamu veértspapiru kolektivo
ieguldijumu uznémumi un alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieki.

“DTS/OTS darbiba” ir jaietver pakalpojumi un darbibas saskana ar Direktivas (ES)
2014/65 | pielikuma A iedalas 8. un 9. punktu.

“Neatkarigas kontroles funkcijas” ir jaieklauj tikai tie darbinieki, kuri veic
neatkarigas riska parvaldibas, atbilstibas un iekSéjas revizijas funkcijas, ka
aprakstits 17.iedala EBI Pamatnostadnés par iekS€jo parvaldibu saskana ar
Direktivu (ES) 2019/2034.

“Visiem paréjiem augsta atalgojuma sanéméjiem” ir jaietver augsta atalgojuma
sanémeéji, kurus nevar attiecinat uz kadu no a)-f) apakSpunktd minétajam
funkcijam vai uznéméjdarbibas jomam.

6. Datuvaksana, ko veic kompetentas iestades

37. Kompetentajam iestadém katru gadu javac nepiecieSamie dati par augsta atalgojuma

sanéméjiem, ka noteikts 2. iedala:

a.

b.

attieciga gadijuma no iestadéem konsolidéta vai individuala limen1 saskana ar
| pielikumu un attiecigd gadijuma— Il pielikumu—, veida, kas noteikts Sajas
pamatnostadnés;

attieciga gadijuma no ieguldijumu brokeru sabiedribam konsolidéta vai individuala
[Tmen1 saskana ar Il pielikumu un veida, kas noteikts Sajas pamatnostadnés.

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Direktiva 2014/65/ES par finansu instrumentu tirgiem un ar
ko groza Direktivu 2002/92/EK un Direktivu 2011/61/ES.
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Datu apkopoSana, ko veic kompetentas iestades

Kompetentajam iestadém sava dalibvalsti savaktie dati no uznémumiem ir jaapkopo atseviski
gan par tiem augsta atalgojuma sanémeéjiem, par kuriem zinots saskana ar | pielikumu, gan par
augsta atalgojuma sanémejiem, par kuriem zinots saskana ar Il pielikumu.

Saskana ar Regulas (ES) 575/2013 75. panta 3. punktu un Regulas (ES) 2019/2033 34. panta
4. punktu augsta atalgojuma sanémeéju dati ir jaapkopo art pa maksajumu kategorijam.

Pirms datu apkoposanas kompetentajam iestadém ir japarbauda, vai datus ir sniegusas tikai tas
sabiedribas, kas ieklautas 1.1. un 1.2. apaksiedala minéto datu vaksanas tvéruma. Apkopojot
datus, nav janem véra to citu sabiedribu (pieméram, mazu un savstarpéji nesaistitu ieguldijumu
brokeru sabiedribu) iesniegtie dati, uz kuram Sis pamatnostadnes neattiecas.

Ja dalibvalstT ir vairak neka viena kompetenta iestade, pieméram, viena, kas atbild par iestazu
prudencialo uzraudzibu, un otra — par ieguldijumu brokeru sabiedribam, vai ja atbildiba par
uzraudzibu ir dalita ar Eiropas Centralo banku, kompetentajam iestadem ir sava starpa
jakoordiné datu vakSana un savstarpéji jasniedz nepiecieSamie dati un informacija, lai
nodrosinatu, ka tiek vakts un pazinots EBI tikai viens datu kopums par attiecigo dalibvalsti un
ka atseviski augsta atalgojuma sanéméji datu vaksana netiek iek|auti vairakas reizes. Par katru
daltbvalsti jabat tikai vienam apkopotam | pielikumam un vienam apkopotam Il pielikumam.

Datu iesniegSana EBI, ko veic kompetentas iestades

Kompetentajam iestadem [idz katra gada 31.julijam ir jaiesniedz EBI augsta atalgojuma
sanéméju dati, kas apkopoti saskana ar iepriek$éjo iedalu.

Ja kompetentas iestades konstaté, ka tam nav jazino nekadi dati par augsta atalgojuma
sanéméjiem, tam katru gadu lidz 15. jalijam ir attiecigi jainformé EBI, izmantojot datu vaksana
izmantoto IT riku.

Datu kvalitate

Sabiedribam un kompetentajam iestadém jabut ieviestiem attiecigiem procesiem un kontroles
pasakumiem, lai nodrosinatu, ka dati par augsta atalgojuma sanéméjiem tiek apkopoti un
sniegti pareizi.

Sabiedribam un kompetentajam iestadém ir japarbauda sniegto augsta atalgojuma sanéméju
datu pilnigums un ticamiba, nemot véra Il pielikuma izklastitos validacijas noteikumus.
Kompetentajam iestadém minétas parbaudes ir japieméro ari attieciba uz apkopotajiem
datiem, kas jaiesniedz EBI.

Sabiedribam un kompetentajam iestadém ir janodrosina, ka atalgojuma mainigas un fiksétas
dalas apakspoziciju summa ir vienada ar kopéjo summu un ka darbinieku vid€&jais kopégjais
atalgojums atbilst izvélétajai maksajumu kategorijai.
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Saskana ar piemérojamajam minimalajam prasibam, kas noteiktas Direktiva (ES) 2013/36/ES un
Direktiva (ES) 2019/2034, augsta atalgojuma sanéméju datiem par atliksanas pasakumiem un
izmaksasanu instrumentos jabat ticamiem péc tam, kad ir atskaititas summas, kas pieskirtas
augsta atalgojuma sanémeéjiem, kuri ir identificéti darbinieki, uz kuriem attiecas atkapes, un
augsta atalgojuma sanéméjiem, kuri nav identificéti darbinieki.

lestadém attiecibai starp atalgojuma mainigo un fikséto dalu augsta atalgojuma sanémeéjiem,
kas ir identificéti darbinieki, jablt mazakai par 100 % (200 % ar akcionaru piekrisanu) péc tam,
kad atskaititas summas, kas pieskirtas ka atlaiSanas pabalsts vai garantéta apméra atalgojuma
mainiga dala, un kas nav nemtas véra, apréekinot attiectbu un summas, kuras pieskirtas augsta
atalgojuma sanémeéjiem sabiedribas, kas pieméro Tpasu atalgojuma sistému.

Parbaudot augsta atalgojuma sanéméju datu pilnigumu, kompetentajam iestadém jo 1pasi ir
janem véra sabiedribu lielums un darbinieku skaits, ka arT pagatné bijuso augsta atalgojuma
sanémeéju skaits.

Kompetentajam iestadém ir javeic ticamibas parbaudes, lai parliecinatos, ka sabiedribas, kuram
jasniedz dati par augsta atalgojuma sanémeéjiem, patiesam ir sniegusas tos saskana ar Sim
pamatnostadném. Konkréti, ja kompetentas iestades nesanem datus par augsta atalgojuma
sanéméjiem no sabiedribam, kas ieprieks iesniegusas Sadus datus, tam ir jasazinas ar Sim
sabiedribam, lai sanemtu apstiprinajumu tam, ka tam vairs nav jazino par augsta atalgojuma
sanéméjiem. Kompetentajam iestadém ir arT javeic turpmaki pasakumi saistiba ar batiskam
izmainam to personu skaita, par kuram tiek zinots, ka tas sanem augstu atalgojumu.

Ja kompetentas iestades ir informétas par norisém, kas bdtiski palielinajusas vai samazinajusas
augsta atalgojuma sanéméju skaitu, tam ir jainformé EBI par attiecigo iemeslu.

Attieciba uz iesniegtajiem datiem, kas liecina par iespéjamam datu kvalitates problémam, EBI
var ligt kompetentas iestades parskatit datus un sniegt informaciju, kas vajadziga to pareizai
interpretacijai.

Kompetentajam iestadém péc iesp€jas atrak ir jasniedz labotie dati vai paskaidrojumi par visiem
neuzticamajiem datiem. Kompetentajam iestadém ir cieSi jasadarbojas ar EBI, lai nodrosinatu,
ka analizei paredzéta datu kopa ir stabila un kvalitativa lidz 30. septembrim.

lesniedzot EBI augsta atalgojuma sanémeéju datus saskana ar Sim pamatnostadném,
kompetentajam iestadém ir janodrosina, ka tas ievéro ari grozito 2020. gada 5. jinija [Emumu
EBI/DC/335 par Eiropas centralizeto uzraudzibas datu infrastruktiru (EUCLID) (“EUCLID
[Emumu”)® un ka tas sniedz iestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam visas tehniskas
specifikacijas, kas vajadzigas, lai nodrosinatu pastavigu atbilstibu EUCLID lémumam.

> https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Risk%20Analysis%20and%20Data/
Reporting%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%2
00f%20Data%20%28EUCLID%29.pdf
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| pielikums. Informacija par augsta atalgojuma sanémeéju atalgojumu saskana ar Direktivu 2013/36/ES:

lestades/ieguldijumu brokeru sabiedribas, kas pieméro Direktivas 2013/36/ES VIl sadalu,
Nosaukums
nosaukums / grupa:
EEZ valsts, uz kuru dati attiecas: Valsts kods
Darbibas gads, par kuru pieskirts atalgojums (N gads): Gads
Maksajumu kategorija (no 1 miljona EUR lidz mazak neka 2 miljoniem EUR; no 2 miljoniem EUR _. .
- - - e . Maksajumu kategorijas summa
lidz mazak neka 3 miljoniem EUR; u. tml.)
Al ﬁ:s}.ar:ce REDKEL = Vadibas Vadibas leguldijumu Banku Aktivu Korporativas | Neatkarigas | Visi paréjie | Visi augsta
Uznéméjdarbibas | struktiras | struktiras | pakalpojumi |pakalpojumi| parvaldiba funkcijas kontroles augsta atalgojuma
joma | yzraudziba | parvaldibas privatperson funkcijas |atalgojuma| sanéeméji
s funkcija funkcija am sanémeéji | ieguldijumu
brokeru
sabiedribas, uz
kuram attiecas
Informacija par Direktivas (ES)
augsta atalgojuma 2019/2034 25.
sanémeéjiem un 34. pants
1 Personu skaits
augstakaja vadiba
2 Kontroles funkciju
personu skaits
3 Paréjo darbinieku
skaits
4 Kopéjais augsta
atalgojuma
sanémeéju skaits

! Komisijas Istenoanas regula (ES) 2021/637 (ITS par informacijas atklaanu) noraditie noradijumi péc analogijas ir japieméro attieciba uz s veidnes rindam.
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4a t. sk.: augsta
atalgojuma
sanémeéju viriesSu
skaits

4b t. sk.: augsta
atalgojuma
sanémeéju sieviesu
skaits

4c t. sk.: tadu augstu
atalgotu sanéméju
skaits, kuru
dzimums atskiras
no viriesu vai
sievieSu dzimuma

5 t. sk.: “identificétie
darbinieki"
(ieklauts 4. rinda)

5a t. sk.: augsta
atalgojuma

sanémeéju skaits
(ieklauts 4. rinda)
meitasuznémumo
s, uz kuriem
attiecas Tpass
atalgojuma
reguléjums
saskana ar citiem
Savienibas tiesibu
aktiem saskana ar
Direktivas
2013/36/ES

109. panta

4. punktu
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6 REM1 | Kopéja atalgojuma
nemainiga dala
visiem augsta
atalgojuma
sanéméjiem (EUR)

2.rinda

7 REM 1 t. sk.: skaidra

3.rinda| hauda

8 REM 1 t. sk.: akcijas vai

Rinda [idzvértigas
Tpasumtiesibu
ES-4.a dalas
9 REM 1 t. sk.: ar akcijam

5. rinda saistiti instrumenti
vai lidzvértigi
bezskaidras
naudas
instrumenti

10 REM 1 t. sk.: citi

Rinda instrumenti
ES-5.x

11 REM 1 t. sk.: citas formas
7. rinda

12 REM 1 | Kopéja atalgojuma
10. rind | Mainiga dala visiem
augsta atalgojuma

a
sanéméjiem (EUR)
13 | REM1
_ t. sk.: skaidra
11. rind naud3
a
14 REM 1 t. sk.: atlikta
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12. rind
a
15 REM 1 t. sk.: akcijas vai
13.a rin [idzvértigas
da Tpasumtiesibu
dalas
16 REM 1
14.a rin t. sk.: atlikta
da
17 REM 1 t. sk.: ar akcijam
13.b rin saistiti vai
da lidzvertigi
bezskaidras
naudas
instrumenti
18 REM 1
14.b rin t. sk.: atlikta
da
19 REM 1
) t. sk.: citi
14.xrin instrumenti
da
20 REM 1
14.y rin t. sk.: atlikta
da
21 REM 1
15. rind t. sk.: citas formas
a
22 REM 1
16. rind t. sk.: atlikta
a
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/Atsauce | Papildu informacija par iepriekSminétajam pozicijam (visas turpmak minétas summas ir jaieklauj attiecigi kopéja atalgojuma mainigaja dala vai kopéja
uz ITS atalgojuma nemainigaja dala)

23 REM 2 Kopéjas pieskirtas

1. rinda garantetas
atalgojuma mainigas
dalas — augsta
atalgojuma
sanémeéju skaits

24 REM 2 Kopéjas pieskirtas

b rinda garantetas
atalgojuma mainigas
dalas — Kopsumma

24a |REM 2 t. sk.: garantéta

3 rinda apmeéra atalgojuma
mainiga dala, ko
pieskir
identificétajiem
darbiniekiem par
finansu gadu un kas
nav nemta vera
prémiju maksimalaja
robezvértiba

25 REM 2 Finansu gada

5. rinda pieskirtie atlaiSanas
pabalsti —augsta
atalgojuma
sanémeéju skaits

26 REM 2 Finansu gada

7 rinda | Pieskirtie atlaiSanas
pabalsti —
Kopsumma
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26a

REM 2
10. rinda

T. sk. atlaiSanas
pabalsti, kas finansu
gada pieskirti
identificétajiem
darbiniekiem un kas
nav nemti vera
prémiju maksimalaja
robezveértiba

27

Diskrecionaro
pensiju pabalstu
iemaksu sanémeéju
skaits N gada

28

Kopéja diskrecionaru
pensiju pabalstu
iemaksu summa

N gada?

29

Kopéja atalgojuma
mainiga dala, kas
pieskirta par vairaku
gadu periodiem
atbilstosi
programmam, kas
neatkartojas ik gadu
, summa

30

Attieciba uz
iestadém, kas gust
labumu no atkapes
institucionalaja
fment

Augsta atalgojuma
sanémeéju skaits, kuri
gist labumu no

K3 noteikts Direktivas 2013/36/ES 3. panta 53. punkta.
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atkapém saskana ar
Direktivas
2013/36/ES

94. panta 3. punkta
a) apakSpunktu

31 Attieciba uz
iestadém, kas gust
labumu no atkapes
institucionalaja
[iment

Atalgojuma mainiga
dala individualiem
augsta atalgojuma
sanémeéjiem, kas ir
identificeti
darbinieki iestadeés,
kuras glst labumu
no atkapém saskana
ar Direktivas
2013/36/ES

94. panta 3. punkta
a) apakSpunktu

32 Tadu augsta
atalgojuma
sanémeju
atalgojuma mainigas
dalas kopéja summa,
kuri nav identificéti
darbinieki

33 Kopéja atalgojuma
nemainigas dalas
summa personam ar
augstu atalgojumu,
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kuras nav identificéti
darbinieki

21



EBA Pub“CNOBEIGUMA ZINOJUMS PAR PAMATNOSTADNEM PAR DATU VAKSANU ATTIECIBA UZ AUGSTA ATALGOJUMA SANEMEJIEM

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

Il pielikums. Informacija par augsta atalgojuma sanémeéju atalgojumu saskana ar Direktivu (ES)
2019/2034:

leguldijumu brokeru sabiedribas/grupas nosaukums:

Nosaukums (brivs teksts)

ES/EEZ valsts, uz kuru dati attiecas:

Ladzam izvéléties dalibvalsti

Finansu gads, par kuru pieskirts atalgojums (N gads):

Gads

Maksajumu kategorija (no 1 milj. EUR lidz mazak neka 2 milj. EUR u. tml.):

Lddzam izveleties

sanémeéju viriesu skaits

i A Funkcij - - o - - - - P
L u:s}:_:ce ULETE Vadibas Vadibas Darfjumi sava |[leguldijumu Portfela leguldijumu Neatkarigas Visi citi
Uznémejdarbibas joma | stryktiras struktdras varda, konsultacijas, parvaldiba konsultacijas, |kontroles darbinieki
uzraudzibas |parvaldibas instrumentu  rikojumu izpilde rikojumu izpilde funkcijas
funkcija funkcija sakotnéja
Informacija par augsta izvietosana un
atalgojuma sanéméjiem izvietosana
1 Personu skaits augstakaja
vadiba
2 Kontroles funkciju personu
skaits
3 Parejo darbinieku skaits
4 Kopéjais augsta atalgojuma
sanémeéju skaits
4a t. sk.: augsta atalgojuma

3 Ir japieméro ITS izklastitas norades par informacijas atkladanu3 attieciba uz rindam, kuras atsauces uz minéto ITS REM1 un REM2 tabulam ir ieklautas Il pielikuma.
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4b t. sk.: augsta atalgojuma
sanémeéju sieviesu skaits

4c t. sk.: tadu augstu
atalgotu sanémeéju skaits,
kuru dzimums atskiras no
viriesu vai sieviesSu
dzimuma

5 t. sk.: “identificétie
darbinieki” (ietverti
4. rinda)

6 REM1| Visu augsta atalgojuma
2.rin | sanéméju kopéjais fiksétais
da atalgojums (EUR) N gada

7 REM t. sk.: skaidra nauda

1
3.rin
da
8 REM t. sk.: akcijas vai
1 lTdzvértigas pasumtiesibu
Rinda dalas
ES-4.a
9 REM t. sk.: ar akcijam saistiti
1 instrumenti vai lidzvértigi
5 rin bezskaidras naudas
da instrumenti
10 t. sk.: citi instrumentu

veidi saskana ar Direktivas
(ES) 2019/2034 32. panta
1. punkta j) apaksSpunkta
iii) punktu
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10a t. sk.: bezskaidras naudas
instrumenti, kas atspogulo
parvaldito portfelu
instrumentus

10b t. sk.: apstiprinatie
alternativie pasakumi

11 REM t. sk.: citas formas

1
7.rin
da
12 REM | Visu augsta atalgojuma
1 sanémeéju kopéja

10. rin atalgojuma mainiga dala
da (EUR) N gada

13 REM t. sk.: skaidra nauda

11. rin
da

14 REM t. sk.: atlikta

12.rin
da

15 REM t. sk.: akcijas vai

1 lidzvértigas Tpasumtiesibu
13.ari| dalas

nda

16 REM t. sk.: atlikta

14.ari
nda
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17 REM t. sk.: ar akcijam saistiti
1 instrumenti vai lidzvértigi
13.bri bezskaidras naudas
nda instrumenti
18 REM t. sk.: atlikta
1
14.bri
nda
19 REM t. sk.: citi instrumentu
1 veidi saskana ar Direktivas
1axri|  (ES) 2019/2034 32. panta
nda 1. punkta j) apakSpunkta
iii) punktu
20 REM t. sk.: atlikta
1
14.yri
nda
20a t. sk.: bezskaidras naudas
instrumenti, kas atspogulo
parvaldito portfelu
instrumentus
20b t. sk.: atlikta
20c t. sk.: apstiprinatie
alternativie pasakumi
20d t. sk.: atlikta
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21 REM t. sk.: citas formas
1
15.rin
da
22 REM t. sk.: atlikta
1
16. rin
da
Papildu informacija par iepriekSminétajam pozicijam (visas turpmak minétas summas ir jaieklauj ari kopéja atalgojuma mainigaja dala)
23 REM | Kopégjas pieskirtas
2 garantétas atalgojuma
1. rin | mainigas dalas — augsta
da atalgojuma sanéméju skaits
24 REM | Kopéjas pieskirtas
2 garantétas atalgojuma
2. rin | mainigas dalas — Kopsumma
da
25 REM | Finansu gada pieskirtie
2 atlaiSanas pabalsti — augsta
6. rin | atalgojuma sanémeéju skaits
da
26 REM | Finansu gada pieskirtie
2 atlaisanas pabalsti —
7.rin | Kopsumma
da
27 Diskrecionaro pensiju
pabalstu iemaksu sanéméju
skaits N gada
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28

Kopéja diskrecionaro
pensijas pabalstu
maksajumu summa N gada

29

Kopéja atalgojuma mainiga
dala, kas pieskirta par
vairaku gadu periodiem
atbilstosi programmam, kas
neatkartojas ik gadu,
summa

30

leguldijumu brokeru
sabiedribam, kas glst
labumu no atkapes
institucionalaja llmeni

Tadu augsta atalgojuma
sanémeéju skaits, kuri gist
labumu no atkapém saskana
ar Direktivas (ES) 2019/2034
32. panta 4. punkta

a) apakspunktu

31

leguldijumu brokeru
sabiedribam, kas glst
labumu no atkapes
institucionalaja lmeni

To augsta atalgojuma
sanémeéju, kuri ir identificéti
darbinieki, atalgojuma
mainiga dala, ja ieguldijumu
brokeru sabiedriba gist
labumu no atkapém saskana
ar Direktivas (ES) 2019/2034
32. panta 4. punkta

a) apakspunktu
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32 Tadu augsta atalgojuma
sanéméju atalgojuma
mainigas dalas kopéja
summa, kuri nav identificéti
darbinieki

33 Kopéja atalgojuma
nemainigas dalas summa
personam ar augstu
atalgojumu, kuras nav
identificéti darbinieki

28



EBA Public

[l pielikums. Datu kvalitates parbaudes

lestadém, ieguldijumu brokeru sabiedribam un kompetentajam iestadém attiecigda gadijuma ir
attiecigi japieméro $adas datu kvalitates parbaudes, attieciba uz | PIELIKUMU un Il PIELIKUMU.

Rinda Datu kvalitates parbaude

nollidz5 Pazinotajam darbinieku skaitam ir jabat veselam skaitlim.

4 Skaitlim 4. rinda jabat vienadam ar 1. lidz 3. rindas summu.

4.a,4.b,4.c 4.3, 4.b un 4.c rinda noraditas vértibas summai jabit vienadai ar skaitli 4. rinda.

5 Skaitlim 5. rinda jabut mazakam vai vienadam ar skaitli 4. rinda.

6 Kopéja atalgojuma nemainiga dala ir 7.—11. rindas summa.

12 Kopéja atalgojuma mainiga dala ir | pielikuma 13., 15., 17., 19., 21. rindas summa;

un attieciba uz Il pielikumu—13., 15., 17., 19., 20.3, 20.c, 21. rindas summa.

12 Kopéja atalgojuma mainiga dala nedrikst bat mazaka par 24., 26., 28. un 29. rindu

12 Atlikta atalgojuma summa, kas noradita | pielikuma 14., 16., 18., 20., 22. rinda un
| pielikuma 14., 16., 18., 20.b, 20.d, 22. rinda, nedrikst parsniegt vértibu 12. rinda

- Izvéléta maksajumu diapazona pareiziba: Katrai darbibas jomai atalgojuma fiksétas
dalas (6. rinda) un atalgojuma mainigas dalas (12. rinda) summa, kas dalita ar augsta
atalgojuma sanémeéju skaitu (4.rinda), rada vertibu, kas ietilpst izvélétaja
maksajumu diapazona.

- Atlikta atalgojuma attieciba: Atlikta atalgojuma summai, kas noradita Il pielikuma
14.,16.,18., 20., 20.b, 20.d, 22. rind3, péc 24., 26., 31. un 32. rinda noradito vértibu
atskaitiSanas jabut lielakai par vai vienadai ar 0,4, kas reizinata ar 12. rinda noradito
vértibu péc 32. rinda noraditas vértibas atskaitisanas.

lestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam ir janem véra, ka Sis vienkarSotais
validacijas noteikums ir spéka tikai salidzino$as novértéSanas nolGka un tas nav
apstiprinajums par atbilstibu atalgojuma prasibam attieciba uz garantéta apmeéra
atalgojuma mainigo dalJu un atlaiSanas maksajumiem, t.i., kameér tiek atskaititas
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visas summas. Uz dalu no summam, iesp€jams, attiecas prasiba izmaksat
atalgojuma mainigo dalu saskana ar atlikSanas pasakumiem.

Sis validacijas noteikums neattiecas uz iestadem un ieguldijumu brokeru
sabiedribam, kuras visi augsta atalgojuma sanéméji gust labumu no atkapes no
prasibas izmaksat atalgojuma mainigas dalas atbilstoSi atlikSanas pasakumiem
saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 3. punkta a) apakspunktu vai Direktivas
(ES) 2019/2034 32. panta 4. punkta a) apakSpunktu.

Izmaksasana instrumentos: | pielikuma 15., 17. un 19. rindas un Il pielikuma 15.,
17.,19., 20.a un 20.c rindas summai péc 24., 26., 31. un 32. rinda noradtto vértibu
atskaitiSanas jabat lielakai par vai vienadai ar 0,5 no 12. rinda noraditas vértibas —
péc 31. un 32. rinda noradito vértibu atskaitiSanas.

lestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam ir janem veéra, ka Sis vienkarsotais
validacijas noteikums ir paredzeéts tikai salidzino$as novértésanas nolika un tas nav
apstiprinajums par atbilstibu atalgojuma prasibam attieciba uz garantéta apméra
atalgojuma mainigo dalu un atlaiSanas maksajumiem, t.i., kamér tiek atskaititas
visas summas. Uz daJu no summam, iespéjams, attiecas prasiba izmaksat mainiga
atalgojuma dalu instrumentos.

Sis validacijas noteikums neattiecas uz iestadéem un ieguldijumu brokeru
sabiedribam, kuras visi augsta atalgojuma sanéméji gust labumu no atkapes no
prasibas izmaksat mainiga atalgojuma dalu instrumentos saskana ar Direktivas
2013/36/ES 94. panta 3. punkta a) apakspunktu vai Direktivas (ES) 2019/2034
32. panta 4. punkta a) apakSpunktu.

Attieciba starp atalgojuma mainigo un fikséto dalu iestadés: Identificétajiem
darbiniekiem iestadeés (I pielikums) atalgojuma mainigajai dalai 12. rinda péc tam,
kad atskaititas 24., 26.a un 32.rindd noraditas veértibas, izdalitai ar fikséto
atalgojumu 6. rinda péc 33.rinda noraditas veértibas atskaitiSanas, attieciga
gadijuma, jabat 100 % vai 200 % vai mazakai. Sis validacijas noteikums neattiecas
uz darbibas jomu “Visi augsta atalgojuma sanémeéji meitasuznémumos, uz kuriem
attiecas Direktivas (ES) 2019/2034 25. un 34. pants”.

Attieciba uz
iestadem, kas
iesniedz
konsolidétos
datus

Katra Il pielikuma rinda skaitlu summai jabat vienadai ar attiecigo skaitli sleja “Visi
augsta atalgojuma sanéméji ieguldijumu brokeru sabiedribas, uz kuram attiecas
Direktivas (ES) 2019/2034 25. un 34. pants”.
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IV pielikums. Parskats par datiem, kas iesniegti par augsta

atalgojuma sanemejiem

Augsta atalgojuma sanémeéju datu iesniegSana augstakaja konsolidacijas IiTment (konsolidéti)

lesniedzéjs

lesniedzama informacija

| pielikums

Il pielikums

ES mates iestade, ES mates finansu
parvalditajsabiedriba vai ES mates
jaukta finansu parvalditajsabiedriba

Ja pieméro Regulas (ES) 2019/2033
1. panta 2. vai 5. punktu un 7. pantu:

ES mates ieguldijumu brokeru
sabiedriba, ES mates ieguldijumu
parvalditajsabiedriba vai ES mates
jaukta finansu parvalditajsabiedriba.

Konsolidéti dati, tostarp visi
augsta atalgojuma sanémeji
prudencialas konsolidacijas
uznémumos, kas iedaliti
atbilstosi piemérojamajai
funkcijai vai darbibas jomai.

Dati par augsta atalgojuma
sanéméjiem subordinétas
ieguldijumu brokeru sabiedribas
(individuali), uz kuram attiecas
Direktivas (ES) 2019/2034 25.
un 34. pants, ir ieklauti

| pielikuma sleja “Visi augsta
atalgojuma sanemeji
ieguldijumu brokeru
sabiedribas, uz kuram attiecas
Direktivas (ES) 2019/2034 25.
un 34. pants”, tostarp darbinieki
ieguldijumu brokeru
sabiedribas, uz kuram attiecas
Direktivas (ES) 2013/36

109. panta 5. vai 6. punkts.

Dati par visiem augsta
atalgojuma sanemeéjiem
ieguldijumu brokeru
sabiedribas
(individuali), uz kuram
attiecas Direktivas (ES)
2019/2034 25. un

34. pants, kas iedaliti
piemeérojamajai
funkcijai vai darbibas
jomai.

(Il pielikuma datu
summai jabut vienadai
ar datiem, kas sniegti

| pielikuma sleja “Visi
augsta atalgojuma
sanémeji ieguldijumu
brokeru sabiedribas, uz
kuram attiecas
Direktivas (ES)
2019/2034 25. un

34. pants”)

ES mates ieguldijumu brokeru
sabiedriba, ES mates ieguldijumu
parvalditajsabiedriba vai ES mates
jaukta finansu parvalditajsabiedriba
(Regulas (ES) 2019/2033 1. panta 2.
vai 5. punktu nepieméro), uz kuru
attiecas Direktivas (ES) 2019/2034 25.
un 34. pants un kura nav ieklauta ES
mates iestades, ES mates finansu
parvalditajsabiedribas vai ES mates
jauktas finansu parvalditajsabiedribas
konsolidacijas tvéruma

Nepieméro

Konsolidétie dati

Individualu augsta atalgojuma sanéméju datu iesnieg$ana (tikai tad, ja iestade/ieguldijumu
brokeru sabiedriba nav ieklauta ES konsolidétajos datos)

lestade un
ieguldijumu brokeru sabiedriba, ja
pieméro Regulas (ES) 2019/2033

1. panta 2. punktu

| pielikums: individuali

Nepieméro
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leguldijumu brokeru sabiedriba (ISR
1. panta 2. un 5. punktu nepieméro),
uz kuru attiecas Direktivas (ES)
2019/2034 25. un 34. pants.

Nepieméro

Il pielikums: individuali
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