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Obowigzki w zakresie zgodnosci
Z przepisami i sprawozdawczosci

Status niniejszych wytycznych

1.

Niniejszy dokument zawiera wytyczne wydane na podstawie art. 16 rozporzadzenia (UE)
nr 1093/2010%. Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 wtasciwe organy i
instytucje finansowe muszg dofozy¢ wszelkich staran, aby zastosowac sie do niniejszych
wytycznych.

W wytycznych okreslono stanowisko EUNB w sprawie odpowiednich praktyk nadzorczych w
ramach Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego oraz w sprawie sposobu, w jaki nalezy
stosowa¢ prawo Unii w danym obszarze. Wtasciwe organy, okreslone w art. 4 pkt 2
rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, do ktdrych majg zastosowane niniejsze wytyczne, powinny
sie do nich zastosowac poprzez odpowiednie wtgczenie ich do swoich praktyk (np.
dostosowujgc swoje ramy prawne lub procesy nadzorcze), réwniez wéwczas, gdy wytyczne s3
skierowane przede wszystkim do instytucji.

Obowigzki sprawozdawcze

3.

Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 wtasciwe organy muszg do dnia
05.12.2022 powiadomié EUNB, ze stosujg sie lub zamierzajg zastosowac sie do niniejszych
wytycznych, albo podaé¢ powody niestosowania sie do nich. W przypadku braku informacji w
tym terminie EUNB uzna, ze wtasciwe organy nie stosujg sie do niniejszych wytycznych.
Powiadomienia nalezy przekaza¢ poprzez wystanie formularza dostepnego na stronie
internetowej EUNB z dopiskiem , EBA/GL/2022/08”. Powiadomienia powinny przekazywac
osoby odpowiednio upowaznione do informowania o stosowaniu sie do wytycznych w imieniu
wtasciwego organu. Do EUNB nalezy takze zgtasza¢ wszelkie zmiany dotyczgce stosowania sie
do wytycznych.

Powiadomienia zostang opublikowane na stronie internetowej EUNB zgodnie z art. 16 ust. 3.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie
ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji
nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji 2009/78/WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 12).
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Przedmiot, zakres stosowania i definicje

Przedmiot

1. W niniejszych wytycznych okreslono — zgodnie z art. 75 ust.3 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia
instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajacej dyrektywe 2002/87/WE i uchylajacej
dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE oraz art.34 ust.4 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/2034 z dnia 27 listopada 2019r. w sprawie nadzoru
ostroznosciowego nad firmami inwestycyjnymi oraz zmieniajgcej dyrektywy 2002/87/WE,
2009/65/WE, 2011/61/UE, 2013/36/UE, 2014/59/UE i 2014/65/UE — sposéb wdrozenia tych
przepisow w zakresie gromadzenia informacji dotyczgcych oséb fizycznych przypadajacych na
instytucje i firme inwestycyjng oraz otrzymujgcych wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
1 min EUR w danym roku obrachunkowym, zapewnienia spéjnosci informacji przekazywanych
przez instytucje i firmy inwestycyjne do wtasciwych organéw oraz przez witasciwe organy do
EUNB.

Zakres stosowania

2. Niniejsze wytyczne majg zastosowanie do informacji, ktore wtasciwe organy powinny zbierac
od instytucji i firm inwestycyjnych w odniesieniu do oséb o wysokich zarobkach i przekazywac
EUNB w celu publikacji na zasadzie zbiorczej dla panstw cztonkowskich pochodzenia we
wspolnym formacie sprawozdawczym.

3. W przypadku zastosowania art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 lub art. 7
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 r. w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych niniejsze wytyczne stosuje sie
zgodnie z pkt 12 i 15 na poziomie skonsolidowanym.

4. W przypadku gdy art. 13 rozporzadzenia (UE) 575/2013 i art. 7 rozporzadzenia (UE) 2019/2033
nie majg zastosowania, niniejsze wytyczne stosuje sie na zasadzie indywidualnej, jak okreslono
w art. 6-10 rozporzadzenia (UE) 575/2013 oraz w art. 5 i 6 rozporzadzenia (UE) 2019/2033.

Adresaci

5. Niniejsze wytyczne sg skierowane do wtasciwych organdw, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 2 pkt i)
i viii) rozporzadzenia nr 1093/2010, oraz do instytucji finansowych okreslonych w art. 4 ust. 1
rozporzadzenia nr1093/2010, ktére sg instytucjami okre$lonymi w art.4 ust.1 pkt3
rozporzadzenia (UE) 575/2013, uwzgledniajac firmy inwestycyjne podlegajgce art. 1 ust. 2 lub 5




EBA Public

SPRAWOZDANIE KONCOWE NA TEMAT WYTYCZNYCH W SPRAWIE PROCESU GROMADZENIA DANYCH
DOTYCZACYCH 0SOB O WYSOKICH ZAROBKACH

EUROPEAN
BANKING
AUTHORITY

)
(

rozporzadzenia (UE)2019/2033 (kazde odniesienie do instytucji nalezy rozumieé jako
obejmujace takie firmy inwestycyjne), a takze do firm inwestycyjnych okreslonych w art. 4
ust. 1 pkt 1 dyrektywy 2014/65/UE, ktére podlegajg art. 25 i34 dyrektywy (UE) 2019/2034
(,firmy inwestycyjne”), (zwane facznie , firmami”).

Definicje

6.

O ile nie okreslono inaczej, terminy stosowane i zdefiniowane w dyrektywie 2013/36/UE i
rozporzadzeniu (UE) 575/2013 oraz w dyrektywie (UE) 2019/2034 i
rozporzadzeniu (UE) 2019/2033, a takze w wytycznych EUNB dotyczgcych prawidtowe] polityki
wynagrodze wydanych na mocy dyrektywy 2013/36/UE ?, gdzie definicja odnosi sie do
instytucji, oraz w wytycznych EUNB w sprawie rozsadnej polityki wynagrodzen zgodnej z
dyrektywa (UE) 2019/20343, gdzie definicja odnosi sie do firm inwestycyjnych, maja takie samo
znaczenie w niniejszych wytycznych.

Ponadto do celéw niniejszych wytycznych stosuje sie nastepujgce definicje:

Osoba o wysokich zarobkach

oznacza pracownika, ktérego wynagrodzenie w danym roku
obrachunkowym wyniosto co najmniej 1 min EUR.

Firma

oznacza wszystkie instytucje, firmy inwestycyjne, oddziaty
instytucji kredytowych panistw trzecich oraz oddziaty firm
inwestycyjnych panistw trzecich, dla ktérych nalezy gromadzié
dane o osobach o wysokich zarobkach.

Przedziat wynagrodzen

oznacza zakres kwot rocznego catkowitego wynagrodzenia brutto
osoby o wysokich zarobkach, ktéry jest okreslony w odstepach co
1 min EUR i zaczyna sie od 1 min EUR.

Wdrozenie

Data rozpoczecia stosowania

8.

Niniejsze wytyczne majg zastosowanie od dnia 31 grudnia 2022 r. w odniesieniu do danych,
ktore nalezy zgromadzi¢ w 2023 r. za rok obrachunkowy 2022, aby zapewnié ciggtosc
corocznego gromadzenia danych dotyczacych oséb o wysokich zarobkach na mocy

2 Wytyczne zostaty opublikowane pod adresem: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-

policy/remuneration/guidelines-on-sound-remuneration-policies.

3 Wytyczne zostaty opublikowane pod adresem: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/investment-
firms/guidelines-remuneration-policies-investment-firms.
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dyrektywy 2013/36/UE oraz réwnolegle gromadzenia danych dotyczacych oséb o wysokich
zarobkach na mocy dyrektywy (UE) 2019/2034.

Ustalenia przejsciowe

9. Dane dotyczgce osdb o wysokich zarobkach za rok obrachunkowy konczacy sie w 2022 r.
powinny zostaé przekazane przez firmy wtasciwym organom do dnia 31 sierpnia 2023 r., a przez
wtasciwe organy do EUNB do dnia 31 pazdziernika 2023 r.

Uchylenie

10. Wytyczne EUNB w sprawie procesu gromadzenia danych dotyczacych osdéb o wysokich
zarobkach (EBA/GL/2014/07) z dnia 16 lipca 2014 r. tracg moc z dniem 31 grudnia 2022 r.

11. Odniesienia w innych wytycznych EUNB do wytycznych uchylonych na mocy pkt 10 nalezy
traktowac jako odniesienia do niniejszych wytycznych.

Wytyczne w sprawie procesu
gromadzenia danych dotyczacych oséb o
wysokich zarobkach na mocy

dyrektywy 2013/36/UE i dyrektywy

(UE) 2019/2034

1.  Zakres stosowania procesu gromadzenia danych

1.1 Zakres instytucji, ktore podlegajg obowigzkowi gromadzenia
danych o osobach o wysokich zarobkach na mocy
dyrektywy 2013/36/UE

12. Stosujgc wytyczne na poziomie skonsolidowanym zgodnie z pkt 3, unijna instytucja dominujaca,
unijna dominujaca finansowa spdtka holdingowa lub unijna dominujgca finansowa spoétka
holdingowa o dziatalnosci mieszanej, w tym unijna dominujgca firma inwestycyjna, unijna
dominujgca inwestycyjna spoétka holdingowa lub unijna dominujaca finansowa spotka
holdingowa o dziatalnosci mieszanej, uwzgledniajgc art.1 ust.2 rozporzadzenia (UE)
2019/2033, powinna przedtozy¢ organowi sprawujgcemu nadzor skonsolidowany dane
dotyczgce osdb o wysokich zarobkach okreslone w sekcji 2 w odniesieniu do wszystkich
podmiotéw grupy, ktére podlegajg konsolidacji ostroznosciowej.
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Poszczegdlne instytucje, w tym firmy inwestycyjne z uwzglednieniem art.1 ust.2
rozporzadzenia (UE) 2019/2033, ktére nie sg objete konsolidacjg zgodnie z pkt 3, powinny
indywidualnie przedfozy¢ wtasciwemu organowi swoje dane dotyczace oséb o wysokich
zarobkach, okreslone w sekgji 2.

Wtasciwe organy powinny dopilnowac, aby oddziaty instytucji z panistw trzecich majace siedzibe
w ich panistwie cztonkowskim przedktadaty im swoje dane dotyczace oséb o wysokich
zarobkach, zgodnie z sekcjg 2.

1.2 Zakres firm inwestycyjnych, ktére podlegajg obowigzkowi
gromadzenia danych o osobach o wysokich zarobkach na mocy
dyrektywy (UE) 2019/2034

15.

16.

17.

18.

Stosujgc wytyczne na poziomie skonsolidowanym zgodnie z pkt 3, unijna dominujgca firma
inwestycyjna, unijna dominujgca inwestycyjna spotka holdingowa lub unijna dominujaca
finansowa spdétka holdingowa o dziatalnosci mieszanej powinna przedtozy¢ organowi
sprawujgcemu nadzér skonsolidowany dane dotyczace oséb o wysokich zarobkach okreslone
w sekcji 2 w odniesieniu do wszystkich podmiotéw grupy firm inwestycyjnych, ktére podlegajg
konsolidacji ostroznosciowe;j.

Pojedyncza firma inwestycyjna, ktéra nie jest objeta konsolidacjg zgodnie z pkt 3, powinna
indywidualnie przedtozy¢ wtasciwemu organowi swoje dane dotyczace osdb o wysokich
zarobkach, okreslone w sekgji 2.

Wtasciwe organy powinny dopilnowaé, aby oddziaty firm inwestycyjnych z panstw trzecich
majace siedzibe w ich panstwie cztonkowskim przedktadaty im swoje dane dotyczgce oséb o
wysokich zarobkach, zgodnie z sekcjg 2.

Specyfikacje proceduralne dla firm

Dane dotyczgce 0séb o wysokich zarobkach powinny by¢ przekazywane (zob. réwniez zatgcznik
IV) wiasciwemu organowi kazdego roku za dany rok obrachunkowy (,rok sprawozdawczy”) do
15 czerwca nastepnego roku kalendarzowego, przez:

a. instytucje, o ktérych mowa w podsekcji 1.1, z wykorzystaniem szablonu gromadzenia
danych znajdujgcego sie w:

i.  zataczniku | dla oséb o wysokich zarobkach bedgcych pracownikami instytucji i
innych podmiotow objetych konsolidacjg;

ii. zataczniku Il dla oséb o wysokich zarobkach bedacych pracownikami firm
inwestycyjnych podlegajacych art. 25 i 34 dyrektywy (UE) 2019/2034;

b. firmy inwestycyjne, o ktérych mowa w podsekcji 1.2, z wykorzystaniem szablonu
gromadzenia danych znajdujgcego sie w zataczniku II.
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19. Przedktadanie danych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. a), powinno obejmowac wszystkie osoby o
wysokich zarobkach w odniesieniu do zatacznika I, a w odniesieniu do zatgcznika Il tylko osoby
o wysokich zarobkach okreslone w pkt 18 lit. a) pkt ii), w tym w nastepujgcych sytuacjach:

a. firma inwestycyjna podlega przepisom dotyczagcym wynagrodzen zgodnie z
dyrektywa 2013/36/UE na zasadzie skonsolidowanej, po zastosowaniu swobody
uznania na podstawie art. 109 ust. 6 tej dyrektywy;

b. osoby o wysokich zarobkach upowazniono do wykonywania dziatalnosci
zawodowej w przypadkach ujetych w art. 109 ust. 5 lit. a) i b) tej dyrektywy.

20. Dane dotyczace oséb o wysokich zarobkach nalezy przedktada¢ witasciwym organom, a
nastepnie EUNB, dopiero gdy firmy i wtasciwe organy upewnity sie co do kompletnosci i
poprawnosci tych danych, zgodnie z instrukcjami technicznymi przekazanymi przez wtasciwe
organy, zgodnie ze specyfikacjami ogdlnymi i specyfikacjami dotyczgcymi jakosci danych
okreslonymi w sekcjach 3 i 9 oraz dodatkowymi specyfikacjami okreslonymi w sekcjach 4 i 5.

21. W przypadku gdy firmy nie majg do zgtoszenia oséb o wysokich zarobkach, nie ma koniecznosci
przedktadania tej informacji, chyba ze wtasciwy organ wyraznie tego wymaga.

3.  Ogodlne specyfikacje dotyczace gromadzenia danych o osobach
o wysokich zarobkach

22. Firmy powinny przedtozy¢ dane dotyczace oséb o wysokich zarobkach w odniesieniu do
kazdego panstwa cztonkowskiego, w ktdrym znajdujg sie osoby o wysokich zarobkach, oraz w
odniesieniu do kazdego przedziatu wynagrodzen o zakresie 1 min EUR (np. od 1 min EUR do
ponizej 2 min EUR; od 2 min EUR do ponizej 3 min EUR itd.). Kazda osoba o wysokich zarobkach
powinna zosta¢ przydzielona do przedziatu wynagrodzen na podstawie catkowitego
wynagrodzenia pracownika otrzymanego w danym roku obrachunkowym.

23. Firmy powinny przedtozy¢ wymagane informacje w postaci danych finansowych wedtug stanu
na koniec roku podanych w EUR. Wartosci nalezy podac¢ w petnych kwotach, tj. nie nalezy ich
zaokraglaé, (np. 1 234 567,00 EUR zamiast 1,2 min EUR).

24. Nalezy zgtosi¢ wszystkich pracownikow, ktérzy otrzymali w danym roku obrachunkowym
wynagrodzenie w wysokosci 1 min EUR lub wyzsze, nawet jezeli pracownik opuscit firme przed
korncem roku obrachunkowego lub jezeli kwota 1 min EUR zostata osiggnieta tylko z powodu
wyptaty gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego lub odprawy.

25. W przypadku gdy dane dotyczace oséb o wysokich zarobkach sg zgtaszane przez firmy, ktoére
ujawniajg dane finansowe w walucie innej niz EUR, do przeliczenia danych podlegajgcych
zgtoszeniu nalezy zastosowac kurs wymiany stosowany przez Komisje do planowania
finansowego i budzetu za grudzien w roku sprawozdawczym.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

(

Liczbe oséb o wysokich zarobkach nalezy podac jako liczbe oséb fizycznych (zatrudnienie),
niezaleznie od liczby godzin pracy bedgcych podstawg ich umoéw. W przypadku oséb o wysokich
zarobkach nalezy podaé wysokos¢ wynagrodzenia w EUR, sktadniki wynagrodzenia, panstwo
cztonkowskie, funkcje lub obszar dziatalnosci oraz obowigzki.

Liczba oséb w wierszu ,Liczba oséb sprawujgcych funkcje kontrolne” powinna obejmowac
wszystkie osoby o wysokich zarobkach petnigce funkcje kontrolne w jednostkach
organizacyjnych oraz niezalezng funkcje w zakresie zgodnosci z przepisami, kontroli ryzyka i
audytu wewnetrznego.

Osoby o wysokich zarobkach nalezy klasyfikowa¢ wedtug panstwa cztonkowskiego, funkcji lub
obszaru dziatalnosci i obowigzkéw stanowigcych gtéwng czesé¢ dziatalnosci zawodowej
pracownika. Petng kwote wynagrodzenia przyznanego danej osobie o wysokich zarobkach w
ramach grupy lub firmy zgtaszajgcej nalezy wykaza¢ wedtug tego panstwa cztonkowskiego,
funkcji lub obszaru dziatalnosci i obowigzkow. Jezeli co najmniej dwa obszary dziatalnosci osoby
o wysokich zarobkach majg taka samg wage, firma powinna przypisa¢ dang osobe o wysokich
zarobkach i jej zarobki, uwzgledniajgc przypisanie innych oséb o wysokich zarobkach, tak aby
sprawozdanie jak najlepiej odzwierciedlato rozktad osdb o wysokich zarobkach w danej firmie.

Informacje o wynagrodzeniach oséb o wysokich zarobkach oraz o poszczegdlnych elementach
wynagrodzenia zmiennego nalezy podac dla wszystkich oséb o wysokich zarobkach, niezaleznie
od tego, czy dana osoba jest zidentyfikowanym pracownikiem, czy nie. To samo powinno
dotyczy¢ oséb o wysokich zarobkach ujetych w zataczniku |, ktére podlegajg szczegdlnym
ramom wynagradzania zgodnie z art. 109 ust. 4 dyrektywy 2013/36/UE i sg réwniez zgtoszone
w zatgczniku Il, przy czym wynagrodzenie przyznane w ,instrumentach niepienieznych, ktore
odzwierciedlajg sktad instrumentéw w zarzadzanych portfelach” lub wynagrodzenie przyznane
w ramach ,zatwierdzonych alternatywnych mechanizméw” nalezy przypisa¢ do ,innych
instrumentéw” w zatgczniku .

Osoby o wysokich zarobkach, ktére prowadza dziatalno$¢ zawodowa zaréwno na terenie UE,
jak i poza nig, nalezy sklasyfikowa¢ w ramach danego panstwa cztonkowskiego jedynie wtedy,
gdy gtdwng czesc swojej dziatalnosci zawodowej wykonujg na terenie UE. W przeciwnym razie
pracownik nie powinien by¢ zgtaszany jako osoba o wysokich zarobkach.

Wynagrodzenie nalezy podzieli¢ na statg i zmienng cze$¢ wynagrodzenia, w zaleznosci od
przypadku, zgodnie z sekcjg 7 wytycznych EUNB dotyczgcych prawidtowej polityki wynagrodzen
wydanych na mocy dyrektywy 2013/36/UE oraz sekcjg 7 wytycznych EUNB w sprawie rozsgdnej
polityki wynagrodzen zgodnej z dyrektywg (UE) 2019/2034.

Niepieniezne sktadniki wynagrodzenia nalezy wykazywaé wraz z ich ekwiwalentem pienieznym
(np. kwotg opodatkowang) i ujmowac jako ,inne formy” wynagrodzenia.

Odprawy, gwarantowane wynagrodzenie zmienne i uznaniowe $wiadczenia emerytalne nalezy
uwzgledni¢ w wynagrodzeniu zmiennym ogotem, a takze poda¢ w czesci tabeli zawierajgcej
dodatkowe informacje.
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34. Na potrzeby procesu gromadzenia danych dotyczacych oséb o wysokich zarobkach, osoby o
wysokich zarobkach nalezy zgtaszaé jako ,zidentyfikowanych” pracownikéw, jezeli sa
traktowani przez firmy jako ,zidentyfikowani pracownicy” na poziomie skonsolidowanym lub
na poziomie indywidualnym, z uwzglednieniem nastepujgcych kwestii:

a. w zafaczniku I:

i. zidentyfikowanymi pracownikami powinni by¢ miedzy innymi
zidentyfikowani pracownicy instytucji przedktadajgcej dane oraz jej
jednostek zaleznych, ktérzy podlegajg zastosowaniu wymogéw
dotyczacych wynagrodzer na mocy art. 92 i 94 dyrektywy 2013/36/UE na
zasadzie indywidualnej lub skonsolidowanej; oraz

ii. pracownicy w jednostkach zaleznych, ktérzy podlegaja szczegdlnym
ramom wynagrodzen zgodnie z art. 109 ust. 4 dyrektywy 2013/36/UE, ale
podlegajg wymogom dotyczgcym wynagrodzen na mocy art. 92 i 94 tej
dyrektywy zgodnie z art. 109 ust. 5 lub 109 ust. 6 tej dyrektywy;

b. w zataczniku ll:

i. zidentyfikowanymi pracownikami powinni by¢ miedzy innymi pracownicy
firm inwestycyjnych, ktdérzy podlegajg zastosowaniu wymogow
dotyczacych wynagrodzen na mocy art. 30 i 32 dyrektywy (UE) 2019/2034
na zasadzie indywidualnej; oraz

ii. w przypadku gdy wymogi art.30 i32 dyrektywy (UE) 2019/2034 maja
zastosowanie na zasadzie skonsolidowanej zgodnie z art. 7 rozporzadzenia
(UE) 2019/2033, pracownicy w jednostkach zaleznych, ktérzy sami nie
podlegajg art. 30 i 32 tej dyrektywy, ale ktdérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub na aktywa
zarzadzane przez te firme — na zasadzie skonsolidowanej.

4. Dodatkowe specyfikacje dotyczace gromadzenia danych o
osobach o wysokich zarobkach przy uzyciu zatgcznika |

35. Przydzielajgc osoby o wysokich zarobkach do funkcji lub obszaréw dziatalnosci podanych w
zatgczniku |, firmy powinny wzigé pod uwage swojg organizacje wewnetrzng oraz nastepujgce
kwestie:

a. Cztonkowie organu zarzadzajgcego, w tym cztonkowie organu zarzadzajgcego
jednostek zaleznych, ale z wytgczeniem cztonkédw organu zarzadzajgcego firm
inwestycyjnych podlegajgcych przepisom art. 25 i 34 dyrektywy (UE) 2019/2034,
powinni zostac przypisani odpowiednio do kolumny , organ zarzadzajacy petnigcy
funkcje nadzorczg” albo ,organ zarzadzajgcy petnigcy funkcje zarzadczg”
niezaleznie od modelu biznesowego firmy;
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i. ,Funkcja nadzorcza organu zarzadzajgcego” oznacza cztonkdéw organu
zarzadzajgcego, ktdrych rolg jest nadzorowanie i monitorowanie procesu
podejmowania decyzji przez kierownictwo (tj. dyrektorzy niewykonawczy);

ii. ,Funkcja zarzadcza organu zarzadzajgcego” oznacza cztonkéw organu
zarzadzajgcego, ktérzy sg odpowiedzialni za jego funkcje zarzadcze (tj.
dyrektorzy wykonawczy).

»Bankowos¢ inwestycyjna” powinna obejmowac finansowanie przedsiebiorstw,
handel i sprzedaz zdefiniowane w art. 317 tabela 2 rozporzadzenia (UE) 575/2013,
transakcje oparte na rynku kapitalowym zdefiniowane w art.192 ust.3
rozporzadzenia (UE) 575/2013 oraz kapitat prywatny.

»,Bankowos¢ detaliczna” powinna obejmowac catkowitg dziatalno$¢ kredytowa
instytucji (na rzecz osdb fizycznych i przedsiebiorstw).

»Zarzadzanie aktywami” w zatgczniku | powinno obejmowac zarzadzanie aktywami
w ramach:

i. instytucji;
ii. jednostek zaleznych bedacych instytucjami; oraz

iii. jednostek zaleznych  bedacych przedsiebiorstwami  zbiorowego
inwestowania w zbywalne papiery wartosSciowe, zarzadzajgcymi
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi oraz firmami inwestycyjnymi,
ktére nie podlegajg art. 25 i 34 dyrektywy (UE) 2019/2034.

Do ,,funkcji korporacyjnych” nalezy zaliczy¢ pracownikdw wszystkich funkcji, ktérzy
sg odpowiedzialni za catg instytucje na poziomie skonsolidowanym oraz za
jednostki zalezne petnigce takie funkcje na poziomie indywidualnym, np. zasoby
kadrowe, technologie informacyjne.

,Niezalezne funkcje kontrolne” powinny obejmowaé wytgcznie pracownikéw
wykonujacych zadania w ramach niezaleznych funkcji zarzadzania ryzykiem,
zgodnosci z przepisami i audytu wewnetrznego, jak opisano w sekcji 19 wytycznych
EUNB w sprawie zarzadzania wewnetrznego wydanych na mocy
dyrektywy 2013/36/UE.

Do ,wszystkich oséb o wysokich zarobkach w jednostkach zaleznych, ktére
podlegajg art. 25 i 34 dyrektywy (UE) 2019/2034”, nalezy zaliczy¢ wszystkie osoby
o wysokich zarobkach i ich wynagrodzenia, ktdre nalezy uwzgledni¢ w zataczniku Il.

Do ,,wszystkich innych oséb o wysokich zarobkach” nalezy zaliczy¢ pracownikow,
ktdrych nie mozina przypisaé do jednej z funkcji lub obszaréw dziatalnosci
okreslonych w lit. a)-g).
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5. Dodatkowe specyfikacje dotyczgce gromadzenia danych o
osobach o wysokich zarobkach przy uzyciu zatacznika Il

36. Przydzielajgc pracownikéw do funkcji lub obszarow dziatalnosci podanych w zatgczniku I, firmy
powinny wzig¢ pod uwage specyfikacje zawarte w pkt 18 i 19, swojg organizacje wewnetrzng
oraz nastepujace kwestie:

a. Cztonkowie organu zarzadzajgcego, w tym cztonkowie organu zarzgdzajgcego
jednostek zaleznych, w przypadku ktdrych unijna dominujgca firma inwestycyjna,
unijna dominujaca inwestycyjna spotka holdingowa lub unijna dominujaca
finansowa spodtka holdingowa o dziatalnosci mieszanej przedktada dane dotyczace
grupy firm inwestycyjnych, powinni zostaé przypisani odpowiednio do kolumny
»organ zarzadzajgcy petnigcy funkcje nadzorczg” lub , organ zarzadzajacy petnigcy
funkcje zarzadcza”, niezaleznie od modelu biznesowego firmy.

b. ,Zawieranie transakcji na wtasny rachunek, gwarantowanie emisji i subemisja
instrumentow” powinno obejmowac ustugi i dziatalno$¢ okreslone w sekcji A pkt 3,
6 i 7 zatacznika | do dyrektywy (UE) 2014/65%,

c. ,Doradztwo inwestycyjne, wykonywanie zlecen” powinno obejmowaé ustugi i
dziatalno$¢ okreslone w sekcji A pkt 1, 2 i 5 zatgcznika | do dyrektywy (UE) 2014/65.

d. ,Zarzadzanie portfelem” powinno obejmowac ustugi i dziatalno$¢ okreslone w
sekcji A pkt 4 zatacznika | do dyrektywy (UE) 2014/65 oraz zarzgdzanie portfelami
w jednostkach zaleznych firmy inwestycyjnej bedacych przedsiebiorstwami
zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery wartosciowe i zarzgdzajgcymi
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi.

e. ,Prowadzenie MTF/OTF” powinno obejmowac ustugi i dziatalno$¢ okreslone w
sekcji A pkt 8 i 9 zatgcznika | do dyrektywy (UE) 2014/65.

f. ,Niezalezne funkcje kontrolne” powinny obejmowac¢ wytgcznie pracownikéw
wykonujgcych zadania w ramach niezaleznych funkcji zarzadzania ryzykiem,
zgodnosci z przepisami i audytu wewnetrznego, jak opisano w sekcji 17 wytycznych
EUNB w sprawie zarzadzania wewnetrznego wydanych na mocy
dyrektywy 2019/2034.

g. Do ,wszystkich innych oséb o wysokich zarobkach” nalezy zaliczy¢ osoby o
wysokich zarobkach, ktérych nie mozna przypisac do jednej z funkcji lub obszaréw
dziatalnosci okreslonych w lit. a)—f).

4 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkow instrumentow
finansowych oraz zmieniajaca dyrektywe 2002/92/WE i dyrektywe 2011/61/UE.
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Gromadzenie danych przez wiasciwe organy

Wtasciwe organy powinny corocznie zbiera¢ wymagane dane dotyczgce osdb o wysokich
zarobkach, o ktérych mowa w sekcji 2, od:

a. instytucji, w zaleznosci od przypadku, na poziomie skonsolidowanym lub
indywidualnym, zgodnie z zafacznikiem| oraz, w stosownych sytuacjach,
zatgcznikiem 1, w sposdb okreslony w niniejszych wytycznych;

b. firminwestycyjnych, w zaleznosci od przypadku, na poziomie skonsolidowanym lub
indywidualnym, zgodnie z zatgcznikiem Il i w sposéb okreslony w niniejszych
wytycznych.

Agregacja danych przez wtasciwe organy

Wtasciwe organy powinny zagregowac dane zgromadzone w swoim panstwie cztonkowskim od
firm osobno dla oséb o wysokich zarobkach, ktdore zostaty zgtoszone przy uzyciu zatgcznika |,
oraz dla oséb o wysokich zarobkach, ktére zostaty zgtoszone przy uzyciu zatgcznika Il

Dane dotyczace oséb o wysokich zarobkach nalezy réowniez agregowaé wedtug przedziatu
wynagrodzern zgodnie z art.75 ust.3 rozporzadzenia (UE)575/2013 oraz art.34 ust.4
rozporzadzenia (UE) 2019/2033.

Przed zagregowaniem danych wtasciwe organy powinny sprawdzi¢, czy dane zostaty
przekazane jedynie przez firmy objete zakresem gromadzenia danych w podsekcji 1.1i1.2. Przy
agregacji danych nie nalezy uwzglednia¢ danych przedtozonych przez inne firmy (np. mate i
niepowigzane ze sobg firmy inwestycyjne), do ktorych wytyczne nie majg zastosowania.

W przypadku gdy w panstwie cztonkowskim funkcjonuje wiecej niz jeden wtasciwy organ, np.
jeden odpowiedzialny za nadzér ostroznosciowy nad instytucjami, a drugi za firmy
inwestycyjne, lub gdy odpowiedzialno$¢ za nadzdr jest dzielona z Europejskim Bankiem
Centralnym, wtasciwe organy powinny koordynowac¢ gromadzenie danych miedzy sobg i
przekazywac sobie nawzajem niezbedne dane i informacje w celu zapewnienia, by gromadzony
i przekazywany do EUNB byt tylko jeden zestaw danych dla danego panstwa cztonkowskiego
oraz by poszczegélne osoby o wysokich zarobkach nie byty wielokrotnie uwzgledniane w
gromadzonych danych. Kazde panstwo cztonkowskie powinno przedtozy¢ tylko jeden
zagregowany zatgcznik | i jeden zagregowany zatgcznik Il

Przekazywanie danych do EUNB przez wtasciwe organy

Wtasciwe organy powinny przedktadaé¢ EUNB dane dotyczace oséb o wysokich zarobkach,
zagregowane zgodnie z poprzednig sekcjg, do dnia 31 lipca kazdego roku.
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Jezeli wtasciwe organy stwierdzg, ze nie muszg zgtasza¢ zadnych danych dotyczgcych oséb o
wysokich zarobkach, powinny poinformowac¢ o tym EUNB do dnia 15 lipca kazdego roku za
pomocg narzedzia informatycznego wykorzystywanego do gromadzenia danych.

Jakos¢ danych

Firmy i wtasciwe organy powinny wdrozy¢ odpowiednie procesy i mechanizmy kontrolne w
celu zapewnienia, by dane dotyczace oséb o wysokich zarobkach byty agregowane i
przekazywane w sposéb prawidtowy.

Firmy i wtasciwe organy powinny sprawdzi¢ kompletnos$¢ i wiarygodnosé dostarczonych danych
dotyczacych oséb o wysokich zarobkach, biorgc pod uwage zasady walidacji zawarte w
zatgczniku lll. Wtasciwe organy powinny rowniez stosowac¢ te mechanizmy kontrolne w
odniesieniu do danych zagregowanych, ktdre majg by¢ przedktadane EUNB.

Firmy i wtasciwe organy powinny zadbad o to, aby suma podpozycji wynagrodzenia zmiennego
i statego byta rdwna tacznej kwocie oraz aby srednie tgczne wynagrodzenie pracownikéw byto
zgodne z wybranym przedziatem wynagrodzen.

Zgodnie z obowigzujgcymi minimalnymi wymogami na mocy dyrektywy 2013/36/UE i
dyrektywy (UE) 2019/2034 dane os6b o wysokich zarobkach dotyczgce uzgodnien o odroczeniu
wypfaty i wyptaty w instrumentach powinny by¢ wiarygodne, po odjeciu kwot przyznanych
osobom o wysokich zarobkach, ktére sg zidentyfikowanymi pracownikami korzystajgcymi z
odstepstw, oraz osobom o wysokich zarobkach, ktére nie sg zidentyfikowanymi pracownikami.

W przypadku instytucji stosunek miedzy wynagrodzeniem zmiennym a statym dla oséb o
wysokich zarobkach bedacych zidentyfikowanymi pracownikami powinien wynosi¢ ponizej
100% (200% za zgoda akcjonariuszy), po odjeciu kwot przyznanych jako odprawa lub
gwarantowane wynagrodzenie zmienne, ktére nie zostaty uwzglednione przy obliczaniu
stosunku, oraz kwot przyznanych osobom o wysokich zarobkach w firmach stosujgcych
okreslone ramy wynagrodzen.

Podczas sprawdzania kompletnosci danych dotyczgcych oséb o wysokich zarobkach wtasciwe
organy powinny wzig¢ pod uwage przede wszystkim wielkos¢ firm i liczbe ich pracownikéw oraz
liczbe oséb o wysokich zarobkach podanych w przesztosci.

Wtasciwe organy powinny przeprowadzaé kontrole wiarygodnosci w celu potwierdzenia, ze
firmy, ktére muszg dostarcza¢ dane o osobach o wysokich zarobkach, rzeczywiscie przekazaty
je zgodnie z niniejszymi wytycznymi. W szczegdlnosci, jezeli wtasciwe organy nie otrzymajg
danych o osobach o wysokich zarobkach od firm, ktére wczesniej przekazywaty takie dane,
organy te powinny skontaktowac sie z powyzszymi firmami w celu uzyskania potwierdzenia, ze
nie byto koniecznosci zgtaszania oséb o wysokich zarobkach. Wtasciwe organy powinny rowniez
sledzi¢ istotne zmiany w liczbie zgtoszonych oséb o wysokich zarobkach.
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W przypadku gdy wtasciwe organy sg Swiadome zmian, ktére w istotny sposdb zwiekszyty lub
zmniejszyty liczbe oséb o wysokich zarobkach, powinny poinformowaé EUNB o przyczynie
takiego stanu rzeczy.

W przypadku przedtozenia danych, ktére wskazujg na potencjalne problemy z ich jakoscig,
EUNB moze zwrdcic¢ sie do witasciwych organdw o przejrzenie tych danych i dostarczenie
informacji niezbednych do ich prawidtowej interpretacji.

Wtasciwe organy powinny jak najszybciej dostarczy¢ poprawione dane lub wyjasnienia
dotyczace wszelkich niewiarygodnych danych. Wtasciwe organy powinny Scisle wspotpracowac
z EUNB, aby zapewnié, by do dnia 30 wrzes$nia zbiér danych do analizy byt stabilny i dobrej
jakosci.

Przekazujgc EUNB dane dotyczace osdb o wysokich zarobkach zgodnie z niniejszymi
wytycznymi, wiasciwe organy powinny przestrzegaé réwniez decyzji EBA/DC/335 z dnia 5
czerwca 2020 r. w sprawie Europejskiej Scentralizowanej Infrastruktury Danych Nadzorczych
(EUCLID) (,,decyzja EUCLID”)* z pbZniejszymi zmianami oraz przekazywad instytucjom i firmom
inwestycyjnym wszelkie specyfikacje techniczne niezbedne do statego przestrzegania decyzji
EUCLID.

> https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document _library/Risk%20Analysis%20and%20Data/
Reporting%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%?2
00f%20Data%20%28EUCLID%29.pdf
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ZAtACZNIK | = Informacje o wynagrodzeniach oséb o wysokich zarobkach na mocy

dyrektywy 2013/36/UE:
Nazwa instytucji / firmy / grupa inwestycyjnej stosujacej tytut VIl dyrektywy 2013/36/UE: Nazwa
Panistwo cztonkowskie UE/EOG, ktérego dotycza dane: Kod panistwa
Rok obrachunkowy, za ktory przyznano wynagrodzenie (rok N): Rok
Przedziat wynagrodzen (1 min EUR do mniej niz 2 min EUR; 2 min EUR do mniej niz 3 min EUR; . ,
itdl.): Kwota przedziatu wynagrodzen
wiersz (Odniesien Funkcja / . . L. L. . . . . . .
e do Funkcja Funkcja Bankowos¢ | Bankowos$¢ | Zarzadzanie Funkcje Niezalezne | Wszystkie Wszystkie
wykonaw obszar dziatalnosci | nadzorcza zarzadcza inwestycyjna | detaliczna aktywami korporacyjne funkcje inne osoby osoby o
czYe ° organu organu kontrolne | o wysokich | wysokich
8 zarzadzajac |zarzadzajacego zarobkach | zarobkach w
standard .
N ego firmach
techniczn nvyestycyjnych,
. ktore podlegaja
Informacje o art. 25i 34
osobach o wysokich dyrektywy
zarobkach (UE) 2019/2034
1 Liczba oséb na
stanowiskach
kierowniczych
wyiszego szczebla
2 Liczba os6b
sprawujacych
funkcje kontrolne

! Instrukcje okreslone w rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 (wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania informacji) powinny by¢
stosowane analogicznie wobec wierszy w tym szablonie.
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3 Liczba pozostatych
pracownikéow

4 Catkowita liczba
o0so6b o wysokich
zarobkach

4a W tym: Liczba
meiczyzn o
wysokich
zarobkach

4b W tym: Liczba
kobiet o wysokich
zarobkach

4c W tym: Liczba
0sb6b o wysokich
zarobkach, ktore
majg inng ptec niz
meska lub zenska

5 W tym:
,zidentyfikowani
pracownicy”
(uwzglednieni w
wierszu 4)

5a W tym: Liczba
0s6b o wysokich
zarobkach
(uwzglednionych
w wierszu 4) w
jednostkach
zaleznych, ktore
podlegaja
szczegblnym
ramom
wynagrodzen na
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mocy innych
unijnych aktéw
prawnych zgodnie
zart. 109 ust. 4
dyrektywy
2013/36/UE
6 REM1 | Wynagrodzenie
Wiersz | state ogotem
2 wszystkich oséb o
wysokich zarobkach
(w EUR)
7 REM 1 W tym: w formie
Wiersz srodkow
3 pienieznych
8 REM 1 W tym: akcje lub
Wiersz rownowazne
tytuty wiasnosci
EU-4a
9 REM 1 W tym:
Wiersz instrumenty
5 zwigzane z akcjami
lub réwnowazne
instrumenty
niepieniezne
10 REM 1 W tym: inne
Wiersz instrumenty
EU-5x
11 REM 1 W tym: inne formy
Wiersz
7
12 REM 1 | Wynagrodzenie
zmienne ogotem
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Wiersz | wszystkich oséb o

10 wysokich zarobkach
(w EUR)
13 REM 1 W tym: w formie
Wiersz srodkow
11 pienieznych
14 REM 1
. W tym:
Wiersz odroczone
12

15 REM 1 W tym: akcje lub

Wiersz rownowazne
133 tytuty wiasnosci
16 REM 1
. W tym:
Wiersz odroczone
14a

17 REM 1 W tym: zwigzane
z akcjami lub

Wiersz )
13b rownowazne
instrumenty
niepieniezne
18 REM 1
. W tym:
Wiersz odroczone
14b
19 REM 1
) W tym: inne
Wiersz instrumenty
14x
20 REM 1
. W tym:
Wiersz odroczone
14y
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EUROPEAN
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21 REM 1
Wiersz W tym: inne formy
15
22 REM 1
. W tym:
Wiersz odroczone
16

23 REM 2 Gwarantowane

Wiersz 1 wyptaty
wynagrodzenia
zmiennego — liczba
0s6b o wysokich
zarobkach

24 REM 2 Gwarantowane

Wiersz 2 wyptaty
wynagrodzenia
zmiennego — kwota
taczna

24a |REM 2 W tym:

Wiersz 3 | GWwarantowane
wypfaty
wynagrodzenia
zmiennego
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przyznane
zidentyfikowanym
pracownikom w
danym roku
obrachunkowym,
ktdére nie sg
uwzgledniane w
gérnym putapie
premii

25 REM 2 Odprawy przyznane
Wiersz6 | W danym roku
obrachunkowym —
liczba oséb o
wysokich zarobkach

26 REM 2 Odprawy przyznane
Wiersz 7 | W danym roku
obrachunkowym —
kwota tgczna

26a |REM 2 W tym odprawy
Wiersz 10| Przyznane w danym
roku
obrachunkowym
zidentyfikowanym
pracownikom, ktore
nie sg uwzgledniane
w gérnym putapie
premii

27 Liczba osdb
otrzymujacych
sktadki na
uznaniowe
Swiadczenia
emerytalne w roku N
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28 Kwota sktadek na
uznaniowe
Swiadczenia
emerytalne w roku N
ogétem?

29 Catkowita kwota
wynagrodzenia
zmiennego
przyznanego za
okresy wieloletnie w
ramach programéw,
ktore nie sg
odnawiane
corocznie

30 W przypadku
instytucji, ktére
korzystajg z
odstepstwa na
poziomie
instytucjonalnym

Liczba oséb o
wysokich zarobkach
korzystajgcych z
odstepstw na
podstawie art. 94
ust. 3 lit. a)
dyrektywy 2013/36/
UE

31 W przypadku
instytucji, ktére
korzystajg z
odstepstwa na

2 Zgodnie z definicjg w art. 3 ust. 53 dyrektywy 2013/36/UE.
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poziomie
instytucjonalnym

Wynagrodzenie
zmienne
poszczegdlnych osdb
o wysokich
zarobkach, bedacych
zidentyfikowanymi
pracownikami
instytucji
korzystajacych z
odstepstw na
podstawie art. 94
ust. 3 lit. a)
dyrektywy 2013/36/
UE

32

taczna kwota
wynagrodzenia
zmiennego o0sob o
wysokich zarobkach,
ktére nie sg
zidentyfikowanymi
pracownikami

33

taczna kwota
wynagrodzenia
statego oséb o
wysokich zarobkach,
ktére nie sg
zidentyfikowanymi
pracownikami
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ZALACZNIK Il = Informacje o wynagrodzeniach oséb o wysokich zarobkach na mocy

dyrektywy 2019/2034:

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

Nazwa firmy / grupy inwestycyjnej:

Nazwa (dowolny tekst)

Panistwo cztonkowskie UE/EOG, ktérego dotycza dane:

Prosze wybra¢ panstwo cztonkowskie

Rok obrachunkowy, za ktéry przyznano wynagrodzenie (rok N):

Rok

Przedziat wynagrodzen (1 min EUR do mniej niz 2 min EUR; 2 min EUR do mniej niz 3 min EUR; itd.):

Prosze okresli¢

pracownikow

wiersz|Odniesi Funkcja /
enie do obszar dziatalnosci
wykona
wczego
standar
du
technicz .
nego Informacje o osobach o
wysokich zarobkach
1 Liczba oséb na
stanowiskach
kierowniczych wyiszego
szczebla
2 Liczba osob sprawujacych
funkcje kontrolne
3 Liczba pozostatych

Funkcja
nadzorcza
organu
zarzadzajgceg
o

Funkcja
zarzadcza
organu
zarzadzajgcego

Zawieranie
ransakcji na
wtasny
rachunek,
warantowanie
emisji i
subemisja
instrumentow

Doradztwo
inwestycyjne,
wykonywanie
zlecen

Zarzadzanie
portfelem

Prowadzenie
MTF/OTF

Niezalezne
funkcje
kontrolne

Caty pozostaty
personel

3 Nalezy stosowac instrukcje okreslone w wykonawczych standardach technicznych w odniesieniu do publicznego ujawniania® wobec wierszy zatgcznika 1, w ktérych znajdujg sie
odniesienia do tabel REM1 i REM2 tych standardow.

23




EBA Pub“CSPRAWOZDANIE KONCOWE NA TEMAT WYTYCZNYCH W SPRAWIE PROCESU GROMADZENIA DANYCH DOTYCZACYCH OSOB O WYSOKICH ZAROBKACH
EUROPEAN

BANKING
AUTHORITY

4 Catkowita liczba oséb o
wysokich zarobkach

4a W tym: Liczba mezczyzn o
wysokich zarobkach
4b W tym: Liczba kobiet o

wysokich zarobkach

4c W tym: Liczba oséb o
wysokich zarobkach,
ktore majg inng ptec niz
meska lub zenska

5 W tym: ,zidentyfikowani
pracownicy”
(uwzglednieni w

wierszu 4)

6 REM1| Wynagrodzenie state

Wiers | ©86tem (w EUR) w roku N
72 wszystkich oséb o wysokich
zarobkach

7 REM W tym: w formie srodkow

1 pienieznych
Wiers
z3
8 REM W tym: akcje lub
1 rownowazne tytuty

Wiers wiasnosci

EU-4a

9 REM W tym: instrumenty
1 zwigzane z akcjami lub
Wiers rownowazne instrumenty
75 niepieniezne
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BANKING
AUTHORITY

10 W tym: inne rodzaje
instrumentéw na
podstawie art. 32 ust. 1
lit. j) pkt (iii) dyrektywy
(UE) 2019/2034
10a W tym: instrumenty
niepieniezne, ktére
odzwierciedlajg sktad
instrumentéw w
zarzgdzanych portfelach
10b W tym: zatwierdzone
alternatywne mechanizmy
11 REM W tym: inne formy
1
Wiers
z7
12 REM | Wynagrodzenie zmienne
1 ogoétem (w EUR) w roku N
Wiers | wszystkich oséb o wysokich
;10 | zarobkach
13 REM W tym: w formie srodkow
1 pienieznych
Wiers
z11
14 REM W tym: odroczone
1
Wiers
z12
15 REM W tym: akcje lub
1 rownowazne tytuty
wiasnosci

25




EBA Pub“CSPRAWOZDANIE KONCOWE NA TEMAT WYTYCZNYCH W SPRAWIE PROCESU GROMADZENIA DANYCH DOTYCZACYCH OSOB O WYSOKICH ZAROBKACH ]
EUROPEAN

BANKING
AUTHORITY

Wiers
z13a

16 REM W tym: odroczone

Wiers
z14a

17 REM W tym: instrumenty

1 zwigzane z akcjami lub
Wiers rownowazne instrumenty
713b niepieniezne

18 REM W tym: odroczone
1
Wiers
z 14b

19 REM W tym: inne rodzaje
1 instrumentéw na

Wiers podstawie art. 32 ust. 1

7 14x lit. j) pkt (iii) dyrektywy
(UE) 2019/2034

20 REM W tym: odroczone
1
Wiers
z 14y

20a W tym: instrumenty

niepieniezne, ktére
odzwierciedlajg sktad
instrumentéw w
zarzgdzanych portfelach

20b W tym: odroczone
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20c W tym: zatwierdzone
alternatywne mechanizmy

20d W tym: odroczone
21 REM W tym: inne formy

1

Wiers

z15
22 REM W tym: odroczone

1

Wiers

z16

Dodatkowe informacje na temat powyzszych pozycji (wszystkie ponizsze kwoty nalezy rowniez uwzgledni¢ w wynagrodzeniu zmiennym ogétem)

23 REM | Gwarantowane wypfaty

2 wynagrodzenia zmiennego —

Wiers | liczba oséb o wysokich

z1 zarobkach
24 REM | Gwarantowane wypfaty

2 wynagrodzenia zmiennego —

Wiers | kwota tgczna

z2
25 REM | Odprawy przyznane w

2 danym roku

Wiers | obrachunkowym — liczba

z6 0s06b o wysokich zarobkach
26 REM | Odprawy przyznane

2 w danym roku

Wiers | obrachunkowym — kwota

z7 taczna
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27

Liczba os6b otrzymujgcych
sktadki na uznaniowe
Swiadczenia emerytalne w
roku N

28

Kwota sktadek na
uznaniowe $Swiadczenia
emerytalne w roku N
ogotem

29

taczna kwota
wynagrodzenia zmiennego
przyznanego za okresy
wieloletnie w ramach
programoéw, ktére nie sg
odnawiane corocznie

30

W przypadku firm
inwestycyjnych, ktére
korzystajg z odstepstwa na
poziomie instytucjonalnym

Liczba oséb o wysokich
zarobkach korzystajgcych z
odstepstw na podstawie
art. 32 ust. 4 lit. a)
dyrektywy 2019/2034

31

W przypadku firm
inwestycyjnych, ktére
korzystajg z odstepstwa na
poziomie instytucjonalnym

W tym wynagrodzenie
zmienne 0séb o wysokich
zarobkach bedacych
zidentyfikowanymi
pracownikami, w przypadku
gdy firma inwestycyjna
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korzysta z odstepstw na
mocy art. 32 ust. 4 lit. a)
dyrektywy (UE) 2019/2034

32

taczna kwota
wynagrodzenia zmiennego
0s6b o wysokich zarobkach,
ktdre nie sg
zidentyfikowanymi
pracownikami

33

taczna kwota
wynagrodzenia statego osdb
o wysokich zarobkach, ktére
nie sg zidentyfikowanymi
pracownikami
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EBA Public SPRAWOZDANIE KONCOWE NA TEMAT WYTYCZNYCH W SPRAWIE PROCESU GROMADZENIA DANYCH ﬁ

ZALACZNIK 11l — Kontrole jakosci danych

Instytucje, firmy inwestycyjne i wtasciwe organy powinny stosowac nastepujgce kontrole jakosci
danych, odpowiednio dla ZALACZNIKA | i ZALACZNIKA 1.

Wiersz Kontrola jakosci danych

1do5 Liczba zgtoszonych pracownikéw powinna by¢ liczbg catkowita.

4 Liczba w wierszu 4 powinna by¢ réwna sumie wierszy od 1 do 3.

4a, 4b, 4c Suma wartosci z wierszy 4a, 4b i 4c powinna by¢ réwna liczbie z wiersza 4.

5 Liczba w wierszu 5 powinna by¢ mniejsza niz liczba w wierszu 4 albo jej réwna.

6 Wynagrodzenie state ogétem powinno by¢ suma wierszy od 7 do 11.

12 Wynagrodzenie zmienne ogétem powinno by¢ sumg wierszy 13, 15, 17, 19, 21 w

zataczniku I; a w przypadku zatgcznika Il sumg wierszy 13, 15, 17, 19, 20a, 20c, 21.

12 Wynagrodzenie zmienne ogdtem nie powinno by¢ nizsze niz suma wierszy 24, 26,
28 29.
12 Suma wynagrodzen odroczonych w wierszach 14, 16, 18, 20, 22 zatagcznika | oraz dla

zatgcznika Il w wierszach 14, 16, 18, 20, 20b, 20d, 22 nie powinna by¢ wyzsza niz
wartos¢ w wierszu 12.

- Poprawnos¢ wybranego przedziatu ptatnosci: Dla kazdego obszaru dziatalnosci
suma wynagrodzenia statego (wiersz 6) i wynagrodzenia zmiennego (wiersz 12)
podzielona przez liczbe oséb o wysokich zarobkach (wiersz 4) powinna da¢ wartos¢
mieszczacg sie w wybranym przedziale ptatnosci.

- Wskaznik odroczonego wynagrodzenia: Suma wynagrodzen odroczonych w
wierszach 14, 16, 18, 20, 22 zatacznika |, a w przypadku zatgcznika Il w wierszach
14, 16, 18, 20, 20 b, 20 d, 22 po odjeciu wartosci z wierszy 24, 26, 31 i 32 powinna
by¢ wyzsza niz lub réwna 0,4 wartosci z wiersza 12 po odjeciu wartosci z wiersza 32.

Instytucje i firmy inwestycyjne powinny wzig¢ pod uwage, ze ta uproszczona zasada
walidacji stuzy wytgcznie do celéw poréwnawczych i nie jest walidacjg zgodnosci z
wymogami dotyczgcymi wynagrodzen w zakresie gwarantowanych wynagrodzen
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zmiennych i odpraw, tzn. podczas gdy odliczane sg petne kwoty, czes¢ kwot podlega
ewentualnie wymogowi wypfaty czesci wynagrodzenia zmiennego w ramach
uzgodnien o odroczeniu wyptaty.

Ta zasada walidacji nie ma zastosowania do instytucji i firm inwestycyjnych, w
ktorych wszystkie osoby o wysokich zarobkach korzystajg z odstepstwa od wymogu
wypfaty czesci wynagrodzenia zmiennego w ramach uzgodnien o odroczeniu
wyptaty na podstawie art. 94 ust. 3 lit. a) dyrektywy 2013/36/UE lub art. 32 ust. 4
lit. a) dyrektywy (UE) 2019/2034.

Wyptata w instrumentach: Suma wierszy 15, 17 i 19 zatacznika | oraz 15, 17, 19, 20a
i 20c zatgcznika Il po odjeciu wartosci z wierszy 24, 26, 31 i 32 powinna by¢ wieksza
niz lub réwna 0,5-krotnosci wartosci z wiersza 12 po odjeciu wartosci z wierszy 31 i
32.

Instytucje i firmy inwestycyjne powinny wzig¢ pod uwage, ze ta uproszczona zasada
walidacji stuzy wytgcznie do celéw poréwnawczych i nie jest walidacjg zgodnosci z
wymogami dotyczgcymi wynagrodzen w zakresie gwarantowanych wynagrodzen
zmiennych i odpraw, tzn. podczas gdy odliczane sg petne kwoty, czes¢ kwot podlega
ewentualnie wymogowi wyptaty czesci wynagrodzenia zmiennego w
instrumentach.

Ta zasada walidacji nie ma zastosowania do instytucji i firm inwestycyjnych, w
ktorych wszystkie osoby o wysokich zarobkach korzystajg z odstepstwa od wymogu
wyptaty czesci wynagrodzenia zmiennego w instrumentach na podstawie art. 94
ust. 3 lit. a) dyrektywy 2013/36/UE lub art. 32 ust. 4 lit. a) dyrektywy (UE)
2019/2034.

Stosunek wynagrodzenia zmiennego do statego w instytucjach: W przypadku
zidentyfikowanych pracownikdéw instytucji (zatgcznik 1) wynagrodzenie zmienne w
wierszu 12 po odjeciu wartosci z wierszy 24, 26a i 32 podzielone przez
wynagrodzenie state w wierszu 6 po odjeciu wartosci z wiersza 33 powinno wynosié
odpowiednio 100% lub 200%. Ta zasada walidacji nie ma zastosowania do obszaru
dziatalnosci ,, Wszystkie osoby o wysokich zarobkach w jednostkach zaleznych, ktére
podlegajg art. 25 i 34 dyrektywy (UE) 2019/2034".

W przypadku
instytucji
przedktadajac
ych dane
skonsolidowa
ne

W kazdym wierszu zatgcznika Il suma liczb powinna by¢ réwna odpowiedniej liczbie
w kolumnie , Wszystkie osoby o wysokich zarobkach w firmach inwestycyjnych,
ktére podlegajg art. 25 i 34 dyrektywy (UE) 2019/2034”.
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ZAtACZNIK IV — Przeglad przedktadanych danych dotyczgcych osob

o wysokich zarobkach

zasadzie skonsolidowanej)

Przedktadanie danych o osobach o wysokich zarobkach na najwyzszym poziomie konsolidacji (na

Podmiot przedktadajacy

Informacje, ktore maja zostac ztozone

Zatacznik |

Zatacznik I

Unijna instytucja dominujgca, unijna
dominujgca finansowa spétka
holdingowa lub unijna dominujaca
finansowa spétka holdingowa o
dziatalnosci mieszanej

W przypadku gdy zastosowanie ma
art. 1 ust. 2 lub ust. 5 orazart. 7
rozporzgdzenia (UE) 2019/2033:

Unijna dominujgca firma
inwestycyjna, unijna dominujaca
inwestycyjna spoétka holdingowa lub
unijna dominujgca finansowa spétka
holdingowa o dziatalnosci mieszanej.

Dane na zasadzie
skonsolidowanej, z
uwzglednieniem wszystkich
0s06b o wysokich zarobkach w
podmiotach objetych
konsolidacjg ostroznosciowg,
przypisanych do odpowiedniej
funkcji lub obszaru dziatalnosci.

Dane dotyczgce oséb o
wysokich zarobkach w
podporzadkowanych firmach
inwestycyjnych (na zasadzie
indywidualnej), ktére podlegajg
art. 25i 34 dyrektywy

(UE) 2019/2034, sg zawarte w
kolumnie ,Wszystkie osoby o
wysokich zarobkach w firmach
inwestycyjnych, ktére podlegaja
art. 25 i 34 dyrektywy

(UE) 2019/2034” zatacznika I, w
tym pracownicy firm
inwestycyjnych, ktére podlegajg
art. 109 ust. 5 lub 6 dyrektywy
(UE) 2013/36.

Dane dotyczace
wszystkich oséb o
wysokich zarobkach w
firmach inwestycyjnych
(na zasadzie
indywidualnej), ktére
podlegajg art. 25 i 34
dyrektywy (UE)
2019/2034, przypisane
do odpowiedniej funkcji
lub obszaru dziatalnosci.

(Suma danych z
zatgcznika Il powinna
by¢ réwna danym
podanym w zatgczniku |,
kolumna , Wszystkie
osoby o wysokich
zarobkach w firmach
inwestycyjnych, ktére
podlegajg art. 25 i 34
dyrektywy

(UE) 2019/2034")

Unijna dominujgca firma
inwestycyjna, unijna dominujgca
inwestycyjna spétka holdingowa lub
unijna dominujgca finansowa spétka
holdingowa o dziatalnosci mieszanej
(nie stosuje sie art. 1 ust. 2 lub ust. 5
rozporzadzenia (UE) 2019/2033) z
zastrzezeniem art. 25 i 34 dyrektywy
(UE) 2019/2034 i nieobjeta zakresem
konsolidacji unijna instytucja
dominujaca, unijna dominujaca
finansowa spétka holdingowa lub
unijna dominujgca finansowa spétka

holdingowa o dziatalnosci mieszanej

Nie dotyczy

Dane w ujeciu
skonsolidowanym
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Przedktadanie danych dotyczacych oséb o wysokich zarobkach na zasadzie indywidualnej (tylko w
przypadku gdy instytucja / firma inwestycyjna nie jest objeta skonsolidowanymi danymi UE)

Instytucja oraz

firma inwestycyjna, jezeli
zastosowanie ma art. 1 ust. 2
rozporzadzenia (UE) 2019/2033

Zatgcznik |: zasada
indywidualna

Nie dotyczy

Firma inwestycyjna (art. 1 ust. 2 i 5 IFR
nie ma zastosowania), ktéra podlega
art. 25 i 34 dyrektywy (UE) 2019/2034.

Nie dotyczy

Zatgcznik Il: zasada
indywidualna
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