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Linji gwida tal-ABE dwar il-valutazzjoni tal-idoneita tal-membri tal-korp
manigerjali u tat-titolari ta' funzjonijiet ewlenin

L-istatus ta' dawn il-linji gwida

1. Dan id-dokument fih linji gwida mahrugin skont I-Artikolu 16 tar-Regolament (UE)
Nru 1093/2010 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-24 ta' Novembru 2010 |i jistabbilixxi
Awtorita Supervizorja Ewropea (Awtorita Bankarja Ewropea) u li jemenda d-Decizjoni Nru
716/2009/KE u jhassar id-Decizjoni tal-Kummissjoni 2009/78/KE (‘ir-Regolament dwar I-ABE').
B'konformita mal-Artikolu 16(3) tar-Regolament dwar |-ABE, Il-awtoritajiet kompetenti u |-
istituzzjonijiet finanzjarji jridu jaghmlu kull sforz mehtieg biex jikkonformaw mal-linji gwida.

2. ll-linji gwida jistabbilixxu I-fehma tal-ABE dwar il-prattiki supervizoriji xierga fi hdan is-Sistema
Ewropea tas-Supervizuri Finanzjarji jew dwar kif ghandha tigi applikata I-ligi tal-Unjoni f'gasam
partikolari. Ghaldagstant, I-ABE tistenna li I-awtoritajiet kompetenti u I-istituzzjonijiet finanzjarji
kollha li lilhom huma indirizzati dawn il-linji gwida, jikkonformaw maghhom. L-awtoritajiet
kompetenti li ghalihom japplikaw il-linji gwida ghandhom jikkonformaw billi jinkorporawhom fil-
prattiki supervizorji taghhom, skont kif xieraq (ez. billi jemendaw il-qafas legali jew il-processi
supervizorji taghhom), anki meta I-linji gwida jkunu primarjament immirati ghall-istituzzjonijiet.

Ir-rekwiziti tar-rapportar

3. B'konformita mal-Artikolu 16(3) tar-Regolament dwar I-ABE, l|-awtoritajiet kompetenti jridu
jinnotifikaw lill-ABE dwar jekk jikkonformawx jew jekk hux behsiebhom jikkonformaw ma' dawn
il-linji gwida, jew inkella bir-ragunijiet ghan-nuqgas ta' konformita, sat-22 ta' Jannar 2013. Fin-
nuqqgas ta' kwalunkwe notifika sa din id-data ta' skadenza, |-awtoritajiet kompetenti ser jitgiesu
mill-ABE bhala mhux konformi. In-notifiki ghandhom jintbaghtu billi tigi pprezentata I-formola
pprovduta fit-Tagsima 5 fug compliance@eba.europa.eu bir-referenza ‘EBA/GL/2012/06".
In-notifiki ghandhom jigu pprezentati minn persuni bl-awtorita xierga biex jirrapportaw
konformita f'isem l-awtoritajiet kompetenti taghhom.

4. In-notifiki ser jigu ppubblikati fuq il-websajt tal-ABE, b'konformita mal-Artikolu 16(3).
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Titolu | — Is-suggett, il-kamp tal-applikazzjoni u d-definizzjonijiet
1. Is-suggett

Dawn il-Linji Gwida jistabbilixxu I-kriterji u l-processi li Il-istituzzjonijiet ta' kreditu u l-awtoritajiet
kompetenti ghandhom jirrispettaw meta jivvalutaw I-idoneita tal-membri proposti u mahtura tal-korp
manigerjali ta' istituzzjoni ta' kreditu kemm fil-funzjoni manigerjali kif ukoll f'dik supervizorja tieghu. II-
Linji Gwida jistabbilixxu dispozizzjonijiet ghall-valutazzjoni ta' titolari ta' funzjonijiet ewlenin. ll-Linji
Gwida jinkludu mizuri applikabbli f'kazijiet li fihom it-tali persuni ma jkunux adattati ghall-kariga
kkonc¢ernata.

2. Id-definizzjonijiet

Ghall-fini ta' dawn il-Linji Gwida, japplikaw id-definizzjonijiet li §ejjin:
a. ‘korp manigerjali‘ tfisser il-korp (jew korpi) ta' tmexxija ta' istituzzjoni ta' kreditu, li
jinvolvi I-funzjoni supervizorja u dik manigerjali, li ghandu I-awtorita tat-tehid tad-decizjoni finali
u li nghata s-setgha li jistabbilixxi I-istrategija, I-ghanijiet u d-direzzjoni generali tal-istituzzjoni
ta' kreditu;
b. ‘korp manigerjali fil-funzjoni supervizorja tieghu’ tfisser il-korp manigerjali li jagixxi fil-
funzjoni supervizorja tieghu u jhares u jissorvelja t-tehid tad-decizjonijiet tal-manigment;
C. ‘membru’ tfisser membru propost jew mahtur tal-korp manigerijali;
d. ‘titolari ta' funzjonijiet ewlenin’ huma dawk il-membri tal-persunal i I-karigi taghhom
jaghtuhom influwenza notevoli fug id-direzzjoni tal-istituzzjoni ta' kreditu, izda li mhumiex
membri tal-korp manigerjali. It-titolari ta' funzjonijiet ewlenin jistghu jinkludu kapijiet ta' linji
operazzjonali importanti, ferghat taz-ZEE, sussidjarji minn paijjizi terzi, funzjonijiet interni ta’
appogg u kontroll.

3. lI-kamp tal-applikazzjoni u I-livell tal-applikazzjoni

3.1. Dawn il-Linji Gwida japplikaw ghall-awtoritajiet kompetenti u ghall-istituzzjonijiet ta' kreditu kif
iddefiniti fl-art. 4(1) tad-Direttiva 2006/48/KE, ghall-kumpaniji azzjonarji finanzjarji kif iddefiniti fl-
artikolu 4 (19) tad-Direttiva 2006/48/KE, u ghall-kumpaniji azzjonarji finanzjarji mhallta kif iddefiniti fl-
artikolu 2 (15) tad-Direttiva 2002/87/KE fil-kaz ta' konglomerat finanzjarju li I-iktar settur importanti
tieghu huwa dak bankarju kif iddefinit fl-Artikolu 3 (2) tad-Direttiva 2002/87/KE, li hawnhekk kollha
kemm huma ser jissejhu "istituzzjonijiet ta' kreditu". Ir-rwol tal-kumpaniji azzjonarji jvarja mir-rwol tal-
istituzzjonijiet ta' kreditu, u ghaldaqstant, il-process u I-kriterji ghall-valutazzjoni tal-idoneita ghandhom
jigu applikati b'mod proporzjonat, filwagqt li jittiehdu f'kunsiderazzjoni I-ghamla, I-iskala u I-kumplessita
tal-kumpanija azzjonarja finanzjarja u r-relazzjoni partikolari tal-membru tal-korp manigerjali jew tat-
titolari ta' funzjoni ewlenija mal-istituzzjoni ta' kreditu.

3.2. L-istituzzjonijiet ta' kreditu ghandhom jivvalutaw I-idoneita tal-membri tal-korp manigerjali fis-
sitwazzjonijiet li §ejjin:
a. meta japplikaw biex jigu awtorizzati bhala istituzzjoni ta' kreditu;
b. meta membri Jodda tal-korp manigerjali jridu jigu nnotifikati lill-awtoritajiet kompetenti;
u
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c. kull meta dan ikun xieragq, fir-rigward tal-membri mahtura tal-korp manigerijali.
3.3. L-istituzzjonijiet ta' kreditu ghandhom jidentifikaw it-titolari ta' funzjonijiet ewlenin u jivvalutaw |-
idoneita taghhom b'konformita mal-politika dwar in-nomina u s-suc¢éessjoni ta' individwi b'funzjonijiet
ewlenin.
3.4, L-awtoritajiet kompetenti ghandhom jivvalutaw l|-idoneita ta' membru tal-korp manigerjali fis-
sitwazzjonijiet li gejjin:

a. meta tidhol applikazzjoni biex tigi awtorizzata istituzzjoni ta' kreditu;

b. meta tidhol notifika jew applikazzjoni dwar il-hatra ta'" membru gdid tal-korp

manigerjali; u

C. kull meta dan ikun xierag, fir-rigward ta' membri mahtura tal-korp manigerijali.

Titolu 1I- Ir-rekwiziti dwar il-valutazzjoni tal-idoneita

Kapitolu | — Ir-responsabilitajiet u I-kriterji tal-valutazzjoni generali

4, Ir-responsabilitajiet

4.1. Primarjament, il-valutazzjoni tal-idoneita inizjali u kurrenti tal-membri tal-korp manigerjali u tat-
titolari ta' funzjonijiet ewlenin ghandha tkun ir-responsabilita tal-istituzzjoni ta' kreditu.

4.2. Jekk jezisti kumitat tan-nomina jew ekwivalenti, ghandu jikkontribwixxi b'mod attiv ghat-twettiq

tar-responsabilita tal-istituzzjoni ta' kreditu ghall-adozzjoni ta' politiki interni xierqa dwar il-valutazzjoni
tal-idoneita tal-membiri tal-korp manigerijali u tat-titolari ta' funzjonijiet ewlenin.

5. [I-kriterji tal-valutazzjoni generali

5.1. Il-valutazzjoni tal-esperjenza tal-membiri tal-korp manigerjali u tat-titolari ta' funzjonijiet ewlenin
ghandha tiehu f'kunsiderazzjoni I-ghamla, l-iskala u I-kumplessita tan-negozju tal-istituzzjoni ta' kreditu
kif ukoll ir-responsabilitajiet tal-kariga kkoncernata. ll-livell u I-ghamla tal-esperjenza mehtiega minn
membru tal-korp manigerjali fil-funzjoni manigerjali tieghu jistghu jvarjaw minn dawk li huma mehtiega
minn membru tal-korp manigerijali fil-funzjoni supervizorja tieghu.

5.2, Fi kwalunkwe kaz, il-membri tal-korp manigerjali u tat-titolari ta' funzjonijiet ewlenin ghandu
jkollhom reputazzjoni tajba, indipendentement mill-ghamla, mill-iskala u mill-kumplessita tan-negozju
tal-istituzzjoni ta' kreditu.

5.3. Jekk ikun hemm kwistjoni li tixhet dubju fuq l-esperjenza jew fuq ir-reputazzjoni tajba ta'
membru tal-korp manigerjali u tat-titolari ta' funzjonijiet ewlenin, ghandha titwettaq valutazzjoni dwar kif
din tista' jew ser thalli I-marka taghha fuqg I-idoneita ta' dik il-persuna. Ghandhom jittiehdu
f'kunsiderazzjoni I-kwistjonijiet kollha relevanti u disponibbli ghall-valutazzjoni, indipendentement minn
meta u fejn sehhew.

Kapitolu Il = ll-valutazzjoni mill-istituzzjonijiet ta' kreditu
6. ll-valutazzjoni tal-idoneita tal-istituzzjonijiet ta' kreditu
6.1. L-istituzzjonijiet ta' kreditu ghandhom jivvalutaw I-idoneita tal-membri tal-korp manigerjali fuq

il-bazi tal-kriterji stabbiliti fil-paragrafi 13 sa 15 u b'konformita mal-Linji Gwida tal-ABE dwar il-
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Governanza Interna fil-Kapitolu B.2 u jzommu r-rekords tal-valutazzjoni u r-rizultati. Kull meta dan ikun
possibbli, il-valutazzjoni ghandha ssir gabel ma I-membru jidhol fil-kariga tieghu jew taghha. Jekk dan
mhuwiex possibbli, il-valutazzjoni ghandha ssir malajr kemm huwa prattikabbilment possibbli, izda
f'kull kaz ghandha ssir fi zmien sitt gimghat.

6.2. Istituzzjonijiet ta' kreditu ghandhom jergghu jivvalutaw I-idoneita ta’ membru tal-korp
manigerjali meta l-avvenimenti jrendu rivalutazzjoni nec¢essarja biex tigi vverifikata I-idoneita kontinwa
tal-persuna. Din tista' tkun limitata ghall-analizi ta' jekk il-membru jibgax idoneu filwaqt li jittiehed
f'kunsiderazzjoni I-avveniment relevanti.

6.3. Meta jivvalutaw I-idoneita tal-membri tal-korp manigerjali, I-istituzzjonijiet ta' kreditu ghandhom
jivvalutaw jekk il-korp manigerjali huwiex idoneu b'mod kollettiv. |d-dghjufijiet fi hdan is-sawra globali
tal-korp manigerjali jew tal-kumitati tieghu mhux bilfors ghandhom iwasslu ghall-konkluzjoni li membru
partikolari mhuwiex idoneu.

6.4. L-istituzzjoni ta' kreditu ghandha tivvaluta I-idoneita ta' titolari ta' funzjonijiet ewlenin gabel
jinhatru, terga' tivvaluta I-idoneita taghhom kif xieraq u zzomm ir-rekords tal-valutazzjonijiet u r-rizultati
taghhom.

7. [I-politiki tal-istituzzjonijiet ta' kreditu dwar I-idoneita

7.1. L-istituzzjonijiet ta' kreditu ghandu jkollhom politika biex jaghzlu u jivvalutaw il-membri tal-korp
manigerjali li tiehu fkunsiderazzjoni |-ghamla, l-iskala u I-kumplessita tan-negozju tal-istituzzjoni ta'
kreditu u li tal-ingas tistabbilixxi:

a. l-individwu jew il-funzjoni responsabbli ghat-twettiq tal-valutazzjoni tal-idoneita;

b. il-procedura interna applikabbli ghall-valutazzjoni tal-idoneita ta' membru;

(o} il-kkompetenzi u I-hiliet necessarji ta' membru tal-korp manigerjali mehtiega biex jigi
ssopponut li -membru ghandu bizZzejjed kompetenza,

d. it-taghrif u I-provi li membru tal-korp manigerjali ghandu jipprovdi lill-istituzzjoni ta'
kreditu ghal valutazzjoni;

e. jekk il-membru ghandu jinhatar mill-partijiet interessati, il-mizuri mehuda biex jigi

zgurat li I-partijiet interessati huma mgharrfa bir-rekwiziti ghall-kariga u bil-profil relevanti tal-
persuni qabel jinhatru; u
f. is-sitwazzjonijiet li fihom ghandha titwettaq rivalutazzjoni tal-idoneita, flimkien ma'
mizuri biex jigu identifikati t-tali sitwazzjonijiet. Dawn ghandhom jinkludu rekwizit li I-membri
tal-korp manigerjali ghandhom jinnotifikaw kwalunkwe bidla materjali lill-istituzzjoni ta' kreditu
u jistghu jinkludu notifiki annwali tal-bidliet li jolgtu I-konformita taghhom mar-rekwiziti relevanti.
g. modi li bihom I-istituzzjoni ta' kreditu ser tipprovdi opportunitajiet ta' tahrig, f'kaz li
hemm htigijiet specifi¢i ta' taghlim u zvilupp tal-membiri tal-korp manigerjali taghha.
7.2. L-istituzzjonijiet ta' kreditu ghandu jkollhom fis-sehh politika ghall-valutazzjoni tal-idoneita ta'
titolari ta' funzjonijiet ewlenin, li tiehu fkunsiderazzjoni I-ghamla, l-iskala u I-kumplessita tan-negozju
tal-istituzzjoni ta' kreditu u li tal-inqas tistabbilixxi:

a. il-karigi li ghalihom hemm bzonn ta' valutazzjoni tal-idoneitd;

b. I-individwi jew il-funzjoni responsabbli ghat-twettiq tal-valutazzjoni tal-idoneita; u

C. il-kriterji ghar-reputazzjoni u l-esperjenza li ghandhom jigu vvalutati ghall-kariga
specifika.
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7.3 Il-politiki tal-istituzzjonijiet ta' kreditu ghandhom jiehdu f'kunsiderazzjoni I-esperjenza differenti
mehtiega ghall-karigi specifici fil-korp manigerjali, inkluzi karigi mehtiega biex ikun hemm konformita
ma' ligijiet nazzjonali dwar rapprezentanti tal-impjegati.

8. [I-mizuri korrettivi tal-istituzzjonijiet ta' kreditu

8.1. Jekk valutazzjoni ta' istituzzjoni ta' kreditu tikkonkludi li persuna mhijiex adattata biex tinhatar
bhala membru tal-korp manigerjali, dik il-persuna ma ghandhiex tinhatar jew jekk il-membru diga jkun
mahtur, l-istituzzjoni ta' kreditu ghandha tiehu mizuri xierqa biex tibdel dan il-membru sakemm |-
istituzzjoni ta' kreditu ma tihux il-mizuri xierga biex tizgura I-idoneita tal-membru fil-hin.

8.2. Jekk ir-rivalutazzjoni tal-istituzzjoni ta' kreditu tikkonkludi li membru tal-korp manigerjali ma
ghadux adattat, l-istituzzjoni ta' kreditu ghandha tiehu I-mizuri xierqa biex tirranga s-sitwazzjoni u
tgharraf lill-awtorita kompetenti dwar dan.

8.3. Meta istituzzjoni ta' kreditu tiehu mizuri, ghandha tiehu f'kunsiderazzjoni s-sitwazzjoni u n-
nuggasijiet partikolari tal-membru; il-mizuri xierqa jistghu jinkludu, izda mhumiex limitati ghal,
aggustament tar-responsabilitajiet bejn il-membri tal-korp manigerjali; sostituzzjoni ta' certi persuni; u
tahrig lil membri individwali jew lill-korp manigerjali shih biex jigi zgurat li I-kwalifika u l-esperjenza
kollettiva tal-korp manigerjali huma bizzejjed.

8.4. Jekk valutazzjoni ta' istituzzjoni ta' kreditu tikkonkludi li titolari ta' funzjoni ewlenija mhuwiex
adattat, l-istituzzjoni ta' kreditu ghandha tiehu I-mizuri xierga.

Kapitolu Ill - ll-valutazzjoni mis-supervizuri
9. L-applikazzjoni jew in-notifika
9.1. L-awtoritajiet kompetenti ghandhom jistabbilixxu pro¢edura ta' applikazzjoni jew notifika

applikabbli ghall-hatra jew il-hatra mill-gdid ta' membru tal-korp manigerjali. L-awtoritajiet kompetenti
ghandhom jimponu regoli dwar meta ghandhom isiru t-tali applikazzjonijiet jew notifiki.

9.2. Fug talba tal-awtorita kompetenti, Il-istituzzjonijiet ta' kreditu ghandhom jipprovdu t-taghrif
miktub kollu mehtieg biex jivvalutaw I-idoneita tal-membri tal-korp manigerjali, inkluz it-taghrif li jinsab
fl-Anness |. Ghal kwalunkwe hatra mill-gdid, dan it-taghrif jista' jkun limitat ghal bidliet relevanti u
taghrif addizzjonali.

9.3. II-membru tal-korp manigerjali kkon¢ernat ghandu jivverifika li t-taghrif ipprovdut huwa preciz.
L-istituzzjoni ta' kreditu ghandha tivverifika li t-taghrif ipprovdut huwa preciz skont I-gharfien taghha.
9.4. L-istituzzjonijiet ta' kreditu ghandhom jinnotifikaw lill-awtoritda kompetenti meta jigi tterminat |-
impjieg ta' membru tal-korp manigerijali, filwaqt li jispjegaw ir-ragunijiet.

10. ll-process tal-valutazzjoni

10.1. L-awtoritajiet kompetenti ghandhom jizguraw Ii I-pro¢ess applikabbli ghall-valutazzjoni tal-
idoneita tal-membiri tal-korp manigerjali huwa disponibbli b'mod pubbliku.

10.2. L-awtoritajiet kompetenti jistghu jaghmlu distinzjoni bejn il-pro¢ess applikabbli ghall-membri
tal-korp manigerjali fil-funzjoni manigerjali tieghu u fil-funzjoni supervizorja tieghu, kif ukoll bejn I-
awtorizzazzjoni inizjali ta' istituzzjoni ta' kreditu u Il-emendi sussegwenti, skont I-ispecificitajiet
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nazzjonali, id-dags u l-istruttura tas-settur bankarju u I-ligijiet nazzjonali dwar il-governanza tal-
kumpaniji.

11. It-teknika tal-valutazzjoni

11.1. L-awtoritajiet kompetenti ghandhom jevalwaw it-taghrif ipprovdut mill-istituzzjoni ta' kreditu,
jitolbu iktar provi ta' reputazzjoni jew esperjenza skont kemm ikun hemm bzonn u jivvalutaw I-idoneita
tal-membri tal-korp manigerjali fuq il-bazi tal-kriterji stabbiliti fil-paragrafi 13 sa 15 ta' dawn il-Linji
Gwida.

11.2. Meta jivvalutaw Il-idoneita tal-membri tal-korp manigerjali wara awtorizzazzjoni ta' istituzzjoni
ta' kreditu fi¢-¢irkustanzi deskritti fil-paragrafi 3(4b) u 3(4c) iktar ‘il fug, l-awtoritajiet kompetenti jistghu
juzaw ghazla ta' dawn il-kriterji u jallokawlhom importanza differenti, filwagqt li jiehdu f'kunsiderazzjoni I-
ligi nazzjonali relevanti kif ukoll ir-rizultat tar-revizjoni tal-politiki u I-proc¢eduri specifici stabbiliti mill-
istituzzjoni ta' kreditu ghall-valutazzjoni tal-idoneita ta' dawn il-persuni. B'mod partikolari, fil-kaz tal-
paragrafu 3 (4c), ir-rivalutazzjoni tal-idoneita ghandha tkun marbuta mac-¢irkustanzi li wasslu ghar-
rivalutazzjoni.

11.3. B'konformita mal-ligi nazzjonali u b'approé¢ ibbazat fuq ir-riskji, I-awtoritajiet kompetenti jistghu
jintervistaw persuni meta jivvalutaw |-idoneita tal-membri tal-korp manigerjali. Meta dan ikun xieragq, il-
process tal-intervista jista' jservi wkoll biex terda' tigi vvalutata Il-idoneita ta’ membru tal-korp
manigerjali meta fatti jew cirkustanzi jixdtu dubji dwar l-idoneita ta' dan il-membru. Il-pro¢ess tal-
intervista jista' jintuza biex jigu vvalutati I-gharfien, I-esperjenza u l-applikazzjoni tal-hiliet fix-xoghlijiet
ta' gabel tal-kandidat propost, kif ukoll kif il-kwalitajiet tal-kandidat propost huma marbutin mal-hiliet u
mal-esperjenza tal-membri ezistenti tal-korp manigerjali. Il-hiliet ivvalutati jitsghu jinkludu d-decizivita,
il-vizjoni strategika, il-gudizzju fuq riskji, is-sens ta' tmexxija, l-indipendenza fil-hsieb, is-setgha
perswaziva, u I-hila u r-rieda li I-kandidat jimpenja ruhu ftaghlim u zvilupp kontinwu.

11.4. ll-valutazzjoni skont il-paragrafu 3 (4b) mill-awtoritd kompetenti ghandha titlesta malajr kemm
huwa prattikabbilment possibbli; I-awtoritd kompetenti ghandha tistabbilixxi perjodu minimu ta' Zmien
ghall-valutazzjoni taghha li ma ghandux jagbez is-sitt xhur. Il-perjodu ghall-valutazzjoni ghandu jibda
mal-wasla tal-applikazzjoni jew tan-notifika shiha.

11.5. Meta awtorita kompetenti diga tkun ivvalutat I-idoneita ta' membru fl-imghoddi, ir-rekord
relevanti ghandu jigi aggornat kif xieraq.

11.6. Awtorita kompetenti tista' tiehu f'kunsiderazzjoni I-valutazzjonijiet tal-idoneitad minn awtoritajiet
kompetenti ohrajn. Ghal dan il-ghan, l-awtoritajiet kompetenti ghandhom jiréievu u jaghtu taghrif
relevanti dwar |-idoneita ta' persuni, meta jintalab hekk.

11.7  L-awtorita kompetenti ghandha tgharraf lill-istituzzjoni ta' kreditu bir-rizultati tal-valutazzjoni.
11.8. L-awtoritajiet kompetenti tista' tivvaluta |-idoneita ta' titolari ta' funzjonijiet ewlenin u ghandha
tizgura li I-proc¢ess applikabbli jkun disponibbli ghall-pubbliku.

12.  Il-mizuri korrettivi tas-supervizjoni

12.1. Meta membru jew istituzzjoni ta' kreditu jongsu milli jipprovdu taghrif bizzejjed dwar I-idoneita
ta' membru lill-awtoritd kompetenti, l-awtoritd kompetenti ghandha toggezzjona jew ma tapprovax il-
hatra ta' dik il-persuna.
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12.2. Jekk membru tal-korp maniderjali ma jitgiesx idoneu, |-awtorita kompetenti ghandha titlob lill-
istituzzjoni ta' kreditu biex jew ma tahtarx lill-membru jew jekk il-membru diga jkun mahtur, titlobha
tiehu I-mizuri xierqa biex tibdlu.

12.3. F'kazijiet meta I-mizuri ta' istituzzjoni ta' kreditu mehuda skont il-paragrafu 8 ikunu inadegwati,
I-awtoritajiet kompetenti ghandhom jadottaw huma stess il-mizuri korrettivi xierqa.

Kapitolu IV — ll-kriterji tal-valutazzjoni

13. ll-kriterji tar-reputazzjoni

13.1. Membru tal-korp manigerjali ghandu jitgies ta' reputazzjoni tajba jekk ma jkun hemm I-ebda
prova li tissuggerixxi mod iehor u I-ebda raguni biex jinxtehet dubju ragonevoli dwar ir-reputazzjoni
tajba tieghu. Ghandu jittiehed f'kunsiderazzjoni t-taghrif kollu disponibbli ghall-valutazzjoni, minghajr
pregudizzju ghal xi limitazzjonijiet imposti mil-ligi nazzjonali u indipendentement mill-istat li fihom
sehhew kwalunkwe avvenimenti relevanti.
13.2. Membru tal-korp manigerjali ma ghandux jigi kkunsidrat ta' reputazzjoni tajba jekk il-kondotta
personali jew tax-xoghol tieghu twassal ghal xi dubju materjali dwar il-hila tieghu |i jizgura I-gestjoni
soda u prudenti tal-istituzzjoni ta' kreditu.
13.3. Kwalunkwe rekords kriminali jew amministrattivi relevanti ghandhom jittiehdu
f'kunsiderazzjoni, filwaqt li jigu kkunsidrati t-tip ta' kundanna jew akkuza, il-livell tal-appell, il-piena
ricevuta, il-fazi tal-process guridiku milhuq u l-effett ta' kwalunkwe mizuri ta' riabilitazzjoni. Ghandhom
jigu kkunsidrati wkoll i¢-¢irkustanzi ta' sfond, kif ukoll dawk ta' mitigazzjoni, u s-serjeta ta' kwalunkwe
reat jew azzjoni amministrattiva jew supervizorja relevanti, il-perjodu ta' Zmien u l-imgiba tal-membru
wara r-reat u r-relevanza tar-reat jew l-azzjoni amministrattiva jew supervizorja ghar-rwol propost.
13.4. Ghandhom jigu kkunsidrati |-effetti kumulattivi ta' in¢identi inqas importanti, li ma jhallux il-
marka fuq ir-reputazzjoni ta' membru izda li f'daqqa jista' jkollhom impatt materjali.
13.5. Ghandhom jittiehdu f'kunsiderazzjoni b'mod partikolari I-fatturi li gejjin, li jistghu jixhtu dubju fuq
ir-reputazzjoni tajba ta' membru:
a. kundanna jew prosekuzzjoni ta' reat, b'mod partikolari:
i. reati skont il-ligijiet li jirregolaw I-attivitd bankarja, finanzjarja, tat-titoli, tal-
assigurazzjoni, jew li jikkon¢ernaw swieq tat-titoli jew strumenti tat-titoli jew tal-hlas,
inkluzi ligijiet dwar hasil tal-flus, manipulazzjoni tas-suq, jew abbuz minn informazzjoni
privileggata u uzura;
ii. reati ta' dizonesta, frodi jew reati finanzjarij;
iii. reati tat-taxxa;
iv. reati ohrajn skont il-legizlazzjoni dwar il-kumpaniji, il-falliment, I-insolvenza jew
il-protezzjoni tal-konsumatur;
b. investigazzjonijiet attwali jew fl-imghoddi li huma relevanti u/jew azzjonijiet ta' infurzar
marbutin mal-membru, jew I-ghoti ta' sanzjonijiet amministrattivi ghal nuqgas ta' konformita
ma' dispozizzjonijiet li jirregolaw attivitajiet bankarji, finanzjarji, tat-titoli jew tal-assigurazzjoni
jew dawk li jikkon¢ernaw swieq tat-titoli, strumenti tat-titoli jew tal-hlas, jew kwalunkwe
legizlazzjoni dwar is-servizzi finanzjarji;
C. investigazzjonijiet attwali jew fl-imghoddi li huma relevanti u/jew azzjonijiet ta' infurzar
minn kwalunkwe korp regolatorju jew professjonali iehor ghal nuggas ta' konformitd ma'
kwalunkwe dispozizzjonijiet relevanti.
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13.6. Ghandha tinghata attenzjoni ghall-fatturi li gejjin dwar il-proprjeta tal-membru f'negozjar
kummerd¢jali fl-imghoddi:
a. kwalunkwe provi li -membru ma kienx trasparenti, miftuh u kooperattiv fin-negozjati
tieghu ma' awtoritajiet supervizorji jew regolatorji;
b. ¢ahda ta' kwalunkwe registrazzjoni, awtorizzazzjoni, shubija, jew licenzja biex iwettaq
kummer¢, negozju jew professjoni; jew revoka, irtirar, jew terminazzjoni tat-tali registrazzjoni,
awtorizzazzjoni, shubija jew licenzja; jew tkecécija minn korp regolatorju jew tal-gvern;
C. ir-ragunijiet ghal kwalunkwe tkeccija minn impjieg jew kwalunkwe pozizzjoni ta'
fidu¢ja, relazzjoni fiducjarja, jew sitwazzjoni simili, jew talba biex jirrizenja minn impjieg
f'pozizzjoni bhal din; u
d. skwalifika mill-awtorita kompetenti milli jagixxi bhala persuna li tmexxi n-negozju.
13.7. Ghandhom jittiehdu f'kunsiderazzjoni s-sitwazzjonijiet li gejjin dwar il-prestazzjoni u s-solidita
finanzjarja fl-imghoddi u fil-prezent ta' membru fir-rigward tal-impatt potenzjali taghhom fuq ir-
reputazzjoni tal-membru:

a. inkluzjoni fil-lista ta' debituri mhux affidabbli jew kwalunkwe rekords negattivi fuq din it-
tip ta' lista mmexxija minn uffiééju rikonoxxut tal-kreditu, jekk disponibbli;
b. il-prestazzjoni finanzjarja u tan-negozju tal-entitajiet li huma proprjeta jew immexxija

mill-membru jew li fihom il-membru kellu jew ghandu sehem notevoli b'kunsiderazzjoni specjali
ghal kwalunkwe riabilitazzjoni, falliment u proc¢eduri ta' stralé u jekk u kif il-membru
kkontribwixxa ghas-sitwazzjoni li wasslet ghall-pro¢eduri;

C. dikjarazzjoni ta’ falliment personali; u

d. kawzi civili, procedimenti amministrattivi jew kriminali, investimenti jew skoperturi kbar
u self mehud, sa fejn dawn jista' jkollhom impatt notevoli fuq is-solidita finanzjarja.

14. ll-kriterji tal-esperjenza

14.1. ll-valutazzjoni tal-esperjenza ta' membru ghandha tiehu f'kunsiderazzjoni kemm I-esperjenza
teorika miksuba permezz ta' edukazzjoni u tahrig kif ukoll I-esperjenza prattika miksuba f'xoghlijiet
precedenti. L-istituzzjonijiet ta' kreditu ghandhom jiehdu f'kunsiderazzjoni I-hiliet u I-gharfien miksuba u
murija mill-imgiba professjonali tal-membru.

14.2. Fir-rigward tal-valutazzjoni tal-esperjenza teorika ta'" membru, ghandhom jittiehdu
f'kunsiderazzjoni partikolari I-livell u I-profil tal-edukazzjoni u jekk dawn humiex marbutin ma' servizzi
bankarji u finanzjarji jew ogsma relevanti ohrajn. B'mod generali, I-edukazzjoni fl-ogsma tal-bankarja u

tal-finanzi, l|-ekonomija, il-ligi, l-amministrazzjoni, ir-regolamentazzjoni finanzjarja u [-metodi
kwantitattivi jistghu jitgiesu marbutin ma' servizzi bankarji u finanzjariji.
14.3. ll-valutazzjoni ma ghandhiex tkun limitata ghall-grad edukattiv jew prova ta' ¢ertu perjodu ta'

servizz fiistituzzjoni ta' kreditu jew ditta ohra. Ghandha titwettaq analizi iktar dettaljata tal-esperjenza
prattika tal-membri peress li I-gharfien miksub minn xoghlijiet pre¢edenti jiddependi mill-ghamla, mill-
iskala u mill-kumplessita tan-negozju kif ukoll mill-funzjoni mwettqa fi hdanu.

14.4. Meta tigi vvalutata Il-esperjenza ta' membru tal-korp maniderjali, ghandha tittiehed
f'kunsiderazzjoni partikolari I-esperjenza teorika u prattika marbuta ma'":

a. swieq finanzjarji;
b. gafas u rekwiziti regolatorji;
c. ippjanar strategiku, u fehim tal-istrategija jew il-pjan direzzjonali tan-negozju ta’'

istituzzjoni ta' kreditu u t-twettiq taghhom;
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d. gestjoni tar-riskju (identifikazzjoni, valutazzjoni, monitoragg, kontroll u mitigazzjoni tat-
tipi ewlenin ta' riskju ta' istituzzjoni ta' kreditu, inkluzi r-responsabilitajiet tal-membru);

e. valutazzjoni tal-effettivita tal-arrangamenti ta' istituzzjoni ta' kreditu, li joholqu
governanza, sorveljanza u kontrolli effettivi; u
f. interpretazzjoni tal-informazzjoni finanzjarja ta' istituzzjoni ta' kreditu, billi jigu

identifikati kwistjonijiet ewlenin fuq il-bazi ta' din I-informazzjoni u kontrolli u mizuri xierqa.
14.5. Membru tal-korp maniderjali fil-funzjoni manigerjali tieghu ghandu jkun kiseb bizzejjed
esperjenza prattika u professjonali minn pozizzjoni manigerjali matul perjodu twil bizzejjed.
Pozizzjonijiet ghal perjodu qasir jew temporaniji jistghu jigu kkunsidrati fil-valutazzjoni, izda normalment
mhumiex bizzejjed biex wiehed jissoponi bizzejjed esperjenza. Ghandha tigi vvalutata |-esperjenza
professjonali u prattika miksuba minn karigi pre¢edenti, b'mod partikolari fir-rigward:

a. tat-tul tas-servizz;

b. tal-ghamla u tal-kumplessita tan-negozju fejn kien inkarigat il-membru, inkluza I-
istruttura organizzazzjonali tieghu;

C. il-kamp tal-applikazzjoni tal-kompetenzi, is-setghat tat-tehid ta' decizjoni, u r-
responsabilitajiet;

d. I-gharfien tekniku miksub permezz tal-pozizzjoni dwar in-negozju ta' istituzzjoni ta'
kreditu u fehim tar-riskiji li l-istituzzjonijiet ta' kreditu jaffac¢jaw

e. in-numru ta' nies li hadmu tahtu.

14.6. Membru tal-korp manigerjali fil-funzjoni supervizorja tieghu ghandu jkollu bizzejjed esperjenza
biex ikun jista' jipprovdi oggezzjoni kostruttiva ghad-decizjonijiet u jissorvelja b'mod effettiv il-funzjoni
manigerjali. L-esperjenza tista' tinkiseb minn pozizzjonijiet akkademic¢i, amministrattivi jew ohrajn jew
permezz tal-gestjoni, tas-supervizjoni jew tal-kontroll ta' istituzzjonijiet finanzjarji jew ditti ohrajn. II-
membri tal-korp manigerjali fil-funzjoni supervizorja tieghu ghandhom ikunu kapadi juru li ghandhom,
jew ser ikunu kapaci jiksbu, I-gharfien tekniku mehtieg biex ikunu jistghu jifhmu tajjeb bizzejjed in-
negozju tal-istituzzjoni ta' kreditu u r-riskji li taffac¢ja.

15. ll-kriterji tal-governanza

15.1. Meta tigi vvalutata I-idoneita ta' membru, iridu jigu vvalutati wkoll kriterji ohrajn relevanti ghall-
funzjonament tal-korp manigerjali, inkluzi kunflitti ta' interess potenzjali, il-hila i jiddedika bizzejjed hin,
is-sawra generali tal-korp manigerjali, I-gharfien u |-kompetenza kollettivi mehtiega u I-abilita tal-
membri biex iwettqu dmirijiethom b'mod indipendenti minghajr influwenza Zzejda minn persuni ohra.
15.2.  Fil-valutazzjoni tal-indipendenza ta' membru, ghandhom jigu kkunsidrati |-fatturi li gejjin:
a. il-karigi fl-imghoddi u fil-prezent fl-istituzzjoni ta' kreditu jew ditti ohrajn;
b. relazzjonijiet personali, professjonali jew ohrajn ekonomi¢i mal-membri tal-korp
manigerjali fil-funzjoni manigerjali taghhom, fl-istess istituzzjoni ta' kreditu, fil-kumpanija
principali jew fis-sussidjarji taghha; u
C. relazzjonijiet personali, professjonali jew ohrajn ekonomici mal-azzjonisti li jkollhom il-
kontroll tal-istess istituzzjonijiet ta' kreditu, mal-istituzzjoni princ¢ipali jew mas-sussidjarji
taghhom.
15.3. ll-korp manigerjali fil-funzjoni manigerjali tieghu jehtieg li b'mod kollettiv ikollu bizzejjed
esperjenza prattika fl-istituzzjonijiet ta' kreditu.

Titolu Ill- 1d-dispozizzjonijiet finali u l-implimentazzjoni
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16. L-implimentazzjoni

L-awtoritajiet kompetenti u I-istituzzjonijiet ta' kreditu ghandhom jikkonformaw mal-Linji Gwida sat-
22 ta' Mejju 2013.
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Anness 1 - Ir-rekwiziti tad-dokumentazzjoni ghal hatriet inizjali

Taghrif li ghandu jigi inkluz fin-notifika tal-hatra tal-membri tal-korp manigerijali:

1. Isem il-persuna li ghandha tinhatar

2. ll-curriculum vitae, inkluzi:

I-isem shih, I-isem tat-twelid

il-post u d-data tat-twelid

l-indirizz

ic-cittadinanza

deskrizzjoni dettaljata tal-edukazzjoni u t-tahrig professjonali

I-esperjenza professjonali, inkluzi l-ismijiet tal-organizzazzjonijiet kollha li ghalihom
hadmet il-persuna u |-ghamla u d-dewma tal-funzjonijiet imwettqa, b'mod partikolari ghal
kwalunkwe attivitajiet fi hdan il-kamp ta' applikazzjoni tal-kariga fil-mira. Ghall-karigi fl-ahhar
10 snin, meta jigu deskritti dawn I-attivitajiet, il-persuna ghandha tispecifika s-setghat delegati
taghha, is-setghat ta' tehid ta' decizjonijiet interni u I-ogsma tal-operaturi taht il-kontroll taghha,
inkluz |-ghadd ta' impjegati. Jekk is-CV tinkludi attivitajiet onorariji, inkluza rapprezentazzjoni
tal-korp manigerjali, dan ghandu jigi ddikjarat.
g. jekk huma disponibbli, referenzi tal-impjegaturi ta' mill-ingas |-ahhar tliet snin

3. Dikjarazzjoni dwar jekk hemmx proc¢eduri kriminali pendenti jew jekk il-persuna jew kwalunkwe

organizzazzjoni mmexxija minnha Kkinitx involuta bhala debitur fi pro¢eduri ta' insolvenza jew

pro¢edura paragunabbli.

4. Jekk disponibbli, ir-rekords kriminali u t-taghrif relevanti dwar investigazzjonijiet u pro¢eduri

kriminali, il-kawzi ¢ivili u amministrattivi relevanti, u l-azzjonijiet dixxiplinarji (inkluza skwalifika bhala

direttur tal-kumpanija, falliment, insolvenza u proc¢eduri simili);

5. Taghrif, jekk relevanti, dwar:
a. investigazzjonijiet, pro¢eduri ta' infurzar, jew sanzjonijiet minn awtorita supervizorja li
I-persuna kienet soggetta ghalihom;
b. ¢ahda ta' registrazzjoni, awtorizzazzjoni, shubija jew licenzja biex twettaq kummer¢,
negozju jew professjoni; jew I-irtirar, ir-revoka jew it-terminazzjoni ta' registrazzjoni,
awtorizzazzjoni, shubija jew licenzja; jew tkec¢¢ija minn korp regolatorju jew ta' tmexxjia;

~® a0 o

(o} tkec¢cija minn impjieg jew kariga ta' fiducja, relazzjoni fiducjarja, jew sitwazzjoni simili,
jew jekk il-persuna ntalbet tirrizenja minn impjieg f'pozizzjoni bhal din;
d. jekk valutazzjoni tar-reputazzjoni bhala persuna li tmexxi n-negozju ta' istituzzjoni ta'

kreditu twettgitx diga minn awtorita kompetenti ohra (inkluzi I-identita ta' dik I-awtorita u |-provi
tar-rizultat ta' din il-valutazzjoni);
e. jekk twettqitx diga xi valutazzjoni ohra gabel minn awtorita minn settur iehor mhux
finanzjarju (inkluzi I-identita ta' dik l-awtorita u I-provi tar-rizultat ta' din il-valutazzjoni)
6. Deskrizzjoni ta' kwalunkwe interessi finanzjarji (ez. self, azzjonijiet) u mhux finanzjarji jew
relazzjonijiet (ez. relazzjonijiet mill-grib bhal konjugi, sieheb/siehba rregistrati, f'koabitazzjoni, tfal,
genitur jew relazzjoni ohra li fiha I-persuna tagsam l-akkomodazzjoni tal-ghajxien taghha) tal-persuna
u/jew tal-graba taghha ma' membri tal-korp manigerjali u mat-titolari ta' funzjonijiet ewlenin fl-istess
istituzzjoni ta' kreditu, l-istituzzjoni principali u s-sussidjarji u I-azzjonisti li jkollhom il-kontroll.
7. Il-kariga li ghaliha I-persuna inhatret/ser tinhatar.
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8. Rekord tar-rizultati tal-valutazzjoni tal-idoneita tal-istituzzjonijiet ta' kreditu
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