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EBA:s riktlinjer for lamplighetsbeddmningar av ledamoter i ledningsorgan
och ledande befattningshavare

Riktlinjernas status

Riktlinjerna i detta dokument har utfardats i enlighet med artikel 16 i Europaparlamentets och
radets forordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inrattande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om andring av beslut nr 716/2009/EG och
om upphdvande av kommissionens beslut 2009/78/EG (’EBA-férordningen”). Enligt
artikel 16.3 i EBA-forordningen ska behdriga myndigheter och finansinstitut med alla
tillgangliga medel soka folja riktlinjerna.

Riktlinjerna visar vad EBA anser vara lamplig tillsynspraxis inom det europeiska systemet fér
finansiell tillsyn och hur EU-lagstiftningen bor tillampas inom ett visst omrade. Darfor forvantar
sig EBA att alla de behériga myndigheter och finansinstitut som riktlinjerna riktar sig till ska
folja dem. Behdriga myndigheter som berérs av dessa riktlinjer bor pa lampligt séatt integrera
dem med sina tillsynsmetoder (till exempel genom att &ndra sina regelverk eller
tillsynsprocesser), aven om vissa riktlinjer i forsta hand riktar sig till institut.

Rapporteringskrav

3.

| enlighet med artikel 16.3 i EBA-férordningen maste behoriga myndigheter anmala till EBA
om de foljer eller avser att folja dessa riktlinjer, alternativt ange skalen till att de inte gor det,
senast den 22 januari 2013. Om nagon sadan anmalan inte inkommer inom denna tidsfrist
kommer EBA att anse att den behdtriga myndigheten i frAga asidosatter denna bestammelse.
Anmalningarna  bor  lamnas p& blanketten i avsnitt5 och sandas il
compliance@eba.europa.eu med EBA/GL/2012/06 som referens. Anmalningarna ska inges av
personer som ar behoriga att rapportera om hur reglerna efterlevs pa sina myndigheters
vagnar.

Anmalningarna publiceras p& EBA:s webbplats, i enlighet med artikel 16.3.
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Avdelning | — Syfte, tillampningsomrade och definitioner

1. Syfte

| dessa riktlinjer faststalls de kriterier och processer som kreditinstitut och behériga myndigheter bor
anvanda nar de bedémer lampligheten hos féreslagna och utsedda ledaméter av ett kreditinstituts
ledningsorgan i bade dess ledande och oOvervakande funktion. Riktlinjerna innehaller ocksa
bestammelser for beddmning av ledande befattningshavare samt atgarder som ska vidtas nar sddana
personer inte &r lampliga for befattningarna i fraga.

2. Definitioner

| dessa riktlinjer anvands féljande definitioner:
a. Ledningsorgan: det eller de organ som har en Overvakande och ledande funktion
inom ett kreditinstitut, som &ar det hogsta beslutande organet och som har befogenheter att
faststélla kreditinstitutets strategi, mal och 6vergripande inriktning.

b. Ledningsorganets dvervakande funktion: nar ledningsorganet utévar sin évervakande
funktion och kontrollerar och dévervakar ledningens beslutsfattande.

C. Ledamot: en foreslagen eller utsedd medlem av ledningsorganet.

d. Ledande befattningshavare: medarbetare som har befattningar som ger dem ett

betydande inflytande over kreditinstitutets inriktning, men som inte ar medlemmar av
ledningsorganet. Ledande befattningshavare kan till exempel vara chefer for stora
affarsomraden, filialer inom EES, dotterbolag i tredjelander samt stéd- och
internkontrollfunktioner.

3. Tillampningsomrade och tillampningsniva

3.1. Dessa riktlinjer ar tillampliga pa behériga myndigheter och kreditinstitut enligt definitionerna i
artikel 4.1 i direktiv 2006/48/EG, pa finansiella holdingforetag enligt definitionen i artikel 4.19 i
direktiv 2006/48/EG och pa blandade finansiella holdingforetag enligt definitionen i artikel 2.15 i
direktiv 2002/87/EG i frAga om finansiella konglomerat vilkas mest betydande sektor &r banksektorn
enligt definitionen i artikel 3.2 i direktiv 2002/87/EG. Samtliga dessa kallas har "kreditinstitut”. Eftersom
holdingféretag har en annan funktion &n kreditinstitut bdr beddmningsprocessen och
beddmningskriterierna  tillAmpas proportionerligt, med hansyn tagen till de finansiella
holdingféretagens art, storlek och komplexitetsgrad samt de férbindelser som ledamoten av
ledningsorganet eller den ledande befattningshavaren har med kreditinstitutet.

3.2. Kreditinstituten bor goéra lamplighetsbeddémningar av ledningsorganets ledaméter i féljande
situationer:
a. | samband med ans6kan om auktorisation som kreditinstitut.
b. I samband med anmaélan till behdriga myndigheter om nytillsattning av ledamaéter i
ledningsorganet.
C. Néarhelst det behdvs avseende redan utsedda ledaméter av ledningsorganet.
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3.3. Kreditinstituten boér faststélla vilka de befattningshavarna &r och bedéma deras lamplighet i
enlighet med policyn for tillsattning av personer pa nyckelbefattningar och tillsattning av eftertradare.
3.4, De behoriga myndigheterna bor géra lamplighetsbedémningar av ledningsorganets ledamoter
i foljande situationer:

a. Nar de mottar en ansékan om auktorisering av ett kreditinstitut.

b. Nar de mottar en anmalan eller ansfkan om tillsattning av en ny ledamot av

ledningsorganet.

C. Néarhelst det behdvs avseende redan utsedda ledamdter av ledningsorganet.

Avdelning Il — Krav pa lamplighetsbedémningarna

Kapitel | = Ansvarsomraden och allmanna bedomningskriterier
4, Ansvarsomraden

4.1. Kreditinstitutet bor ha huvudansvaret for att vid tillsattningar och fortldpande gora
lamplighetsbedémningar av ledaméterna i ledningsorganet och ledande befattningshavare.

4.2. Om det finns en nomineringskommitté eller liknande boér denna aktivt bidra till att fullgéra
kreditinstitutets skyldighet att anta lampliga interna policyer foér lamplighetsbedémningen av
ledamoterna i ledningsorganet och de ledande befattningshavarna.

5. Generella bedomningskriterier

5.1. Vid beddmningar av vilken erfarenhet ledaméterna i ledningsorganet och de ledande
befattningshavarna har bér man ta hansyn till arten, omfattningen och komplexitetsgraden hos
kreditinstitutets verksamhet samt arbetsuppgifterna fér den befattning det géller. Den erfarenhet som
kravs av en ledamot i ledningsorganet i dess ledningsfunktion kan vara av en annan omfattning och
art &n den som krévs av en ledamot i ledningsorganet i dess dvervakande funktion.

5.2. Ledamoterna i ledningsorganet och de ledande befattningshavarna bor dock alltid ha gott
anseende, oavsett vilken art, omfattning och komplexitetsgrad kreditinstitutets verksamhet har.

5.3. Om en ledamots eller en ledande befattningshavares erfarenhet eller goda anseende kan
ifrdgasattas bor en bedémning goras av hur detta kommer att eller kan paverka personens lamplighet.
Alla omstandigheter som &r relevanta for bedémningen och som gér att bedéma boér tas i beaktande,
oavsett var och nar de har intréffat.

Kapitel Il — Kreditinstitutens beddémning
6. Kreditinstitutens lamplighetsbeddmning
6.1. Kreditinstituten bor bedéma hur lampliga ledamoterna i ledningsorganet ar p& grundval av

kriterierna i punkterna 13 till 15 och i enlighet med kapitel B.2 i EBA:s riktlinjer for intern styrning.
Bedoémningen och resultaten bor dokumenteras. Nar s ar mojligt bér bedomningen géras innan
ledamoten tilltrader. Om detta inte gar b6r bedémningen goras s& snart som méjligt och senast inom
sex veckor.
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6.2. Kreditinstituten bor gora nya lamplighetsbedémningar av ledaméter i ledningsorganet nar olika
handelser gor det motiverat att verifiera att ledaméterna &r fortsatt lampliga. Dessa beddmningar kan
begransas till att granska om ledamoten &r lamplig mot bakgrund av handelsen i fraga.

6.3. Nar kreditinstituten bedémer om ledamdéterna i ledningsorganet ar lampliga bér de goéra en
lamplighetsbedémning av ledningsorganet som kollektiv. Att det finns svagheter i ledningsorganets
eller dess kommittéers sammanséattning bor inte ndédvandigtvis leda till slutsatsen att en viss ledamot
ar olamplig.

6.4. Kreditinstitutet bor bedéma hur l[Ampliga ledande befattningshavare ar innan de utses, géra
nya bedémningar nar det behdvs och dokumentera bedémningarna och resultaten.

7. Kreditinstitutens policyer om lamplighet

7.1. Kreditinstituten bér ha en policy fér urval och bedémning av ledaméter i ledningsorganet som
tar hansyn till arten, omfattningen och komplexitetsgraden hos institutets verksamhet och minst
faststaller foljande:

a. Vilken person eller funktion som ansvarar for att gora lamplighetsbedémningen.

b. Tillampliga interna rutiner vid bedémningen av ledamoéters lamplighet.

C. Vilka kompetenser och fardigheter en ledamot i ledningsorganet behodver ha fér att
antas ha tillrécklig sakkunskap.

d. Vilken information och bevisning en ledamot i ledningsorganet bor dverlamna som
grund for kreditinstitutets bedémning.

e. Vilka atgarder som ska vidtas for att se till att aktiedgarna informeras om

befattningens krav och vilken profil kandidaterna boér ha innan posten tillsatts i det fall en
ledamot ska utses av aktiedgarna.
f. | vilka situationer nya lamplighetsbedémningar bor goras samt atgarder for att
identifiera sddana situationer. Dessa atgarder bor innehélla krav p& att ledamoéterna i
ledningsorganet ska anmala vasentliga forandringar till kreditinstitutet. De kan ocksa innehalla
arliga anmalningar av alla forandringar som paverkar efterlevnaden av relevanta krav.
g. Hur kreditinstitutet ska tillhandahalla utbildning om ledaméterna i ledningsorganet har
sarskilda utbildnings- och utvecklingsbehov.
7.2. Kreditinstituten bor ha en policy for [amplighetsbeddmning av ledande befattningshavare som
tar hansyn till arten, omfattningen och komplexitetsgraden hos institutets verksamhet och minst
faststaller foljande:

a. For vilka befattningar som lamplighetsbedémningar ska goras.
b. Vilka  personer eller vilken funktion som ansvarar for att gora
lamplighetsbedémningen.
C. Kriterier for bedémning av anseende och erfarenhet for olika befattningar.
7.3 Kreditinstitutens policyer bor ta hansyn till de olika erfarenheter som kravs for olika

befattningar inom ledningsorganet, inklusive de befattningar som krévs for att folja nationella lagar om
arbetstagarrepresentation.

8. Kreditinstitutens korrigeringsatgéarder

8.1. Om ett kreditinstitut i sin beddémning kommer fram till att en person inte ar lAmplig som
ledamot av ledningsorganet boér denna person inte utses. Om ledamoten redan har utsetts bor
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kreditinstitutet vidta lampliga atgarder for att ersatta ledamoten eller se till att ledamoten utan dréjsmal
blir lAmplig.

8.2. Om kreditinstitutet vid en omprévning kommer fram till att en ledamot i ledningsorganet inte
langre ar lamplig bor kreditinstitutet vidta lampliga atgarder for att komma till ratta med situationen och
informera den behériga myndigheten.

8.3. Nar ett kreditinstitut vidtar atgarder bor det ta hansyn till ledamotens speciella situation och
brister. Exempel pa lampliga atgarder kan vara att omfordela ansvaret mellan ledningsorganets
ledaméter, byta ut vissa personer eller utbilda enskilda ledam@oter eller hela ledningsorganet for att se
till att dess sammantagna kvalifikationer och erfarenheter ar tillrackliga.

8.4. Om kreditinstitutet i sin beddmning kommer fram till att en ledande befattningshavare inte ar
lamplig bor kreditinstitutet vidta lampliga atgarder.

Kapitel lll = Tillsynsmyndigheternas beddmning
9. Ansdtkan eller anmalan
9.1. De behoriga myndigheterna bor faststdlla ett anstknings- eller anmaéalningsforfarande for

tillsattningar och atertillsattningar av ledamoter i ledningsorganet. De behdériga myndigheterna bér ha
regler for nar sddana ansokningar eller anmalningar ska goras.

9.2, Pa begaran av den behdriga myndigheten bor kreditinstituten 1amna all skriftlig information
som behovs for att bedoma ledaméters lamplighet, inklusive de uppgifter som anges i bilaga I. Vid
atertillsattningar kan denna information begransas till relevanta férandringar och kompletterande
uppgifter.

9.3. Den berorda ledamoten i ledningsorganet bor verifiera att den lamnade informationen ar
korrekt. Kreditinstitutet bor verifiera att den lamnade informationen ar korrekt s vitt det kan bedéma.
9.4, Kreditinstitutet bér meddela den behériga myndigheten nar en ledamot i ledningsorganet
lamnar sin post och ange skélen for detta.

10. Beddmningsprocess

10.1. De behoériga myndigheterna boér se till att processen for lamplighetsbeddémning av
ledamoterna i ledningsorganet offentliggors.

10.2. De behériga myndigheterna kan goéra atskillnad mellan de processer som tillampas pa
ledamaéter i ledningsorganet i dess ledningsfunktion och dess 6vervakande funktion samt mellan den
forsta auktorisationen av ett kreditinstitut och efterfoliande bedomningar med utgangspunkt fran
nationella sardrag, banksektorns storlek och struktur och nationella lagar som rér féretagens styrning.

11. Beddmningsmetod

11.1. De behoriga myndigheterna bor granska den information som kreditinstituten lamnar, vid
behov begara in ytterligare bevis fér anseende eller erfarenhet och bedéma hur lampliga ledamdéterna
i ledningsorganet ar pa grundval av kriterierna i punkterna 13-15 i dessa riktlinjer.

11.2.  Néar de behdériga myndigheterna bedémer hur lampliga ledaméter i ledningsorganet ar efter det
att kreditinstitutet har auktoriserats under de omstandigheter som beskrivs i punkt 3.4 b och 3.4 ¢ kan
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de anvéanda sig av ett urval av dessa kriterier och vikta kriterierna med hansyn till relevanta nationella
lagar och resultatet av 6éversynen av de specifika policyer och rutiner som kreditinstitutet har faststallt
for beddomning av dessa personers lamplighet. Nar punkt 3.4 ¢ &r tillamplig bér omprévningen av
lampligheten framfor allt avse de omstandigheter som ligger till grund for omprdvningen.

11.3. | enlighet med nationell lagstiftning kan de behdriga myndigheterna utifrdn en riskbaserad
strategi anvanda sig av intervjuer for att bedéma hur lampliga ledaméter i ledningsorganet &r. | vissa
fall kan intervjuerna ocksa anvandas for att géra nya bedomningar av hur lampliga ledamoter i
ledningsorganet ar nar handelser eller omstandigheter gor att deras lamplighet kan ifragasattas.
Intervjuerna kan anvandas for att bedéma en foreslagen kandidats kunskaper och erfarenheter och
hur han eller hon har tillampat sina fardigheter i tidigare befattningar, liksom hur en foreslagen
kandidats kvaliteter passar ihop med de kunskaper och erfarenheter som de befintliga ledaméterna i
ledningsorganet har. De féardigheter som bedtms kan vara beslutsamhet, strategisk vision,
riskbenagenhet, ledarskap, oberoende tankande, Overtalningsformaga samt formaga och vilja till
kontinuerlig fortbildning och utveckling.

11.4. Den behériga myndighetens bedoémningar i enlighet med punkt 3.4 b bér genomféras sa fort
som mdjligt. Myndigheten bor faststalla en tidsgrans som innebar att bedémningarna ska goras inom
sex manader. Tidsfristen bor borja l6pa fran det att en fullstandig anstkan eller anmalan mottagits.
11.5. Om en behdrig myndighet tidigare har bedémt en ledamots lamplighet bér dokumentationen
uppdateras.

11.6. En behodrig myndighet kan ta hansyn till lamplighetshedémningar som andra behoriga
myndigheter har gjort. Darfor bor de behdriga myndigheterna pa begéaran utbyta relevant information
om personers lamplighet.

11.7  Den behdriga myndigheten boér informera kreditinstitutet om resultaten av bedémningen.

11.8. De behoriga myndigheterna kan bedéma ledande befattningshavares lamplighet och bér se till
att den process som anvands offentliggors.

12. Korrigeringsatgarder fran tillsynsmyndigheternas sida

12.1. Om en ledamot eller ett kreditinstitut inte lamnar tillracklig information om en ledamots
lamplighet till den behériga myndigheten boér den behdriga myndigheten invanda mot eller inte
godkénna utnamningen av denna person.

12.2. Om en ledamot av ledningsorganet inte anses lamplig bér den behdriga myndigheten krava
att kreditinstitutet antingen inte utser ledamoten eller — om ledamoten redan har utsetts — vidtar
atgarder for att ersatta honom eller henne.

12.3. Om de atgarder som ett kreditinstitut vidtar i enlighet med punkt 8 ar otillrackliga bor de
behdriga myndigheterna sjalva vidta korrigeringsatgarder.

Kapitel IV — Beddmningskriterier
13. Kriterier for gott anseende

13.1. En ledamot av ledningsorganet bér anses ha gott anseende om det inte finns nagra bevis for
motsatsen eller nagot skal att hysa rimliga tvivel om hans eller hennes goda anseende. All relevant
information som finns att tillga bor tas med i bedomningen, utan att det inkraktar pa eventuella granser
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som anges i den nationella lagstiftningen och oavsett i vilket land eventuella relevanta handelser har
intréffat.
13.2. En ledamot av ledningsorganet bor inte anses ha gott anseende om hans eller hennes
upptradande privat eller i yrket ger upphov till vasentliga tvivel om hans eller hennes formaga att
sékerstélla en sund och ansvarsfull ledning av kreditinstitutet.
13.3.  Alla uppgifter om administrativa 6vertradelser och begangna brott bér tas i beaktande, liksom
typen av dom eller atal, éverklagandenivan, straffet, skedet i den réattsliga processen och effekterna av
eventuella rehabiliteringsatgarder. Omstandigheterna, inklusive formildrande omstéandigheter, och hur
allvarliga eventuella brott, administrativa atgarder eller tillsynsatgarder r, tidsperioden, ledamotens
uppférande efter Overtradelsen samt vilken relevans brottet, den administrativa atgarden eller
tillsynsatgarden har for den foreslagna positionen bor beaktas.
13.4. De ackumulerade effekterna av flera mindre incidenter vilka var for sig inte paverkar en
ledamots anseende men som sammantagna kan ha vasentlig paverkan bor beaktas.
13.5. Foljande faktorer, som kan gora att en ledamots goda anseende kan ifrdgasattas, bor sarskilt
beaktas:
a. Dom eller lagforing for en lagovertradelse, i synnerhet
i. brott mot de lagar som styr bank-, finans-, vardepappers- eller
forsakringssektorerna eller som ror vardepappersmarknader eller vardepapper eller
betalningsinstrument, inklusive lagar om penningtvatt, marknadspaverkan,
insiderhandel och ocker,
ii. svikligt forfarande, bedréageri eller ekonomisk brottslighet,

iii. skattebrott,
iv. andra Overtradelser av bolags-, konkurs-, insolvens- eller
konsumentskyddslagstiftningen.

b. Relevanta pagéaende eller tidigare utredningar och/eller verkstallighetsatgarder som

ror ledamoten eller administrativa sanktioner till féljd av bristande efterlevhad av
bestammelser som styr bank-, finans-, vardepappers- eller forsakringssektorerna eller
vardepappersmarknader, vardepapper eller betalningsinstrument eller lagstiftning om
finansiella tjanster.

C. Relevanta pagaende eller tidigare utredningar och/eller verkstallighetsatgarder fran
andra tillsynsorgans eller yrkesorganisationers sida till foljd av bristande efterlevhad av
relevanta bestammelser.

13.6. Foljande faktorer som ror ledamotens upptradande i tidigare affarsforbindelser bor beaktas:

a. Bevis for att ledamoten inte har varit tydlig, 6ppen och samarbetsvillig i férbindelserna
med lagstiftande myndigheter eller tillsynsmyndigheter.
b. Avslag pa ansokan om registrering, auktorisation, medlemskap eller licens att utdva

ett yrke eller bedriva en naringsverksamhet, eller aterkallande, indragning eller upphavande
av en sadan registrering, auktorisation, medlemskap eller licens, eller uteslutningsbeslut fran
ett tillsynsorgans eller offentligt organs sida.

c. Skélen till att ledamoten har avskedats, entledigats eller blivit ombedd att lamna
anstéllning, fortroendeposition, formyndarskap eller liknande.
d. Forbud mot att inneha ledande positioner utfardat av behdrig myndighet.

13.7. Foljande situationer som har med en ledamots tidigare och aktuella yrkesprestationer och
ekonomiska stéllning att géra bor beaktas med avseende pa hur de kan paverka ledamotens
anseende:
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a. Vara registrerad som dalig betalare hos erkanda kreditupplysningsforetag eller ha
betalningsanméarkningar i sddana register.

b. De ekonomiska och operativa resultaten foér enheter som ledamoten ager eller leder
eller déar ledamoten har eller har haft betydande andelar, med sarskild hansyn till eventuella
rehabiliterings-, konkurs- eller avvecklingsférfaranden, och om, och i sé fall hur, ledamoten har
bidragit till den situation som ledde till dessa forfaranden.

c. Personlig konkurs.

d. Civilrattsliga, administrativa eller straffrattsliga forfaranden, stora investeringar eller
exponeringar och beviljade 1an, i den man de kan ha vasentlig paverkan p& den ekonomiska
stallningen.

14. Erfarenhetskriterier

14.1. Vid bedémningen av en ledamots erfarenhet bér man ta hansyn till bade de teoretiska
erfarenheter som har inhamtats genom utbildning och de praktiska erfarenheter som tidigare
befattningar har gett. Kreditinstituten bor ta hansyn till de kunskaper och fardigheter som ledamoten
har forvarvat och som kommer till uttryck i ledamotens yrkesmassiga upptradande.

14.2. Vid beddmningen av en ledamots teoretiska erfarenhet bér man sarskilt uppmarksamma
utbildningens niva och inriktning och huruvida den har med bankverksamhet och finansiella tjanster
eller andra relevanta omraden att gora. Utbildning inom omradena bank och finans, ekonomi, juridik,
administration, finansmarknadstillsyn och kvantitativa metoder kan i allménhet anses vara relaterad till
bankverksamhet och finansiella tjanster.

14.3. Beddmningen bor inte begransa sig till avlagda examina eller intyg pa att ledamoten har
tjanstgjort hos ett kreditinstitut eller ett annat féretag under en viss tid. En mer ingdende granskning av
ledamotens praktiska erfarenhet bor goéras, eftersom de kunskaper som har inhamtats pa tidigare
befattningar beror pa verksamhetens art, omfattning och komplexitet, liksom p& ledamotens funktion i
sammanhanget.

14.4. Nar ledamotens erfarenheter bedéms bor man sarskilt uppmarksamma teoretisk och praktisk
erfarenhet av

a. finansiella marknader,

b. rattsliga ramar och krav,

C. strategisk planering och forstaelse av ett kreditinstituts affarsstrategi eller affarsplan
och hur den genomfdrs,

d. riskhantering (att identifiera, beddma, ©Overvaka, kontrollera och mildra de
huvudsakliga typer av risker som ett kreditinstitut |6per, inklusive inom ledamotens
ansvarsomraden),

e. bedomningar av kreditinstituts effektivitet och av att skapa effektiv styrning,

Overvakning och kontroll och

f. tolkning av kreditinstituts finansiella information och identifiering av viktiga fragor pa

basis av denna information samt lampliga kontroller och atgarder.
14.5. En ledamot av ledningsorganet i dess ledningsfunktion bér ha skaffat sig tillracklig praktisk
och yrkesmassig erfarenhet pa en ledande position under en tillrackligt l&ng period. Kortvariga eller
tillfalliga anstaliningar kan beaktas vid beddmningen men &ar vanligen inte tillrackliga for att man ska
kunna anse att ledamoten har tillrdcklig erfarenhet. De praktiska och yrkesmassiga erfarenheter som
ledamoten har skaffat sig pa tidigare befattningar bor bedémas, med sarskild hansyn till
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anstallningens langd,
verksamhetens art och komplexitetsgrad samt dess organisationsstruktur,
omfattningen av kompetensomraden, beslutsrattigheter och ansvarsomraden,
tekniska kunskaper om kreditinstituts verksamhet som har inhédmtats genom
befattningen och forstaelse for de risker som kreditinstitut I6per och
e. antalet underordnade.
14.6. En ledamot i ledningsorganet i dess Gvervakande funktion bor ha sddan erfarenhet att han
eller hon pa ett konstruktivt och effektivt satt kan granska och ifragasatta ledningsfunktionens beslut
och verksamhet. Denna erfarenhet kan ha forvarvats pd akademiska, administrativa eller andra
befattningar och genom ledning, Overvakning eller kontroll av finansinstitut eller andra foretag.
Ledaméter i ledningsorganet i dess évervakande funktion bér kunna visa att de har eller kommer att
kunna skaffa sig de tekniska kunskaper som kravs for att forsta kreditinstitutets verksamhet och de
risker det |6per tillrackligt val.

a0 o

15.  Styrningskriterier

15.1. Vid bedémningen av en ledamots lamplighet bor ocksd andra kriterier som har relevans for
ledningsorganets verksamhet tas med i berdkningen. Det galler till exempel potentiella
intressekonflikter, formagan att lagga ned tillrackligt med tid, ledningsorganets sammansattning, den
kollektiva kunskap och expertis som fordras samt ledaméternas formaga att utféra sina uppgifter
sjalvstandigt utan otillborlig paverkan fran andra personer.
15.2. Vid bedémningen av en ledamots sjalvstandighet bor foljande faktorer beaktas:
a. Tidigare och nuvarande befattningar hos kreditinstitutet och andra foretag.
b. Personliga, yrkesmassiga och andra ekonomiska forbindelser med ledamoéterna i
ledningsorganet i dess ledningsfunktion hos kreditinstitutet eller dess moderbolag eller
dotterbolag.
c Personliga, yrkesmassiga och andra ekonomiska férbindelser med dominerande
aktiedgare i kreditinstitutet eller dess moderbolag eller dotterbolag.
15.3. Ledningsorganet i dess ledningsfunktion maste som kollektiv ha tillracklig praktisk erfarenhet
av kreditinstitut.

Avdelning Il — Slutbestdmmelser och genomférande

16. Genomforande

De behériga myndigheterna och kreditinstituten bor tillampa riktlinjerna senast den 22 maj 2013.
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Bilaga 1 — Dokumentationskrav vid nytillsattningar

Information som ska finnas med i anméalan om tillsattning av ledamaéter i ledningsorganet:

1. Namn pa den person som ska utses.
2. Meritforteckning dar minst foljande framgar:
a. Fullstandigt namn och eventuella tidigare namn.
b. Fodelsedatum och fodelseort.
C. Adress.
d. Nationalitet.
e. Detaljerad beskrivning av utbildning och yrkesutbildning.
f. Yrkeserfarenhet, med namnen pa alla organisationer som personen har arbetat for

samt befattningarnas natur och varaktighet, i synnerhet nar det galler verksamhet som har
samband med den sokta befattningen. Personen bér ange sina delegerade befogenheter, sin
interna beslutsratt och vilka verksamhetsomraden han eller hon hade kontroll 6ver samt
antalet anstéllda nar han eller hon beskriver de senaste tio arens befattningar. Om
meritférteckningen innehaller hedersuppdrag, sdsom styrelseuppdrag, bor detta anges.
g. Referenser fran minst de senaste tre arens arbetsgivare, om sadana finns.
3. Forklaring om huruvida straffrattsliga forfaranden pagar eller om personen eller nagon
organisation som han eller hon leder har figurerat som galdenar i insolvensférfaranden eller
motsvarande.
4. Eventuella utdrag ur brottsregister och relevant information om brottsutredningar och réttsliga
forfaranden, relevanta civilrattsliga och administrativa arenden samt disciplinara arenden (déribland
forbud att fungera som féretagsledare, konkurs, insolvens och liknande).
5. Eventuellt information om
a. utredningar, verkstallighetsforfaranden och sanktioner fran tillsynsmyndigheters sida
som personen har varit foremal for,
b. avslag pa ans6kan om registrering, auktorisation, medlemskap eller licens att utéva
ett yrke eller bedriva en naringsverksamhet, eller aterkallande, indragning eller upphavande
av en sadan registrering, auktorisation, medlemskap eller licens, eller uteslutningsbeslut fran
tillsynsorgans eller offentligt organs sida,
C. skéalen till att personen har avskedats, entledigats eller blivit ombedd att lamna
anstéllning, fortroendeposition, formyndarskap eller liknande,
d. huruvida en beddmning av anseende i egenskap av en person som leder ett
kreditinstituts verksamhet redan har genomfdrts av en annan behérig myndighet (och vilken
denna myndighet i s& fall &r samt bevis for resultatet av bedémningen),
e. huruvida en tidigare beddémning redan har genomférts av en myndighet fran en
annan, icke-finansiell, sektor (och vilken denna myndighet i s fall &r samt bevis for resultatet
av bedémningen).
6. Beskrivning av ekonomiska intressen (till exempel Ian, aktieinnehav) och andra intressen och
forbindelser (till exempel nara forbindelser sdsom maka/make, registrerad partner, sammanboende,
barn eller andra som personen bor tillsammans med) som personen och hans eller hennes néra
slaktingar har med kreditinstitutets ledningsorgan och ledande befattningshavare, dess moderbolag
och dotterbolag och de dominerande aktieagarna.
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7. Den position som personen innehar eller ska fa.
8. Resultatet av kreditinstitutets [amplighetsbedémning.
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