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Pamatnostadnu statuss

1. Saja dokumentd ir ietvertas pamatnostadnes, kas izdotas atbilstosi
Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regulas (ES)
Nr. 1093/2010 16. pantam, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi
(Eiropas Banku iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce|l Komisijas
Lémumu 2009/78/EK (“EBI regula”). Saskana ar EBI regulas 16. panta
3. punktu kompetentajam iestadém un finanSu iestadém ir jadara viss
iesp€jamais, lai ievérotu pamatnostadnes.

2. Pamatnostadnés ir izklastits EBI viedoklis par pareizu uzraudzibas praksi
Eiropas finansu uzraudzibas sistéma vai par to, ka Savienibas tiesibu akti
blGtu japieméro kada konkréta joma. Tapéc EBI sagaida, ka visas
kompetentas iestades un finansu iestades, uz kuram attiecas minétas
pamatnostadnes, tas ievéros, ja vien nav noradits citadi. Kompetentajam
iestadém, uz kuram attiecas Sis pamatnostadnes, tas bidtu jaievéro, attieciga
gadijuma ieklaujot tas sava uzraudzibas praksé (pieméram, grozot savu
tiesisko pamatu vai uzraudzibas noteikumus un/vai noradijumus, vai
uzraudzibas procesus), tostarp gadijumos, kad konkretas pamatnostadnes
dokumenta ir vérstas galvenokart uz iestadém.

Zinosanas prasibas

3. Saskana ar EBI regulas 16. panta 3. punktu kompetentajam iestadém
lidz 2012. gada 30. septembrim japazino EBI, vai tas ievéro vai plano
ievérot Sis pamatnostadnes vai janorada neievérosSanas iemesli. Pazinojumi
janosita uz e-pasta adresi compliance@eba.europa.eu, iesniedzot $3
dokumenta V sadala ieklauto veidlapu, ar atsauci “EBA/GL/2012/5".
Pazinojumi jaiesniedz personam, kam ir attiecigas pilnvaras pazinot par
pamatnostadnu ievéroSanu to kompetento iestazu varda.

4. lIepriekSéja punktd minéto kompetento iestazu pazinojumu publicé EBI
timekla vietné atbilstosi EBI regulas 16. pantam.
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I sadala. PriekSmets, tvérums un definicijas

1. PriekSmets

1.1. Sajas pamatnostadnés sniegta sikaka informacija par kompetento iestazu
veikto datu vaksSanu attieciba uz augsta atalgojuma sanéméjiem (turpmak
“vaksana”) saskana ar Direktivas 2006/48/EK (turpmak “KPD") 22. pantu.

1.2. Tas jalasa kopa ar Eiropas Banku uzraudzibas komitejas (EBUK)
Pamatnostadném par atalgojuma noteikSanas politiku un praksi, kas publicétas
2010. gada 10. decembri.

2. Iestades, uz kuram attiecinama datu vaksana
2.1. ST datu vaksana attiecas uz visam EEZ eso$ajam iestadéem.

2.2. Si vak$ana neattiecas uz Direktivas 2006/49/EK 20. panta 2. un 3. punkta
minétajam ieguldijumu brokeru sabiedribam, ja vien tas nav ieklautas tadas citas
iestades konsolidacijas tvéruma, uz kuru attiecinama s1 datu vaksana.

3. Konsolidacijas tvérums

3.1. Vaksana tiek veikta konsolidacijas augstakaja limeni, t. i., EEZ konsolidacijas
[imen1, ka noteikts KPD, aptverot visus meitasuznémumus un filiales, kuras EEZ
iestades izveidojusas citas dalibvalstis. Tomér uz So vakSanu neattiecas dati uz EEZ
matesuznémumu filialem un EEZ meitasuznémumiem, kas atrodas arpus EEZ.



3.2. Struktlra, kas pazino uzraudzibas datus par grupu augstakaja EEZ
konsolidacijas Iimeni, ka noteikts KPD, aizpilda un nosita Sajas pamatnostadnés
aprakstito informaciju kompetentajai iestadei, kura ir atbildiga par uzraudzibas
veiksanu EEZ konsolidacijas limeni.

4. Definicijas
4.1. “Augsta atalgojuma sanémeéji” ir visi darbinieki, kuru atalgojums gada kopa ir
vismaz EUR 1 miljons.

4.2. Ja nav noteikts citadi, Sajas pamatnostadnés izmantotos terminus (vardus vai
izteicienus), kas lietoti ari Pamatnostadnés par atalgojuma noteikSanas politiku un
praksi, jasaprot tapat ka otraja no minétajiem dokumentiem. Tas cita starpa
attiecas uz terminiem “iestades”, “(identificétie) darbinieki”, “atalgojuma nemainiga
dala”, “atalgojuma mainiga dala”, “péc iestades iniciativas noteiktie ar
pensionésSanos saistitie labumi”, “garantéta apméra atalgojuma mainiga dala”,
“atliktie maksajumi” un “instrumenti”.

II sadala. Prasibas par zinosanas formatu un biezumu saistiba ar datu
vaksanu attieciba uz augsta atalgojuma sanémeéjiem

5. Iesniedzama informacija
5.1. Iestadém, kas minétas 2. punkta, jaiesniedz pielikuma ietverta standartforma
par augsta atalgojuma sanéme&ju atalgojumu.

5.2. Jaiesniedz atseviskas standartformas par katru dalibvalsti, kura grupa
darbojas. Tas nozimég, ka standartforma jaaizpilda tik reizu, cik ir dalibvalstu, kuras
darbojas iestade vai grupa (vai nu ka filiales, vai ka meitasuznémumi) un kuras ir
augsta atalgojuma sanémeji.

5.3. Dati par augsta atalgojuma sanéméjiem, kas veic profesionalo darbibu kada
dalibvalsti, jaklasificé ka Sis konkrétas dalibvalsts dati.

5.4. Dati par augsta atalgojuma sanéméjiem, kas veic profesionalo darbibu dazadas
juridiskas vienibas dazadas dalibvalstis (pieméram, gan matesuznémumu, gan
meitasuznémumu limeni, ja meitasuznémums ir redistréts cita dalibvalsti) vai kas
veic profesionalo darbibu filialé uznémeéjas dalibvalsti, jaklasificé ka tas dalibvalsts
dati, kura tie galvenokart veic savu profesionalo darbibu. Dati par augsta
atalgojuma sanémeéjiem, kas veic profesionalo darbibu EEZ valstis un arpus tam,
jaklasifice ka dati par dalibvalsti, ja tie profesionalo darbibu veic galvenokart EEZ
valstis.

5.5. EBI konversijas likmju tabula, kuras pamata ir publiskais valtutas mainas kurss,
kuru Eiropas Komisija izmanto finanSu planosanai un budzetam, EBI jaiesniedz
katru gadu, nosakot likmes, kas tiks izmantotas, lai noteiktu to darbinieku
kopskaitu, kuri atbilst augsta atalgojuma sanémeé&ju definicijai, nopelnot vismaz
EUR 1 miljonu, ja atalgojums tiek pieskirts valQta, kas nav EUR.



5.6. Iestadém jaiesniedz iepriek§ 5.1. un 5.2. punkta noradita informacija,
izmantojot parskata gada beigu skaitlus, kas izteikti EUR.

5.7. lestadém, kuru EEZ konsolidacijas tvéruma nav augsta atalgojuma sanéméju,
to konsolidétas grupas uzraugam jasniedz atbilde, noradot So faktu, bez
nepiecieSamibas iesniegt iepriek§ minéto informaciju.

6. ZinoSanas biezums un zinojumu iesniegSanas datumi, un parskata gads

6.1. Informaciju, kas pieprasita ieprieks 5. punkta, iestadém jaiesniedz katru gadu
[idz junija beigam 3.2. punkta minétajai kompetentajai iestadei. Kompetentajai
iestadei par katru dalibvalsti apkopotie dati jaiesniedz EBI katru gadu lidz augusta
beigam.

6.2. Informacijai, kas pieprasita ieprieks 5. punkta, jaattiecas uz atalgojumu, kas
pieskirts par darbibu gada pirms informacijas iesniegSanas gada.

III sadala. Parejas pasakumi un spéka stasanas datums

7. Parejas pasakumi

Kompetentajam iestadém pirmie dati jaiesniedz EBI lidz 2012. gada decembra
beigam. Siem datiem jaattiecas uz atalgojuma mainigo un nemainigo dalu, kas
pieskirta par 2010. un 2011. darbibas gadu.

8. Spéka stasanas datums
8.1. Kompetentajam iestadém jaisteno Sis pamatnostadnes, ieklaujot tas sava
uzraudzibas praksé, tostarp, ja konkrétas pamatnostadnes dokumenta ir vérstas
galvenokart uz iestadéem.

8.2. Kompetentajam iestadém javeic visi minétie pasakumi, lai pamatnostadnes
piemérotu péc iespéjas atrak, bet ne vélak ka divus ménesus péc to publicésanas.
Kompetentajam iestadém vajadzétu nodrosinat, ka iestades efektivi ievéro
pamatnostadnes, lai bltu iesp&jams nodrosinat datu pirmo iesniegSanu termina,
kas noradits 7. punkta.



Formacii lg0i o .
atalgojumu

Iestades/grupas nosaukums:

Dalibvalsts, uz kuru dati attiecas:

Darbibas gads, par kuru atalgojums ir pieskirts (N gads):

Banku
mazum- Ci
e Ieguldijumu tirdznie- Aktivu LS
Darbibas jomas | Kalooiumi® cibas s darbibas
pakalpojumi arvaldiba .
pakalpo- P Jomas
2
jumi
Personu kopskaits® # # # #
tai skaita “identificéto darbinieku”
skaits # # # #
Atalgojuma nemainigas € milj. € milj. € milj. € milj.
dalas’ kopsumma
Atalgojuma mainigas dalas{ € milj. € milj. € milj. € milj.
kopsumma
tai skaita péc iestades iniciativas " " " il
noteikto ar pensionésanos saistito € milj. € milj. € milj. € milj.
labumu kopsumma’ kopsumma
tai skaita atalgojuma mainigas € mili € mil € mili € mili
dalas atliktas dajas kopsumma mi. il M. .
N gadél10

Zemsvitras piezime: personas, kas minétas ailé “cita darbiba”, veido ... [aizpilda, ka
turpmak noradits 6. zemsvitras piezimeé]

! Tetver konsultaciju sniegdanu par komercsabiedribu finansém, darijumus ar reguléta tirgd
tirgotiem vai reguléta tirgl netirgotiem finansu instrumentiem, ka ari ar finansu instrumentu
tirdzniecibu un pardosanu saistitus pakalpojumusTostarp.

2 Jetver visas kredité$anas darbibas (fiziskam personam un

uzpémumiem).

3 letver individudlo portfelu parvaldidanu, PVKIU parvaldidanu un citus aktivu
parvaldisanas veidus.

4 Saja ailé iek|auj augsta atalgojuma sapéméjus, kurus nevar ieklaut neviena no iepriek$ noraditajam
darbibas jomam. Sada gadijuma iestadém japievieno zemsvitras piezime (skatit tabulas beigas),
paskaidrojot, kadas jomas Sie augsta atalgojuma sanéméji strada.

>Saja ailé noradito darbinieku kopskaits jaizsaka pilnslodzes ekvivalenta (FTE), pamatojoties uz gada
beigu datiem.

® Identificétie darbinieki EBUK Pamatnostadnu par atalgojuma noteik$anas politiku un praksi
16. punkta izpratné.

7/ Atalgojuma nemainiga daja EBUK Pamatnostadnu par atalgojuma noteik$anas politiku un praksi



11. punkta izpratne.

8Atalgojuma mainiga dala EBUK Pamatnostadnu par atalgojuma noteikSanas politiku un praksi
11. punkta izpratné. Ta ietver atalgojuma mainigas dalas atlikto un neatlikto dalu. Ta ietver ari
diskrecionaros pensiju pabalstus, garantéta apmeéra atalgojuma mainigas dalas summas, un
atlaiSanas pabalstus.

9 Péc iestades iniciativas noteiktie ar pensioné$anos saistitie labumi EBUK Pamatnostadnu par
atalgojuma noteikSanas politiku un praksi 3.1.2. sadalas izpratné.

10 Atalgojuma mainigas dalas atlikta dala EBUK Pamatnostadnu par atalgojuma noteikSanas politiku
un praksi 4.4.1. sadalas izpratné.



