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Status wytycznych

1. Niniejszy dokument zawiera wytyczne wydane na podstawie art. 16
rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru
(Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr
716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji 2009/78/WE (zwanego dalej
.rozporzadzeniem w sprawie EUNB”). Zgodnie z art. 16 wust. 3
rozporzadzenia w sprawie EUNB wtasciwe organy i instytucje finansowe majg
obowigzek dotozy¢ wszelkich staran, aby zastosowac sie do wytycznych.

2. W wytycznych przedstawiono stanowisko EUNB w sprawie witasciwych
praktyk nadzorczych w ramach Europejskiego Systemu Nadzoru
Finansowego lub tez w sprawie stosowania prawa Unii w konkretnym
obszarze. W zwigzku z tym EUNB oczekuje, ze wszystkie wiasciwe organy
i instytucje finansowe, do ktérych odnosza sie wytyczne, zastosujq sie do
nich, o ile nie zaznaczono inaczej. Wfasciwe organy, do ktérych odnoszg sie
wytyczne, powinny zastosowad sie do nich, uwzgledniajac je w odpowiedni
sposéb w swojej praktyce nadzorczej (np. poprzez zmiane swoich ram
prawnych lub zasad nadzoru lub tez wydawanych wskazéwek lub proceséw
nadzorczych), rowniez w sytuacji, gdy konkretne wytyczne zawarte
w dokumencie skierowane sgq w pierwszym rzedzie do instytucji.

Wymogi sprawozdawczosci

3. Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie EUNB wifasciwe organy
majg obowigzek zawiadomi¢ EUNB, czy stosujg sie lub zamierzajg
zastosowa¢ sie do niniejszych wytycznych, lub podaé¢ uzasadnienie
niezastosowania sie do nich w_terminie do 30.09.2012 r. Zawiadomienia
nalezy przesyta¢ na formularzu zatgczonym w sekcji V niniejszego
dokumentu pod adresem compliance@eba.europa.eu, podajac numer
referencyjny EBA/GL/2012/5. Zawiadomienia powinny zosta¢ przedtozone
przez osoby posiadajgce stosowne upowaznienie do przedstawiania
sprawozdan dotyczacych zgodnosci w imieniu danego wtasciwego organu.

4. Zawiadomienia witasciwych organéw, o ktérych mowa w poprzednim
akapicie, zostang opublikowane na stronie internetowej EUNB zgodnie z art.
16 rozporzadzenia w sprawie EUNB.
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Tytut I —-Przedmiot, zakres i definicje

1. Przedmiot

1.1. Niniejsze wytyczne zawierajg uszczegdtowienie informacji dotyczacych
realizacji przez wilasciwe organy procesu gromadzenia danych na temat osdb o
wysokich zarobkach (zwanego dalej ,procesem”) zgodnie z art. 22 dyrektywy
2006/48/WE (zwanej dalej ,dyrektywa w sprawie wymogow kapitatowych”).

1.2. Nalezy je interpretowac tacznie z wytycznymi Komitetu Europejskich Organéw
Nadzoru Bankowego w sprawie polityki i systeméw wynagrodzen opublikowanymi
dnia 10 grudnia 2010 r.

2. Instytucje podlegajgce obowigzkowi gromadzenia danych

2.1. Obowigzkowi gromadzenia danych podlegajq wszystkie instytucje z siedzibg na
terenie EOG.

2.2. Z procesu wytgczone sg firmy inwestycyjne, o ktérych mowa w art. 20 ust. 2
i ust. 3 dyrektywy 2006/49/WE, o ile nie s one objete zakresem konsolidacji innej
instytucji objetej obowigzkiem gromadzenia danych.

3. Zakres konsolidacji
3.1. Proces jest realizowany na najwyzszym poziomie konsolidacji, tj. poziomie
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konsolidacji EOG zgodnie z przepisami dyrektywy w sprawie wymogow
kapitatowych, obejmujac wszystkie jednostki zalezne i oddziaty zatozone przez
instytucje z EOG w innych panstwach cztonkowskich. Z procesu sg jednak
wytgczone dane pochodzace od oddziatdw i jednostek spétki macierzystej z EOG,
ktére posiadajq siedzibe poza terytorium EOG.

3.2. Podmiot, ktory przedktada dane nadzorcze dotyczace grupy na najwyzszym
poziomie konsolidacji EOG zgodnie z przepisami dyrektywy w sprawie wymogow
kapitatowych, powinien zgromadzi¢ i przekazac¢ informacje opisane w niniejszych
wytycznych wiasciwemu organowi odpowiedzialnemu za sprawowanie nadzoru na
zasadzie skonsolidowanej na poziomie EOG.

4. Definicje
4.1. ,Osoby o wysokich zarobkach” oznaczajg caty personel, ktérego catkowite
wynagrodzenie wynosi co najmniej 1 min EUR rocznie.

4.2. Jezeli nie wskazano inaczej, terminy (stowa lub wyrazenia) uzyte w niniejszych
wytycznych, ktérych uzyto réwniez w wytycznych w sprawie polityki i systemow
wynagrodzen, majq takie samo znaczenie, jak okresSlone w tychze wytycznych.
Dotyczy to miedzy innymi termindéw: ,instytucje”, ,(okreslony) personel”,
~Wynagrodzenie state”, ,wynagrodzenie zmienne”, ,emerytalne $wiadczenia
uznaniowe” [,nieokreslone z goéry sSwiadczenia emerytalne”], ,gwarantowane
wynagrodzenie zmienne”, ,odroczenie” oraz ,instrumenty”.

Tytut II -Wymogi dotyczace formatu i czestotliwosci sprawozdan dla celow
procesu gromadzenia danych na temat osdéb o wysokich zarobkach

5. Przedktadane informacje

5.1. W przypadku instytucji wymienionych w art. 2 nalezy ztozy¢ formularz
zamieszczony w zatgczniku zawierajgcym informacje o wynagrodzeniu osob o
wysokich zarobkach.

5.2. Nalezy ztozy¢ osobny formularz dla kazdego panstwa czionkowskiego, na
terenie ktérego dziata dana grupa. Oznacza to, ze formularz nalezy wypetnic tyle
razy, ile jest panstw cztonkowskich, na terenie ktorych dziata dana instytucja lub
grupa (poprzez swoje oddziaty lub jednostki zalezne), i gdzie znajduja sie osoby o
wysokich zarobkach.

5.3. Osoby o wysokich zarobkach, ktére wykonujg obowigzki zawodowe w danym
panstwie cztonkowskim, powinny =zosta¢ przypisane do takiego panstwa
cztonkowskiego.

5.4. Osoby o wysokich zarobkach, ktére wykonujg obowigzki zawodowe na rzecz
réoznych osob prawnych w réznych panstwach cztonkowskich (np. zaréwno na
poziomie spotki macierzystej, jak i na poziomie jednostki zaleznej, gdzie dana
jednostka zalezna jest zarejestrowana w innym panstwie cztonkowskim), lub ktoére
wykonujgq obowigzki zawodowe na rzecz oddziatu na terenie przyjmujgcego
panstwa cztonkowskiego, powinny zosta¢ przypisane do tego panstwa
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cztonkowskiego, w ktérym gtdwnie wykonujg obowigzki zawodowe. Osoby o
wysokich zarobkach, ktére wykonujg obowigzki zawodowe na terenie EOG i poza
terenem EOG, powinny zosta¢ przypisane do jednego z panstw cztonkowskich,
jezeli wykonujg obowigzki zawodowe gtéwnie na terenie EOG.

5.5. W oparciu o publiczny kurs wymiany wykorzystywany przez Komisje
Europejska do celéw programowania finansowego i budzetowych, EUNB udostepnia
co roku tabele kursowg EUNB okreslajacq kursy wymiany dla celédw ustalenia
liczby personelu odpowiadajgcego definicji o0séb o wysokich zarobkach,
0 wynagrodzeniu nie mniejszym niz 1 min EUR w przypadku, gdy wynagrodzenie
przyznawane jest w walucie innej niz euro.

5.6. Instytucje przedktadajq informacje, o ktéorych mowa w pkt 5.1 i 5.2, w postaci
danych ksiegowych na koniec roku podanych w euro.

5.7. Instytucje nieposiadajgce oséb o wysokich zarobkach w ramach zakresu
konsolidacji EOG informujg o takim fakcie organ nadzorujacy skonsolidowang
grupe bez koniecznosci przedtozenia danych, o ktéorych mowa powyzej.

6. Czestotliwos¢ sprawozdan, daty przedktadania i rok odniesienia

6.1. Informacje, o ktérych mowa w art. 5, instytucje powinny przedtozyc
witasciwemu organowi, o ktérym mowa w art. 3.2, do konca czerwca kazdego roku.
Wiasciwy organ powinien nastepnie przediozy¢ EUNB informacje pogrupowane
wedtug panstw cztonkowskich do konca sierpnia kazdego roku.

6.2. Informacje, o ktérych mowa w art. 5, powinny odnosi¢ sie do wynagrodzenia
przyznanego za wyhiki w roku poprzedzajacym rok przedtozenia informaciji.

Tytut III - Przepisy przej$ciowe i data wdrozenia

7. Przepisy przejsciowe

Wiasciwe organy powinny przedtozy¢ EUNB pierwsze dane do konca grudnia 2012 r.
Dane te powinny odnosi¢ sie do wynagrodzenia statego i zmiennego przyznanego za
wyniki osiggniete w latach 2010 i 2011.

8. Data wdrozenia

8.1. Wtasciwe organy powinny wdrozy¢ niniejsze wytyczne, uwzgledniajac je
w swojej praktyce nadzorczej, rowniez w sytuacji, gdy konkretne wytyczne
okreslone w dokumencie skierowane sg w pierwszej kolejnosci do instytuciji.

8.2. Wiasciwe organy powinny poczyni¢ wszystkie powyzsze kroki w celu wdrozenia
niniejszych wytycznych w mozliwie najkrétszym terminie, a w kazdym razie nie
pozniej niz dwa miesigce od ich publikacji. Wtasciwe organy powinny zapewnic
przestrzeganie przez instytucje niniejszych wytycznych, aby umozliwi¢ terminowe
pierwsze przedtozenie danych zgodnie z art. 7.
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ZAYACZNIK — Inf . izeni 51 Kicl
zarobkach

Nazwa instytucji/grupy:

Panstwo cztonkowskie, ktorego dane dotycza:

Rok osiagniecia wynikéw, za ktére przyznano wynagrodzenie (rok N):

Bankowo$s¢ Bankowo$¢ Zarzadzanie Wszystkie

Obszary dziatalnosci:

inwestycyjna detaliczna aktywami pozostate
2 3 4 5
Liczba os6b®ogétem # # # #
w tym: liczba ,,okreslonego
S # # # #
personelu
Wynagrodzenie state® ogétem min EUR min EUR min EUR min EUR
Wynagrodzenie zmienne’ ogétem min EUR min EUR min EUR min EUR
w tym: emerytalne
P . . min EUR min EUR min EUR min EUR
$wiadczenia uznaniowe
[nieokreslone z gory
Swiadczenia emerytalne]
ogotem™
w tym: kwota wynagrodzenia
. min EUR min EUR min EUR min EUR
zmiennego odroczonego w roku N
ogétem™

Przypis: Personel, o ktérym informacje podano w kolumnie ,,Wszystkie pozostate” sktada sie z ...
[uzupetni¢ zgodnie z przypisem 6 ponizej]

20bejmuje ustugi w zakresie doradztwa dotyczacego finansowania firm, inwestycje private equity,

rynki finansowe, obrot i sprzedaz.

30bejmuje catoé¢ dziatalnoéci kredytowej (dla 0séb fizycznych i przedsiebiorstw).

4Obejmuje zarzadzanie portfelem, zarzadzanie UCITS oraz inne formy zarzadzania aktywami.

SW tej kolumnie nalezy podaé informacje o osobach o wysokich zarobkach, ktérych nie mozna

przyporzadkowa¢ do zadnego ze wskazanych obszaréw dziatalnosci. W takim przypadku instytucje

powinny dodac¢ przypis (zob. koniec tabeli) wyjasniajacy, w jakich obszarach pracujg dane osoby o

wysokich zarobkach.

Liczbe personelu nalezy podac¢ w przeliczeniu na petne etaty na koniec roku.

’Okreslony personel zgodnie z pkt 16 wytycznych Komitetu Europejskich Organéw Nadzoru

Bankowego w sprawie polityki i systemow wynagrodzen.

8Wynagrodzenie state zgodnie z pkt 11 wytycznych Komitetu Europejskich Organéw Nadzoru

Bankowego w sprawie polityki i systemdw wynagrodzen.

°Wynagrodzenie zmienne zgodnie z pkt 11 wytycznych Komitetu Europejskich Organéw Nadzoru

Bankowego w sprawie polityki i systemédw wynagrodzen. Obejmuje ono wynagrodzenie zmienne

odroczone i nieodroczone. Obejmuje rowniez emerytalne $wiadczenia uznaniowe [nieokreslone z
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gory $wiadczenia emerytalne], kwoty odnoszace sie do gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego
i odprawy.

0Emerytalne $wiadczenia uznaniowe zgodnie z sekcja 3.1.2 wytycznych Komitetu Europejskich
Organdéw Nadzoru Bankowego w sprawie polityki i systemdw wynagrodzen.

11Wynagrodzenie odroczone zgodnie z sekcjg 4.4.1 wytycznych Komitetu Europejskich Organdow
Nadzoru Bankowego w sprawie polityki i systemdéw wynagrodzen.



