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Riktlinjernas status

1. Riktlinjerna i detta dokument har utfardats pa grundval av artikel 16 i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1093/2010 av den
24 november 2010 om inrattande av en europeisk tillsynsmyndighet
(Europeiska bankmyndigheten), om andring av beslut nr 716/2009/EG och
om upphévande av kommissionens beslut 2009/78/EG
("EBA-forordningen”). Enligt artikel 16.3 i EBA-forordningen ska behoriga
myndigheter och finansinstitut med alla tillgangliga medel sdka fdlja
riktlinjerna.

2. Riktlinjerna visar vad EBA anser vara lamplig tillsynspraxis inom det
europeiska systemet for finansiell tillsyn och hur EU-lagstiftningen bor
tillampas inom ett visst omrade. Om inte annat anges forvantar sig EBA
darfor att alla behoériga myndigheter och finansinstitut som ber6rs av
riktlinjerna ocksa foljer dessa. Behoriga myndigheter som bertrs av dessa
riktlinjer bor pa lampligt satt integrera dem i sin tillsynsverksamhet (t.ex.
genom att andra sina regelverk och tillsynsregler och/eller sina riktlinjer for
tillsynsprocesser), aven om vissa riktlinjer i dokumentet i forsta hand riktar
sig till institut.

Rapporteringskrav

3. Enligt artikel 16.3 i EBA-forordningen ska behoériga myndigheter anméla
till EBA att de foljer eller tanker folja dessa riktlinjer, eller ange varfor s
inte ar fallet, senast den 30 september 2012. Anmalan ska ske genom att
formularet i avsnitt \% i detta dokument skickas till
compliance@eba.europa.eu markt “EBA/GL/2012/5”. Anmalningarna ska
inges av personer som ar behoériga att rapportera om hur reglerna efterlevs
pa sina myndigheters vagnar.

4. De behoriga myndigheternas anmalningar ska offentliggéras pa EBA:s
webbplats i enlighet med artikel 16 i EBA-forordningen.
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Avdelning I — Syfte, tillampningsomrade och definitioner

1. Syfte

1.1. | dessa riktlinjer ges narmare information om den insamling av uppgifter om
hogavlénade anstadllda (nedan kallad insamlingen) som behériga myndigheter ska
genomfora enligt artikel 22 i direktiv 2006/48/EG (nedan kallat CRD).

1.2. Riktlinjerna ska lasas tillsammans med CEBS Guidelines on Remuneration
Policies and Practices (CEBS riktlinjer om policy och praxis) nar det gaéller
ersattningar, vilka offentliggjordes den 10 december 2010.

2. Institut som omfattas av datainsamlingen

2.1. Alla institut baserade i EES-omradet omfattas av denna
datainsamling.

2.2. De vardepappersforetag som avses i artikel 20.2 och 20.3 i direktiv
2006/49/EG ar undantagna fran insamlingen, savida de inte ingar i
konsolideringsnivan for ett annat institut som omfattas av denna datainsamling.

3. Konsolideringsniva

3.1. Insamlingen galler den hogsta konsolideringsnivan, dvs. den niva for
EES-omradet som faststalls i CRD, vilket omfattar alla dotterinstitut och filialer som
har etablerats av EES-institut i andra medlemsstater. Uppgifter fran EES-
moderinstituts filialer och dotterinstitut utanfér EES-omradet ingar emellertid inte i
insamlingen.

3.2. Det institut som rapporterar tillsynsuppgifter for gruppen pa hogsta EES-
konsolideringsniva sdsom faststalls i CRD ska fylla i och dversanda den information
som beskrivs i dessa riktlinjer till den behériga myndighet som ansvarar for
tillsynen pa EES-konsolideringsbasis.

4. Definitioner

4.1. Med hogavlonade anstallda avses anstallda vars totala ersattning uppgar till
minst 1 miljon euro/ar.

4.2. Om inte annat anges ska termer (ord och uttryck) som anvands i dessa riktlinjer
och som &aven anvénds i CEBS Guidelines on Remuneration Policies and Practices
ha samma innebérd som i dessa. Det géller bl.a. termerna ”institut”, ”(identifierad)
personal”, "fast ersattning”, "rorlig ersattning”, "diskretionara pensionsformaner”,
”garanterad rorlig ersattning”, "uppskjuten ersattning” och ”instrument”.



Avdelning Il — Krav pa format och rapporteringsintervallfor insamlingen
av uppgifter om hogavlénade anstallda

5. Information som ska lamnas

5.1. Rapporteringsmallen i bilagan for uppgifter om erséattningar till hégavliénade
anstéllda ska lamnas in for de institut som namns i artikel 2.

5.2. Separata rapporteringsmallar ska lamnas for varje medlemsstat i vilken
gruppen har verksamhet. Det innebar att rapporteringsmallen maste fyllas i lika
manga ganger som antalet medlemsstater i vilka institutet eller gruppen har
verksamhet (via antingen filialer eller dotterinstitut) och dar man kan ha
hdgavionade anstallda.

5.3. Hogavionade anstallda som utfor sin yrkesmaéssiga verksamhet i en
medlemsstat ska klassificeras under den medlemsstaten.

5.4. Hogavionade anstédllda som utfor yrkesmaéssig verksamhet for flera olika

juridiska personer som &r belagna i olika medlemsstater (t.ex. pa bade
moderinstituts- och dotterinstitutsniva, om dotterinstitutet ar registrerat i en annan
medlemsstat) eller som utfor yrkesmassig verksamhet for en filial i en

vardmedlemsstat, ska klassificeras under den medlemsstat dar de utfér merparten
av sin yrkesmassiga verksamhet. Hogavlionade anstédllda som utfor yrkesmaéassig
verksamhet i och utanfér EES-omradet ska klassificeras under en medlemsstat om
de utfor merparten av sin yrkesmassiga verksamhet inom EES-omradet.

5.5. EBA ska arligen tillhandahalla en omrakningstabell baserad pa den officiella
vaxelkurs som Europeiska kommissionen anvander for sin  ekonomiska
programplanering och budget, i vilken ska anges vilka vaxelkurser som ska
anvandas for att faststalla populationen av anstallda som stammer in pa
definitionen av hdgaviénade anstallda (en inkomst pa minst 1 miljon euro/ar) om
ersattningen betalas ut i en annan valuta an euro.

5.6. Institut ska lamna de uppgifter som avses i 5.1 och 5.2 ovan genom att ange
beloppen i euro vid rakenskapsarets slut.

5.7. Institut som inte har nagra hdgavlonade anstallda i sin EES-konsolideringsniva
ska upplysa den tillsynsmyndighet som har ansvar for gruppen som helhet om
detta och behover inte lamna de uppgifter som beskrivs i det féregaende.

6. Rapporteringsintervall, tidsfrister for inlamning och referensar

6.1. Instituten ska lamna de uppgifter som kravs enligt artikel 5 till den behoriga
myndighet som avses i artikel 3.2 varje ar fére utgangen av juni manad. Den
behdriga myndigheten ska lamna aggregerade uppgifter for medlemsstaten till EBA
varje ar fore utgangen av augusti manad.

6.2. De uppgifter som kravs enligt artikel 5 ovan avser ersattningar som har
beviljats for resultat under det ar som foregar det ar da informationen lamnas



Avdelning 111 — Overgangsarrangemang och tillampningsdatum

7. Overgangsarrangemang

De forsta uppgifterna ska lamnas av behdriga myndigheter till EBA fore utgangen
av december méanad 2012. Uppgifterna ska galla fast och rorlig ersattning som har
beviljats for intjanandearen 2010 och 2011.

8. Tillampningsdatum

8.1. Behoriga myndigheter ska tillampa dessa riktlinjer genom att integrera dem i
sin tillsynsverksamhet, a&ven om vissa riktlinjer i dokumentet framst riktar sig till
institut.

8.2. Behdriga myndigheter ska vidta alla ovannamnda atgarder for att tillampa
dessa riktlinjer sa snart som mojligt och under alla omstandigheter senast tva
manader efter det att de har offentliggjorts. Behoriga myndigheter ska se till att
instituten verkligen foljer riktlinjerna sa att den forsta omgangen uppgifter kan
skickas pa det satt som forutses i artikel 7.



Institutets/gruppens namn:

Medlemsstat som uppgifterna avser:

Ar d& ersattningen tjanats in (ar N):

e sden: Investment- Hushalls- Kapital- Breae)
arsomraden: o nking ()  bank (3)  férvaltning ¢4y ©VN9a ©)
Antal personer (%), totalt # # #
varav: ” identifierad
personal”(") # # #
Fast ersattning (), totalt €.milj. € milj. € milj. € milj.
Rorlig ersattning (°), totalt € milj. € milj. € milj. € milj.
varav: diskretionara - . . € mili
pensionsférmaéner, € milj. € milj. € milj. mig.
totalt (*°)
varav: uppskjuten rorlig - . . € mili
ersattning &r N (*Y) € milj. € milj. € milj. miy-

Fotnot: Personal i kolumnen ”Ovriga” bestar av ... [fylls i enligt instruktionerna i fotnot
6 nedan].

(® Inbegripet radgivning om féretagsfinansiering, private equity, kapitalmarknader, handel
och finansférvaltning.

® Inbegripet samlad utlning (till enskilda och foretag).

(®) Inbegripet portfsljforvaltning, férvaltning av vardepappersfonder och andra former av
kapitalforvaltning.

(® 1 denna kolumn ska hogavlonade anstéllda anges som inte kan hanforas till ndgot av de angivna
affarsomradena. Instituten ska i sddana fall l1agga till en fotnot (se slutet av tabellen) och forklara
inom vilka omraden dessa hogavlonade anstallda arbetade.

(®) Personalen ska anges i heltidsarbetskraft enligt siffror vid &rets slut.

() Identifierad personal enligt punkt 16 i CEBS Guidelines on Remuneration Policies and Practices. (%)
Fast ersattning enligt punkt 11 i CEBS Guidelines on Remuneration Policies and Practices.

(®) Rorlig ersattning enligt punkt 11 i CEBS Guidelines on Remuneration Policies and Practices. Hari ing&r
aven uppskjuten och icke-uppskjuten rorlig ersattning samt diskretionara pensionsformaner,
garanterad rorlig ersattning och avgangsvederlag.

(*°) Diskretionara pensionsformaner enligt avsnitt 3.1.2 i CEBS Guidelines on Remuneration Policies
and Practices.

() Uppskjuten ersattning enligt avsnitt 4.1.1 i CEBS Guidelines on Remuneration Policies and Practices






