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Status wytycznych

1. Niniejszy dokument zawiera wytyczne wydane na mocy art. 16
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia
24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru
(Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr
716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji 2009/78/WE (zwanego dalej
.rozporzadzeniem w sprawie EUNB”). Zgodnie z art. 16 wust. 3
rozporzadzenia w sprawie EUNB witasciwe organy i instytucje finansowe majq
obowigzek dotozy¢ wszelkich staran, aby zastosowac sie do wytycznych.

2. W wytycznych przedstawiono stanowisko EUNB w sprawie witasciwych
praktyk nadzorczych w ramach Europejskiego Systemu Nadzoru
Finansowego lub tez w sprawie stosowania prawa Unii w konkretnym
obszarze. W zwigzku z tym EUNB oczekuje, ze wszystkie wiasciwe organy i
instytucje finansowe, do ktérych odnosza sie wytyczne, zastosujg sie do
nich, o ile nie zaznaczono inaczej. Wtasciwe organy, do ktérych odnosza sie
wytyczne, powinny zastosowac sie do nich, uwzgledniajac je w odpowiedni
spos6b w swojej praktyce nadzorczej (np. poprzez zmiane swoich ram
prawnych lub zasad nadzoru lub tez wydawanych wskazéwek lub proceséw
nadzorczych), rowniez w sytuacji, gdy konkretne wytyczne zawarte w
dokumencie skierowane sq w pierwszym rzedzie do instytucji.

Wymogi sprawozdawczosci

3. Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie EUNB witasciwe organy
krajowe majq obowigzek zawiadomié¢ EUNB, czy stosujg sie lub zamierzajg
zastosowa¢ sie do niniejszych wytycznych, Ilub podaé¢ uzasadnienie
niezastosowania sie do nich w_terminie do 30.09.2012 r.. Zawiadomienia
nalezy przesyta¢ na formularzu zatgczonym w sekcji V niniejszego
dokumentu pod adresem compliance@eba.europa.eu, podajac numer
referencyjny EBA/GL/2012/4. Zawiadomienia powinny zosta¢ przedfozone
przez osoby posiadajagce stosowne upowaznienie do przedstawiania
sprawozdan dotyczacych zgodnosci w imieniu danego wtasciwego organu.

4. Zawiadomienia witasciwych organdéw, o ktéorych mowa w poprzednim
akapicie, zostang opublikowane na stronie internetowej EUNB zgodnie z art.
16 rozporzadzenia w sprawie EUNB.
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Tytut I - Przedmiot, definicje i zakres

1. Przedmiot i definicje

1.1. Niniejsze wytyczne zawierajg bardziej szczegdtowe informacje dotyczace
przeprowadzenia przez wiasciwe organy i EUNB europejskiej analizy
pordwnawczej wynagrodzen (zwanej dalej ,analizg”), o ktérej mowa w art. 22
dyrektywy 2006/48/WE (zwanej dalej ,dyrektywg w sprawie wymogéw
kapitatowych”).

1.2. Nalezy je interpretowa¢ fgcznie z wytycznymi Komitetu Europejskich
Organéw Nadzoru Bankowego w sprawie polityki i systemow wynagrodzen
opublikowanymi dnia 10 grudnia 2010 r.

1.3. Jezeli nie wskazano inaczej, terminy (stowa lub wyrazenia) uzyte w
niniejszych wytycznych, ktérych uzyto réwniez w wytycznych w sprawie polityki i
systemdéw wynagrodzen, majg takie samo znaczenie, jak okreslone w tychze
wytycznych. Dotyczy to miedzy innymi termindéw: ,instytucje”, ,(okreslony)
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personel”, ,wynagrodzenie state”, ,wynagrodzenie zmienne”, ,emerytalne
Swiadczenia uznaniowe” [,nieokreslone z goéry S$wiadczenia emerytalne”],
~gwarantowane wynagrodzenie zmienne”, ,odroczenie” oraz ,instrumenty”.

2. Instytucje podlegajgce obowigzkowi gromadzenia danych

2.1. Krajowe organy nadzorcze powinny wybrac¢ instytucje uczestniczace w
analizie na podstawie jednego z ponizszych kryteriow:

a) instytucje te powinny reprezentowa¢ 60% sektora bankowego i ustug
inwestycyjnych ogétem w danym panstwie cztonkowskim zgodnie z
definicjg w art. 2 pkt 8 dyrektywy 2002/87/WE pod wzgledem wielkosci
zagregowanej sumy bilansowej takich instytucji na koniec roku;

b) lub krajowe organy nadzorcze powinny wybrac¢ 20 najwiekszych instytucji z
sektora bankowego i ustug inwestycyjnych danego panstwa czionkowskiego
pod wzgledem wielkosci ich sum bilansowych na koniec roku.

2.2. Oprocz instytucji uwzglednionych w analizie zgodnie z powyzszymi kryteriami
minimalnymi krajowe organy nadzorcze mogq rowniez uwzgledni¢ w swojej
analizie dowolne inne instytucje, ktére zostang uznane za znaczace lub istotne z
punktu widzenia uzyskania reprezentatywnej i zréznicowanej proby instytucji pod
wzgledem wielkos$ci, modeli biznesowych i profildow ryzyka lub dowolne inne
instytucje, ktére zostang uznane za niezbedne do celéw nadzorczych.

3. Zakres konsolidacji

3.1. Analiza jest prowadzona na najwyzszym poziomie konsolidacji, tj. poziomie
konsolidacji EOG zgodnie z przepisami dyrektywy w sprawie wymogow
kapitatowych, obejmujac wszystkie jednostki zalezne i oddziaty zatozone przez
instytucje z EOG w innych panstwach czionkowskich oraz w panstwach trzecich.

3.2. Podmiot, ktéry przedktada dane nadzorcze dotyczace grupy na najwyzszym
poziomie konsolidacji EOG zgodnie z przepisami dyrektywy w sprawie wymogow
kapitatowych, powinien zgromadzi¢ i przekazac informacje opisane w niniejszych
wytycznych wiasciwemu organowi odpowiedzialnemu za sprawowanie nadzoru na
zasadzie skonsolidowanej na poziomie EOG.

Tytut II - Wymogi dotyczace formatu i czestotliwosci sprawozdan dla
celow analizy porownawczej wynagrodzen

4. Przedktadane informacje

4.1. Instytucje uwzglednione w analizie powinny przedktadaé¢ dane przy uzyciu
zamieszczonego w zatgczniku 1 szablonu zawierajacego informacje o
wynagrodzeniu catego personelu.

4.2. Instytucje uwzglednione w aEaIizie powinny przedkfada¢ dane o



wynagrodzeniu wytacznie , okreslonego personelu” przy uzyciu zamieszczonego w
zatgczniku 2 szablonu zawierajacego informacje o wynagrodzeniu ,okreslonego
personelu”.

5. Czestotliwos¢ sprawozdan, daty przedktadania i rok odniesienia

5.1. Informacje, o ktéorych mowa w art. 4, instytucje powinny przedktadac
wiasciwemu organowi, o ktorym mowa w art. 3.2, do konca czerwca kazdego
roku. Wiasciwy organ powinien nastepnie przedkfadac¢ te informacje EUNB do
konca sierpnia kazdego roku.

5.2. Informacje, o ktérych mowa w art. 4, powinny odnosi¢ sie do wynagrodzenia
statego i zmiennego przyznanego za wyniki w roku poprzedzajacym rok
przedfozenia informaciji.

5.3. Informacje, o ktéorych mowa w art. 4, nalezy przedkfada¢ w postaci danych
ksiegowych na koniec roku w jednej z gtdwnych walut lub w walucie krajowej
jednostek dominujacych w odniesieniu do konsolidacji na poziomie EOG (EUNB
dokona przeliczenia na podstawie publicznego kursu wymiany wykorzystywanego
przez Komisje Europejskg do celéw programowania finansowego i budzetowych).

Tytut III - Przepisy przejsciowe i data wdrozenia

6. Przepisy przejsSciowe

Wiasciwe organy powinny przedtozy¢é EUNB pierwsze dane do konica grudnia
2012 r. Dane te powinny odnosi¢ sie do wynagrodzenia statego i zmiennego
przyznanego za wyhniki osiggniete w latach 2010 i 2011.

7. Data wdrozenia

7.1. Wiasciwe organy powinny wdrozy¢ niniejsze wytyczne, uwzgledniajac je w
swojej praktyce nadzorczej, rowniez w sytuacji, gdy konkretne wytyczne
okreslone w dokumencie skierowane sg w pierwszej kolejnosci do instytuciji.

7.2. Wiasciwe organy powinny poczyni¢ wszystkie powyzsze kroki w celu
wdrozenia niniejszych wytycznych w mozliwie najkrotszym terminie, a w kazdym
razie nie pdézniej niz dwa miesigce od ich publikacji. Wfasciwe organy powinny
zapewni¢ przestrzeganie przez instytucje niniejszych wytycznych, aby umozliwié
terminowe pierwsze przedtozenie danych zgodnie z art. 6.



ZALACZNIK 1 - Inf i izeniy cal I

Nazwa instytucji/grupy:

Rok osiggniecia wynikéw, za ktére przyznano wynagrodzenie (rok N):

Bankowos¢ Bankowos¢ Zarzadzanie

Obszary dziatalnosci: ) 1 . 5 3 Wszystkie
inwestycyjna detaliczna aktywami pozostate®
Liczba personelu ogétem® # # # #
Zysk netto ogétem w roku N° min
Wynagrodzenie ogétem’ min min min min
W tym:
. min min min min
wynagrodzenie
zmienne
ogbtem®

Przypis 4: Personel, o ktérym informacje podano w kolumnie ,Wszystkie pozostate”,
sktada sie z... [uzupetni¢ zgodnie z przypisem 4 ponizej]

! Obejmuje ustugi w zakresie doradztwa dotyczacego finansowania firm, inwestycje private equity, rynki finansowe,
obrot i sprzedaz.

2 Obejmuje cato$¢ dziatalnosci kredytowej (dla os6b fizycznych i przedsiebiorstw).
3 Obejmuje zarzadzanie portfelem, zarzadzanie UCITS oraz inne formy zarzadzania aktywami.
*w tej kolumnie nalezy poda¢ informacje o personelu, ktérego nie mozna przyporzadkowa¢ do zadnego ze

wskazanych obszaréw dziatalnosci. W takim przypadku instytucje powinny doda¢ przypis (zob. koniec tabeli)
wyjasniajacy, w jakich obszarach pracuje ten personel.

° Liczbe personelu nalezy poda¢ w przeliczeniu na petne etaty na koniec roku.

8 Zysk netto nalezy podaé¢ na podstawie danych z systemu ksiegowego wykorzystywanego do celow

sprawozdawczosci regulacyjnej. W przypadku grup jest to zysk (lub strata) calej grupy (tj. kwota odnoszaca sie do

udziatowcow lub akcjonariuszy jednostki dominujgcej oraz udzialéw mniejszosci).

! Wynagrodzenie ogétem zgodnie z pkt 11 wytycznych Komitetu Europejskich Organéw Nadzoru Bankowego w
sprawie polityki i systeméw wynagrodzen. Wynagrodzenia nalezy poda¢ w kwocie brutto z uwzglednieniem
wszystkich kosztéw ponoszonych przez instytucje z wyjatkiem obowigzkowych skladek instytucji na
ubezpieczenie spoteczne i w ramach podobnych systemaéw.

8 Wynagrodzenie zmienne zgodnie z pkt 11 wytycznych Komitetu Europejskich Organéw Nadzoru Bankowego w

sprawie polityki i systemow wynagrodzen. Obejmuje ono odroczone i nieodroczone wynagrodzenie zmienne.

Obejmuje réwniez emerytalne $wiadczenia uznaniowe [nieokreslone z géry $wiadczenia emerytalne], kwoty

odnoszace sie do gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego i odprawy.
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ZALACZNIK 2 - Informacj wynagrodzeniu okresl| n
Nazwa instytucji/grupy:
Rok osiggniecia wynikéw, za ktére przyznano wynagrodzenie (rok N):
0
Liczba okreslonego personelu™ # #
Liczba okreslonego personelu na
stanowiskach kierowniczych wyiszego
szczebla®
Liczba okreslonego personelu w komarkach
kontrolnych
Wynagrodzenie state ogétem®® min min min min
Wynagrodzenie zmienne ogétem®’ min min min min
Wynagrodzenie zmienne gotéwkg ogdétem min min min min
Wynagrodzenie zmienne w akcjach i
. ) o min min min min
instrumentach zwigzanych z akcjami ogétem
Wynagrodzenie zmienne w innych rodzajach
. . (18 min min min min
instrumentéw ogdétem
Kwota wynagrodzenia zmiennego
) 19 min min min min
odroczonego w roku N ogétem
Odroczone wynagrodzenie zmienne gotodwka min min min min
ogétem
Odroczone wynagrodzenie zmienne w akcjach i
. ) o min min min min
instrumentach zwigzanych z akcjami ogétem
Odroczone wynagrodzenie zmienne w innych
. . , , 20 min min min min
rodzajach instrumentéw ogétem

1% Obejmuje ustugi w zakresie doradztwa dotyczacego finansowania firm, inwestycje private equity, rynki finansowe,

obrét i sprzedaz.

™ Obejmuje catosé dziatalnosci kredytowej (dla 0s6b fizycznych i przedsiebiorstw).

12 Obejmuje zarzadzanie portfelem, zarzgdzanie UCITS oraz inne formy zarzadzania aktywami.

12 W tej kolumnie nalezy poda¢ informacje o personelu, ktérego nie mozna przyporzadkowaé do Zzadnego ze
wskazanych obszaréw dziatalnosci. W takim przypadku instytucje powinny doda¢ przypis (zob. koniec tabeli)
wyjasniajacy, w jakich obszarach pracuje ten personel.

4 Okreslony personel zgodnie z pkt 16 wytycznych Komitetu Europejskich Organéw Nadzoru Bankowego w

sprawie polityki i systeméw wynagrodzen.

» Odpowiada to pierwszej i drugiej kategorii okreslonego personelu zgodnie z wyjasnieniem w pkt 16 wytycznych

Komitetu Europejskich Organéw Nadzoru Bankowego w sprawie polityki i systemoéw wynagrodzen.

16 Wynagrodzenie state zgodnie z pkt 11 wytycznych Komitetu Europejskich Organdéw Nadzoru Bankowego w

sprawie polityki i systemow wynagrodzen.

v Wynagrodzenie zmienne zgodnie z pkt 11 wytycznych Komitetu Europejskich Organéw Nadzoru Bankowego w

sprawie polityki i systemow wynagrodzen. Obejmuje ono wynagrodzenie odroczone i nieodroczone. Obejmuje

réwniez emerytalne swiadczenia uznaniowe [nieokreslone z géry swiadczenia emerytalne], kwoty odnoszace sie do
warantowanego wynagrodzenia zmiennego i odprawy.

% R6zne rodzaje instrumentéw zdefiniowane w sekciji 4.4.2 wytycznych Komitetu Europejskich Organéw Nadzoru

Bankowego w sprawie polityki i systeméw wynagrodzen.

10 Wynagrodzenie odroczone zgodnie z sekcjg 4.4.1 wytycznych Komitetu Europejskich Organdéw Nadzoru

Bankowego w sprawie polityki i systemow wynagrodzen.




Kwota wyraznych korekt wynikow
ex post** wprowadzonych w roku
N w odniesieniu do
wynagrodzenia przyznanego w
latach poprzednich.

min min min min

Liczba oséb otrzymujacych
gwarantowane wynagrodzenie
zmienne”

Kwota gwarantowanego
. . ) min min min min
wynagrodzenia zmiennego ogétem

Liczba oséb otrzymujacych
odprawy

Kwota odpraw wyptaconych w roku
| min min min min
N ogétem

Liczba oséb otrzymujacych
emerytalne swiadczenia uznaniowe
[nieokreslone z gory swiadczenia
emerytalne]

Kwota emerytalnych swiadczen
. . ) min min min min

uznaniowych [nieokreslonych z

gory swiadczen emerytalnych]

ogétem?

Przypis: Personel, o ktérym informacje podano w kolumnie ,Wszystkie pozostate”,
sktada sie z... [uzupetni¢ zgodnie z przypisem 12 ponizej]

2 Rézne rodzaje instrumentéw zdefiniowane w sekcji 4.4.2 wytycznych Komitetu Europejskich Organéw Nadzoru
Bankowego w sprawie polityki i systemow wynagrodzen.

21 Wyrazna korekta wynikéw ex post zgodnie z pkt 134-139 wytycznych Komitetu Europejskich Organéw Nadzoru
Bankowego w sprawie polityki i systemOw wynagrodzen.

22 Gwarantowane wynagrodzenie zmienne zgodnie z sekcjg 3.2.1 wytycznych Komitetu Europejskich Organow
Nadzoru Bankowego w sprawie polityki i systeméw wynagrodzen.

23 Emerytalne $wiadczenia uznaniowe [nieokreslone z géry $wiadczenia emerytalne] zgodnie z sekcjg 3.1.2
wytycznych Komitetu Europejskich Organéw Nadzoru Bankowego w sprawie polityki i systemOw wynagrodzen.



