European
i Banking
i Authority

EBA:s riktlinjer

for jamforelse av ersattningar

EBA/GL/2012/4

London den 27 juli 2012



Innehall
. Sammanfattning ......coooiiiiiii e 3
Il. Bakgrund OCh mOtiV ... i 4

111. EBA:s riktlinjer for jamforelse av ersattningar (EBA/GL/2012/4) ...6

IV. AtFOljande dOKUMENT ........oie e 13
a. Kostnads-nyttoanalys / Konsekvensanalys........cooooiiieiiiiiiiiiiiiiiaannnnn. 13

b. Aterkoppling om det offentliga samradet och ytttrandet fran
DaNKINtreSSENtgIrUPPEN ... 15

V. Blankett for bekraftelse att de behoriga myndigheterna foljer
L 2 T ] 1 = e 23



l.
1. Direktiv 2010/76 (nedan kallat “CRD I111”) om andring av direktiv 2006/48

Sammanfattning

och 2006/49 ger nationella behériga myndigheter befogenhet att samla in
information om ersattningspraxis vid kreditinstitut och vardepappersforetag
for att jamfora ersattningstrender. Uppgifterna ska dessutom lamnas till
EBA for att myndigheten ska kunna gora jamforelser pa unionsniva. For att
denna jamforelse skulle kunna genomforas pa EU-niva féreslog EBA
riktlinjer och offentliggjorde ett samradsdokument (CP 46) den 28 juli 2011
som inneholl aterkoppling fran EBA:s bankintressentgrupp. Elva svar
erholls dar man huvudsakligen bad om klargérande av foljande aspekter:
tillampningsomrade, konsolideringsniva och datum for férsta 6versandande
av uppgifterna. Dessa punkter har beaktats i de slutgiltiga riktlinjerna.

Riktlinjerna bor tillampas sa snart som mdjligt och under alla forhallanden
senast tva manader efter att de offentliggjorts. De behdriga myndigheterna
bor lamna de forsta uppgifterna till EBA senast i slutet av december 2012.
De ska omfatta fasta och rorliga ersattningar som beviljats for
intjanandearen 2010 och 2011.



11. Bakgrund och motiv

1. Genom artikel 22 i direktiv 2006/48/EG (nedan kallat "CRD”), andrad
genom artikel 1.3 i Europaparlamentets och radets direktiv 2010/76/EU av
den 24 november 2010 om andring av direktiv 2006/48/EG och
2006/49/EG vad géller kapitalkrav for handelslager, vardepapperisering och
samlad tillsynsbedémning av ersattningspolitik® (nedan kallat "CRD 1117),
infordes krav for insamling av uppgifter om ersattningspraxis.

2. Enligt punkt 3 i denna artikel ska de behoériga myndigheterna i
hemmedlemsstaten samla in uppgifter om ersattning, pa grundval av
information som instituten offentliggdr i enlighet med kriterierna for
offentliggérande i punkt 15 f i del 2 i bilaga Xll till CRD, som hanvisar till
aggregerade kvantitativa uppgifter om ersattning, uppdelat per affarsenhet.
I samma artikel anges att medlemsstaternas nationella behoériga
myndigheter ska genomfdra jamforelser. De uppgifter som tas fram ska
anvandas for att pavisa utvecklingen fran ett ar till ett annat och visa pa
skillnader mellan grupper/institut som har sitt huvudkontor inom en enda
jurisdiktion.

3. | artikel 22.4 foreskrivs slutligen att EBA ska anvanda uppgifterna om
ersattning for att i ett senare skede gora jamforelser pa EES-niva. De
uppgifter EBA erhaller anvands for att pavisa utvecklingen fran ar till ar inom
hela EES-omradet och visa p& skillnader som beror pa var inom EES som
grupper/institut har sitt huvudkontor. For att effektivisera insamlingen av
uppgifter inom EES och gora dem mer konsekventa och enklare att jamfora
ar det nédvandigt och lampligt att EBA utfardar dessa riktlinjer.

4. Foreliggande riktlinjer bor lasas tillsammans med CEBS Guidelines on
Remuneration Policies and Practices som offentliggjordes den 10 december
2010.

5. | artikel 72 i CRD i foérening med artikel 145 i CRD, dar hanvisning gors till
bilaga XII i CRD, forskrivs att kreditinstitutens offentliggérande ska ske pa
hogsta konsolideringsniva inom EES, i likhet med insamlingen av uppgifter
om hdginkomsttagare (EBA/GL/2012/5). Fo6r att undvika luckor vid
insamlingen av uppgifter om ersattning och se till att den kan organiseras
centralt och kommuniceras endast en gang till gruppens tillsynsmyndighet,
bor samma konsolideringsniva galla i samband med dessa riktlinjer. Genom
riktlinjerna undviks dubbelrapporteringskrav mellan hemmedlemsstaten och
vardlandsmyndigheten. Undergruppskonsolidering ar inte relevant nar det
galler rapportering av uppgifter enligt dessa riktlinjer till EBA.
Konsolideringens omfattning anges i CRD. Bade enheter inom och utanfor
EES (dvs. filialer och dotterbolag utanfor EES) kan inga i det konsoliderade
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tillampningsomradet. Gruppkontexten utvecklas ytterligare i avsnitt 1.3 i
CEBS Guidelines on Remuneration Policies and Practices.

I linje med proportionalitetsprincipens krav bor endast vissa institut omfattas
av denna insamling av uppgifter om ersattning. Samtliga lokala
bankmarknader inom EES bor emellertid omfattas representativt av
insamlingen av uppgifter.



111. EBA:s riktlinjer fOr jamforelse av ersattningar
(EBA/GL/2012/4)

Riktlinjernas stallning

1. Detta dokument innehaller riktlinjer som utfardats enligt artikel 16 i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1093/2010 av den
24 november 2010 om inrattande av en europeisk tillsynsmyndighet
(Europeiska bankmyndigheten), om &andring av beslut nr 716/2009/EG och
om upphavande av kommissionens beslut 2009/78/EG (EBA-forordningen).
I enlighet med artikel 16.3 i EBA-forordningen maste behoriga myndigheter
och finansinstitut gora allt for att folja riktlinjerna.

2. Av riktlinjerna framgar EBA:s syn pa lamplig tillsynspraxis inom det
europeiska systemet for finansiell tillsyn eller pa hur unionslagstiftningen ska
tillampas inom ett sarskilt omrade. EBA forvantar sig darfor att alla behoriga
myndigheter och finansinstitut som riktlinjerna géaller for ska félja dem om
inget annat anges. Behoériga myndigheter for vilka riktlinjerna galler ska
uppfylla dessa genom att inforliva dem i sin tillsynspraxis pa lampligt satt
(t.ex. genom att andra sin rattsliga ram eller sina tillsynsregler och/eller
lednings- eller tillsynsforfaranden), aven nar sarskilda riktlinjer i dokumentet
huvudsakligen riktar sig till institut.

Rapporteringskrav

3. Enligt artikel 16.3 i EBA-forordningen ska behériga myndigheter meddela
EBA om de uppfyller eller avser att uppfylla dessa riktlinjer, eller skalen till
att de inte uppfylls senast den 30 september 2012. Anmalan sker genom
insandande av blanketten i avsnitt V i detta dokument till
compliance@eba.europa.eu med referens "EBA/GL/2012/4”. Anmélan ska
lamnas av  personer med adekvat behorighet att rapportera
overensstammelse for sina behodriga myndigheters rakning.

4. Anmalan fran behoriga myndigheter som avses i foregaende stycke ska
offentliggéras pa EBA:s webbplats, i enlighet med artikel 16 i EBA-
forordningen.


mailto:compliance@eba.europa.eu
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Avsnitt | — Syfte, definitioner och tillampningsomrade

1. Syfte och definitioner

1.1. | dessa riktlinjer finns ytterligare information om de behdriga
myndigheternas och EBA:s genomforande av den europeiska jamforelsen av
ersattningar (nedan kallad “jamforelsen”) som avses i artikel 22 i direktiv
2006/48 (nedan kallad "CRD”).

1.2. Dessa ska lasas tillsammans med CEBS Guidelines on Remuneration Policies
and Practices som offentliggjordes den 10 december 2010.

1.3. Om inget annat anges ska termer (ord och uttryck) som anvénds i dessa
riktlinjer, och som aven anvands i Guidelines on Remuneration Policies and
Practices, ha samma inneb6rd som dar. Det géller bland annat termerna:
“institut”, ”identifierad personal”, “fast ersattning”, “rorlig ersattning”,
“diskretiondara pensionsformaner”, “garanterad rorlig erséattning”, “uppskjuten
ersattning” och "instrument”.



2. Institut som omfattas av insamlingen av uppgifter

2.1. Nationella tillsynsmyndigheter bor vélja ut de institut som ska delta i
jamforelsen enligt ett av foljande kriterier:

a) Antingen representerar instituten 60 procent av den totala bank- och
vardepapperssektorn i den aktuella medlemsstaten, enligt definitionen i
artikel 2.8 i direktiv 2002/87/EG raknat i aggregerade totala tillgangar for
dessa institut vid arets slut,

b) eller ocksd valjer den nationella tillsynsmyndigheten ut de 20 stdrsta
instituten inom bank- och vardepapperssektorn i den aktuella
medlemsstaten, utifrdn deras totala tillgangar i slutet av aret.

2.2. Utover institut som ingar i jamforelsen enligt ovanstaende minimikriterier
kan de nationella tillsynsmyndigheterna aven inkludera alla 6vriga institut de
bedomer som betydelsefulla eller relevanta for att fa ett representativt och
skiftande urval av institut nar det galler storlek, affarsmodeller och riskprofiler,
eller nagot annat institut de anser nodvandigt i tillsynssyfte.

3. Omfattning av konsolideringen

3.1. Jamforelsen genomférs pa den hogsta konsolideringsnivan, dvs. EES
konsolideringsniva enligt CRD, som tacker alla dotterbolag och filialer som har
inrattats av EES-institut i andra medlemsstater och tredjelander.

3.2. Den enhet som rapporterar tillsynsuppgifterna for gruppen pa hogsta
konsolideringsniva inom EES i enlighet med CRD ska fylla i och dversanda den
information som beskrivs i dessa riktlinjer till den behdriga myndighet som
ansvarar for tillsyn pa konsolideringsbasis inom EES-omradet.

Avsnhitt 11 — Krav rorande format och rapporteringsintervall for jamforelsen
av ersattningar

4. Information som ska lamnas

4.1. Mallen i bilaga 1 om information om ersattning till all personal ska lamnas in
av de institut som omfattas av jamforelsen.

4.2. Mallen i bilaga 2 om information om ersattning till ”identifierad personal” ska
lamnas in av de institut som omfattas av jamforelsen och avser “identifierad
personal”



5. Rapporteringsintervall och inlamningsdatum samt referensar

5.1. Informationen i artikel 4 ovan ska lamnas in av instituten till den behdriga
myndighet som avses i artikel 3.2 varje ar i slutet av juni. Den behotriga
myndigheten lamnar sedan informationen till EBA varje ar i slutet av augusti.

5.2. Den information som anges i artikel 4 ovan ska galla fast och rdrlig
ersattning som beviljats for resultat under det ar som foregar det ar da
informationen lamnas.

5.3. Informationen som anges i artikel 4 ovan ska omfatta siffror for
rakenskapsarets slut i en av de stora valutorna eller den inhemska valutan for
EES-konsolideringens moderforetag (EBA raknar om beloppen baserat pa den
offentliga véxelkurs som Europeiska kommissionen tillampar vid ekonomisk
planering och budget).

Avsnitt 111 — Overgdngsbestammelser och tillampningsdatum

6. Overgangsbestammelser

De behoériga myndigheterna ska lamna de forsta uppgifterna till EBA senast i
slutet av december 2012. De ska galla fasta och rorliga ersattningar som beviljats
for intjanandearen 2010 och 2011.

7. Tillampningsdatum

7.1. De behoériga myndigheterna ska genomféra dessa riktlinjer genom att
inforliva dem i sin tillsynspraxis, aven néar sarskilda riktlinjer i dokumentet
huvudsakligen vander sig till institut.

7.2. De behoriga myndigheterna ska genomfora alla ovanstaende steg for att
tillampa dessa riktlinjer snarast mojligt och i vilket fall som helst senast inom tva
manader efter att de offentliggjorts. De behotriga myndigheterna bor se till att
instituten uppfyller riktlinjerna effektivt sa att den forsta inlamningen kan ske i tid
i enlighet med artikel 6.



Bilaga 1 — Information om ersattning till all personal

Institutets/gruppens namn:

Ar d3 ersittningen tjdnats in (3r N):

Investering Hush3llsbank? Kapital
sbanktjans forvaltning®
ter®

Affarsomrade:

Totalt antal anstillda® # # # #
Total nettovinst &r N°® Mn
Total erséittning7 mn mn mn mn

Varav: Total rorlig ersattning 8

Fotnot 4: Personal i kolumnen "6vriga" bestar av ... [fylls i enligt fotnot 4 nedan]

Ikl radgivningstjanster inom foretagsfinansiering, private equity, kapitalmarknader, vardepappershandel.

% Inkl. total utlaningsverksamhet (till enskilda och féretag).

3Inkl. portféljforvaltning, forvaltning av fondféretag och andra former av tillgangsforvaltning.

*Kolumnen ska innefatta personal som inte kan hanforas till ndgot av de angivna affarsomradena. | detta fall bor
instituten lagga till en fotnot (se slutet av tabellen) med forklaring till inom vilka omraden personalen arbetar.

®Antalet anstallda ska uttryckas i heltidsarbetskrafter och baseras pa siffror vid arets slut.

®Nettovinsten ska baseras pa det redovisningssystem som anvands for den ordinarie redovisningen. For

foretagsgrupper avses vinst (eller forlust) for hela gruppen (dvs. det belopp som kan hénféras till aktiedgarna i

moderbolaget och minoritetsintressen).

Total ersattning enligt punkt 11 i CEBS Guidelines on Remuneration Policies and Practices. De angivna
ersattningsbeloppen ska vara totalbelopp, inklusive alla kostnader for instituten, med undantag for institutens
obligatoriska inbetalningar for sociala avgifter och jamférbara system.

8 Rorlig erséttning enligt punkt 11 i CEBS Guidelines on Remuneration Policies and Practices. Detta innefattar

uppskjuten och icke uppskjuten rorlig ersattning. Det innefattar aven diskretionara pensionsférmaner, belopp

rérande garanterad rorlig ersattning och avgangsvederlag.

10



Bilaga 2 — Information om ersattning till identifierad personal

Institutets/gruppens namn:

Ar da ersittningen tjdnats in (ar N):

Antal identifierad personal™* # # # #
Antal identifierad personal inom “
foretagsledningen®
Antal identifierad personal inom “
kontrollfunktioner
Total fast erséttning16 Mn Mn mn mn
Total rorlig ersﬁttning17 Mn Mn mn mn
Total rorlig kontant ersattning Mn Mn mn mn
Total rorlig ersattning i aktier och
i . mn Mn mn mn
aktierelaterade instrument
Total rorlig ersattning i
. 18 mn Mn mn mn
andra typer av instrument
Totalt belopp for rérlig uppskjuten
T mn Mn mn mn
ersattning ar N
Total uppskjuten rorlig kontant ersattning Mn Mn mn mn
Total uppskjuten rorlig ersattning i
. . . mn Mn mn mn
aktier och aktierelaterade instrument
Total uppskjuten rorlig ersattning i
) 20 mn Mn mn mn
andra typer av instrument

1% |nkl. radgivningstjanster inom foretagsfinansiering, private equity, kapitalmarknader, handel och
finansforvaltning.

™ Inkl. total utlaningsverksamhet (till enskilda och foretag).

2 Inkl. portfoljiférvaltning, forvaltning av fondféretag och andra former av tillgangsforvaltning.

3K olumnen ska innefatta personal som inte kan hanforas till ndgot av de angivna affarsomradena. | detta fall bor
instituten lagga till en fotnot (se slutet av tabellen) med forklaring till inom vilka omraden personalen arbetar.

“|dentifierad personal enligt punkt 16 i CEBS Guidelines on Remuneration Policies and Practices.

®Detta motsvarar den férsta och andra kategorin av identifierad personal i enlighet med punkt 16 i CEBS

Guidelines on Remuneration Policies and Practices.

®Fast erséttning enligt punkt 11 i CEBS Guidelines on Remuneration Policies and Practices.

17Rtjrlig ersattning enligt punkt 11 i CEBS Guidelines on Remuneration Policies and Practices. Detta innefattar

uppskjuten och icke uppskjuten ersattning. Det innefattar dven diskretionara pensionsférmaner, belopp rérande

garanterad rorlig ersattning och avgangsvederlag.
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18 Olika typer av instrument som anges i avsnitt 4.4.2 i CEBS Guidelines on Remuneration Policies and Practices.
19Uppskjuten ersattning enligt avsnitt 4.4.1 i CEBS Guidelines on Remuneration Policies and Practices.
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Beslutad justering 2' i efterhand av
uppskjuten ersattning som tjanats in
- . mn mn mn mn
under tidigare ar
Antal mottagare av garanterad
rorlig ersattning
Totalbelopp for garanterad rorlig
A mn mn mn mn
ersattning
Antal mottagare av
. # # # #
avgangsvederlag
Totalbelopp for avgangsvederlag som
. mn mn mn mn
betalats ar N
Antal mottagare av diskretionara
. . # # # #
pensionsformaner
Totalbelopp for diskretionéra
e mn mn mn mn
’JCIIDIUIIJIUI TmiancT

Fotnot: Personal som redovisas i kolumnen “Ovriga” bestar av... [fylls i enligt fotnot 12
nedan]

“0lika typer av instrument som anges i avsnitt 4.4.2 i CEBS Guidelines on Remuneration Policies and Practices.
21 Beslutad justering i efterhand av uppskjuten ersdttning i enlighet med punkterna 134 till 139 i “CEBS
Guidelines on Remuneration Policies and Practices” **Garanterad rorlig erséttning enligt avsnitt 3.2.1 i CEBS
Guidelines on Remuneration Policies and Practices.

“Diskretionara pensionsférmaner enligt avsnitt 3.1.2.i CEBS Guidelines on Remuneration Policies and Practices.
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1V. Atféljande dokument

a.

Kostnads-nyttoanalys / Konsekvensanalys

Enligt artikel 16.2 i forordning 1093/2010 om inréattande av EBA ska
myndigheten i tillampliga fall genomfora 6ppna offentliga samrad om sina
riktlinjer och rekommendationer och analysera eventuella kostnader och

fordelar.

Genom riktlinjerna underlattas genomfoérandet av kraven i CRD 11, dvs.
insamling och jamforelse av information om ersattning. Sdsom framgar av
Europeiska kommissionens konsekvensanalys som atféljer CRD |11, bidrar
insamlingen och jamfoérelsen av ersattning till att se Over strukturen i
ersattningsprogram och bedéma huruvida de lyckas anpassa de anstélldas

incitament till foretagets langsiktiga malsattningar.

Eftersom det i CRD Ill redan anges vilka uppgifter som ska samlas in och
offentliggoras var EBA:s valmadjligheter nar det géller policyer begransade.
Trots denna begransning forefaller ett policyval foreligga om det exakta
innehallet i den kvantitativa information som avses i punkt 15 f i del Il av
bilaga 12, vilken hanvisas till i artikel 22 b 3. EBA ifragasatte huruvida ett
policyval fanns i detta sammanhang. | punkt 15 g beskrivs emellertid det
exakta innehallet i den kvantitativa information som behover offentliggoras
for den hogsta ledningen och "risktagare" och EBA drog darfor slutsatsen

att det inte fanns nagot utrymme for att gora olika policyval.

. EBA tillampar samma innehdll for den kvantitativa information som ska

samlas in enligt dessa riktlinjer for att undvika olika tillampningsomraden
for uppgiftsinsamlingen enligt kraven nar det géaller offentliggorande enligt
bilaga 12 och for uppgiftsinsamling i jamforelsesyfte. Genom det sista
stycket i punkt 15 infors tanken med proportionalitet for kraven néar det
galler offentliggdrande av kvantitativ information. Detta avspeglas genom
det begransade tillampningsomradet for dessa riktlinjer enligt artikel 2.1 i
dessa riktlinjer.
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5.

EBA genomforde dessutom en extern remiss dar respondenters
kommentarer kompletterade resultatet av Europeiska kommissionens egen
konsekvensanalys som atfoljer CRD 1Il. Respondenterna var emellertid
oroade over tidsfristen for dversandande av den inledande rapporteringen.
EBA har darfor foreslagit o6vergangsregler for att minimera bankernas
kostnader for att uppfylla reglerna for den forsta inlamningen (jfr. avsnitt 4

b med tabeller éver aterkoppling).
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b. Aterkoppling om den externa remissen och yttrandet
fran bankintressentgruppen

1. Remissperioden pagick i femm manader. Elva parter svarade, bland annat
banker, féreningar, ett finansiellt holdingbolag och en privatperson.
Kommentarerna var i huvudsak av teknisk art och innebar krav pa klargéranden
om ettt antal fragor, t.ex. tillampningsomrade, konsolideringsniva,

tilldelningsperiod och personal som omfattas av riktlinjerna.

2. Flertalet av dessa punkter lostes genom andringar i texten (se tabell 6ver
aterkoppling). En stor fraga var datum for den forsta inlamningen, som
ursprungligen hade faststallts till slutet av 2011. Ett betydande antal
respondenter ansdg att detta inte skulle vara mojligt eftersom uppgifterna inte
var tillgangliga sd snabbt. Ett oOvergangsarrangemang har darfor inforts i
riktlinjerna vilket gor det majligt att genomféra den forsta overféringen fran de
behdriga myndigheterna till EBA i slutet av december 2012, inbegripet ersattning
som beviljats for intjanandearen 2010 och 2011. Endast i ett svar uttrycktes
allmanna tvivel huruvida dessa riktlinjer skulle ligga inom EBA:s mandat. EBA har
emellertid befogenhet att utfarda riktlinjer och rekommendationer till behériga
myndigheter eller finansinstitut for att trygga en enhetlig och konsekvent
tillampning av unionslagstiftningen, baserat pa artikel 16 i EBA-forordningen
(1093/2010).

3. Bankintressentgruppen diskuterade riktlinjerna och hade inga invandningar

mot principerna i dessa.
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Riktlinjer for insamling av uppgifter for jamforelse av ersattningar

Analys av svar pa CP 46:

Artikel i CP46 Kommentarer EBA-analyser Ny text
Skal 1 Avsaknad av rattsligt mandat| Baserat pa artikel 16 i férordning 1093/2010 Ingen.
for EBA for att utarbeta dessa kan EBA utfarda riktlinjer och
riktlinjer. rekommendationer till behdriga myndigheter
eller finansinstitut for att sakerstélla att
unionslagstiftningen tillampas enhetligt och
konsekvent. Uppgiftsinsamlingen syftar till att
sakerstélla konsekventa uppgifter i alla
medlemsstater.
Risk for )
dubbelrapportering pa Ingen dubbelrapportering under denna Ingen.
nationell niva och EU-niva. jamfoérelse inom EU: nationella behdriga
myndigheter samlar in konsoliderade
uppgifter och lamnar dem till EBA.
Regler om tystnadsplikt EBA:s personal dr bunden av sekretessregler | Ingen.

for EBA:s personal
behdver inféras.

som bygger pa EU:s tjansteforeskrifter.

Skal 2

Skal 3
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Artikel i CP46

Kommentarer

EBA-analyser

Ny text

Skal 4 Fortydligande efterfragas om | Fortydligande kravs. Den enhet som rapporterar
att uppgifterna ska samlas in gruppens tillsynsuppgifter pa
pa konsolideringsniva inom hogsta konsolideringsniva
EU och Overlamnas av inom EES i enlighet med CRD
moderbolaget i EU till ska fylla i och 6versanda
tillsynsmyndigheten i informationen till den
hemmedlemsstaten. behoériga myndighet som

ansvarar for tillsynen pa
konsolideringsbasis i EES-
omradet.

Skal 5 “Identifierad personal” ska Ett harmoniserat synsatt kravs for Ingen.
definieras enligt bestammelser| jamforelser inom hela EU. Riktlinjerna
frdn hemmedlemsstatens foljer synsattet i Guidelines on
myndighet. . . .

remuneration policies and practices.
Artikel 1 Definitionen av institut Klargorande kan behdvas. Nationella tillsynsmyndigheter

Definitioner

som omfattas av
riktlinjerna ar oklar.
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bor valja ut de institut som ska
delta i jamfoérelsen enligt ett
av féljande kriterier:

a) antingen ska instituten
foretrada 60 procent av

den totala
bankmarknaden i den
aktuella

medlemsstaten, raknat
i aggregerade totala

tillgangar for dessa
institut vid arets slut




Artikel CP46 Kommentarer EBA:s analyser Ny text
b) eller ocksd ska den
nationella

Omfattningen ska tydligt
ange att det endast galler
bankorganisationer.

Klargdérande kan behoévas.

tillsynsmyndigheten vélja ut
de 20 storsta instituten pa
bankmarknaden i den
aktuella medlemsstaten,
utifran deras totala tillgangar
vid arets slut.

Termen “bank- och
vardepappersforetag” fortydligas i
artikel 2.1. Termen ”institut”
anvands i den mening som avses i
Guidelines on Remuneration
Policies and Practices.

Artikel 2
Information
som ska
lamnas

Inforlivande av uppgifter for
all personal gar langre an
kraven pa offentliggorande i
CRD II1.

Ackumulerade
pensionsférmaners
vardedkning ska
offentliggdras utéver
kontanta
pensionsavsattningar.

Det finns ingen sadan begransning i
CRD nar det géller uppgiftsinsamling
for jamforelse.

Accepterades inte med tanke
pa proportionalitet.

Ingen

Ingen
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Artikel CP46

Kommentarer

EBA:s analyser

Ny text

Skillnaden i definitioner av
ersattning kan hindra en
homogen uppgiftsinsamling.

Artikel 2 bor begransas till
betydande institut.

Kategorier av affarsomraden
bor vara mer flexibla med
tanke pa olika
organisatoriska koncept.

Oklart huruvida det totala
antalet anstéallda ar
genomsnittligt antal
heltidsarbetskrafter per ar
eller antal personer i slutet
av aret.

Uppdelning av nettovinst per

Syftet med riktlinjerna ar att
underlatta homogen
uppgiftsinsamling. Definitionerna i
dessa riktlinjer har samma innebdrd
som de som anvands i Guidelines on
remuneration policies and practices.

Riktlinjerna ger ledning om hur
denna grupp av betydande
institut ska definieras, i avsaknad
av en giltig fast definition an sa
lange.

Kategorin “6vriga” mojliggor sadan
flexibilitet, instituten har mojlighet
att forklara sitt synsatt i detta
hénseende. Fotnoterna ger ledning
om hur olika branscher kan
hanforas till de faststallda
kategorierna.

Klargdrande kan behovas.

Relevanta celler sammanslagna sa
att endast vinst maste uppges.

Ingen.

Fortydligande infort i avsnitt 1,
artikel 2.

Ruta inlagd i slutet av
mallarna.

Tydliggérande infért: ”Antalet
anstallda ska uttryckas i
heltidsarbetskrafter och baseras pa
siffror vid arets slut.”

Tabell i bilaga 1 andrad.
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Artikel CP46 Kommentarer EBA:s analyser Ny text
affarsomrade kan leda till
tolkningsproblem pa grund
av olika skattesystem.

Artikel 3 — Tillampningsnivan bor Jamfoérelsen inom EU féljer det Ingen

konsoliderings-
niva for den
information som
lamnats

fokusera pa nationella
marknader, konsoliderade
siffror ar inte jamférbara.

konsoliderade synsattet for
offentliggbrande eftersom
hanvisning sker till bilaga XI1I i
CRD.

Artikel 4
Rapporterings-
intervall och
inlamnings-
datum samt
referensar

Lydelsen i artikel 4.2
forefaller (oavsiktligt)
utesluta ersattning som

beviljats under
genomforandearet.

Inlamningsdatum bér
faststéllas till slutet av

december.

Rapporteringsintervaller
bor faststallas arligen.

Klargérande om att bade rorlig och
fast ersattning ingar.

Uppgifterna bor i allméanhet vara
tilgangliga for den behdériga
myndigheten i slutet av juni.

Det sker ocksé eftersom slutet av
juni har faststallts som arligt
datum for 6verlamnande.

Informationen som anges i artikel 4
ovan ska gélla fast och rorlig
erséattning som beviljats for resultat
under det ar som foregar aret da
informationen lamnas (ny artikel
5.2).

Informationen som anges i artikel
4 ovan ska lamnas in av instituten
till den behodriga myndighet som
avses i artikel 3.2 varje ar i slutet
av juni. Den behdriga myndigheten
lamnar sedan informationen till
EBA varje ar i slutet av augusti (ny
artikel 5.1).

Ingen.
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Artikel CP46

Kommentarer

EBA:s analyser

Ny text

Artikel 5
Overgangs-
bestammelser

Orealistisk tidsfrist for
det forsta
overlamnandet. Bor
skjutas upp till 2012.

Svarigheterna medges.

Overgangsbestammelserna i artikel
6: De behdriga myndigheterna ska
lamna de forsta uppgifterna till EBA
i slutet av december 2012.
Uppgifterna ska gélla fasta och
rorliga ersattningar som beviljats
for genomforandedren 2010 och
2011.

Artikel 6 -
tillampnings
Datum

Bilaga 1

Samtliga
standardférmaner och
pensioner ska uteslutas
fran total fast ersattning.

Bekraftelse pa acceptabel
varderingsmetod dnskas.

Riktlinjerna foljer definitionen av
“ersattning” sasom den anges i
Guidelines on remuneration
policies and practices.

Viss ledning om véarderingen ges i
Guidelines on remuneration
policies and principles (t.ex. punkt
101, 103, 125). En ny fotnot har
ocksa lagts till.

Medges.

Ingen.

Fortydligande tillagt:
"Nettovinsten ska baseras pa det
redovisningssystem som
anvands for den ordinarie
redovisningen.”

Tillagt: "Rorlig ersattning enligt
punkt 11 i CEBS Guidelines on
Remuneration Policies and
Practices.”
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Artikel CP46 Kommentarer EBA:s analyser Ny text
Onskemal om klargérande av| Medges. Fortydligande om att EBA
begreppet “total rorlig raknar om beloppen (ny artikel
ersattning ar N”.
5.3).
Vilken valutakurs ska
anvandas?
Bilaga 2 Oro 6ver Endast aggregerade uppgifter Ingen.
uppgiftsskydd/sekretess samlas in. Situationer dar ett
for organisationer med betydande institut endast har ett
&gt antal identifierade begrénsat antal identifierade
anstallda. anstéllda ska vara séallsynta.
Enligt artikel 101 i Guidelines on Ingen.

Vinster ska uteslutas
eftersom det inte finns
nagon gemensam metod for
utvardering av deras
finansiella véarde.

remuneration policies and practices
ar nationella behériga myndigheter
ansvariga for att se dver
varderingsmetoder.
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V. Blankett fOor bekraftelse att de behdriga
myndigheterna foljer riktlinjerna
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European
Banking
Authority

European System of Financial Supenision

Bekraftelse pa 6verensstammelse med riktlinjer och
rekommendationer

Medlemsstat/EES-stat:
Behdrig myndighet:
Riktlinjer/rekommendationer:
Namn:

Befattning:

Telefonnummer:
E-postadress:

Jag ar bemyndigad att bekrafta éverensstdammelse med riktlinjer och rekommendationer
for min behériga myndighets rékning: []Ja

Den behoriga myndigheten foljer eller avser att f6lja riktlinjerna och
rekommendationerna:

[]Ja [] Nej [] Delvis

Min behoriga myndighet foljer inte och avser inte att folja riktlinjerna och
rekommendationerna av féljande skal*:

Specifikation av partiell 6verensstdmmelse och skal:

Denna anmalan séands till compliance@eba.europa.eu®.

! Vid partiell 6verensstammelse ange omfattningen av dverensstammelsen respektive vad som inte
overensstammer. Ange ocksa skalen till att reglerna inte f6ljs for respektive syfte.

2 Observera att andra satt att lamna denna bekréftelse p& 6verensstimmelse, s&som

meddelande till en annan e-postadress &n den ovan angivna eller per e-post som inte innehaller den

begérda blanketten inte anses giltig.
24


mailto:compliance@eba.europa.eu

	I. Sammanfattning
	II. Bakgrund och motiv
	III. EBA:s riktlinjer för jämförelse av ersättningar (EBA/GL/2012/4)
	Avsnitt I – Syfte, definitioner och tillämpningsområde
	1. Syfte och definitioner
	2. Institut som omfattas av insamlingen av uppgifter
	3. Omfattning av konsolideringen

	Avsnitt II – Krav rörande format och rapporteringsintervall för jämförelsen av ersättningar
	4. Information som ska lämnas
	5. Rapporteringsintervall och inlämningsdatum samt referensår

	Avsnitt III – Övergångsbestämmelser och tillämpningsdatum
	6. Övergångsbestämmelser
	7. Tillämpningsdatum

	Bilaga 1 – Information om ersättning till all personal
	Bilaga 2 – Information om ersättning till identifierad personal
	IV. Åtföljande dokument
	a. Kostnads-nyttoanalys / Konsekvensanalys
	b. Återkoppling om den externa remissen och yttrandet från bankintressentgruppen

	V. Blankett för bekräftelse att de behöriga  myndigheterna följer riktlinjerna
	 

