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Ohjeiden velvoittavuus

Taméa asiakirja sisaltdd Euroopan valvontaviranomaisen (Euroopan
pankkiviranomainen) perustamisesta seka pé&atoksen N:o 716/2009/EY
muuttamisesta ja komission paatoksen 2009/78/EY kumoamisesta 24.
marraskuuta 2010 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EU) N:o 1093/2010 (jaljempana “EPV:n perustamisasetus”) 16 artiklan
nojalla annetut ohjeet. EPV:n perustamisasetuksen 16 artiklan 3 kohdan
mukaan toimivaltaisten viranomaisten ja luottolaitosten on kaikin tavoin
pyrittdva noudattamaan néaité ohjeita.

Ohjeissa esitetddn Euroopan pankkiviranomaisen nakemykset asianmukaisista
Euroopan rahoitusvalvontajarjestelméassa noudatettavista
valvontakaytédnndista ja siitd, kuinka unionin lainsd&ddantb6a on sovellettava
tietylld alalla. Sen vuoksi Euroopan pankkiviranomainen edellyttad, etta
kaikki toimivaltaiset viranomaiset ja luottolaitokset , joihin ohjeita
sovelletaan, noudattavat niita, jollei toisin maaratd. Toimivaltaisten
viranomaisten, joihin naitd ohjeita sovelletaan, on pantava ne taytantdéon
sisdllyttamalla ne tarpeen mukaan osaksi valvontakaytantdjaan (esim.
muuttamalla lainsdadantoa tai maarayksiaan ja ohjeitaan tai
valvontakaytantéjaan). Tama koskee myds niita asiakirjaan sisaltyvia ohjeita,
jotka on osoitettu ensisijaisesti luottolaitoksille.

Raportointivaatimukset

EPV:n perustamisasetuksen 16 artiklan 3 kohdan mukaan kunkin
toimivaltaisen viranomaisen on vahvistettava Euroopan pankkiviranomaiselle
viimeistaan 30.9.2012, noudattaako tai aikooko se noudattaa naita ohjeita.
Jos ohjeita ei noudateta, syyt tdhan on mainittava. llmoitus lahetetaan naiden
ohjeiden V luvussa olevalla lomakkeella sahkdpostitse osoitteeseen

compliance@eba.europa.eu. Viitteeksi merkitaan "EBA/GL/2012/4”. ‘ Field Code Changed

limoituksen voi lahettda ainoastaan henkild, jolla on asianmukaiset valtuudet
ilmoittaa ohjeiden tai  suositusten noudattamisesta toimivaltaisten
viranomaisten puolesta.

4. Edellda 3 kohdassa mainittu toimivaltaisten viranomaisten ilmoitus julkaistaan
Euroopan pankkiviranomaisen verkkosivustolla EPV:n perustamisasetuksen 16
artiklan mukaisesti.


mailto:compliance@eba.europa.eu
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I luku — Aihe, maaritelmat ja kattavuus

1. Aihe ja maaritelmét

1.1. Naissa ohjeissa annetaan lisatietoja siitd, kuinka toimivaltaiset viranomaiset
ja Euroopan pankkiviranomainen toteuttavat direktiivin 2006/48 (jaljempé&na
"CRD”) 22 artiklassa tarkoitetun palkitsemista koskevien tietojen eurooppalaisen
vertailun (jaljempéané "CRD”).

1.2. Ohjeita on syyta lukea yhdessa palkitsemispolitiikasta ja -kaytannoéista 10.
joulukuuta 2010 annettujen CEBS:n (Euroopan pankkivalvontaviranomaisten
komitea) ohjeiden kanssa.

1.3. Jollei toisin mainita, ndissé ohjeissa kaytetyilla termeilla (sanat tai ilmaukset)
on sama merkitys kuin palkitsemispolitiikasta ja -kaytannoistd annetuissa
ohjeissa kaytetyilla vastaavilla termeilla. Tama koskee muun muassa termeja

”laitokset”, ”(nimetyt) henkilot”, “kiinted palkkio”, "muuttuva palkkio”, "lisdelake-

etuudet”, "taattu muuttuva palkkio”, ”lykkays” ja "rahoitusvaline”.



2. Laitokset, joista tiedot kerataan
2.1. Kansallisten valvontaviranomaisten on valittava vertailuun osallistuvat

laitokset soveltamalla jompaa kumpaa seuraavista kriteereisté:

a) valitut laitokset edustavat 60:t4 prosenttia kyseisen jasenvaltion pankki-
ja sijoituspalvelualasta sellaisena kuin se maaritelladn direktiivin
2002/87/EY 2 artiklan 8 kohdassa; osuuden mittaamiseen kéaytetdan
laitosten taseiden yhteenlaskettua loppusummaa vuoden lopussa; tai

b)kansalliset valvontaviranomaiset valitsevat kyseisen jasenvaltion 20 suurinta
pankki- ja sijoituspalvelualan laitosta kayttamalla niiden koon mittaamiseen
niiden taseen loppusummaa vuoden lopussa.

2.2. Edella mainittujen vahimmaiskriteerien perusteella valittujen laitosten lisaksi
kansalliset valvontaviranomaiset voivat ottaa vertailuun mukaan myds muita
laitoksia, joita ne pitavat merkittavind tai asiaankuuluvina sen kannalta, etta
saataisiin mahdollisimman edustava ja monipuolinen otos eri kokoluokkia,
liikketoimintamalleja ja riskiprofiileja edustavista laitoksista, tai mita tahansa muita
valvontatehtaviensa kannalta tarpeellisiksi katsomiaan laitoksia.

3. Konsolidointitaso

3.1. Vertailu toteutetaan CRD:ssé& maaritellylla korkeimmalla konsolidointitasolla
eli Euroopan talousalueen konsolidointitasolla, johon sisaltyvat kaikki Euroopan
talousalueen laitoksen muihin jasenvaltioihin ja kolmansiin maihin perustamat
tytaryhtiot ja sivukonttorit.

3.2. Yritys, joka ilmoittaa ryhméaa koskevat valvontatiedot CRD:ss& maaritellylla
korkeimmalla konsolidointitasolla eli Euroopan talousalueen tasolla, tayttda ja
lahettad naissa ohjeissa tarkoitetut tiedot sille toimivaltaiselle viranomaiselle,
joka vastaa Euroopan talousalueen konsolidointiryhmén valvonnasta.

Il luku — Vertailussa kaytettavien palkitsemista koskevien tietojen
ilmoittaminen ja raportointitiheys

4. Toimitettavat tiedot
4.1. Liitteessa 1 esitetty taulukko, jolla ilmoitetaan tiedot koko henkildston
palkkioista, toimitetaan jokaisesta vertailuun osallistuvasta laitoksesta.

4.2. Liitteessa 2 esitetty taulukko, jolla ilmoitetaan tiedot nimettyjen henkildiden
palkkioista, toimitetaan laitoksista, jotka osallistuvat vertailuun nimettyjen
henkildiden osalta.



5. Raportointitiheys, maaraajat ja viitevuosi

5.1. Laitokset toimittavat edella 4 kohdassa mainitut tiedot edella 3.2 kohdassa
tarkoitetulle toimivaltaiselle viranomaiselle vuosittain viimeistaan kesakuun
lopussa. Toimivaltainen viranomainen toimittaa tiedot edelleen Euroopan
pankkiviranomaiselle joka vuosi viimeistddn elokuun lopussa.

5.2. Edella kohdassa 4 tarkoitetut tiedot ilmoitetaan toimitusvuotta edeltavaan
vuoteen kohdistuvista myonnetyista kiinteista ja muuttuvista palkkioista.

5.3. Edella kohdassa 4 mainitut tiedot ilmoitetaan tilinpaatéstietojen perusteella
jonakin tarkeimmistd valuutoista tai Euroopan talousalueen konsolidointiryhman
emoyritysten kotimaisena valuuttana (Euroopan pankkiviranomainen suorittaa
muunnot Euroopan komission rahoitussuunnittelussa ja talousarviossa kayttaman
valuuttakurssin mukaan).

111 luku — Siirtymasaannds ja taytantodnpanopaiva

6. Siirtymasaanndos

Toimivaltaiset viranomaiset toimittavat ensimmaiset tiedot Euroopan
pankkiviranomaiselle viimeistaan joulukuun 2012 lopussa. Tietojen on koskettava
toimintavuosina 2010 ja 2011 mydnnettyja kiinteita ja muuttuvia palkkioita.

7. Taytantdédnpanopaiva

7.1. Toimivaltaiset viranomaiset panevat ndma ohjeet sek& niihin sisaltyvat
ensisijaisesti luottolaitoksille osoitetut erityisohjeet taytantdon sisallyttamalla ne
osaksi valvontakaytantojaan.

7.2. Toimivaltaiset viranomaiset toteuttavat naiden ohjeiden taytantéodn
panemiseksi tarvittavat toimenpiteet mahdollisimman pian, joka tapauksessa
kahden kuukauden kuluessa niiden julkaisemisesta. Voidakseen toimittaa ajoissa
kohdassa 6 tarkoitetut ensimmaiset tiedot toimivaltaiset viranomaiset
varmistavat, etta laitokset noudattavat ohjeita asianmukaisesti.



_ Koko henkilgsts Ik ista kos| ied

Laitoksen/ryhmén nimi:

Toimintavuosi, jonka perusteella palkkio my6nnettiin (vuosi N):

. L Sijoitus- Vahittais- Omaisuuden-
Liiketoiminta-alueet RS B B R
pankki- pankki- hoito
toiminta® toiminta?
Henkiléston kokonaismasra® # # # #
Kokonaisnettovoitto vuonna N® milj.
Palkkioiden masrs yhteensi’ milj. milj. milj. milj.

josta muuttuvat palkkiot . . .
milj. milj. milj. milj.

yhteensi®

Alaviite 4: Sarakkeessa "Muu” ilmoitettua henkilostda ovat ... [taytetaan jaljempana
alaviitteen 4 mukaisesti]

! Mukaan luettuina rahoitusneuvontapalvelut yrityksille seka pazomasijoituspalvelut, pazomamarkkinat ja
arvopaperikauppa.

2 Mukaan luettuna kokonaisluotonanto (henkild- ja yritysasiakkaille).

% Mukaan luettuina salkunhoito, sijoitusrahastotoiminta ja muu omaisuudenhoito.

4 Tahan sarakkeeseen merkitaan henkiléstd, jota ei voida luokitella mihink&dan mainituista liiketoiminta-alueista.
Tassa tapauksessa lisataan alaviite (ks. taulukon lopussa), jossa selitetdadn, missa tehtavissa tama henkilosto
tydskentelee.

® Henkilostomaarat iimoitetaan kokoaikaiseksi muutettuna vuoden lopun tietojen perusteella.

® Nettovoiton on perustuttava séaéntelyn edellyttiméassa raportoinnissa kaytettyyn kirjanpitojarjestelmaan.

Ryhmien osalta ilmoitetaan ryhmé&n yhteenlaskettu voitto (tai tappio) (emoyrityksen osakkeenomistajien osuudet
ja vdhemmistdosuudet voitosta tai tappiosta).

" palkitsemispolitikasta ja -kaytannoista annettujen CEBS:n ohjeiden 11 kohdassa tarkoitettu palkkioiden
kokonaismaara. Palkkiomaarat on ilmoitettava bruttomaaraisina, ja niihin siséltyvat kaikki laitosten kustannukset
pakollisia sosiaaliturva- ja vastaavia maksuja lukuun ottamatta.

8 Palkitsemispolitiikasta ja -kaytannoista annettujen CEBS:n ohjeiden 11 kohdassa tarkoitettu muuttuva palkkio. Se
kasittaa seka palkkiot, joiden maksamista on lykatty, etta palkkiot, joiden maksamista ei ole lykatty. Siihen sisaltyvat
myos lisdelake-etuudet, taatut muuttuvat palkkiot ja irtisanomisajan palkat.



LLITE 2 — Nimettvien henkilsid ki ista kosl .

Laitoksen/ryhmén nimi:

Toimintavuosi, jonka perusteella palkkio my6nnettiin (vuosi N):

Nimettyjen henkildiden maara®® # # # #

Ylemmissa johtotehtdvissa toimivan
nimettyjen henkildiden maara®®

Valvontatehtavissa toimivan
nimettyjen henkil6iden maara

Kiinteit palkkiot yhteensi®® milj. milj. milj. milj.

Muuttuvat palkkiot yhteensi'” milj. milj. milj. milj.

Kateisend maksettavat muuttuvat milj. milj. milj. milj.
palkkiot yhteensa

Osakkeista ja osakesidonnaisista . . .

b milj. milj. milj. .
rahoitusvalineista koostuvat milj.
muuttuvat palkkiot yhteensa

Muista rahoitusvalineista koostuvat . . .
. .18 milj. milj. milj. .
muuttuvat palkkiot yhteensa milj.

Vuonna N lykdttyjen muuttuvien . . .
.. e s 210 milj. milj. milj. .
palkkioiden kokonaismaara milj.

Kateisend maksettavat lykatyt milj. milj. milj. milj.
muuttuvat palkkiot yhteensa

Osakkeista ja osakesidonnaisista o - »

K L B milj. milj. milj.
rahoitusvalineista koostuvat lykatyt milj.
muuttuvat palkkiot yhteensd

Muista rahoitusvalineista koostuvat . - -
20 milj. milj. milj.

lykatyt muuttuvat palkkiot yhteensa milj.

% Mukaan luettuina rahoitusneuvontapalvelut yrityksille seké padomasijoituspalvelut, pAdomamarkkinat ja
arvopaperikauppa.

™ Mukaan luettuna kokonaisluotonanto (henkilo- ja yritysasiakkaille).

2 Mukaan luettuina salkunhoito, sijoitusrahastotoiminta ja muu omaisuudenhoito.

18 Tahan sarakkeeseen merkitaan henkilésto, jota ei voida luokitella mihinkaén mainituista liiketoiminta-alueista.
Téassé tapauksessa lisatéaan alaviite (ks. taulukon lopussa), jossa selitetdan, missa tehtavissa tama henkilosto
tyoskentelee.

14 Palkitsemispolitiikasta ja -kaytanngista annettujen CEBS:n ohjeiden 16 kohdassa tarkoitettu nimetty henkildsto.
15 Tass4 tarkoitetaan ensimmaisté ja toista palkitsemispolitiikasta ja -kaytannoisté annettujen CEBS:n ohjeiden 16
kohdassa mainittua nimettya henkildstéryhmaa.

16 Palkitsemispolitiikasta ja -kaytannoista annettujen CEBS:n ohjeiden 11 kohdassa tarkoitettu kiintea palkkio.

17Palki'(semispoli'(iikastaja -kaytannoista annettujen CEBS:n ohjeiden 11 kohdassa tarkoitettu muuttuva palkkio. Se
kasittaa seka palkkiot, joiden maksamista on lykatty, etté palkkiot, joiden maksamista ei ole lykatty. Siihen
sisaltyvat myos liséelake-etuudet, taatut muuttuvat palkkiot ja irtisanomiskorvaukset.



18 Erilaiset palkitsemispolitiikasta ja -kaytannoista annettujen CEBS:n ohjeiden 4.4.2 kohdassa madritellyt
rahoitusvalineet.

19 Palkitsemispolitiikasta ja -kéaytannoista annettujen CEBS:n ohjeiden 4.4.1 kohdassa tarkoitettu palkkio, jonka
maksamista on lykatty.



Vuonna N tehdyt eksplisiittiset ex
post -vihennykset, joilla edellisind

vuosina myoénnetyt palkkiot milj milj milj milj.
muutettiin vastaamaan saavutettuja
tuloksia®*
Taattujen muuttuvien palkkioiden
- s 122 # # # #
saajien lukumaara
Taatut muuttuvat palkkiot yhteensa » . . n
milj. milj. milj. milj.
Irtisanomiskorvauksen saajien M 4 4 M
lukumaara
Vuonna N maksettujen . . . .
- . A milj. milj. milj. milj.
irtisanomiskorvausten maara
yhteensa
Lisdeldke-etuuksien saajien
o # # # #
lukumaara
Lisdelike-etuuksien masri yhteenss®> - s s -
milj. milj. milj. milj.

Alaviite: Sarakkeessa "Muu” ilmoitettua henkildstoa ovat ... [taytetaan jaljempana

alaviitteen 13 mukaisesti]

D Erilaiset palkitsemispolitiikasta ja -kaytéanndista annettujen CEBS:n ohjeiden 4.4.2 kohdassa maaritellyt

rahoitusvalineet.

2 Palkitsemispolitiikasta ja -kaytéannoista annettujen CEBS:n ohjeiden kappaleissa 134—139 tarkoitettu
palkkioiden eksplisiittinen muuttaminen (véhentédminen) jélkikateen vastaamaan saavutettuja tuloksia.

2 Palkitsemispolitiikasta ja -kaytanndista annettujen CEBS:n ohjeiden 3.2.1 kohdassa tarkoitettu taattu

muuttuva palkkio.

2 Palkitsemispolitiikasta ja -kéytéannoisté annettujen CEBS:n ohjeiden 3.1.2 kohdassa tarkoitetut liséeléke-

etuudet.




