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1. Atitiktis gairéms ir informavimo
pareiga

Siy gairiy statusas

1.

Siame dokumente pateiktos pagal Reglamento (ES) Nr.1093/2010" 16 straipsnj parengtos
gairés. Pagal Reglamento Nr.1093/2010 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ir
finansy jstaigos turi déti visas pastangas siekdamos laikytis Siy gairiy.

Gairése iSdéstoma EBI nuomoné dél tinkamos prieZitros praktikos Europos finansy priezitiros
institucijy sistemoje arba dél to, kaip Sgjungos teisé turéty bati taikoma tam tikroje srityje.
Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 4 straipsnio 2 dalyje apibréztos kompetentingos institucijos,
kurioms taikomos Sios gaireés, turéty jy laikytis ir atitinkamai jas jtraukti j savo praktika (pvz., i$
dalies pakeisti savo teisine sistemg arba prieZitros procesus), jskaitant tuos atvejus, kai gairés
pirmiausia yra skiriamos jstaigoms.

PranesSimo reikalavimai

Pagal Reglamento Nr.1093/2010 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos iki
19.07.2016. privalo EBI pranesti, ar laikosi arba ketina laikytis Siy gairiy, arba nurodyti
nesilaikymo prieZastis. Jeigu kompetentingos institucijos iki Sio termino nepateiks jokio
praneSimo, EBI laikys, kad jos gairiy nesilaiko. PraneSimus reikéty siysti adresu
compliance@eba.europa.eu uZpildzius EBI interneto svetainéje pateiktg forma ir jrasSius

nuorodg ,,EBA/GL/2015/21“. PranesSimus turéty teikti asmenys, turinys jgaliojimus pranesti
apie gairiy laikymasi savo kompetentingy institucijy vardu. Apie visus gairiy laikymosi
pasikeitimus taip pat bGtina pranesti EBI.

PranesSimai bus skelbiami EBI interneto svetainéje pagal 16 straipsnio 3 dalj.

12010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos
priezitiros institucija (Europos bankininkystés institucija), i§ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr.716/2009/EB ir
panaikinamas Komisijos sprendimas 2009/78/EB (OL L 331, 2010 12 15, p. 12).
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| antrastiné dalis. Dalykas, taikymo sritis ir apibréztys
1. Dalykas

Siose gairése nurodomi minimalas kriterijai, kuriuos turi atitikti verslo reorganizavimo planas, kad
jj patvirtinty pertvarkymo institucija, kaip nurodyta Direktyvos 2014/59/ES 52 straipsnio 7 dalyje.

2. Adresatai
Sios gairés skirtos pertvarkymo institucijoms ir kompetentingoms institucijoms.
3. Apibréitys
3.1 ,Pagrindinis atvejis” yra apibréztas [EBA/RTS/2015/12 1 straipsnio 4 dalyje].
3.2 »Reorganizavimo laikotarpis” yra apibréztas [EBA/RTS/2015/12 1 straipsnio 3 dalyje].

3.3 ,Restruktdrizavimo planas” reiskia plang, kurj pateikia institucija ar subjektas dél valstybés
pagalbos teikimo vadovaujantis SESV 107 ir 108 straipsniais.

Il antrastiné dalis. ISsami informacija apie minimalius kriterijus,
pagal kuriuos jvertinamas verslo reorganizavimo planas

Siekdamos patvirtinti verslo reorganizavimo plang pagal 52 straipsnio 7 dalj, pertvarkymo
institucijos ir kompetentingos institucijos turéty jvertinti verslo reorganizavimo plang bent jau
pagal Sios Il antrastinés dalies 2-5 dalyse iSdéstytus minimalius kriterijus.

1. Suvokimas ir jsipareigojimas

Verslo reorganizavimo plane turéty atsispindéti, kad Direktyvos 2014/59/ES 1 straipsnio 1 dalies
b, cir d punktuose nurodyty institucijy ar subjekty kontrole vykdantis valdymo organas ar asmuo
arba asmenys, paskirti vadovaujantis Direktyvos 2014/59/ES 72 straipsnio 1 dalimi:

1. palaiko verslo reorganizavimo plang ir jsipareigoja jj jgyvendinti;

2. yra paskyre vieng ar kelis skyrius atsakingais uZz verslo reorganizavimo plano
jgyvendinimg ir nurodé, kuris asmuo ar asmenys eis Sio (-y) skyriaus (-y) vyr.
vadovo (-y) pareigas;

3. sieké bendradarbiauti ir gauti pagalbg dél verslo reorganizavimo plano i$ vidaus ir
iSoreés suinteresuotyjy subjekty, kaip antai:

3.1. direktoriy valdyba ir vykdomasis institucijos ar subjekto komitetas, nurodytas
Direktyvos 2014/59/ES 1 straipsnio 1 dalies b, c ir d punktuose, kuriam teks
galutiné atsakomybé uz reorganizavimo strategijg;
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3.2. kompetentingos valdZios institucijos ir pertvarkymo institucijos uz ES riby,
kurios gali bati atsakingos uz tokiy institucijy ar subjekty padalinius.

Patikimumas

Verslo reorganizavimo plane turéty bati itin patikimai parodoma, kad jj jgyvendinus bus
atkurtas ilgalaikis jstaigos ar Direktyvos 2014/59/ES 1 straipsnio 1 dalies b, c ar d
punktuose nurodyto subjekto gyvybingumas. Toks parodymas turéty bati pagrjstas
patikimomis prielaidomis, scenarijumi pagrjsta analize ir tinkamais bei realiais veiklos
rodikliais, kurie fiksuoty visos grupés, subjekty ir verslo linijy, kuriy neketinama uzdaryti
ar parduoti, veikla.

Visos prielaidos ir veiklos rodikliai turéty bati lyginami su tinkamais visam sektoriui
taikomais lyginamaisiais dydzZiais ir turéty atitikti nustatytas makroekonomikos prognozes.

Jei verslo reorganizavimo plane aprasoma, kaip jstaiga ar Direktyvos 2014/59/ES 1
straipsnio 1 dalies b, ¢ ar d punktuose nurodytas subjektas sugebés teikti laukiamag
finansine graza, tokia graza bus vertinama lyginant jg su tarpusavyje susijusiomis
jstaigomis ar subjektais ir ankstesniy laikotarpiy duomenimis.

Rizika, j kurig buvo atkreiptas démesys atliekant verslo reorganizavimo plano
gyvybingumo analize, turi atitikti jstaigg ir platesne rizika, kurig nurodé kompetentingos
institucijos, centrinis bankas ar kita atitinkama jstaiga ar institucija atitinkamose rinkose.

Pesimistiskiausiame scenarijuje, lyginant su pagrindiniu scenarijumi, turi atsispindéti
reikmingi, tikétini pagrindiniy prielaidy poky¢iai. Sie pokyciai turéty bati susije su
prielaidomis, kurios aktualesnés reorganizuojamomes jstaigoms.

Atkuriant ilgalaikj gyvybinguma, net pagal pesimistiSkiausig scenarijy, nereikéty daugiau
taikyti pertvarkymo priemoniy, nepatenkanciy j pertvarkymo schemos, kuri buvo
jgyvendinama, kai buvo sudaromas verslo reorganizavimo planas, taikymo sritj.
Pertvarkymo institucijos turéty taip pat uztikrinti, kad jstaigos ar subjekto reorganizavimas
nesukels jokiy reik8mingy sékmingo pertvarkymo klitciy. Jei tokios reikSmingos klittys
bty nustatytos, pertvarkymo institucija turéty pranesti jstaigai ar Direktyvos 2014/59/ES
1 straipsnio 1 dalies b, c ar d punktuose nurodytam subjektui, vadovaujantis procedira,
nustatyta Direktyvos 2014/59/ES 52 straipsnio 8 dalyje, ir nurodyti, kokiy atitinkamy
veiksmy reikia imtis norint susidoroti su Siomis kliGtimis.

Verslo reorganizavimo plane turéty bati parodyta, kad jstaiga ar Direktyvos 2014/59/ES 1
straipsnio 1 dalies b, c ar d punktuose nurodytas subjektas sugeba vykdyti savo vidaus
kapitalo pakankamumo vertinimo procesg pagal atitinkamas Direktyvos 2013/36/ES
nuostatas.’

2 Direktyva 2013/36/ES, OL L 176, 2013 6 27, p. 338.
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2.8 Norédamos nustatyti, ar pagrjstai tikétina, jog verslo reorganizavimo planas atkurs
ilgalaikj jstaigos ar Direktyvos 2014/59/ES 1 straipsnio 1 dalies b, ¢ ar d punktuose
nurodyto subjekto gyvybinguma, abi institucijos turéty jvertinti verslo reorganizavimo
plang remdamosi atitinkamomis verslo modelio analizés sistemos ir metodikos
nuostatomis, nurodytomis EBI gairése dél bendros priezidrinio tikrinimo ir vertinimo
proceso (SREP) tvarkos ir metodikos.? Siuo ativilgiu pertvarkymo institucija neturéty
naudotis tokiomis EBI gairémis virSydama savo patirtj ir kompetencija.

3. Reorganizavimo strategijos ir priemoniy tinkamumas

3.1 Verslo reorganizavimo plane ir jo pagrindinése prielaidose teikiama informacija apie
priezastis, paskatinusias pradéti pertvarkyma ir imtis reorganizavimo strategijos, turi
atitikti pertvarkymo institucijos bei kompetentingos institucijos vertinimg ir vertinima,
kuris leido nustatyti, ar buvo jgyvendintos Direktyvos 2014/59/ES 36 straipsnio 4 dalies a
punkte iSdéstytos pertvarkymo sglygos.

3.2 Bet kokia j verslo reorganizavimo plang jtraukta iSorés veiklos aplinkos analizé turi atitikti
galimybiy ir grésmiy analize atitinkamoje rinkoje, kaip atlikdamos savo uzduotis apibrézé
pertvarkymo institucija ir kompetentinga institucija.

3.3 Verslo reorganizavimo planas turi bati jvykdomas ir realus. Batent:

3.3.1 visos vidaus ir valdymo priemonés turi biti jgyvendintos atsiZvelgiant j potencialias
jgyvendinimo klittis, kaip antai, darbo teisé ar kiti sutartiniai reikalavimai;

3.3.2 verslo reorganizavimo plane numatyta reorganizavimo strategija, priemonés, etapai ir
veiklos rodikliai turi bdti kuriami atsizvelgiant j grupés juridiniy subjekty ir verslo linijy
tarpusavio priklausomybe; jskaitant komercine, finansine ir veiklos tarpusavio
priklausomybe;

3.3.3 verslo reorganizavimo plane numatyta reorganizavimo strategija, atskiros priemonés,
etapai ir veiklos rodikliai turi bati kuriami atsiZzvelgiant j situacijg atitinkamose rinkose;

3.3.4 bet koks verslo reorganizavimo plane numatytas turto, subjekty ar verslo linijy
pardavimas turéty bti pritaikytas atitinkamos rinkos situacijai. Tokio pardavimo laika
ir apimtj taip pat reikéty nustatyti atsizvelgiant j juos jsigyjanciy investuotojy
interesus bei galimybes;

3.3.5 lyginamoji analizé ar vertinimas apskaiciuojant bet kokias tikétinas pajamas is$ verslo
reorganizavimo plane numatyto turto, subjekty ar verslo linijy pardavimo, turi bati
tinkamas, patikimas ir tikroviskas.

3.4 Reorganizavimo laikotarpis turéty bati kuo trumpesnis, atsizvelgiant j:

3 EBA/GL/2014/13, 2014 m. gruodZio 19 d.
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3.4.1 poreikj skirti pakankamai laiko reorganizavimo strategijai ir priemonéms jgyvendinti

kuo efektyviau, tam, kad baty atkurtas ilgalaikis gyvybingumas;

3.4.2 atitinkamose rinkose taikomus standartus ir praktika;

3.4.3 poreikj palaikyti finansinj stabiluma.

4,

Nuoseklumas

Verslo reorganizavimo planas turi atitikti visus kitus planus, kuriuos jstaiga ar subjektas
parengé ir pateiké bet kuriai kitai institucijai (pvz., konkurencijos ar vertybiniy popieriy ir
rinkos institucijoms) vadovaujantis reguliavimo ar teisiniais jsipareigojimais.

Jei taikoma Sgjungos valstybés pagalbos sistema, vertindamos verslo reorganizavimo
plang pertvarkymo institucija bei kompetentinga institucija turéty bendradarbiauti su
Europos Komisija dél vertinimo ir gyvybingumo analizés, nes tai yra verslo reorganizavimo
plano ir pertvarkymo plano tikslas.

Jei j verslo reorganizavimo plang jtraukiamos tokios priemonés, kurios jau buvo nurodytos
naujausiose anksciau parengty jstaigos ar Direktyvos 2014/59/ES 1 straipsnio 1 dalies b, c
ar d punktuose minimo subjekto gaivinimo ar pertvarkymo plany versijose, reikia
apsiriboti tiko tokiomis priemonémis, kurios islieka aktualios jstaigai ar subjektui Zlugus ir
juos pertvarkius bei atsizvelgiant j situacijg atitinkamose rinkose.

Reorganizavimo strategija neturéty paZeisti Direktyvos 2014/59/ES 31 ir 34 straipsniuose
nustatyty pertvarkymo tiksly ir principy, kuriais vadovaujasi pertvarkymo institucija.
Pertvarkymo institucija ir kompetentinga institucija turéty jsitikinti, kad reorganizavimo
strategijos ir priemoniy jgyvendinimas neturés neigiamy pasekmiy jstaigos ar Direktyvos
2014/59/ES 1 straipsnio 1 dalies b, c ar d punktuose nurodyto subjekto ypatingos svarbos
funkcijoms, jy finansinés sistemos funkcionavimui ir bendram finansiniam stabilumui.

Stebésena ir tikrinimas

Visi reorganizavimo plane isdéstyti etapai ir veiklos rodikliai turi bati pakankamai
konkretus, kad baty galima juos stebéti pagal Direktyvos 2014/59/ES 52 straipsnio 10
dalyje nurodytas ataskaity teikimo pareigas.

Verslo reorganizavimo plano turinys ir paZangos ataskaita turi suteikti galimybe
pertvarkymo institucijai ir kompetentingai institucijai daryti iSvada, kad verslo
reorganizavimo planas jgyvendintas tinkamai ir pasieks savo tikslus.

Pertvarkymo institucija ir kompetentinga institucija turi atlikti atitinkamus veiksmus
priezidrai jgyvendinti, ypaC susijusius su laiku gaunama informacija apie verslo
reorganizavimo plano jgyvendinima.
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Jei pertvarkymo institucija ar kompetentinga institucija paskiria nepriklausoma eksperts,
kuris patikrinty visas ar kai kurias verslo reorganizavimo plane nurodytas prielaidas ir
priemoniy poveikj, toks nepriklausomas ekspertas turi atitikti nepriklausomumo laipsnj,
kuris atitinka Direktyvg 2014/59/ES papildan¢io Komisijos deleguotojo reglamento
[XXX/XXX] (vertintojy nepriklausomumas) | antrastinés dalies penktoje dalyje nustatytus
nepriklausomumo kriterijus.

[l antrastiné dalis. Koordinavimas

1.1

1.2

13

1.4

1.5

1.6

1.7

1. Koordinavimas tarp pertvarkymo ir kompetentingos institucijos

Pertvarkymo institucija ir kompetentinga institucija turi nustatyti atitinkama darbo tvarka,
kaip pateikti, jvertinti ir patvirtinti verslo reorganizavimo planus.

Nustatyti numatyty veiksmy terminai turi bati tokie, kad kiekviena i$ institucijy galéty
skirti pakankamai laiko verslo reorganizavimo planui jvertinti po to, kai jis buvo pateiktas,
o taip pat, kad kiekviena institucija turéty pakankamai laiko iskelti klausimus, iSnagrinéti
kitos institucijos iSkeltus klausimus ir susitarti dél atitinkamy veiksmy, atsizvelgiant j
Direktyvos 2014/59/ES 52 straipsnio 7—10 dalyse nustatytus terminus.

Pertvarkymo ir kompetentinga institucijos turi koordinuoti bendravimg tarpusavyije ir, jei
jmanoma, pateikti jstaigai ar Direktyvos 2014/59/ES 1 straipsnio 1 dalies b, ¢ ar d
punktuose nurodytam subjektui vieng bendrg atsakyma. Toks bendravimas turi sudaryti
galimybe tai jstaigai ar subjektui tobuléti vadovaujantis Direktyvos 2014/59/ES 52
straipsnio 7-10 dalyse nurodyta procedira.

Kompetentinga institucija turi rastu patvirtinti, kad sutinka su pertvarkymo institucijos
pateiktu verslo reorganizavimo plano patvirtinimu.

Pertvarkymo institucija turi nedelsdama su kompetentinga institucija pasidalinti visomis
pazangos ataskaitomis, kurias jai pateikia valdymo organai ar asmuo arba asmenys
paskirti vadovaujantis Direktyvos 2014/59/ES 72 straipsnio 1 dalimi.

Pateikusios kiekvieng paZangos ataskaitg, pertvarkymo institucija ir kompetentinga
institucija turi nustatyti darbo principus, kad galéty koordinuoti ir dalintis savo vertinimais
ir palaikyti rySj dél pazangos ataskaitos. Pagal Sig tvarka kiekvienai institucijai turi uztekti
laiko jvertinti pazangos ataskaitg, taip pat kiekvienai i$ institucijy iskelti klausimus kitai
institucijai, o pastarajai tuos klausimus iSnagrinéti ir abiem sutarti dél atitinkamy veiksmuy.

Jei abi institucijos per Direktyvos 2014/59/ES 52 straipsnio 7 dalyje nurodyta terming
negali iSspresti nesutarimo, bet kuri i$ institucijy gali perduoti $j klausimg EBI, kad EBI
padeéty abiem institucijoms pasiekti susitarimg pagal EBI reglamento 31 straipsn;.
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2. Koordinavimas tarp pertvarkymo institucijy ir tarp kompetentingy
institucijy

2.1 Jei Direktyvos 2014/59/ES 1 straipsnio 1 dalies b, ¢ ir d punktuose nurodytos
pertvarkomos jstaigos ar subjektai vykdo veiklg keliose valstybése narése ar uz ES riby
esanciose jurisdikcijose, atitinkama pertvarkymo institucija per numatytg vertinimo
terming pries patvirtindama verslo reorganizavimo plang turéty:

2.1.1 vadovaudamasi numatyta bendradarbiavimo tvarka arba jvertinusi
konfidencialumo ekvivalentiSkumg, pranesti apie verslo reorganizavimo plang
kitoms su reorganizavimu susijusioms pertvarkymo institucijoms, kaip
nurodyta Direktyvos 2014/59/ES 52 straipsnio 2 dalyje, net jeigu jos veikia uz
ES riby esanciose jurisdikcijose;

2.1.2 pranesti apie verslo reorganizavimo plang tos jstaigos ar subjekto
pertvarkymo kolegijai ar Europos pertvarkymo kolegijai;

2.1.3 suteikti 2.1.1 ir 2.1.2 punktuose nurodytoms pertvarkymo institucijoms
galimybe pakomentuoti verslo reorganizavimo plang ir kiek jmanoma
atsizvelgti j jy komentarus.

2.2 Jei pertvarkomos jstaigos ar Direktyvos 2014/59/ES 1 straipsnio 1 dalies b, c ir d
punktuose nurodyti subjektai vykdo veiklg keliose valstybése narése ar uZz ES riby
esanciose jurisdikcijose, atitinkama kompetentinga institucija per numatytg vertinimo
terming pries pertvarkymo institucijai patvirtindama, kad sutinka su verslo reorganizavimo
planu, turéty:

2.2.1 vadovaujantis numatyta bendradarbiavimo tvarka arba jvertinus
konfidencialumo ekvivalentiskuma, pranesti apie verslo reorganizavimo plana
kitoms su reorganizavimu susijusioms kompetentingoms institucijoms, kaip
nurodyta Direktyvos 2014/59/ES 52 straipsnio 2 dalyje, net jeigu jos veikia uz
ES riby esanciose jurisdikcijose;

2.2.2 jvertinti bdtinybe pranesti apie verslo reorganizavimo plang kitiems tos
jstaigos ar subjekto prieziiros institucijy kolegijos nariams;

2.2.3  suteikti 2.2.1 ir 2.2.2 punktuose nurodytoms kompetentingoms institucijoms
galimybe pakomentuoti verslo reorganizavimo plang ir kiek jmanoma
atsizvelgti j jy komentarus.

2.3 Jei skirtingose valstybése narése dviem ar daugiau grupés jstaigoms taikoma gelbéjimo
privadiomis léSomis priemoné, atitinkamos pertvarkymo ir kompetentingos institucijos
turéty bendradarbiauti vertindamos ir tvirtindamos verslo reorganizavimo plana.
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5. Sios gairés taikomos praéjus [3 ménesiams nuo jy vertimo j visas oficialias ES kalbas]

IV antrastiné dalis. Taikymo data




