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1. Obrigacoes de cumprimento e de
comunicacao de informacao

Natureza das presentes Orientacdes

1.

2.

O presente documento contém orienta¢des emitidas ao abrigo do artigo 16.° do Regulamento
(UE) n.° 1093/2010". Nos termos do artigo 16.°, n.° 3, do referido Regulamento, as
autoridades competentes e as instituicdes financeiras devem desenvolver todos os esforgos
para dar cumprimento as Orientacgdes.

As Orientagdes refletem a posicdo da EBA sobre praticas de supervisdo adequadas no ambito
do Sistema Europeu de Supervisdo Financeira ou sobre o modo como a legislagdo da Unido
deve ser aplicada num dominio especifico. As autoridades competentes, na ace¢do do artigo
4.°, n.° 2, do Regulamento (UE) n.° 1093/2010, as quais as presentes Orientacdes se aplicam
devem dar cumprimento as mesmas, incorporando-as nas suas praticas de supervisdao
conforme for mais adequado (por exemplo, alterando o seu enquadramento juridico ou os
seus processos de supervisdo), incluindo nos casos em que as orientagdes sdo aplicaveis, em
primeira instancia, a institui¢des.

Requisitos de notificacao

3.

Nos termos do disposto no artigo 16.°, n.° 3, do Regulamento (UE) n.° 1093/2010, as
autoridades competentes confirmam a EBA se ddo ou tencionam dar cumprimento as
presentes Orientagdes, ou, caso contrario, indicam as razdes para o ndo cumprimento até
19.07.2016. Na auséncia de qualquer notificacdo até a referida data, a EBA considerara que as
autoridades competentes em causa ndo cumprem as Orientac¢des. As notificagdes efetuam-se
mediante o envio do modelo disponivel no sitio Web da EBA para o enderego
compliance@eba.europa.eu com a referéncia «EBA/GL/2015/21». As notificacdes devem ser

apresentadas por pessoas devidamente autorizadas para o efeito pelas respetivas
autoridades competentes. Qualquer alteracdo no que respeita a situacdo de cumprimento
deve igualmente ser comunicada a EBA.

As notificagOes serdo publicadas no sitio Web da EBA, em conformidade com o disposto no
artigo 16.%, n.° 3.

! Regulamento (UE) n.° 1093/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que cria uma
Autoridade Europeia de Supervisdo (Autoridade Bancaria Europeia), altera a Decisdo n.° 716/2009/CE e revoga a
Deciséo 2009/78/CE da Comissdo (JO L 331, 15.12.2010, p.12).
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Titulo I — Objeto, ambito de aplicacao e definicoes
1. Objeto

As presentes orientagdes especificam os critérios minimos que um plano de reorganizacdo do
negdcio deve cumprir para ser aprovado pela autoridade de resolugdo nos termos do artigo 52.°,
n.° 7, da Diretiva 2014/59/UE.

2. Destinatarios

As presentes orientacGes sdo dirigidas as autoridades de resolucdo e as autoridades competentes.

3. Defini¢des

3.1 «Cendrio de base» tem a acec¢do que lhe é dada no artigo 1.°, n.° 2, do documento
EBA/RTS/2015/12.
3.2 «Periodo de reorganizacdo» tem a acecdo que lhe é dada no artigo 1.°, n.° 1, do

documento EBA/RTS/2015/12.

3.3 «Plano de reestruturagdo», um plano apresentado pela instituicdo ou pela entidade
relacionado com a concessdo de auxilio estatal nos termos dos artigos 107.° e 108.° do
TFUE.

Titulo Il — Especificacdo dos critérios minimos para a avaliacao do

plano de reorganizacao do negocio

Para efeitos de aprovagdo do plano de reorganizagdo do negdcio nos termos do artigo 52.°, n.° 7,
a autoridade de resolucao e a autoridade competente devem avaliar o plano de reorganizagao do
negdcio, no minimo, face aos critérios minimos estabelecidos nos n.”* 2 a 5 do presente Titulo Il.

1. Sensibilizacdo e compromisso

O plano de reorganiza¢do do negdécio deve demonstrar que o 6rgao de administragdo ou a pessoa
ou pessoas nomeadas em conformidade com o artigo 72.°, n.° 1, da Diretiva 2014/59/UE da
instituicdo ou da entidade a que se refere o artigo 1.°, n.° 1, alineas b), c) e d), da Diretiva
2014/59/UE:

1. apoiam o plano de reorganizacdo do negdcio e comprometem-se a implementa-
lo;

2. nomearam um ou mais departamentos responsaveis pela execug¢ao do plano de
reorganizacdo do negdcio e identificaram as pessoas nomeadas para as fungdes
de direcdo de topo desses departamentos;
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3. procuraram obter a cooperagcdo e o apoio das principais partes interessadas a
nivel interno e externo para o plano de reorganizacio do negdcio,
nomeadamente:

3.1. o Conselho de Administracdo e a comissdo executiva da instituicdo ou da
entidade a que se refere o artigo 1.°, n.° 1, alineas b), c) e d), da Diretiva
2014/59/UE, que serdo responsaveis, em Ultima instancia, pela estratégia de
reorganizagao;

3.2. as autoridades competentes e as autoridades de resolugdo fora da UE que
possam ser responsaveis por partes dessa instituicdo ou entidade.

2. Credibilidade

O plano de reorganizagdo do negdcio deve demonstrar, com um elevado grau de
confianga, que a sua execucdo ira restabelecer a viabilidade a longo prazo da instituicdo
ou da entidade a que se refere o artigo 1.°, n.° 1, alineas b), c) e d), da Diretiva
2014/59/UE. Essa demonstracdo deve basear-se em pressupostos crediveis, numa analise
com base em cendrios e em indicadores de desempenho adequados e concretos que
captem o desempenho da totalidade do grupo, das entidades e das linhas de negdcio que
nao serdo liquidadas ou vendidas.

Todos os pressupostos e indicadores de desempenho devem ser comparados com
padrées de referéncia apropriados a nivel setorial e estar de acordo com as previsdes
macroecondmicas disponiveis.

Quando o plano de reorganizacdo do negdcio descreve a forma como a instituicdo ou a
entidade a que se refere o artigo 1.°, n.° 1, alineas b), c) e d), da Diretiva 2014/59/UE serd
capaz de proporcionar um retorno financeiro aceitdvel, esse retorno deve ser avaliado por
comparag¢do com as instituicGes ou entidades pares pertinentes e com dados histéricos
relevantes.

Os riscos tidos em conta pela analise de viabilidade no plano de reorganiza¢do do negécio
devem ser coerentes com os riscos inerentes a instituicdo e os riscos mais amplos
identificados pela autoridade competente, pelo banco central ou por outra autoridade ou
instituicdo pertinente nos principais mercados.

O cenario mais pessimista deve refletir uma alteracdo significativa, embora plausivel, dos
pressupostos subjacentes em comparagdo com o cendrio de base. Estas alteragdes devem
incidir, nomeadamente, nos pressupostos que sao mais pertinentes para a instituicao que
se encontra em processo de reorganizagao.

O restabelecimento da viabilidade a longo prazo, mesmo no cendrio mais pessimista, ndo
deve envolver a aplicacdo de instrumentos de resolu¢ao que nao estejam previstos no
programa de resolucao que estava em execug¢ao quando o plano de reorganizagao do
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negdcio foi concebido. A autoridade de resolucdo deve também assegurar que a
reorganizacdao da instituicdo ou da entidade ndo origina quaisquer impedimentos
materiais a resolubilidade. Caso sejam identificados impedimentos materiais, a
autoridade de resolugao deve notificar a instituicdo ou a entidade a que se refere o artigo
1.°, n.° 1, alineas b), c¢) e d), da Diretiva 2014/59/UE, em conformidade com o
procedimento estabelecido no artigo 52.°, n.° 8, da Diretiva 2014/59/UE e indicar medidas

pertinentes para fazer face a esses impedimentos.

2.7 O plano de reorganiza¢do do negdcio deve demonstrar que a instituicdo ou a entidade a
que se refere o artigo 1.°, n.° 1, alineas b), c) e d), da Diretiva 2014/59/UE é capaz de
executar o seu processo de auto-avaliagdo da adequacdo do capital interno em
conformidade com as disposi¢des pertinentes da Diretiva 2013/36/UE.?

2.8 A fim de determinar se o plano de reorganizacdo do negdcio pode razoavelmente
restabelecer a viabilidade a longo prazo da instituicdo ou da entidade a que se refere o
artigo 1.°, n.° 1, alineas b), c) e d), da Diretiva 2014/59/UE, as duas autoridades devem
avaliar o plano de reorganizacao do negdcio utilizando as disposi¢cGes pertinentes do
quadro e da metodologia de andlise do modelo de negdcio, conforme previsto nas
orientacdes da EBA relativas aos procedimentos e metodologias comuns a seguir no
ambito do processo de revis3o e avaliagdo pelo supervisor (SREP)>. A este respeito, ndo se
deve esperar que a autoridade de resolugdo utilize as orienta¢des da EBA para além do
possivel tendo em conta a sua experiéncia e competéncia.

3. Adequagdo da estratégia e das medidas de reorganiza¢ao

3.1 As informagbes prestadas no plano de reorganizacdo do negécio e nos respetivos
pressupostos subjacentes no que respeita as causas que determinaram a resolugdo e a
estratégia de reorganizacdo devem ser coerentes com a avaliacdo realizada pela
autoridade de resolucdo e pela autoridade competente e com a avaliagdo que serviu de
fundamento para determinar se as condi¢Ges para desencadear a resolugcdo estavam
preenchidas, em conformidade com o artigo 36.°, n.° 4, alinea a), da Diretiva 2014/59/UE.

3.2 Qualquer analise do ambiente externo de operacdo incluida no plano de reorganiza¢ao do
negdcio deve ser coerente com a andlise das oportunidades e ameacgas nos mercados
pertinentes, conforme determinado pela autoridade de resolucdo e pela autoridade
competente aquando do exercicio das suas fungdes.

33 O plano de reorganizacdo do negdcio deve ser exequivel e realista. Em especial:

3.3.1 as medidas internas e de governac¢do devem ser executadas tendo em conta possiveis
impedimentos a sua execugdo, tais como a legislacdo laboral ou outros requisitos
contratuais;

? Diretiva 2013/36/UE, JO L 176, de 27.6.2013, p. 338.
3 EBA/GL/2014/13, 19 de dezembro de 2014.
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3.3.2 a estratégia de reorganiza¢do, as medidas, as metas e os indicadores de desempenho
contidos no plano de reorganizacdo do negocio devem ter em conta as
interdependéncias entre as entidades juridicas e as linhas de negdcio no grupo. Essas
interdependéncias podem ser de natureza comercial, operacional ou de
financiamento;

3.3.3 a estratégia de reorganizagdo, as medidas individuais, as metas e os indicadores de
desempenho contidos no plano de reorganizacdao do negécio devem ter em conta a
situacdo nos mercados pertinentes;

3.3.4 quaisquer alienacdes de ativos, entidades ou linhas de negdcio previstas pelo plano
de reorganizacdao do negdcio devem ser adaptadas a situacdo nos mercados
pertinentes. Os prazos e o ambito dessas aliena¢des devem igualmente ter em conta
o interesse e a possibilidade desses ativos, entidades ou linhas de negdcio serem
adquiridos por investidores;

3.3.5 a avaliacdo ou o padrdo de referéncia utilizados para calcular eventuais receitas
resultantes de alienagGes de ativos, de entidades ou de linhas de negdcio previstas
pelo plano de reorganiza¢do do negdcio devem ser prudentes, fidveis e realistas.

3.4 O periodo de reorganizacado deve ser tdo curto quanto possivel, tendo em conta:

3.4.1 a necessidade de conceder um periodo de tempo suficiente para a execu¢do das
medidas e da estratégia de reorganiza¢do da forma mais eficaz, a fim de restabelecer
a viabilidade a longo prazo;

3.4.2 asnormas e as praticas nos mercados pertinentes;
3.4.3 anecessidade de manter a estabilidade financeira.

4. Coeréncia

4.1 O plano de reorganizacdo do negdcio deve ser coerente com os planos de negdcio que
tenham sido preparados pela instituicdo ou pela entidade e apresentados a qualquer
outra autoridade (por exemplo, a autoridade da concorréncia ou a autoridade dos valores
mobilidrios e dos mercados) em cumprimento de obrigacdes regulamentares ou legais.

4.2 Quando for aplicavel o enquadramento da Unido para os auxilios estatais, a autoridade de
resolucdo e a autoridade competente devem cooperar com a Comissdo Europeia na

avaliacdo e andlise de viabilidade do plano de reorganizacdo do negdcio, que é um
objetivo quer do plano de reorganizagcdo do negdcio quer do plano de reestruturagdo.

4.3 Quando o plano de reorganiza¢do do negdcio inclui medidas ja previstas nas versdes mais
recentes de planos de recuperacao ou de resolucao elaborados anteriormente para a
instituicdo ou para a entidade a que se refere o artigo 1.°, n.° 1, alineas b), ¢) e d), da
Diretiva 2014/59/UE, essas medidas devem limitar-se aos elementos que permanecem

6
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pertinentes apds a situagao de insolvéncia e a resolugdo dessa instituicdao ou entidade e a
situacdo nos mercados pertinentes.

A estratégia de reorganizacdo ndo deve comprometer os objetivos da resolugcdo e os
principios estabelecidos nos artigos 31.° e 34.° da Diretiva 2014/59/UE, aplicados pela
autoridade de resolucdo. A autoridade de resolucdao e a autoridade competente devem
certificar-se de que a execu¢do das medidas e da estratégia de reorganizagdo ndo afeta
negativamente as fungdes criticas da instituicdo ou da entidade a que se refere o artigo
1.°, n.° 1, alineas b), c) e d), da Diretiva 2014/59/UE, o funcionamento do sistema
financeiro e a estabilidade financeira global.

Acompanhamento e verificagao

As metas e os indicadores de desempenho contidos no plano de reorganizacdo do
negodcio devem ser suficientemente concretos para permitir o seu acompanhamento, em
conformidade com as obrigacbes de comunicacdo referidas no artigo 52.°, n.° 10, da
Diretiva 2014/59/UE.

O conteldo do plano de reorganiza¢do do negdcio e do relatério de progresso devem
permitir que a autoridade de resolucdo e a autoridade competente concluam que o plano
de reorganizagao do negdcio é executado corretamente e atingird os seus objetivos.

A autoridade de resolucdo e a autoridade competente devem assegurar os acordos
adequados para a execu¢do do acompanhamento, em especial no que respeita ao fluxo
atempado de informacgdes relativas a execugao do plano de reorganizagao do negécio.

Quando a autoridade de resolugdo ou a autoridade competente nomeiam um perito
independente para verificar, no todo ou em parte, os pressupostos e o efeito das medidas
contempladas no plano de reorganizacdo do negécio, esse perito independente deve
respeitar um padrdao de independéncia equivalente aos critérios de independéncia
especificados na Parte Cinco, Titulo | do Regulamento Delegado [XXX/XXX] da Comisséo,
gue completa a Diretiva 2014/59/UE (Independéncia dos avaliadores).

Titulo Il — Coordenacao

11

1.2

1. Coordenacao entre a autoridade de resolugao e a autoridade competente

A autoridade de resolucdo e a autoridade competente devem estabelecer acordos de
trabalho adequados para a apresentacdo, avaliacdo e aprovacao de planos de
reorganizac¢do de negdcio.

O calenddrio indicativo das medidas previstas deve disponibilizar um periodo de tempo
suficiente para cada autoridade avaliar o plano de reorganizacdo do negdcio apds a sua
apresentacdo, bem como para cada autoridade manifestar quaisquer davidas, avaliar as
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duvidas suscitadas pela outra autoridade e aprovar as medidas adequadas, tendo em
conta os prazos previstos no artigo 52.°, n.” 7 a 10, da Diretiva 2014/59/UE.

A autoridade de resolucdo e a autoridade competente devem coordenar a comunicacao
e, quando possivel, enviar uma resposta conjunta a instituicdo ou a entidade a que se
refere o artigo 1.°, n.° 1, alineas b), c) e d), da Diretiva 2014/59/UE. Essa comunicacdo
deve prever a possibilidade de melhoramentos por parte dessa instituicdo ou entidade,
em conformidade com o procedimento identificado no artigo 52.°, n.”* 7 a 10, da Diretiva
2014/59/UE.

A autoridade competente deve dar o seu acordo a aprovacdo do plano de reorganizagdo
do negdcio pela autoridade de resolugao por escrito.

A autoridade de resolucdao deve partilhar com a autoridade competente, sem demora
indevida, todos os relatdrios de progresso que lhe forem apresentados pelo drgao de
administracdo ou pela pessoa ou pessoas nomeadas em conformidade com o artigo 72.°,
n.° 1, da Diretiva 2014/59/UE.

Apds cada apresentagdo do relatdrio de progresso, a autoridade de resolucdo e a
autoridade competente devem estabelecer acordos de trabalho para coordenarem e
partilharem a sua avaliacdo e comunicagdo do relatorio de progresso. Esses acordos
devem disponibilizar um periodo de tempo suficiente para cada autoridade avaliar o
relatério de progresso, bem como para que manifeste eventuais dlvidas a outra
autoridade e para que esta ultima analise essas duvidas e aprove as medidas necessarias.

Quando nao for possivel resolver um desacordo entre as duas autoridades no prazo
previsto no artigo 52.°, n.° 7, da Diretiva 2014/59/UE, qualquer uma das autoridades pode
remeter a questdo a EBA para que esta auxilie as autoridades a chegarem a acordo, em
conformidade com o artigo 31.° do Regulamento EBA.

2. Coordenacao entre as autoridades de resolugao e entre as autoridades
competentes

Quando as instituicdes ou as entidades objeto de resoluc3o referidas no artigo 1.°, n.° 1,
alineas b), c) e d), da Diretiva 2014/59/UE tém atividades em mais de um Estado-Membro
ou em jurisdi¢des fora da Unido Europeia, a autoridade de resolugdo relevante, antes de
aprovar o plano de reorganiza¢do do negdcio, mas dentro do prazo adequado para a
avaliacao, deve:

2.1.1 comunicar o plano de reorganizacdo do negdcio as outras autoridades de
resolucdo afetadas pela reorganizacdo, em conformidade com as disposi¢coes
do artigo 52.° n.° 2, da Diretiva 2014/59/UE, mesmo que se encontrem em
jurisdi¢Ges fora da UE, em conformidade com os acordos de cooperagdao em
vigor ou com avaliacGes de equivaléncia de confidencialidade existentes;
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2.1.2 ponderar a comunica¢do do plano de reorganizagdo do negdcio ao colégio de
resolucdo dessa instituicdo ou entidade ou ao colégio de resolucédo europeu;

2.1.3 dar as autoridades de resolucdo referidas nos pontos 2.1.1 e 2.1.2 supra a
possibilidade de formularem observagdes sobre o plano de reorganizagao do
negdcio e ter essas observagdes em conta, tanto quanto possivel.

2.2 Quando as instituicdes ou entidades objeto de resolucdo referidas no artigo 1.°, n.° 1,
alineas b), c) e d) da Diretiva 2014/59/UE tém atividades em mais de um Estado-Membro
ou em jurisdicdes fora da Unido Europeia, a autoridade competente relevante, antes de
comunicar a sua aprova¢do do plano de reorganizacdo do negdcio a autoridade de
resolugdo, mas dentro do prazo adequado para a avaliagao, deve:

2.2.1 comunicar o plano de reorganizacdio do negdcio as outras autoridades
competentes afetadas pela reorganizacdo, em conformidade com as
disposi¢cdes do artigo 52.°, n.° 2, da Diretiva 2014/59/UE, mesmo que se
encontrem em jurisdi¢cdes fora da UE, em conformidade com os acordos de
cooperacdao em vigor ou com avaliagdes de equivaléncia de confidencialidade
existentes;

2.2.2 ponderar a comunicacdo do plano de reorganizacdo do negdcio aos outros
membros do colégio de supervisores dessa instituicdo ou entidade;

2.2.3 dar as autoridades competentes referidas nos pontos 2.2.1 e 2.2.2 supra a
possibilidade de formularem observacdes sobre o plano de reorganizacdo do
negocio e ter essas observagdes em conta, tanto quanto possivel.

2.3 Quando o instrumento de recapitalizagdo interna é aplicado a duas ou mais entidades de
um grupo em Estados-Membros diferentes, as autoridades de resolucdo e as autoridades
competentes relevantes devem cooperar na avaliagdo e aprovag¢do do plano de
reorganiza¢do do negdcio.

Titulo IV — Data de aplicacao

5. As presentes orientagdes sdo aplicaveis [3 meses apds a tradugdo das orientagdes em todas
as linguas oficiais da UE].




