USMERNENIA TYKAJUCE SA MINIMALNYCH KRITERI{, KTORE MAJU BYT SPLNENE V PLANE REORGANIZACIE OBCHODNEJ CINNOSTI

EBA/GL/2015/21

19.05.2016

Usmernenia tykajuce sa minimalnych
kritérii, ktoré maju byt splnené v plane
reorganizacie obchodnej Cinnosti




USMERNENIA TYKAJUCE SA MINIMALNYCH KRITERI{, KTORE MAJU BYT SPLNENE V PLANE REORGANIZACIE OBCHODNEJ CINNOSTI

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

1. Povinnosti tykajuce sa dodrziavania
suladu (compliance) s predpismi a
ohlasovacia povinnost

Statut tychto usmerneni

1. Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podla &lanku 16 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010"

Podla ¢lanku 16 ods. 3 nariadenia ¢. 1093/2010 prislusné organy a finan¢né institucie
vynaloZia vSetko Usilie na dodrzanie tychto usmerneni a odporucani.

2. Tieto usmernenia zahfnaju nazor EBA na prislusné postupy dohladu v ramci Eurdpskeho
systému finanéného dohladu alebo na spdsob uplatiiovania pravnych predpisov Unie v
konkrétnej oblasti. Prisluné organy, ako su vymedzené v ¢lanku 4 ods. 2 nariadenia (EU) ¢.
1093/2010, na ktoré sa tieto usmernenia vztahujd, ich maju dodrziavat tak, Ze ich zaclenia do
svojich postupov dohladu podla potreby (napr. zmenou svojho pravneho rdmca alebo
postupov dohladu), a to aj v pripade, ked' su tieto usmernenia zamerané prevazne na banky.

Poziadavky na vykazovanie

3. Podla ¢lanku 16 ods. 3 nariadenia (EU) &. 1093/2010 musia prislu$né organy oznamit EBA, &i
tieto usmernenia dodrZiavaju alebo maju v Umysle dodrzat, alebo musia uviest dovody ich
nedodrzania do 19.07.2016. Ak do tohto datumu nebude dorucené Ziadne oznamenie, EBA sa
bude domnievat, Ze ich prislusné organy nedodrziavaju. Oznamenia sa maju zaslat
prostrednictvom formulara dostupného na adrese compliance@eba.europa.eu spolu s

oznacenim ,,EBA/GL/2015/21“. Tieto oznamenia maju prislusnému organu predkladat osoby,
ktoré su opravnené podavat spravy o dodrzani v mene svojich prislusnych organov. Akukolvek
zmenu stavu dodrZiavania ustanoveni treba takisto oznamit EBA.

4. Ozndmenia budu uverejnené na webovej stranke EBA v sulade s ¢lankom 16 ods. 3.

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurépsky
organ dohladu (Eurépsky orgin pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a dopliia rozhodnutie ¢. 716/2009/ES a zruSuje
rozhodnutie Komisie 2009/78/ES (U. v. EU L 331, 15.12.2010. s. 12).
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Hlava | — Predmet Upravy, rozsah posobnosti a vymedzenie pojmov

1. Predmet upravy

Tymito usmerneniami sa uréuji minimalne kritéria, ktoré musi splfiat pldn reorganizécie
obchodnej ¢innosti, ak ma byt schvéleny orgdnom pre rieSenie krizovych situacii podla ¢lanku 52
ods. 7 smernice 2014/59/EU.

2. Urcenie

Tieto usmernenia su urcené orgdnom pre rieSenie krizovych situdcii a prislusnym organom.

3. Vymedzenie pojmov

3.1 Vyznam pojmu ,zdkladny pripad” je stanoveny v [€lankul ods.4 normy
EBA/RTS/2015/12].

3.2 Vyznam pojmu ,obdobie reorganizacie” je stanoveny v [¢lankul ods.3 normy
EBA/RTS/2015/12].

3.3 ,Plan reStrukturalizacie” je plan predloZeny institliciou alebo subjektom v savislosti s

poskytnutim $tatnej pomoci v stlade s élankami 107 a 108 ZFEU.

Hlava Il — Specifikacia minimalnych kritérii pre posudzovanie planu
reorganizacie obchodnej Cinnosti

Na ucely schvalenia planu reorganizacie obchodnej ¢innosti podla ¢lanku 52 ods. 7 by mali organ
pre rieSenie krizovych situacii a prislusny organ posudit plan reorganizacie obchodnej ¢innosti
aspon podla minimalnych kritérii stanovenych v odsekoch 2 az 5 tejto hlavy Il

1. Informovanost a prijatie zavazkov

Z planu reorganizacie obchodnej ¢innosti by malo byt zrejmé, Ze riadiaci organ alebo osoba ¢i
osoby vymenované v sulade s ¢lankom 72 ods. 1 smernice 2014/59/EU v ramci institucie alebo
subjektu podla ¢lanku 1 ods. 1 pism. b), c) a d) smernice 2014/59/EU:

1. podporuju plan reorganizacie obchodnej ¢innosti a zaviazali sa ho vykonavat;

2. vymenovali jedno alebo viacero oddeleni zodpovednych za realizaciu planu
reorganizacie obchodnej Cinnosti a urdili jednotlivca alebo jednotlivcov, ktorym
boli v rdmci takéhoto oddelenia priradené dlohy vrcholového manazmentu;

3. sa usilovali nadviazat spolupracu s klGéovymi internymi a externymi
zainteresovanymi stranami v prospech planu reorganizacie obchodnej cinnosti a
ziskat ich podporu. Ide pritom napriklad o:
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3.1. spravnu radu a vykonny vybor institucie alebo subjektu uvedeného v ¢lanku 1
ods. 1 pism.b), c) ad) smernice 2014/59/EU, ktoré v kone¢nom dosledku
zodpovedaju za stratégiu reorganizacie;

3.2. prislu$né organy a organy pre riesenie krizovych situécii mimo EU, ktoré mézu
zodpovedat za Casti takejto institucie alebo subjektu.

Doveryhodnost

Z planu reorganizacie obchodnej dinnosti by malo byt maximalne jasné, Ze jeho
uplatriovanim sa obnovi dlhodob3 Zivotaschopnost instittcie alebo subjektu uvedeného v
¢lanku 1 ods. 1 pism. b), c) a d) smernice 2014/59/EU. Tato skutoénost by pritom mala
vychadzat z dbveryhodnych predpokladov, analyzy réznych scenarov a primeranych a
konkrétnych ukazovatelov vykonnosti, ktorymi sa zaznamena vykonnost celej skupiny,
subjektov a obchodnych ¢innosti, ktoré sa nemaju zlikvidovat ani predat.

Akékolvek predpoklady a ukazovatele vykonnosti by sa mali porovnavat svhodnymi
celosektorovymi referenénymi hodnotami a mali by byt v sulade s dostupnymi
makroekonomickymi prognézami.

Ak sa v plane reorganizacie obchodnej ¢innosti uvadza opis sposobu, akym institucia alebo
subjekt podla ¢ldnku 1 ods. 1 pism.b), c) ad) smernice 2014/59/EU dokaie zabezpetit
pripustni finanénd navratnost, takdto navratnost by sa mala posudzovat formou

......

historické udaje.

Rizika zohladnené v analyze Zivotaschopnosti v plane reorganizacie obchodnej ¢innosti by
mali byt v sulade s rizikami Specifickymi pre institdciu a SirSimi rizikami zistenymi
prislusnym organom, centralnou bankou alebo inym relevantnym organom alebo
inStituciou na prislusnych trhoch.

V pesimistickom scenari by sa mala odrdzat vyznamna, ale mozina zmena
vo vychodiskovych predpokladoch v porovnani so zakladnym scendarom. Tieto zmeny by sa
mali zameriavat najmad na predpoklady, ktoré maju vacsi vyznam pre institdciu v
reorganizacii.

Obnova dlhodobej Zivotaschopnosti, dokonca ani v pripade pesimistického scendra, by si
nemala vyZadovat dalSie uplatfiovanie nastrojov rieSenia krizovej situacie nad ramec
programu rieSenia krizovej situdcie, ktory sa vykondval v ¢ase vypracovania planu
reorganizacie obchodnej cinnosti. Organ pre rieSenie krizovych situdcii by mal tiez
zabezpedit, aby reorganizacia institlcie alebo subjektu neviedla k Ziadnym podstatnym
prekdzkam riesitelnosti krizovej situdcie. Ak sa takéto podstatné prekdazky zistia, organ pre
rieSenie krizovych situacii by mal informovat institlciu alebo subjekt podla ¢lanku 1 ods. 1
pism. b), c) ad) smernice 2014/59/EU podla postupu stanoveného v €lanku 52 ods. 8
smernice 2014/59/EU a nadrtnit mozné kroky, ako by sa tieto prekazky dali riesit.
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Z planu reorganizacie obchodnej ¢innosti by malo byt zrejmé, Ze institicia alebo podnik
podla ¢ldnku 1 ods.1 pism.b), c) ad) smernice 2014/59/EU je schopny vykonat svoj
postup hodnotenia primeranosti interného kapitalu v sulade s prislusSnymi ustanoveniami
smernice 2013/36/EU.”

S cielom posudit, ¢i je primerane pravdepodobné, Ze sa planom reorganizicie obchodnej
¢innosti podari obnovit dlhodobu Zivotnost instittcie alebo subjektu podla ¢lanku 1 ods. 1
pism. b), c) a d) smernice 2014/59/EU, by oba orgény mali posudzovat plan reorganizacie
obchodnej ¢innosti s vyuzitim prisluSnych ustanoveni ramca a metodiky na analyzu
obchodného modelu, ako sa uvadza v usmerneniach EBA o spolo¢nych postupoch
a metodikach postupu preskimania a hodnotenia organmi dohladu (SREP)®. V tejto
suvislosti sa od organu pre riesenie krizovych situacii ma ocakavat, Ze takéto usmernenia
EBA poufZije len v sulade so svojimi skisenostami a odbornou spdsobilostou.

Vhodnost stratégie a opatreni v oblasti reorganizacie

Informdcie uvedené v plane reorganizacie obchodnej ¢innosti a v jeho vychodiskovych
predpokladoch tykajice sa pri¢in, ktoré vyvolali nutnost rieSenia krizovej situacie a
stratégie reorganizacie, by mali byt v sulade s posiudenim, ktoré vykonal organ pre
rieSenie krizovych situacii alebo prislusny organ, a s ocenenim, ktoré bolo zakladom pre
urcenie toho, C¢i boli splnené podmienky pre rieSenie krizovej situacie v sulade s
¢lankom 36 ods. 4 pism. a) smernice 2014/59/EU.

Analyza vonkajSieho prevadzkového prostredia obsiahnutd v plane reorganizacie
obchodnej ¢innosti by mala byt v sulade s analyzou prileZitosti a hrozieb na prislusnych
trhoch, ako ju urcil organ pre riesenie krizovych situdcii a prislusny orgdn pri vykondvani
svojich uloh.

Plan reorganizacie obchodnej ¢innosti by mat byt realizovatelny a redlny. Predovsetkym
plati, Ze:

3.3.1 akékolvek vnutorné a riadiace opatrenia by sa mali vykonévat s ohfadom na mozné

prekazky vykondvania, ako napriklad pracovné pravo alebo iné zmluvné poziadavky;

3.3.2 v stratégii reorganizacie, jej opatreniach, Cc{iastkovych cieloch a ukazovateloch

vykonnosti obsiahnutych v pldne reorganizdcie obchodnej cinnosti by sa mala
zohladriovat vzajomna zavislost medzi pravnymi subjektmi a obchodnymi ¢innostami
v skupine. Tato vzdjomnd zdvislost pritom modzie mat obchodny, finan¢ny
a prevadzkovy charakter;

% Smernica 2013/36/EU, U.v. L 176, 27.6.2013, s. 338.
3 EBA/GL/2014/13, 19. decembra 2014.
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3.3.3 v stratégii reorganizacie, jednotlivych opatreniach, ciastkovych cieloch

a ukazovateloch vykonnosti obsiahnutych v plane reorganizacie obchodnej ¢innosti by
sa mala zohladrovat situdcia na prislusnych trhoch;

3.3.4 odpreddvanie aktiv, subjektov alebo obchodnych cinnosti predpokladanych v plane

reorganizacie obchodnej ¢innosti by malo byt prispdsobené situacii na prislusnych
trhoch. V ¢asovom harmonograme a rozsahu takého odpredaja by sa mal brat ohlad
na zdujem a moznosti investorov pri ich nadobudani;

3.3.5 referentné hodnoty alebo ocenenie pouZité na vypocet ocakavanych prijmov

z odpredaja aktiv, subjektov alebo obchodnych cinnosti predpokladanych v plane
reorganizacie obchodnej ¢innosti by mali byt obozretné, spolahlivé a realne.

Obdobie reorganizacie by malo byt ¢o najkratsie s ohladom na:

3.4.1 potrebu umoznit dostatoény ¢as na vykondvanie stratégie a opatreni v oblasti

reorganizacie tym najucinnejsim spbsobom, aby sa dala obnovit dlhodobd
Zivotaschopnost;

3.4.2 normy a postupy na prislusnych trhoch;

3.4.3 potrebu zachovat finanénu stabilitu.

4,

Jednotnost

Plan reorganizicie obchodnej ¢innosti by mal byt v stlade so vietkymi podnikatelskymi
(napr. orgdnom pdsobiacim v oblasti hospodarskej sutaze, cennych papierov alebo trhov)
na zaklade regulacnych alebo pravnych povinnosti.

Ak sa uplatfiuje rdmec $titnej pomoci Unie, pri posudzovani planu reorganizacie
obchodnej cinnosti by mali orgdn pre rieSenie krizovych situdcii a prislusny organ
spolupracovat s Eurdpskou komisiou, pokial ide o posudzovanie a analyzu
Zivotaschopnosti, ktora je cielom planu reorganizicie obchodnej cinnosti aj planu
reStrukturalizacie.

Ak plan reorganizacie obchodnej Cinnosti obsahuje opatrenia, ktoré sa uvadzali uz aj v
najnovsich verziach predtym pripravenych planov obnovy alebo rieSenia krizovej situacie
pre indtitlciu alebo subjekt podla ¢lanku 1 ods. 1 pism. b), c) a d) smernice 2014/59/EU,
tieto opatrenia by sa mali obmedzit na prvky, ktoré maji vyznam aj po pade danej
institucie alebo subjektu a vzhfadom na mozZnost riesenia krizovej situacie a podmienky
na prislusnych trhoch.

Stratégia reorganizicie by nemala ohrozovat ciele a zasady rieSenia krizove] situacie
stanovené v ¢lankoch 31 a 34 smernice 2014/59/EU, ako ich uplatiiuje orgdn pre rie$enie
krizovych situdcii. Organ pre rieSenie krizovych situdcii a prislusny organ by sa mali

6



USMERNENIA TYKAJUCE SA MINIMALNYCH KRITERI{, KTORE MAJU BYT SPLNENE V PLANE REORGANIZACIE OBCHODNEJ CINNOSTI

5.1

5.2

53

5.4

EUROPEAN

BANKING
AUTHORITY

ubezpedit, Ze vykondvanie stratégie reorganizacie a jej opatreni nema nepriaznivy vplyv
na kritické funkcie institucie alebo subjektu podla ¢lanku1l ods.1 pism.b), c) ad)
smernice 2014/59/EU, na fungovanie finanéného systému a celkovt finanénu stabilitu.

Monitorovanie a overovanie

Vsetky Ciastkové ciele a ukazovatele vykonnosti obsiahnuté v plane reorganizacie
obchodnej ¢innosti by mali byt dostatocne konkrétne, aby sa dali monitorovat, a to v
sulade s povinnostami v oblasti podavania sprav podla ¢lanku 52 ods. 10 smernice
2014/59/EU.

Obsah planu reorganizacie obchodnej Cinnosti a sprava o pokroku by mali organu pre
rieSenie krizovych situacii a prislusnému organu umoznit vyvodit zavery o tom, ¢i sa plan
reorganizacie obchodnej ¢innosti vykonava spravne a ¢i sa dosiahnu jeho ciele.

Orgén pre rieSenie krizovych situdcii a prislusny orgdn by mali zabezpecit primerané
opatrenia na uskutocfiovanie monitorovania, predovsetkym v stvislosti so véasnym tokom
informdcii o vykonavani planu reorganizacie obchodnej ¢innosti.

Ak organ pre rieSenie krizovych situacii alebo prislusny orgdn vymenuje nezavislého
experta, ktory by mal overit predpoklady a ucinok opatreni predpokladanych v pléne
reorganizacie obchodnej ¢innosti, a to Ciastocne alebo Uplne, takyto nezavisly expert by
mal splfiat normu nezavislosti zodpovedajicu kritéridm nezavislosti uvedenymi v piatej
¢asti hlavy | delegovaného nariadenia Komisie [XXX/XXX], ktorym sa doplfia smernica
2014/59/EU (nezavislost odhadcov).

Hlava lll — Koordinacia

11

1.2

13

1. Koordindcia orgdnov pre riesenie krizovych situdcii a prislusnych organov

Orgén pre rieSenie krizovych situdcii a prislusny organ by mali vytvorit vhodné pracovné
podmienky na predkladanie, posudzovanie a schvalovanie pldnov reorganizacie
obchodnych ¢innosti.

Orientacny c¢asovy harmonogram predpokladanych krokov by mal kazdému organu
poskytnut dostatok ¢asu na posiudenie planu reorganizicie obchodnej ¢innosti po ich
predloZeni. Kazdy organ by vsak zaroven mal mat dostatok ¢asu na vyjadrenie obav, na
preskimanie obav iného organu a na dohodnutie sa na vhodnych krokoch, pricom by sa
mali brat do Gvahy lehoty uvedené v ¢lanku 52 ods. 7 aZ 10 smernice 2014/59/EU.

Organy pre riesenie krizovych situacii aj prislusné organy by mali koordinovat komunikaciu
a podla moznosti aj predlozit spolo¢nt odpoved institdcii alebo subjektu podla élanku 1
ods. 1 pism. b), c) ad) smernice 2014/59/EU. Takdto komunikdcia by mala dat institucii
alebo subjektu priestor na zlepSenie v sulade s postupom vymedzenym v ¢lanku 52 ods. 7
az 10 smernice 2014/59/EU.
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Prislusny organ by mal odsuhlasit schvélenie planu reorganizacie obchodnej ¢innosti
organom pre rieSenie krizovych situacii v pisomnej podobe.

Orgéan pre rieSenie krizovych situacii by mal prislusnému organu bezodkladne poskytnut
vSetky spravy o pokroku predloZené riadiacim orgdanom alebo osobou ¢i osobami
vymenovanymi v stlade s ¢ldankom 72 ods. 1 smernice 2014/59/EU.

Po predloZeni kazdej spravy o pokroku by mali organ pre rieSenie krizovych situdcii aj
prislusny organ vytvorit pracovné podmienky s cielom koordinovat a vymienat si svoje
posudenia a oznamenia k sprave o pokroku. Takéto opatrenia by mali kazdému organu
poskytnut ¢as na posudenie spravy o pokroku, ale tiez dostatoény ¢as na informovanie
druhého organu o obavich anato, aby tento orgdn mal moznost preskimat takéto
obavy, a dohodnut sa na vhodnych krokoch.

Ak nezhodu dvoch organov nemozno vyriesit v lehote stanovenej v ¢lanku 52 ods. 7
smernice 2014/59/EU, hociktory z organov mdie postupit vec orgadnu EBA, ktory ma
nasledne orgdnom pomaoct dosiahnut dohodu v sdlade s ¢ldnkom 31 nariadenia o EBA.

2. Koordinacia medzi organmi pre rieSenie krizovych situdcii a medzi
prislusnymi organmi

Ked institucie alebo subjekty uvedené v ¢lankul ods.1 pism.b), ¢) ad) smernice
2014/59/EU v krizovej situacii podnikaju vo viac ako jednom ¢&lenskom $tite alebo v
jurisdikcidch mimo EU, prisluny orgdn pre riesenie krizovych situacii by mal pred
schvalenim planu reorganizicie obchodnej cCinnosti ale v ramci primeraného ¢asu na
schvdlenie:

2.1.1 oboznamit s planom reorganizacie obchodnej ¢innosti iné organy pre riesenie
krizovych situdcii, ktorych sa reorganizacia dotyka, v sulade s ustanoveniami
¢lanku 52 ods. 2 smernice 2014/59/EU, a to dokonca aj vtedy, ked sa
nachddzaju v jurisdikcidch mimo EU, v sulade s existujicimi dohodami
o spolupréaci alebo existujucimi opatreniami zabezpelujicimi dévernost
informdcii;

2.1.2 zvaiit, Zze bude o plane reorganizacie obchodnej ¢innosti informovat kolégium
danej institlucie alebo subjektu pre riesenie krizovych situacii alebo eurépske
kolégium pre rieSenie krizovych situdcif;

2.1.3  poskytnut organom pre rieSenie krizovych situdcii uvedenym v bodoch 2.1.1 a
2.1.2 vyssie prilezitost vyjadrit sa k planu reorganizacie obchodnej ¢innosti a
pokial je to mozné, vziat do Uvahy ich pripomienky.

......

2014/59/EU v krizovej situacii podnikaju vo viac ako jednom ¢&lenskom S$tate alebo v
jurisdikciach mimo EU, relevantny prislu$ny organ by mal pred ozndmenim svojho sthlasu
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so schvalenim pldnu reorganizdcie obchodnej ¢innosti adresovanym organu pre rieSenie
krizovych situdcii, ale v rdmci primeraného ¢asu na schvélenie:

2.2.1 oboznamit s planom reorganizacie obchodnej ¢innosti iné prislusné organy,
ktorych sa reorganizacia dotyka, v sulade s ustanoveniami ¢lanku 52 ods. 2
smernice 2014/59/EU, a to dokonca aj vtedy, ked sa nachadzaju
v jurisdikcidch mimo EU, v sulade s existujucimi dohodami o spolupraci alebo
existujucimi opatreniami zabezpecujucimi dévernost informacii;

2.2.2 zvaiit, ze bude o plane reorganizacie obchodnej Ccinnosti informovat
ostatnych ¢lenov kolégia organov dohladu danej institucie alebo subjektu;

2.2.3  poskytnut prislusnym organom uvedenym v bodoch 2.2.1 a 2.2.2 vyssie
prilezitost vyjadrit sa k planu reorganizacie obchodnej ¢innosti, a pokial je to
mozné, vziat do Uvahy ich pripomienky.

2.3 Ak sa pouZije ndstroj zdchrany pomocou vnutornych zdrojov v dvoch alebo viacerych
subjektoch skupiny v réznych clenskych Statoch, dané organy pre riesenie krizovych
situdcii a prislusné organy by mali spolupracovat pri posudzovani a schvalovani planu
reorganizacie obchodnej ¢innosti.

Hlava IV — Datum uplatnovania

5. Tieto usmernenia platia od [3 mesiace po preklade usmerneni do vSetkych Uradnych jazykov
EU].




