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1. Atbilstibas un zinoSanas prasibas

Pamatnostadnu statuss

Sis dokuments ietver pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar Regulas (EK) Nr. 1093/2010 16.
pantu’. Kompetentajam iestadém un finaniu iestadém saskana ar Regulas (EK) Nr. 1093/2010
16. panta 3. punktu jadara viss iespéjamais, lai ievérotu $is pamatnostadnes.

Pamatnostadnés izklastits EBI skatljums uz atbilstoSam uzraudzibas praksém Eiropas Finansu
uzraudzibas sistema jeb par to, ka konkréta joma japieméro Savienibas tiesibu akti.
Kompetentajam iestadém, kas minétas Regulas (ES) Nr. 1093/2010 4.panta 2.punkt3, uz
kuram attiecas Sis pamatnostadnes, tas batu jaievéro, ieklaujot tas attiecigi sava praksé
(pieméram, veicot grozijumus sava tiesiskaja reguléjuma vai uzraudzibas procesos), tostarp
gadijumos, ja pamatnostadnes ir paredzétas, galvenokart, iestadem.

ZinoSanas prasibas

3.

Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1093/2010 16. panta 3. punktu kompetentajam iestadém lidz
19.07.2016 japazino EBI, vai tas ievéro vai paredz ievérot $is pamatnostadnes, vai janorada to
neievéroSanas iemesli. Ja Saja termina nebls sanemts Sads pazinojums, EBI uzskatls, ka
kompetentas iestades Sos ieteikumus neievéro. Pazinojumi jaiesniedz, nosttot EBI timekla
vietné pieejamo veidlapu uz e-pasta adresi compliance@eba.europa.eu ar noradi

,EBI/GL/2015/21”. Pazinojumus nosuta personas, kas ir pilnvarotas kompetento iestazu varda
zinot par prasibu izpildi. Par jebkuram izmainam atbilstibas statusa ari ir jazino EBI.

Pazinojumus publicés EBI timek|a vietné saskana ar 16. panta 3. punktu.

YA Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1093/2010 ( 2010. gada 24. novembris ), ar ko izveido Eiropas
Uzraudzibas iestadi (Eiropas Banku iestadi), tieck grozits Lémums Nr. 716/2009/EK un atcelts Komisijas Lémums
2009/78/EK (OV L331, 15.12.2010., 12.1pp).
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| sadala. PriekSmets, darbibas joma un definicijas

1. PriekSmets

Ar STIm pamatnostadném nosaka minimalos uznéméjdarbibas reorganizacijas plana izpildamos
kritérijus, lai sanemtu noreguléjuma iestades apstiprinajumu saskana ar Direktivas 2014/59/ES
52. panta 7. punktu.

2. Adresati

Sis pamatnostadnes tiek adresétas noregul&juma iestaddém un kompetentajam iestadém.
3. Definicijas

3.1 Terminam “Baze” ir tada pati nozime, ka [EBI/RTS/2015/12 1. panta 4. punkta].

3.2 Terminam “Reorganizacijas periods” ir tada pati nozime, ka [EBI/RTS/2015/12 1. panta
3. punkta].

33 “Restrukturizacijas plans” nozimé iestades vai vienibas iesniegto planu saistiba ar Valsts
atbalsta sniegSanu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 107. un
108. pantu.

Il sadala. Minimalo  kritériju  specifikacija  attieciba uz
uznémejdarbibas reorganizacijas plana novertésanu
Lai apstiprinatu uznémeéjdarbibas reorganizacijas planu saskana ar 52.panta 7. punktu,

noreguléjuma iestadei un kompetentajai iestadei ir jaizvérté uznémeéjdarbibas reorganizacijas
plans vismaz péc $is Il sadalas 2.—5. punkta noteiktajiem minimalajiem kritérijiem.

1. Informeétiba un saistibas

Uznémeéjdarbibas reorganizacijas plana janorada, ka vadibas struktlra vai saskana ar Direktivas
2014/59/ES 72. panta 1. punktu iecelta persona vai personas no Direktivas 2014/59/ES 1. panta
1. punkta b), c) un d) apakSpunkta minétas iestades vai vienibas:

1. atbalsta uznemeéjdarbibas reorganizacijas planu un apnemas to istenot;

2. ir iecélusas vienu vai vairakas nodalas, kuras ir atbildigas par uznéméjdarbibas
reorganizacijas plana pildisSanu un ir noradijusas iecelto personu Sis nodalas(-u)
augstakajai vadibai(-am).

3. ir centusas sadarboties un mekl€jusas atbalstu no galvenajam iek§éjam un aréjam
uznémejdarbibas reorganizacijas plana ieinteresétajam personam, pieméram:
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3.1. no Direktivas 2014/59/ES 1. panta 1. punkta b), c) un d) apakSpunkta minétas
iestades vai vienibas direktoru valdes un izpildu komitejas, kas galu gala ir
atbildiga par reorganizacijas stratégiju;

3.2. kompetentajam iestadém un noreguléjuma iestadém arpus ES, kas var bat
atbildigas par sadas iestades vai vienibas dalam.

Ticamiba

Uznémeéjdarbibas reorganizacijas plana ir japarada augsta ticamibas limeni, ka ar ta
piemérosanu atjaunos Direktivas 2014/59/ES 1. panta 1. punkta b), c) un d) apakSpunkta
minétas iestades vai vienibas ilgtermina dzivotspé&ju. Sada paradi$ana ir japamato ar
ticamiem pienémumiem, ar analizi, kas balstita uz scenariju, un attiecigiem un konkrétiem
rezultativiem raditajiem, ietverot visu nelikvidéto vai nepardoto grupu, vienibu un
darbibas jomu raditajus.

Jebkuri pienémumi un rezultativie raditaji ir jasalidzina ar attiecigajiem nozares méroga
standartiem, tapat tiem ir jablt saskanotiem ar pieejamam makroekonomiskajam
prognozem.

Ja uznémeéjdarbibas reorganizacijas plana ir noradits apraksts, ka Direktivas 2014/59/ES
1. panta 1. punkta b), c) un d) apakSpunkta minéta iestade vai vieniba spés nodrosinat
pienemamu finansialu atdevi, tad $Sada atdeve ir janovérté, salidzinot ar attiecigam
[[dzigam iestadém vai vientbam un vésturiskajiem datiem.

Ar dzivotspéjas analizi véra nemtiem riskiem uznéméjdarbibas reorganizacijas plana ir
konsekventi jaatbilst iestadei raksturigiem un plasakiem kompetentas iestades, centralas
bankas vai citas attiecigas iestades identificétiem riskiem attiecigajos tirgos.

Sliktaka gadijuma scenarija jaatspogulo batiskas, tomér ticamas izmainas pamata esosajos
pienémumos salidzindgjuma ar bazes scenariju. Sis izmainas jo Tpadi jakoncentré uz
pienémumiem, kas ir atbilstosaki iestadei, kura tiek veikta reorganizacija.

llgtermina dzivotspéjas atjauno$ana pat vissliktakaja gadijuma nedrikst ieklaut turpmaku
noreguléjuma riku pieméroSanu arpus noreguléjuma Tstenosanas darbibas jomas, ja ir
izstradats uznémejdarbibas reorganizacijas plans. Noregul€juma iestadei art janodrosina,
ka iestades vai vienibas reorganizacija nerada iemeslu kadiem batiskiem noreguléjamibas
skersliem. Ja tiek identificéti kadi bdatiski sSkérsli, tad noreguléjuma iestadei jazino
Direktivas 2014/59/ES 1. panta 1. punkta b), c) un d) apak$punktd minétajai iestadei vai
vienibai saskana ar Direktivas 2014/59/ES 52. panta 8. punkta minéto kartibu un jaiezime
attiecigas darbibas, ka Sadus skérslus iespéjams risinat.

Uznémejdarbibas reorganizacijas plana japarada, ka Direktivas 2014/59/ES 1. panta
1. punkta b), c) un d) apakSpunkta minéta iestade vai vieniba spéj pildit savu ieksS&jo
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kapitala pietiekamibas novértéSanas procesu saskana ar attiecigajiem Direktivas
2013/36/ES nosacijumiem.?

2.8 Lai noteiktu, vai ar uzneémeéjdarbibas reorganizacijas planu ir iespéjams atjaunot Direktivas
2014/59/ES 1. panta 1. punkta b), c) un d) apakSpunkta minétas iestades vai vienibas
ilgtermina dzivotspéju, abam iestadem jaizverté uznémejdarbibas reorganizacijas plans,
izmantojot attiecigos uznémeéjdarbibas modela analizes sistémas un metodikas
nosacijumus, ka to paredz EBI pamatnostadnés par kopéjam procediram un metodologiju
uzraudzibas parskatidanas un novérté$anas procesam (SREP)®. Saja gadijuma netiek
gaidits, ka noreguléjuma iestade izmantos Sis EBlI pamatnostadnes papildus tam, ko
iespéjams pienemt ar savu pieredzi un kompetenci.

3. Reorganizacijas stratégijas un pasakumu piemérotiba

3.1 Uznémeéjdarbibas reorganizacijas plana un tas pamata esoSos pienémumos sniegtajai
informacija par céloniem, kas izraisijusi noreguléjumu, un reorganizacijas stratégijai ir
jaatbilst noreguléjuma iestades un kompetentas iestades veiktajam novértéjumam, ka art
vértéjumam, ar kuru informéja par apnemsanos ievérot noreguléjuma apstaklus saskana
ar Direktivas 2014/59/ES 36. panta 4. punkta a) apakspunktu.

3.2 Aréjas darbibas vides analizei, kas ietverta uznéméjdarbibas reorganizacijas plana,
jaatbilst iesp€ju un draudu analizei attiecigajos tirgos, ka to nosaka noreguléjuma iestade
un kompetenta iestade, pildot savus uzdevumus.

3.3 Uznémeéjdarbibas reorganizacijas planam ir jabat realam un izpildamam. Jo 1pasi:

3.3.1 jebkuri iekséjie un parvaldibas pasakumi javeic, nemot véra iespéjamos istenosanas
skérslus, pieméram, darba tiesibu vai citas liguma noteiktas prasibas;

3.3.2 uznéméjdarbibas reorganizacijas plana ietvertaja reorganizacijas stratégija,
pasakumos, meérkos un rezultativajos raditajos ir nem véra savstarpéja saistiba starp
grupas juridiskam vientbam un darbibas jomam. Tajas jaietver savstarpéja komerciala,
finansiala un operativa atkariba;

3.3.3 uznémeéjdarbibas reorganizacijas plana ietvertaja reorganizacijas stratégija,
individualajos pasakumos, mérkos un rezultativajos raditajos janem véra situacijas
attiecigajos tirgos;

3.3.4 jebkura aktivu, vienibu vai darbibas jomu delegésana, ko paredz uznémeéjdarbibas
reorganizacijas plana, japieméro situacijai attiecigajos tirgos. Sadas delegésanas laika
un joma janem veéra ari investoru, kuri tas ieglst, intereses un iespéjas;

? Direktiva 2013/36/ES, OV L 176, 27.6.2013., 338. Ipp.
3 EBA/GL/2014/13, 2014. gada 19. decembris
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3.3.5 standartam vai vértésanai, ko izmanto planoto ienémumu aprékinasanai no aktivu,

vienibu vai darbibas jomu delegésanas, ko paredz uznéméjdarbibas reorganizacijas
plana, jablt sapratigiem, uzticamiem un realiem.

Reorganizacijas periodam ir jablt péc iesp€&jas isam, nemot véra:

3.4.1 nepiecieSamibu dot pietiekamu laiku reorganizacijas stratégijas un pasakumu

Istenosanai visefektivakaja veida, lai atjaunotu ilgtermina dzivotspéju;

3.4.2 standartus un praksi attiecigajos tirgos;

3.4.3 nepiecieSamibu saglabat finansu stabilitati.

4,

Saskanotiba

Uznémeéjdarbibas reorganizacijas planam jaatbilst jebkuriem uznéméjdarbibas planiem, ko
iestade vai vieniba ir sagatavojusi un iesniegusi citai iestadei (pieméram, konkurences vai
vértspapiru un tirgus iestadém), ievérojot normativas vai juridiskas saistibas.

Ja ir piemérojama Savienibas valsts atbalsta sistéma, tad noreguléjuma iestadei un
kompetentajai iestadei, izvértéjot uznémeéjdarbibas reorganizacijas planu, jasadarbojas ar
Eiropas Komisiju saisttba ar novértéjuma un dzivotspéjas analizi, kas ir gan
uznémeéjdarbibas reorganizacijas plana, gan restrukturizacijas plana mérkis.

Ja uznéméjdarbibas reorganizacijas plana ir ietverti pasakumi, kas jau ir ieklauti ieprieks
sagatavoto atveseloSanas vai noreguléjuma planu jaunakajas versijas attieciba uz
Direktivas 2014/59/ES 1. panta punkta b), c) un d) apakspunkta minéto iestadi vai vienibu,
tie ir jaattiecina tikai uz elementiem, kas paliek nemainigi péc iestades vai vienibas krizes
un noreguléjuma, ka ari situacijas attiecigajos tirgos.

Ar reorganizacijas stratégiju nedrikst ietekmét Direktivas 2014/59/ES 31.panta un
34. panta minétos noreguléjuma mérkus un principus, ko pieméro noreguléjuma iestade.
Noreguléjuma iestadei un kompetentajai iestadei japarliecinas, ka reorganizacijas
stratégijas un pasakumu Tstenosana negativi neietekmé Direktivas 2014/59/ES 1. panta
1. punkta b), c) un d) apakSpunkta minétas iestades vai vienibas kritiski svarigas funkcijas,
finansu sistémas funkcionésanu un visparéjo finansialo stabilitati.

Uzraudziba un parbaude

Jebkuriem uznéméjdarbibas reorganizacijas plana ietvertiem mérkiem un rezultativajiem
raditajiem ir jablt pietiekami konkrétiem, lai tos bitu iespéjams uzraudzit saskana ar
Direktivas 2014/59/ES 52.panta 10.punkta minétajiem zinojumu sniegSanas
pienakumiem.
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Uznémeéjdarbibas reorganizacijas plana un progresa zinojuma saturam jalauj
noreguléjuma iestadei un kompetentajai iestadei secinat, ka uznémejdarbibas
reorganizacijas plans tiek istenots pareizi un ta mérki tiks sasniegti.

Noreguléjuma iestadei un kompetentajai iestadei janodroSina attiecigi pasakumi
uzraudzibas veikSanai, jo Tpasi, saistiba ar savlaicigu informacijas plismu attieciba uz
uznémeéjdarbibas reorganizacijas plana Tstenosanu.

Ja noreguléjuma iestade vai kompetenta iestade iece] neatkarigu ekspertu, lai pilniba vai
daléji parbauditu pienémumus un uznémeéjdarbibas reorganizacijas plana ietverto
pasakumu spéka esamibu, Sadam neatkarigam ekspertam ir jaatbilst neatkaribas
standartam, kas ir lidzvértigs Komisijas Delegétas Regulas [XXX/XXX], ar ko tiek papildinata
Direktiva 2014/59/ES, piektaja dala, |sadala noraditajiem neatkaribas kritérijiem
(Vertétaju neatkariba).

lll sadala. Koordinacija

1.1

1.2

13

1.4

1.5

1.6

1. Koordinacija starp noreguléjuma un kompetentajam iestadem

Noreguléjuma iestadei un kompetentajai iestadei jaievie$ attiecigi darba reZimi
uznémeéjdarbibas reorganizacijas planu iesniegSanai, novértésanai un apstiprinasanai.

Ar indikativu paredzéto darbibu terminu janodroSina pietiekams laika periods katrai
iestadei izvértét uznémeéjdarbibas reorganizacijas planu péc ta iesniegsanas, tacu taja arl
japaredz pietiekams laiks katrai iestadei paust jebkadas baZas, parbaudit citas iestades
paustas bazas un vienoties par atbilstosam darbibam, ievérojot terminus, kas noteikti
Direktivas 2014/59/ES 52. panta 7.-10. punkta.

gan noreguléjuma, gan kompetentajam iestadém jasaskano komunikacija un, ja
iespéjams, jaiesniedz viena kopéja atbilde Direktivas 2014/59/ES 1. panta 1. punkta b), c)
un d) apak$punkta minétajai iestadei vai vienibai. Sada komunikacija japaredz iespéja $ai
iestadei vai vienibai veikt uzlabojumus saskana ar Direktivas 2014/59/ES 52 .panta 7.—
10. punkta noteikto kartibu.

Kompetentajai iestadei jadod sava piekriSana noreguléjuma iestadei uznéméjdarbibas
reorganizacijas plana apstiprinasanai.

Noreguléjuma iestadei javeic ar kompetento iestadi apmaina ar visiem vadibas struktdras
vai personas vai personu, kuras ir ieceltas saskana ar Direktivas 2014/59/ES 72. panta
1. punktu, tai iesniegtajiem progresa zinojumiem bez liekas kavésanas.

Péc katra progresa zinojuma iesniegSanas noreguléjuma un kompetentajam iestadém
jaizveido darba grafiki, lai koordinétu un apmainttos ar to novértéjumu un pazinojumu par
progresa zinojumu. Sados grafikos japaredz laiks katrai iestadei novértét progresa
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zinojumu, ka ari paust jebkadas baZas citai iestadei un pédéjai no tam — parbaudit Sis
bazas un piekrist veikt attiecigas darbibas.

Ja nesaskanas abu iestazu starpa nevar tikt atrisinatas Direktivas 2014/59/ES 52. panta
7. punkta noteikta termina, tad jebkura no iestadém sakara ar So jautajumu var vérsties
EBI, lai EBI palidz iestadém panakt vienosanos saskana ar EBI Regulas 31. pantu.

2. Koordinacija starp noreguléjuma iestadém un starp kompetentajam
iestadem

Ja Direktivas 2014/59/ES 1. panta 1. punkta b), c) un d) apakSpunktd minétas iestades vai
vienibas, kuram pieméro noreguléjumu, veic darbibas vairak neka viena dalibvalsti vai
jurisdikcijas arpus ES, tad attiecigajai noreguléjuma iestadei pirms uznéméjdarbibas
reorganizacijas plana apstiprinasanas, bet péc attieciga novértéjuma grafika:

2.1.1 japazino uznéméjdarbibas reorganizacijas plans citam reorganizacijas
skartajam noreguléjuma iestadem saskana ar Direktivas 2014/59/ES 52. panta
2. punkta nosacijumiem pat tad, ja tas atrodas jurisdikcijas arpus ES, saskana
ar esoSajiem sadarbibas mehanismiem vai esoSajiem konfidencialitates
[T1dzvértibas novertéjumiem;

2.1.2 jaapsver uznéméjdarbibas reorganizacijas plana pazinoSana $is iestades vai
vienibas noreguléjuma kolégijai vai Eiropas noreguléjuma kolégijai;

2.1.3 janodroSina ieprieks 2.1.1. un 2.1.2. punktd minétajam noreguléjuma
iestadém iesp€ja komentét uznémeéjdarbibas reorganizacijas planu un janem
péc iespéjas véra to komentari.

Ja Direktivas 2014/59/ES 1. panta 1. punkta b), c) un d) apakspunkta minétas iestades vai
vienibas, kuram pieméro noreguléjumu, veic darbibas vairak neka viena dalibvalsti vai
jurisdikcijas arpus ES, tad attiecigajai kompetentajai iestadei pirms uznéméjdarbibas
reorganizacijas plana apstiprinasanas noreguléjuma iestadei, bet attieciga novértéjuma
grafika:

2.2.1 japazino uznéméjdarbibas reorganizacijas plans citam reorganizacijas
skartajam kompetentajam iestadém saskana ar Direktivas 2014/59/ES
52. panta 2. punkta nosacijumiem pat tad, ja tas atrodas jurisdikcijas, kas ir
arpus ES, saskana ar esoSajiem sadarbibas mehanismiem vai esosajiem
konfidencialitates lidzvértibas novértéjumiem;

2.2.2 jaapsver uznémeéjdarbibas reorganizacijas plana pazinosana citam iestades vai
vienibas uzraudzibas iestazu kolégijas dalibniecém;
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2.2.3 janodroSina 2.2.1. un 2.2.2. punktd minétajam kompetentajam iestadém
iespéja komentét uznémeéjdarbibas reorganizacijas planu un janem péc
iespéjas véra to komentari.

2.3 Ja ieksejas rekapitalizacijas instrumentu pieméro divam vai vairakam grupas vienibam
dazadas dalibvalstls, tad attiecigajam noreguléjuma iestadéem un kompetentajam
iestadém jasadarbojas uznéméjdarbibas reorganizacijas plana novértésanas un

apstiprinasanas laika.

IV sadala. PieméroSanas datums

5. Sis pamatnostadnes tiek piemérotas no [trim ménesiem péc pamatnostadnu iztulkodanas

visas ES oficialajas valodas]




