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1. Efterlevnads- och
rapporteringsskyldigheter

Riktlinjernas status

1.

Detta dokument innehaller riktlinjer som har utfardats enligt artikel 16 i forordning (EU) nr
1093/2010". | enlighet med artikel 16.3 i férordning (EU) nr 1093/2010 maste behériga
myndigheter och finansinstituten med alla tillgdngliga medel forsoka folja riktlinjerna.

Avriktlinjerframgar Europeiska bankmyndighetens (EBA) syn pa lamplig tillsynspraxis inom det
europeiska systemet for finansiell tillsyn eller pa hur unionslagstiftningen ska tillampas inom
ett sarskilt omrade. Behériga myndigheter enligt definitionen i artikel 4.2 i forordning (EU) nr
1093/2010 som berérs av riktlinjerna ska folja dem genom att pa lampligt satt inférliva dem i
sin praxis (till exempel genom att dndra sina rattsliga ramar eller tillsynsrutiner), dven nar
riktlinjerna i forsta hand riktas till finansinstitut.

Rapporteringskrav

3.

Enligt artikel 16.3 i forordning (EU) nr 1093/2010 maste de behdriga myndigheterna meddela
EBA om de foljer eller avser att folja dessa riktlinjer, alternativt ange skalen till att de inte gor
det, senast den 19.07.2016. Om nagon sadan anmalan inte inkommer inom denna tidsfrist
kommer EBA att anse att de behdriga myndigheterna inte féljer riktlinjerna. Anmalningar ska
lamnas pa det formular som tillhandahalls pa EBA:s webbplats till compliance@eba.europa.eu
med héanvisningen ”“EBA/GL/2015/21”. Anmailningar ska inges av personer som har
befogenhet att rapportera om hur reglerna efterlevs pa de behériga myndigheternas vagnar.

Alla foérandringar i graden av efterlevnad maste rapporteras till EBA.

4. Anmaélningarna kommer att offentliggéras pa EBA:s webbplats i enlighet med artikel 16.3.

! Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inrattande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om &andring av beslut nr 716/2009/EG och om upphdvande av
kommissionens beslut 2009/78/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 12).
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Avdelning | — Syfte, tillampningsomrade och definitioner

1. Syfte

| dessa riktlinjer anges de minimikriterier som en omstruktureringsplan for verksamheten (nedan
kallad omstruktureringsplanen) ska uppfylla for att godkdnnas av resolutionsmyndigheten i
enlighet med artikel 52.7 i direktiv 2014/59/EU.

2. Mottagare

Dessa riktlinjer riktar sig till resolutionsmyndigheter och behoriga myndigheter.

3. Definitioner

3.1 Basscenario: den innebdrd som avses i [artikel 1.4 i EBA/RTS/2015/12].
3.2 Omstruktureringsperiod: den inneb6rd som avses i [artikel 1.3 i EBA/RTS/2015/12].

33 Rekonstruktionsplan: en plan som lagts fram av institutet eller enheten i samband med
tillhandahallande av statligt stod i enlighet med artiklarna 107 och 108 i EUF-fordraget.

Avdelning Il — Angivande av minimikriterier for bedémning av
omstruktureringsplanen

Med avseende pa godkannande av omstruktureringsplanen i enlighet med artikel 52.7 bor
resolutionsmyndigheten och den behoriga myndigheten bedéma omstruktureringsplanen minst
mot bakgrund av de minimikriterier som anges i punkterna 2-5 i avdelning Il i dessa riktlinjer.

1. Medvetenhet och atagande

Omstruktureringsplanen bor visa att ledningsorganet eller den eller de personer som tillsatts i
enlighet med artikel 72.1 i direktiv2014/59/EU av det institut eller den enhet som avses i
artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU

1. stoder omstruktureringsplanen och atar sig att genomféra den,

2. har utsett en eller flera avdelningar med ansvar foér att genomféra
omstruktureringsplanen och har identifierat den eller de personer som ingar i den
verkstallande ledningen for sadana avdelningar,

3. har efterfragat interna och externa nyckelintressenters samarbete och stod for
omstruktureringsplanen, daribland

3.1. styrelsen och den verkstédllande ledningen for det institut eller den enhet som
avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU, vilka ska ha det slutliga
ansvaret for omstruktureringsstrategin,
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3.2. de behoriga myndigheter och resolutionsmyndigheter utanfér EU som kan ha
ansvar for delar av ett sadant institut eller en sddan enhet.

Trovardighet

Omstruktureringsplanen bér med stor trovardighet visa att dess tillampning kommer att
aterstdlla den langsiktiga barkraften hos det institut eller den enhet som avses i
artikel 1.1 b, c eller d i direktiv2014/59/EU. Detta bor visas med hjalp av trovirdiga
antaganden, en scenariobaserad analys samt lampliga och konkreta resultatindikatorer
som omfattar resultatet for hela koncernen samt de enheter och affairsomraden som inte
ska avvecklas eller sdljas.

Antaganden och resultatindikatorer boér jamforas med relevanta sektorsomfattande
riktmarken och bor vara i enlighet med tillgdngliga makroekonomiska prognoser.

Om omstruktureringsplanen omfattar en beskrivning av hur det institut eller den enhet
som avses i artikel 1.1b, c eller d i direktiv2014/59/EU kommer att kunna ge en
godtagbar finansiell avkastning, bér denna avkastning bedémas genom jamforelser med
andra relevanta institut och enheter samt historiska data.

De risker som beaktats vid omstruktureringsplanens analys av barkraften bor
Overensstamma med institutspecifika och mer allmanna risker som identifierats av den
behoriga myndigheten, centralbanken eller andra berérda myndigheter eller institut pa
de relevanta marknaderna.

Det véarsta scenariot bor avspegla en betydande men anda sannolik forédndring av de
underliggande antagandena jamfort med basscenariot. Forandringarna bor i synnerhet
fokusera pa antaganden som &r mer relevanta for det institut som &ar under
omstrukturering.

Aterstillande av den langsiktiga barkraften bor inte, inte ens i det virsta scenariot,
innebara att man anvander resolutionsverktyg som inte omfattas av tillimpningsomradet
for den resolutionsordning som genomfordes nar omstruktureringsplanen upprattades.
Resolutionsmyndigheten bor dven sbrja for att omstruktureringen av institutet eller
enheten inte skapar nagra vasentliga hinder for resolution. Om sadana vasentliga hinder
identifieras bor resolutionsmyndigheten underratta det institut eller den enhet som avses
i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv2014/59/EU i enlighet med forfarandet i artikel 52.8 i
direktiv 2014/59/EU och ange relevanta atgarder for att avhjalpa hindren.

Omstruktureringsplanen bor visa att det institut eller den enhet som avses i artikel 1.1 b, c
eller d i direktiv2014/59/EU kan slutféra sin interna process for bedémning av
kapitalbehov i enlighet med relevanta bestammelser i direktiv 2013/36/EU.2

? Direktiv 2013/36/EU, EUT L 176, 27.6.2013, s. 338.
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For att faststdlla om omstruktureringsplanen med rimlig sannolikhet kommer att
aterstdlla den langsiktiga barkraften hos det institut eller den enhet som avses i
artikel 1.1b, ¢ eller d i direktiv2014/59/EU bér bada myndigheterna beddma
omstruktureringsplanen utifran relevanta bestimmelser inom de ramar och metoder for
affairsmodellanalys som anges i EBA:s riktlinjer om gemensamma férfaranden och
metoder fér Gversyns- och utvarderingsprocessen (OuP)®. Resolutionsmyndigheten bér
inte forvantas tillampa sadana riktlinjer utéver vad som ar rimligt med hansyn till dess
erfarenhet och kompetens.

Omstruktureringsstrategins och omstruktureringsatgardernas lamplighet

Den information som ldmnas i omstruktureringsplanen och dess underliggande
antaganden om orsakerna bakom resolutionen och omstruktureringsstrategin bor
overensstaimma med den bedomning som gjorts av resolutionsmyndigheten och den
behoriga myndigheten och den vardering som fungerade som underlag vid faststallandet
av huruvida villkoren for resolution ar uppfyllda i enlighet med artikel 36.4a i
direktiv 2014/59/EU.

Alla analyser av externa verksamhetsforutsattningar i omstruktureringsplanen bor
overensstimma med analysen av de mdjligheter och hot pa relevanta marknader som
resolutionsmyndigheten och den behdriga myndigheten har faststéllt vid utférandet av
sina uppgifter.

Omstruktureringsplanen bér vara genomforbar och realistisk, i synnerhet i fraga om
foljande:

3.3.1 Alla interna atgarder och styrningsatgarder bér genomféras med beaktande av

eventuella hinder for genomférandet, sasom arbetsrattsliga eller andra avtalsmassiga
krav.

3.3.2 Den omstruktureringsstrategi och de atgarder, delmal och resultatindikatorer som

anges i omstruktureringsplanen bor ta hansyn till 6émsesidiga beroenden mellan
koncernens juridiska enheter och affirsomraden. Det kan handla om kommersiella,
finansieringsmassiga eller verksamhetsrelaterade 6msesidiga beroenden.

3.3.3 Den omstruktureringsstrategi och de enskilda atgarder, delmal och

resultatindikatorer som anges i omstruktureringsplanen boér ta hansyn till situationen
pa de relevanta marknaderna.

3.3.4 All avyttring av tillgdngar, enheter eller affirsomraden som anges i

omstruktureringsplanen bor anpassas efter situationen pa de relevanta marknaderna.
Tidpunkten for och omfattningen av sadana avyttringar bor faststallas med hansyn till
de forvarvande investerarnas intressen och majligheter.

3 EBA/GL/2014/13, 19 december 2014,
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3.3.5 Riktmarken eller varderingar som anvdnts for att berdkna eventuella forvantade

intakter fran sadan avyttring av tillgangar, enheter eller affirsomraden som anges i
omstruktureringsplanen bor vara forsiktiga, tillforlitliga och realistiska.

Omstruktureringsperioden bor vara sa kort som mojligt, och foéljande bor beaktas:

3.4.1 Behovet av att sorja for tillrackligt med tid for att genomfora

omstruktureringsstrategin och omstruktureringsatgarderna sa effektivt som mojligt, i
syfte att aterstalla den langsiktiga barkraften.

3.4.2 Normer och praxis pa relevanta marknader.

3.4.3 Behovet av att uppréatthalla finansiell stabilitet.

4,

Overensstimmelse

Omstruktureringsplanen bor éverensstdmma med eventuella verksamhetsplaner som har
utarbetats av institutet eller enheten och som har lagts fram for en annan myndighet (till
exempel en konkurrens-, vardepappers- eller marknadsmyndighet) till foljd av tillsyns-
eller lagstiftningskrav.

Om EU:s regelverk for statligt stod ar tillampligt bor resolutionsmyndigheten och den
behoriga myndigheten vid beddmningen av omstruktureringsplanen samarbeta med
Europeiska kommissionen kring bedémning och analys av barkraften, vilket ar ett mal i
bade omstruktureringsplanen och rekonstruktionsplanen.

Om omstruktureringsplanen omfattar atgarder som redan finns i de senaste versionerna
av de aterhamtnings- eller resolutionsplaner som tidigare utarbetats for det institut eller
den enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv2014/59/EU, bor dessa atgarder
begrdnsas till de delar som fortfarande ar relevanta efter institutets eller enhetens
fallissemang och resolution och med hansyn till situationen pa de relevanta marknaderna.

Omstruktureringsstrategin bor inte motverka de mal och principer fér resolutionen som
faststélls i artiklarna 31 och 34 i direktiv2014/59/EU, enligt resolutionsmyndighetens
tillampning. Resolutionsmyndigheten och den behoriga myndigheten bor forvissa sig om
att genomforandet av omstruktureringsstrategin och omstruktureringsatgarderna inte
inverkar negativt pa kritiska funktioner inom det institut eller den enhet som avses i
artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU, det finansiella systemets funktion eller den
overgripande finansiella stabiliteten.

Overvakning och kontroll

Delmal och resultatindikatorer i omstruktureringsplanen bor vara tillrackligt konkreta for
att kunna Overvakas, i enlighet med rapporteringskraven i artikel 52.10 i
direktiv 2014/59/EU.
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Resolutionsmyndigheten och den behoriga myndigheten bor utifran innehallet i
omstruktureringsplanen och lagesrapporten kunna sluta sig till om
omstruktureringsplanen genomférs korrekt och kommer att leda till att malen nas.

Resolutionsmyndigheten och den behoriga myndigheten bor sorja for lampliga
arrangemang for att kunna genomfora dovervakningen, sarskilt nar det géller att fa snabb
och I6pande information om omstruktureringsplanens genomférande.

Om resolutionsmyndigheten eller den behériga myndigheten utser en oberoende expert
for att helt eller delvis kontrollera antagandena och effekten av omstruktureringsplanens
atgérder, bor denna oberoende expert ha en niva av oberoende som motsvarar de
kriterier for oberoende som anges i del5 avdelning| i kommissionens delegerade
forordning [XXX/XXX] om komplettering av direktiv 2014/59/EU (oberoende varderare).

Avdelning Ill — Samordning

11

1.2

13

1.4

15

1.6

1. Samordning mellan resolutionsmyndigheten och den behériga
myndigheten

Resolutionsmyndigheten och den behoriga myndigheten boér inrdtta l|ampliga
arbetsformer for framlaggande, bedomning och godkdannande av omstruktureringsplaner.

Den preliminara tidsplanen for de planerade atgarderna bor ge respektive myndighet
tillrackligt med tid for att bedéma omstruktureringsplanen efter det att den har [amnats
in och dven ge myndigheten tillrackligt med tid att uttrycka eventuella farhagor, granska
de farhagor som den andra myndigheten gett uttryck fér och enas om lampliga atgarder,
med beaktande av de tidsfrister som anges i artikel 52.7-52.10 i direktiv 2014/59/EU.

Bade resolutionsmyndigheten och den behoriga myndigheten bor samordna
kommunikationen och om mdjligt lamna ett gemensamt svar till det institut eller den
enhet som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU. Sddan kommunikation bor
mojliggora forbattringar av institutet eller enheten, i enlighet med forfarandet i
artikel 52.7-52.10 i direktiv 2014/59/EU.

Den behoériga myndigheten bor l[amna sitt godkdannande av omstruktureringsplanen till
resolutionsmyndigheten i skriftlig form.

Resolutionsmyndigheten bor snarast mojligt delge den behoériga myndigheten alla
lagesrapporter den har mottagit av ledningsorganet eller den eller de personer som
tillsatts i enlighet med artikel 72.1 i direktiv 2014/59/EU.

Varje gang en lagesrapport laggs fram bor resolutionsmyndigheten och den behdériga
myndigheten inradtta arbetsformer for att samordna och dela sin bedémning och
kommunikation rorande lagesrapporten. Dessa arbetsformer bor ge respektive myndighet
tid att bedéma lagesrapporten och daven ge myndigheten tillrackligt med tid att delge den
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andra myndigheten eventuella farhagor liksom tillrackligt med tid for den senare att
granska dessa farhagor och enas om lampliga atgéarder.

Om de bada myndigheterna inte kan enas inom den tidsfrist som faststélls i artikel 52.7 i
direktiv 2014/59/EU far respektive myndighet hdnskjuta drendet till EBA, som da far
hjdlpa myndigheterna att na enighet enligt artikel 31 i EBA-férordningen.

2. Samordning mellan resolutionsmyndigheter och mellan behoriga
myndigheter

Om de institut eller enheter som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU och
som ar under resolution har verksamheter i fler an en medlemsstat eller i jurisdiktioner
utanfor EU, bor den berorda resolutionsmyndigheten innan den godkdnner
omstruktureringsplanen men inom den relevanta tidsfristen fér bedémning gora féljande:

2.1.1  Overldmna omstruktureringsplanen till évriga resolutionsmyndigheter som
berdrs av omstruktureringen, i enlighet med bestammelserna i artikel 52.2 i
direktiv 2014/59/EU, dven om de finns i jurisdiktioner utanfor EU, i enlighet
med befintliga samarbetsavtal eller befintliga beddmningar av
sekretessbestammelsernas likvardighet.

2.1.2  Overviga att 6verlamna omstruktureringsplanen till institutets eller enhetens
resolutionskollegium eller europeiska resolutionskollegium.

2.1.3 Ge de resolutionsmyndigheter som avses i punkterna 2.1.1 och 2.1.2 ovan
tillfalle att 1amna synpunkter pa omstruktureringsplanen och om mdjligt ta
hansyn till dessa synpunkter.

Om de institut eller enheter som avses i artikel 1.1 b, c eller d i direktiv 2014/59/EU och
som ar under resolution har verksamheter i fler an en medlemsstat eller i jurisdiktioner
utanfér EU, boér den berérda behoriga myndigheten innan den meddelar
resolutionsmyndigheten sitt godkdnnande av omstruktureringsplanen men inom den
relevanta tidsfristen for bedomning géra foljande:

2.2.1  Overlamna omstruktureringsplanen till évriga behériga myndigheter som
berors av omstruktureringen, i enlighet med bestammelserna i artikel 52.2 i
direktiv 2014/59/EU, dven om de finns i jurisdiktioner utanfor EU, i enlighet
med befintliga samarbetsavtal eller befintliga bed6mningar av
sekretessbestammelsernas likvardighet.

2.2.2  Overvdga att dverlamna omstruktureringsplanen till évriga medlemmar i
institutets eller enhetens tillsynskollegium.
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2.2.3 Ge de behoériga myndigheter som avses i punkterna 2.2.1 och 2.2.2 ovan
tillfalle att lamna synpunkter pa omstruktureringsplanen och om mdijligt ta
hansyn till dessa synpunkter.

2.3 Om skuldnedskrivningsverktyget tillampas pa tva eller flera koncernenheter i olika
medlemsstater, bor de berdorda resolutionsmyndigheterna och de behoriga
myndigheterna samarbeta vid bedomningen och godkannandet av

omstruktureringsplanen.

Avdelning IV — Dagen for tillampning

5. Dessa riktlinjer ar tillampliga fran och med [tre manader efter det att riktlinjerna har dversatts

till alla officiella EU-sprak].




