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1. Megfelelés és beszamolasi
kotelezettségek

Az iranymutatasok jogallasa

1.

Az e dokumentumban szerepl§ iranymutatasokat az EBH az 1093/2010/EU rendelet*
16. cikkének rendelkezéseivel 6sszhangban adta ki. Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének
(3) bekezdése szerint az illetékes hatdsagok és pénzlgyi intézmények minden eréfeszitést
megtesznek azért, hogy megfeleljenek az irdnymutatasoknak.

Az iranymutatasok rogzitik az EBH allaspontjat azzal kapcsolatban, hogy mi a megfelel6
felUgyeleti gyakorlat a Pénziigyi Felligyeletek Eurdpai Rendszerében, és miként kell alkalmazni
az uniés jogot egy adott teriileten beltl. Az 1093/2010/EU rendelet 4. cikkének (2)
bekezdésében meghatarozott, az irdnymutatasok hatdlya ald tartozé illetékes hatdsagok azzal
tesznek eleget az irdnymutatdsnak, hogy megfelel6en beépitik azt sajat felligyeleti
gyakorlataikba (pl. sajat jogi kereteik vagy felligyeleti folyamataik mddositasaval), beleértve
azokat az eseteket is, ahol az irdnymutatas elsésorban intézményekre vonatkozik.

Adatszolgaltatasi kovetelmények

3.

Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az egyes illetékes
hatdsagok 19.07.2016-ig kotelesek értesiteni az EBH-t arrdl, hogy megfelelnek-e vagy meg
kivannak-e felelni ennek az irdnymutatasnak, és ha nem, Ugy tajékoztatniuk kell az EBH-t a
meg nem felelés indokairél. Amennyiben a fenti hataridGig ilyen értesités nem érkezik, az EBH
ugy tekinti, hogy a szdban forgd illetékes hatdésag nem felel meg az irdnymutatasnak. Az
értesitéseket  , EBA/GL/2015/21” hivatkozassal az EBH honlapjan szerepl6
formanyomtatvanyon kell megkiildeni a compliance@eba.europa.eu cimre. Az értesitéseket

olyan személyek nyujthatjak be, akik megfelelé felhatalmazdassal rendelkeznek arra nézve,
hogy illetékes hatdsaguk nevében nyilatkozzanak annak megfelelésérél. Az EBH-nak a
megfeleléssel kapcsolatban bekovetkez6 barmely valtozast is be kell jelenteni.

Az értesitéseket a 16. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban kdzzéteszik az EBH honlapjan.

' Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az europai felligyeleti hatdsag
(Eurdpai Bankhat6sag) létrehozasarol, a 716/2009/EK hatarozat médositasarol és a 2009/78/EK bizottsagi hatarozat
hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 331.,2010.12.15., 12. 0.).



mailto:compliance@eba.europa.eu

IRANYMUTATASOK A REORGANIZACIOS TERVEK ALTAL TELJESITENDO MINIMUMKOVETELMENYEKROL

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

l. cim — Targy, hataly és fogalommeghatarozasok

1. Targy

A jelen irdnymutatdsok azokat a minimumkévetelményeket hatdrozzak meg, amelyeket
reorganizacids terveknek a szanalasi hatdsag altali, a 2014/59/EU iranyelv 52. cikkének
(7) bekezdéssel 6sszhangban torténé jévahagyas érdekében teljesitenitk kell.

2. Cimzettek

Ezen iranymutatasok cimzettjei a szandlasi hatdsagok és az illetékes hatdsagok.

3. Fogalommeghatarozasok

3.1 »Alapeset”: [az EBA/RTS/2015/12 szabalyozastechnikai standard 1. cikkének
(4) bekezdésében] meghatarozott fogalom.

3.2 ,Reorganizacios id&szak”: [az EBA/RTS/2015/12 szabéalyozastechnikai standard 1. cikkének
(3) bekezdésében] meghatarozott fogalom.

3.3 ,Szerkezetatalakitdsi terv”: az adott intézmény vagy szervezet altal az EUMSZ 107. és
108. cikke szerinti dllami tdmogatas vonatkozasaban benydjtott terv.

. cim — A reorganizacidos terv értékeléséhez szikséges
minimumkovetelmények meghatarozasa
Az adott reorganizacids tervnek az 52.cikk (7) bekezdése szerinti jovahagyasa érdekében a

szanalasi hatdsdgnak és az illetékes hatdsagnak a reorganizaciés tervet legalabb a Il. cim (2)-
(5) bekezdésében meghatarozott minimumkovetelmények tekintetében kell értékelnie.

1. Tudatossag és elkotelezettség

A reorganizacios tervnek igazolnia kell, hogy az intézmény vagy a 2014/59/EU iranyelv 1. cikke
(1) bekezdésének b), c) és d) pontja szerinti szervezet vezetd testiilete vagy a 2014/59/EU iranyelv
72. cikke (1) bekezdésének megfelelGen kinevezett személy, illetve személyek:

1. tdmogatjak a reorganizacios tervet, és elkotelezettek annak végrehajtasa mellett;

2. kijeloltek legalabb egy, a reorganizacios terv végrehajtdsdért felel6s szervezeti
egységet, tovdbba meghataroztak az e szervezeti egység(ek) felsGvezetdi
szerepére (szerepeire) kijelolt személyt (személyeket);

3. a reorganizaciods terv legfontosabb belsd és kiilsé érdekelt feleinek — példaul a
kovetkez6knek — az egylttm(ikodését és tdmogatasat kérték:
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3.1. az intézmény vagy a 2014/59/EU iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) és
d) pontja szerinti szervezet igazgatétanacsa és végrehajtd testiilete, amelyek
a reorganizacios tervért végsd soron feleldsek;

3.2. az adott intézmény vagy szervezet egyes részeiért adott esetben felelSs, EU-n
kivili illetékes hatdsagok és szanalasi hatdsagok.

Hitelesség

A reorganizacidos tervnek nagyfokd megbizhatésaggal kell igazolnia, hogy annak
alkalmazdsa helyredllitia az intézmény vagy a 2014/59/EU iranyelv 1. cikke
(1) bekezdésének b), c) és d) pontja szerinti szervezet hosszu tavu életképességét.
Mindezt hiteles feltételezésekre, forgatékdnyv-alapu elemzésre, valamint a teljes csoport,
az egyes szervezetek és a nem felszamolando vagy értékesitendd Uzletagak teljesitményét
jellemzd, megfeleld és konkrét teljesitménymutatokra hagyatkozva kell igazolni.

Minden feltételezést és teljesitménymutatot ossze kell vetni a megfelel6 agazati szint(
referenciaértékekkel, tovdbba azoknak 6sszhangban kell lennilik a rendelkezésre allé
makrogazdasagi el6rejelzésekkel.

Amennyiben a reorganizacids terv arra vonatkozo leirast tartalmaz, hogy az intézmény
vagy a 2014/59/EU iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) és d) pontja szerinti szervezet
miként lesz képes elfogadhatd pénziigyi nyereséget elérni, az elfogadhatd nyereség
mértékét mas vonatkozd intézményekkel és szervezetekkel, valamint multbeli adatokkal
Osszevetve kell értékelni.

A reorganizacios tervben foglalt életképességi elemzésben figyelembe vett kockazatoknak
0sszhangban kell lennilk az illetékes hatdsag, a kozponti bank vagy mas, a vonatkozd
piacokon jelen |év6 relevdns hatdsag vagy intézmény altal meghatarozott, az adott
intézményre jellemzg, valamint szélesebb kord kockazatokkal.

A legrosszabb esetre vonatkozé forgatékdnyvnek az alapul szolgald feltételezéseknek az
alapforgatokonyvhoz képesti jelentds, de valdszer(i valtozasat kell tikroznie. E valtozasok
tekintetében kilén6sen a reorganizacié alatt allé intézmény szempontjabdl relevansabb
feltételezésekre kell 6sszpontositani.

A hosszu tavu életképesség helyreadllitdisa még a legrosszabb esetre vonatkozd
forgatékonyv mellett sem jarhat a reorganizaciés terv kidolgozasdnak id6pontjaban
végrehajtds alatt alld szandldsi program korén kivil esé szanalasi eszk6zok tovabbi
alkalmazasaval. A szandlasi hatdsagnak gondoskodnia kell tovabba arrdl, hogy az adott
intézmény vagy szervezet reorganizacidja ne tdmasszon lényeges akadalyt a szanalhatdsag
tekintetében. Amennyiben ilyen lényeges akaddlyok meglétét allapitja meg, a szandlasi
hatosagnak a 2014/59/EU irdnyelv 52. cikkének (8) bekezdésében meghatarozott
eljarasnak megfelelGen értesitenie kell az intézményt vagy a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke
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(1) bekezdésének b), c) és d) pontja szerinti szervezetet, és fel kell vazolnia az akadalyok
elhdritasara iranyuld lehetséges intézkedéseket.

A reorganizacios tervnek igazolnia kell, hogy az intézmény vagy a 2014/59/EU iranyelv
1. cikke (1) bekezdésének b), c) és d) pontja szerinti szervezet képes a 2013/36/EU
iranyelv? vonatkozé rendelkezéseinek megfeleléen megvaldsitani a t6kemegfelelgség
bels6 értékelését.

Annak megallapitdsahoz, hogy a reorganizacidés terv valdszinlsithet6en alkalmas-e az
intézmény vagy a 2014/59/EU iranyelv 1.cikke (1) bekezdésének b), c) és d) pontja
szerinti szervezet hosszu tavu életképességének helyredllitasara, mindkét hatésagnak a
feligyeleti felllvizsgalati és értékelési folyamat kozos eljdrasaira és mddszertanaira

* meghatarozott  Uzletimodell-elemzési

vonatkozd  EBA-irdnymutatasban  (SREP)
keretrendszer és maddszertan vonatkozé rendelkezéseinek megfelel6en kell értékelnie a
reorganizacios tervet. E tekintetben a szanalasi hatésagtdl nem varhaté el az emlitett EBA-

irdnymutatas sajat tapasztalatan és hataskorén tulmutaté alkalmazasa.

A reorganizacids stratégia és intézkedések megfelel6sége

A reorganizaciods tervben megadott informacidknak és a terv alapjaul szolgald, a szanalast
és a reorganizaciés stratégia alkalmazdsat kivalté okokra vonatkozd feltételezéseknek
O0sszhangban kell lennilik a szandlasi hatésag és az illetékes hatdsag altal végzett
értékeléssel, valamint az annak megallapitasat megalapozd értékeléssel, hogy a szanadlas
feltételei a 2014/59/EU iranyelv 36. cikke (4) bekezdésének a) pontja szerint teljesiltek-e.

A kils6 mikodési kornyezetnek a reorganizacidés tervben esetlegesen szerepld
elemzésének 6sszhangban kell lennie a relevans piacokon fennalld, a szanalasi hatdsag és
az illetékes hatdsag 4altal a feladataik elldtdasa sordn meghatdrozott lehet6ségek és
veszélyek elemzésével.

A reorganizacios tervnek megvaldsithaténak és readlisnak kell lennie. Ez kilonosen a
kovetkezbket jelenti:

3.3.1 barmilyen belsé és iranyitasi intézkedést a végrehajtas lehetséges akaddlyainak —

példaul munkajogi vagy egyéb szerz6déses el6irdsok — figyelembevételével kell
végrehajtani;

3.3.2 a reorganizaciés tervben foglalt reorganizadciés stratégiat, intézkedéseket,

mérfoldkoveket és teljesitménymutatdkat az adott csoporthoz tartozé jogalanyok és
Uzletagak kozotti interdependencia figyelembevételével kell meghatarozni. Ezek
lehetnek példaul kereskedelmi, finanszirozasi és mi(ikodéssel kapcsolatos
interdependenciak;

2 2013/36/EU iranyelv, HL L 176, 2013.06.27., 338. 0.
3 EBA/GL/2014/13, 2014. december 19.
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3.3.3 a reorganizdciés tervben foglalt reorganizaciés stratégiat, intézkedéseket,
mérfoldkoveket és teljesitménymutatdkat a relevans piacokon fennalld helyzet
figyelembevételével kell meghatarozni;

3.3.4 az eszkozok, szervezetek vagy Uzletdgak reorganizicids tervben esetlegesen
el6irdanyozott leépitését a relevans piacokon fenndlld helyzethez kell igazitani. A
leépitések idGzitésének és korének meghatarozasakor figyelembe kell venni az azok
irant tanusitott befektet6i érdekl6dést, valamint azok befektet6k altali
megvasarlasanak lehetGségét is;

3.3.5 az eszkozok, szervezetek vagy Uzletdgak reorganizicids tervben esetlegesen
el6irdnyozott leépitésébdl varhatéan szadrmazd bevétel kiszamitdsahoz hasznalt
referenciaértéknek vagy értékbecslésnek dvatosnak, megbizhatdnak és redlisnak kell

lennie.
3.4 A reorganizdcids id6szaknak minél rovidebbnek kell lennie, figyelembe véve a
kovetkezbket:

3.4.1 annak szikségessége, hogy kell6 id6t hagyjanak a reorganizacids stratégia és az
intézkedések lehet6 leghatdsosabb mddon torténé végrehajtdsdra a hosszu tavu
életképesség helyredllitasa érdekében;

3.4.2 arelevans piacokra jellemz8 szabvanyok és gyakorlatok;
3.4.3 a pénzigyi stabilitds megbrzésének sziikségessége.

4. Kovetkezetesség

41 A reorganizacids tervnek kovetkezetesnek kell lennie az intézmény vagy szervezet altal
készitett és barmely mas hatésaghoz (példaul a versenyhatésagokhoz vagy az értékpapir-
piaci fellgyeleti hatdésagokhoz) a szabalyozasi vagy jogszabalyi kotelezettségek teljesitése
érdekében benyujtott Gzleti tervekkel.

4.2 Amennyiben az allami tdmogatasok uniés keretrendszere alkalmazandd, a szanalasi
hatésagnak és az illetékes hatdsagnak a reorganizacids terv értékelése soran egyitt kell
m(ikédnie az Eurdpai Bizottsaggal az életképességi elemzés és értékelés tekintetében, ami
a reorganizacios tervnek és a szerkezetatalakitast tervnek egyarant célkit(izése.

4.3 Amennyiben a reorganizacids terv olyan intézkedéseket tartalmaz, amelyek mar
szerepelnek az intézmény vagy a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) és
d) pontja szerinti szervezet el6z6leg elkészitett helyredllitasi vagy szanalasi tervének
legljabb valtozataban, azoknak azon elemekre kell korlatozdédniuk, amelyek az intézmény
vagy szervezet fizetésképtelenné valdsat és szandldsat kovetben, valamint a relevans
piacokon fennalld helyzetben relevansak maradnak.
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A reorganizacios stratégia nem veszélyeztetheti a 2014/59/EU irdnyelv 31. és 34. cikkében
meghatarozott, a szanalasi hatdsag altal alkalmazott szanalasi célkitlizéseket és elveket. A
szanalasi hatdsagnak és az illetékes hatdsagnak meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a
reorganizacios stratégia és intézkedések végrehajtdsa nem gyakorol kedvezétlen hatast az
intézmény vagy a 2014/59/EU iranyelv 1.cikke (1) bekezdésének b), c) és d) pontja
szerinti intézmény vagy szervezet kritikus funkcidira, a pénzligyi rendszer m(ikodésére,
valamint az altaldnos pénziigyi stabilitasra.

Nyomon koévetés és ellenérzés

A reorganizacidés tervben meghatarozott mérfoldkoveknek és teljesitménymutatoknak
kell6en konkrétnak kell lennitik ahhoz, hogy azok a 2014/59/EU iranyelv 52. cikkének
(10) bekezdésében foglalt jelentéstételi kotelezettséggel 6sszhangban nyomon
koévethet6k legyenek.

A reorganizacios terv és a jelentés tartalmanak lehetévé kell tennie a szandldsi hatésag és
az illetékes hatésag szamara annak megdllapitdsat, hogy a reorganizacidés tervet
megfelelen hajtjak-e végre, és annak célkitlizéseit el fogjak-e érni.

A szandlasi hatdsdgnak és az illetékes hatésagnak meg kell tennie a szikséges
intézkedéseket kell tennie a nyomon kovetés érdekében, kiilonds tekintettel a
reorganizacidés terv végrehajtdsara vonatkozdé informaciék megfelel6 id6ben torténd
aramldsra.

Amennyiben a szandldsi hatdsdg vagy az illetékes hatdsag fliggetlen szakért6t rendel ki a
reorganizacios tervben alkalmazott feltételezések, valamint az elGirdnyozott intézkedések
hatasanak teljes kord vagy részleges ellendrzésére, e fuggetlen szakértének a 2014/59/EU
irdnyelv kiegészitésérdl szold [XXX/XXX] felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet
otodik részének (az értékbecsl6k fliggetlenségérGl széld) |. cimében meghatarozott
flggetlenségi kritériumokkal egyenérték( fliggetlenségi szempontoknak kell megfelelnie.

[1l. cim — Koordinacio

1.1

1.2

1. A szanalasi és az illetékes hatosag kozotti koordinacio

A szandldsi hatdsagnak és az illetékes hatdsagnak megfelel6 munkarendet kell kialakitania
a reorganizacios tervek benyujtasa, értékelése és jévahagydsa tekintetében.

Az elGiranyozott intézkedések indikativ Gtemtervének kell6 id6t kell biztositania arra,
hogy mindegyik hatdsag a benyujtast kovetGen értékelje az adott reorganizacios tervet,
ugyanakkor arra is elegendd id6t kell hagynia, hogy az egyes hatdsagok megfogalmazzak
esetleges kétségeiket, megvizsgaljak a masik hatésag altal megfogalmazott kétségeket,
valamint megallapodjanak a megfelel§ intézkedésrél a 2014/59/EU iranyelv 52. cikkének
(7)-(10) bekezdésében meghatarozott hataridék figyelembevételével.
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A szanaldsi és az illetékes hatdsdgnak o©ssze kell hangolnia a kommunikacids
tevékenységét, és lehetdség szerint egy kozos valaszt kell megkildenitik az intézmény
vagy a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b), c) és d) pontja szerinti szervezet
részére. Az ilyen moddon tajékoztatasnak a 2014/59/EU iranyelv 52.cikke (7)-
(10) bekezdésének megfelel6en lehetfséget kell biztositania az adott intézmény vagy
szervezet szamara, hogy modosito intézkedéseket tegyen.

A reorganizdcids terv szanalasi hatdsag altali jdvahagyasahoz az illetékes hatdsag irasbeli
beleegyezése szlikséges.

A szandlasi hatésagnak haladéktalanul meg kell osztania az illetékes hatdsaggal minden, a
vezet§ testilet vagy a 2014/59/EU iranyelv 72. cikkének (1) bekezdése szerint kinevezett
személy, illetve személyek altal hozza benyujtott jelentést.

A szanalasi és az illetékes hatésagnak minden egyes jelentés-benyujtast kovet6en
munkarendet kell kialakitania a jelentéssel kapcsolatos értékelésiik és tdjékoztatdsuk
koordinalasa és egymassal térténé megosztasa érdekében. E munkarendnek kell6 id6t kell
biztositania mindegyik hatdsag szdmara, hogy értékelje a jelentést, ugyanakkor elegendé
id6t kell hagynia arra is, hogy az egyes hatésagok megfogalmazzak esetleges kétségeiket a
masik hatdsag szamdra, utdbbi pedig megvizsgidlhassa ezen kétségeket, és
megallapodhassanak a megfelel6 intézkedésrél.

Amennyiben a két hatdsag kozotti nézeteltérés nem rendezhet6 a 2014/59/EU iranyelv
52. cikkének (7) bekezdésében meghatarozott hataridén belil, a hatdsagok barmelyike az
EBA elé terjesztheti a kérdést annak érdekében, hogy az EBA az EBA-rendelet 31. cikkének
megfelel6en segitséget nyljtson a hatésdgoknak a megallapodas elérésében.

2. A szanalasi hatdsagok és az illetékes hatésagok kozotti koordinacio

Amennyiben a szandlds alatt alldintézmények vagy a 2014/59/EU iranyelv 1. cikke
(1) bekezdésének b), c) és d) pontja szerinti szervezetek egynél tobb tagallamban vagy az
Unién kivlli orszagokban is folytatnak tevékenységet, a meghatdrozott szandlasi
hatésagnak a reorganizacios terv jovahagyasat megel6z6en, de az értékelésre nyitva allé
megfelel6 hatdridén belll:

2.1.1 a 2014/59/EUiranyelv 52.cikke (2) bekezdésének rendelkezései szerint
kozolnie kell a reorganizaciés tervet a reorganizacié altal érintett tobbi
szanalasi hatdsaggal — akkor is, ha azok az Unidn kiviili orszag joghatdsaga ala
tartoznak— a meglévé egylttmikodési megdllapodasoknak vagy a
titoktartdsra vonatkozd szabalyok egyenértékiiségére vonatkozéan meglévé
értékeléseinek megfelelGen;

2.1.2 meg kell fontolnia a reorganizacids tervnek az adott intézmény vagy szervezet
szanalasi kollégiumaval, vagy az eurdpai szanalasi kollégiummal torténd
kozlését;
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2.1.3 lehet6séget kell biztositania a 2.1.1. és 2.1.2. pontban emlitett szandl3si
hatdsagok szamara, hogy megfogalmazzdk a reorganizacids tervvel
kapcsolatos észrevételeiket, valamint a lehetséges mértékben figyelembe kell
vennie ezen észrevételeket.

2.2 Amennyiben a szandlas alatt all6 intézmények vagy a 2014/59/EU irdnyelv 1. cikke
(1) bekezdésének b), c) és d) pontja szerinti szervezetek egynél tobb tagallamban vagy az
Unidén kivili orszagokban is folytatnak tevékenységeket, a meghatdrozott illetékes
hatdsagnak a reorganizacios terv jévahagydsanak a szanaldsi hatosaggal torténd kozlését
megel6z6en, de az értékelésre nyitva allé megfelel6 hataridén beldl:

2.2.1 a 2014/59/EUiranyelv 52.cikke (2) bekezdésének rendelkezései szerint
kozolnie kell a reorganizaciés tervet a reorganizacié altal érintett tobbi
illetékes hatdsaggal — akkor is, ha azok az Unidn kiviili orszdg joghatdsaga ala
tartoznak— a meglévé egylttm(ikodési megdllapoddsoknak vagy a
titoktartdsra vonatkozd szabalyok egyenértékiiségére vonatkozéan meglévé
értékeléseinek megfelel6en;

2.2.2 meg kell fontolnia a reorganizdcids tervnek az adott intézmény vagy szervezet
felUgyeleti kollégiumanak tobbi tagjaval torténd kozlését;

2.2.3 lehet6séget kell biztositania a 2.2.1. és 2.2.2. pontban emlitett illetékes
hatdsagok szdmara, hogy megfogalmazzdk a reorganizicids tervvel
kapcsolatos észrevételeiket, valamint a lehetséges mértékben figyelembe kell
vennie ezen észrevételeket.

2.3 Amennyiben a hitelezdi felt6késitést az adott csoport ketté vagy tobb, kilonbozd
tagallamokban székhellyel rendelkez6 szervezetére alkalmazzdk, a meghatarozott
szanalasi hatdsagoknak és illetékes hatdsagoknak egyiitt kell m(ikédnilik a reorganizacids
terv értékelése és jévahagydsa soran.

IV. cim — A hatalybalépés id6pontja

5. A jelen irdnymutatdsok [az irdnymutatdsoknak az EU 0Gsszes hivatalos nyelvére torténd
leforditdsa utan 3 hénappal] Iépnek hatalyba.




