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Status téchto obecnych pokyn

Tento dokument obsahuje obecné pokyny vydané v souladu s ¢lankem 16 nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského organu dohledu
(Evropského organu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zruseni rozhodnuti
Komise 2009/78/ES (dale jen ,nafizeni o organu EBA”). V souladu s ¢l. 16 odst. 3 nafizeni o organu
EBA musi pfislusné orgdny a financni instituce vynalozit veskeré usili, aby se témito obecnymi pokyny
ridily.

Obecné pokyny formuluji ndzor organu EBA na nalezité postupy dohledu v ramci Evropského systému
dohledu nad finanénim trhem nebo na to, jak by pravni predpisy Unie mély byt uplatiovédny
v konkrétni oblasti. Organ EBA tudiz ocekavd, Ze se obecnymi pokyny budou fidit vSechny pfislusné
organy a financni instituce, kterym jsou obecné pokyny uréeny. Pfislusné orgdny, na které se obecné
pokyny vztahuji, by se jimi mély fidit tak, Ze je ndleZité zacleni do svych postupll dohledu (napf.
zménou svého pravniho ramce nebo svych procesli dohledu), a to i tam, kde jsou obecné pokyny
uréeny primdrné institucim.

Oznamovaci povinnost

V souladu s ¢l. 16 odst. 3 nafizeni o organu EBA musi pfislusné organy do 16/09/2014 oznamit organu
EBA, zda se témito obecnymi pokyny fidi nebo hodlaji fidit, a v opacném pfipadé uvést do tohoto
data ddvody, proc se jimi nefidi ¢i nehodlaji fidit. Nebude-li do tohoto terminu podano zadné
oznameni, bude mit orgdn EBA za to, Ze se prislusné organy témito pokyny nefidi. Oznameni by méla
byt zasldna na formuldfi, ktery |lze nalézt voddile 5 na e-mailovou adresu
compliance@eba.europa.eu s uvedenim referenéniho éisla ,,EBA/GL/2014/08“. Oznameni by mély

podat osoby opravnéné oznamit jménem svého pfislusného orgdnu, zda se témito pokyny Fidi, Ci
nikoli.

Oznameni budou v souladu s ¢l. 16 odst. 3 zvefejnéna na internetovych strankach organu EBA.


mailto:compliance@eba.europa.eu
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Hlava | — Pfedmét, oblast plsobnosti a definice

1. Pfedmét a oblast plsobnosti téchto obecnych pokynt
1.1. Tyto obecné pokyny uvadeéji dalsi podrobnosti tykajici se:

a) informaci, které maji prislusné organy predkladat Evropskému organu pro bankovnictvi
(EBA) v souvislosti se srovnavanim trendd a postupl odménovani podle ¢l. 75 odst. 1
smérnice 2013/36/EU%;

b) srovnavani trend( a postupll odménovani na urovni EHP, opatreni, kterd maji byt prijata
s cilem zajistit soulad Udaji shromazdénych za timto Gcelem a procesni zapojeni pfislusnych
organll do srovnavani odménovani provadéného organem EBA (dale jen ,,srovnavani“) podle
¢l. 75 odst. 2 smérnice 2013/36/EU.

1.2. Tyto obecné pokyny jsou urceny prislusnym organtim.

1.3. Pojmy vymezené v ¢lanku 3 smérnice 2013/36/EU nebo ¢&lanku 4 nafizeni (EU) €. 575/2013% maji
v téchto obecnych pokynech stejny vyznam.
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2. Vymezeni instituci, na které se vztahuje shromazdovani udaja

2.1. Prislusné organy by mély zajistit, aby srovnavani postupl odménovani zahrnovalo nejméné
60 % financniho sektoru tvoreného Uvérovymi institucemi a investicnimi podniky v jejich jurisdikci,
vyjadreno z hlediska souhrnnych celkovych aktiv téchto instituci ke konci kalendafniho roku.

2.2. Jestlize ptislusné organy nemohou pokryti v rozsahu 60 % opodstatnéné zajistit, napfiklad proto,
Ze na trhu maji dominantni postaveni dcefiné spole¢nosti materskych instituci z EHP nachazejicich se
v jiném clenském staté, pficemz tyto materské instituce z EHP by se do vykazovanych udaja podle
seznamu instituci poskytnutého organem EBA nezahrnovaly, mohou pfislusné organy pfipadné
predlozit informace az pro 20 nejvétsich jednotlivych instituci ve svém ¢lenském staté.

2.3. Pfislusné orgdny mohou do svého vnitrostdtniho srovnavani zahrnout dalsi instituce, u kterych
mohou povazovat shromazdovani udajli o odménovani za nezbytné.

2.4. Prislusné organy by mély organ EBA jednou roc¢né informovat o institucich, které by mély byt do
srovnavani provadéného organem EBA zahrnuty. Mohou tak ucinit informovdnim orgdnu EBA
o jakychkoli zménach v porovnani s predchozim rokem. Kvdli zajisténi stabilniho vzorku je tfeba se
zménam tykajicim se vzorku instituci v maximalni mozné mife vyhnout. Pfislusné organy by mély
predkladat Udaje za vSechny instituce uvedené v seznamu instituci spravovaném organem EBA.

! Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU ze dne 26. ¢ervna 2013 o pfistupu k ¢innosti Uvérovych instituci
a o obezfetnostnim dohledu nad Gvérovymi institucemi a investi¢nimi podniky, o zméné smérnice 2002/87/ES a zruseni
smérnic 2006/48/ES a 2006/49/ES (UF. vést. L 176, 27.6.2013, s. 338).

2 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.575/2013 ze dne 26.cervna 2013 o obezietnostnich pozadavcich
na Uvérové instituce a investi¢ni podniky a 0 zméné nafizeni (EU) ¢. 648/2012 (Ur. vést. L 176, 27.6.2013, s. 1).
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2.5. Pfislusné organy, které do seznamu instituci zahrnuly dcefiné spoleénosti, by mély zkontrolovat
seznam poskytnuty organem EBA a ujistit se, Ze Udaje tykajici se téchto dcefinych spole¢nosti nejsou
soucasti zadnych shromazdovanych konsolidovanych udajd. Je-li dcefind spolecnost zahrnuta do
konsolidaé¢niho rdmce instituce zahrnuté do srovndvani provadéného organem EBA, pfislusny organ
by mél organ EBA pozadat o vyjmuti dcefiné spolecnosti ze seznamu instituci, aby Udaje za tuto
dcefinou spolecnost byly predkladany pouze v rdmci shromazdovani konsolidovanych udaju.

a4 o

3. Rozsah konsolidace a shromazdovani udajl

3.1. Prislusné orgdny by mély shromazdovat Udaje na nejvyssi Urovni konsolidace podle ¢asti prvni
hlavy Il kapitoly 2 oddilu 1 nafizeni (EU) ¢. 575/2013, tj. na Urovni konsolidace v ramci EHP, kterd
zahrnuje vsechny dcefiné spolecnosti a pobocky v ramci skupiny, at jiZ zfizené v ¢lenském staté, nebo

ve treti zemi. Rozsah shromazdovani udajli o odménovani by mél byt stejny jako rozsah uplatriovani
kapitalovych pozadavkl na konsolidovaném zakladé.

3.2. Pfislusné organy odpovédné za dohled na konsolidovaném zdkladé v ramci EHP by mély
shromazdovat informace popsané v téchto obecnych pokynech od instituce, kterad nese odpovédnost
za splnéni pozadavk ¢lanku 450 nafizeni (EU) ¢. 575/2013 na konsolidovaném zakladé.

Hlava Il - Pozadavky na format a periodicitu srovnavani odmeénovani

4. Informace, které maji byt shromaidény a predlozeny v terminech
stanovenych organem EBA

4.1. Ptislusné organy by mély jednou ro¢né do 30. ¢ervna shromadzdit od instituci zahrnutych do
srovnavani nasledujici udaje (uvedené v eurech) z konce ucetniho obdobi:

a) vzorovy formuldf uvedeny v pfiloze 1, obsahujici Udaje o odménovani vsech
pracovniki;
b) vzorovy formuldf uvedeny v pfiloze 2, obsahujici informace o odménovani

pracovnikd, jejich? pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce® (vybrani
pracovnici);

c) vzorovy formuldf uvedeny v pfiloze 3, obsahujici informace o vybranych
pracovnicich, kterym byly za ucetni obdobi vyplaceny odmény ve vysi 1 milion EUR nebo vice
podle ¢l. 450 odst. 1 pism. i) nafizeni (EU) ¢. 575/2013.

4.2. Pro ucely vnitrostatniho srovnavani mohou pfislusné organy shromazdovat dalsi udaje.

3Viz nafizeni (EU) ¢. 604/2014 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=0J:JOL 2014 167 R 0003) vychazejici
z navrhu regulacnich technickych norem organu EBA.
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4.3. Pfislusné organy by mély organu EBA predloZit Udaje poZadované pro srovndvani provadéné
organem EBA do 31. srpna kazdého roku prostfednictvim systému organu EBA pro vykazovani udajt
pro ucely srovndvani odménovani, pficemz by se mély Fidit pokyny orgdnu EBA ohledné pouzivani
tohoto systému.

5. Referencni rok pro shromazdované udaje a prepocet mén

5.1. Udaje by se mély tykat pevnych a pohyblivych slozek odmén pfiznanych na zakladé vysledkd
béhem roku plnéni, ktery predchazi roku, ve kterém jsou informace predkladany.

5.2. Odmény pfiznané na zakladé vyvoje za viceleta akrualni obdobi, kterd se kaZidorocné
neobménuji, tj. pokud instituce nezahajuji nové viceleté obdobi kazdy rok, by mély byt v pIné vysi
pfitazeny k ucetnimu obdobi, v némz byly pfiznany, bez ohledu na to, kdy byly pohyblivé slozky
odmén skuteéné vyplaceny. Tyto Eastky by mély byt vykazovany zvlast, aby bylo moiné vyvoj
pfiznanych pohyblivych slozek odmén ddle analyzovat, a nemély by byt odecitdny od vyse
vykazovanych pohyblivych sloZzek odmén.

5.3. Informace, které maiji byt poskytnuty o ex post Upravach, véetné zpétného vymahani ¢astek nebo
malus(, se vztahuji k uplatnéni téchto mechanism( u jiz pfiznanych odmén. Tyto ¢astky by mély byt
vykazovany zvlaét* a nemély by byt odeéitany od vy3e vykazovanych pohyblivych slozek odmén.

5.4. Jako odmény s oddalenou splatnosti by se mély vykazovat pouze castky pohyblivych sloZek
odmén pfiznanych v roce plnéni, které byly oddaleny. Pohyblivé slozky odmén s oddalenou splatnosti
za predchozi obdobi, které dosud nebyly udéleny, by mély byt vykazovany zvIast®.

5.5. Udaje by mély byt predkladany na zakladé Gdajd ke konci Géetniho roku v eurech. Viechny ¢éstky
by se mély vykazovat veurech v plné vysi, tj. nezaokrouhlené (napf. 1234567 EUR, a nikoli
1,2 milionu EUR). Jsou-li odmény vykazovany v jiné méné neZ eurech, k prepoctu vykazovanych
konsolidovanych udajl by mél byt pouzit ménovy kurz uplatiiovany Komisi pro financni planovani
a rozpocet za prosinec roku, za néZ se Udaje vykazu;ji®.

5.6. Maji-li se vykazované udaje vztahovat k poc¢tu pracovnikl, mél by byt zadan pocet fyzickych osob
bez ohledu na vysi Uvazku stanovenou ve smlouvé. Maji-li se vykazované Udaje vztahovat k pfepoctu
na ekvivalenty plného pracovniho Uvazku, mély by vychazet z procentualné vyjadreného Uvazku, na
ktery je pracovnik zaméstnan v porovnani s plnym lvazkem (napt. u pracovnika, ktery pracuje na
polovicni Gvazek, by méla byt vykazana hodnota 0,5).

4 Tyto Castky jsou vykazovany v poloZce ,Celkova vyse pfimych ex post Uprav podle dosazenych vysledkd uplatnénych v roce
N u dfive pfiznanych odmén*.

> Tyto ¢astky se vykazuji podle €l. 450 pism. h) bodu iii) nafizeni (EU) ¢. 575/2013; ,celkova vySe dosud nevyplacenych
pohyblivych sloZzek odmén s oddalenou splatnosti pfiznanych v predchozich obdobich, a nikoli v roce N“.

6 Orgdn EBA uvadi odkaz na tyto informace spolu s témito obecnymi pokyny na svych internetovych strankach. Ménovy kurz
Ize nalézt také na adrese http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro en.cfm.
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5.7. Pracovnici by méli byt rozdéleni do kategorii podle funkce nebo oblasti ¢innosti, ve které
vykondvaji pfevdinou ¢ast své pracovni Cinnosti. Za tuto funkci nebo oblast Cinnosti by méla byt
vykazovdana plna vySe odmény pfiznané pracovnikovi v ramci skupiny nebo instituce.

6. Kvalita udaju

6.1. Prislusné organy by mély ovérovat uUplnost a vérohodnost udajli vykazovanych jednotlivymi
institucemi, které se srovnavani Gcastni.

6.2. Za Ucelem zajisténi vysoké kvality udaji by pFislusné organy mély na Zadost organu EBA provadét
zvlastni dodatecné kontroly kvality Gdaju.

v s

Hlava Ill — Pfechodna ustanoveni a provadeéni

7. Zruseni

Obecné pokyny Evropského organu pro bankovnictvi ke srovnavani odmérovani (EBA/GL/2012/04),
zverejnéné dne 27. Cervence 2012, se s okamZitou ucinnosti zrusuiji.

8. Pfechodna ustanoveni

8.1. Pfislusné orgdny by mély od instituci shromaZzdit idaje vztahujici se k roku pInéni 2013 v terminu,
ktery jim sjistotou umoini predloZit organu EBA Udaje vztahujici se kroku plnéni2013
do 30. listopadu 2014.

8.2. V souvislosti s Udaji vztahujicimi se k roku plnéni 2013 se ,pracovniky, jejichZ pracovni ¢innosti
maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce®, rozumi pracovnici uvedeni v pfiloze V oddilu 11
bodé 23 smérnice 2006/49 ve znéni smérnice 2010/76/EU.

8.3. lJestlize udaje predklddané za rok plnéni 2013 nelze pfifadit k funkcim a oblastem cinnosti
uvedenym v téchto obecnych pokynech, mohou instituce s vyuZzitim vzorovych formulard, které jsou
soucasti téchto obecnych pokynd, vykazat za rok 2013 souhrnné Udaje za funkce v rdmci vedouciho
organu v jeho fidici funkci, za funkce v ramci vedouciho organu v jeho kontrolni funkci, za korporatni
funkce a za nezavislé kontrolni funkce v kategorii ,,vSichni ostatni”.

9. Datum poufZiti

Prislusné organy by mély tyto obecné pokyny provést jejich zac¢lenénim do svych postupl dohledu do
31. fijna 2014. Prislusné orgdny by mély zajistit, Ze se instituce budou po tomto datu témito
obecnymi pokyny ucinné fidit.
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Ptiloha 1- Informace o odménovani vsech pracovniku

|Nézev instituce/skupiny:

Rok pInéni, za ktery jsou odmény ptiznany (rok N):

Pocet pracovnik(

Celkovy pocet
pracovnikl vyjadieny

! ¢lenové vedouciho organu v kontrolni funkci. Patfi sem nevykonni ¢lenové jakékoliv organu v konsolida¢nim ramci podle ¢l. 3 odst. 1 bodu 8 smérnice 2013/36/EU. Tyto osoby by mély byt
zarazeny do této kategorie s pfihlédnutim k bodu 5.7 téchto obecnych pokynu. Platby (honoréfe) za cast na zaseddni orgdnu by se mély vykazovat jako odmény.

2 Elenové vedouciho organu v fidici funkci podle €l. 3 odst. 1 bodu 7 smérnice 2013/36/EU, ktefi zastévaji vykonné funkce ve vedoucim organu. Patti sem vsichni vykonni ¢lenové jakékoliv
organu v konsolida¢nim ramci.

3 Veetné sluzeb finanéniho poradenstvi podnikim, soukromych kapitalovych fondu, kapitalovych trhil, obchodovéni a prodeje.
by s . PP - o

Vcetné celkové Uvérové cinnosti (poskytovani ivérd jednotlivem a podnikdm).
> Véetns spravy portfolii, spravovani SKIPCP a jinych forem obhospodarovani aktiv.

6\, v s . T . - . _ Y . , N . . L o v
Veskeré funkce, které zodpovidaji za celou instituci na konsolidované Urovni a za dcefiné spolecnosti s takovymito funkcemi na individualni Urovni, napf. funkce v oblasti lidskych zdroja ci
informacnich technologii.

Pracovnici zastavajici nezavislé funkce v oblasti Fizeni rizik, compliance a vnitfniho auditu v souladu s obecnymi pokyny organu EBA kinternal governance (fidici a kontrolni systém).
Oznamovaci povinnost by se méla vztahovat na tyto funkce na konsolidované urovni a na dcefiné spolecnosti s témito funkcemi na individudlni Grovni.

8 . , " o , Ly .
Pracovnici, které nelze zaradit do Zadné z ostatnich oblasti ¢innosti.
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v ekvivalentech plného
pracovniho tGvazku®

Celkovy Cisty zisk v roce L 5
N (v eurech)m PInd vySe v eurech (napf. 123 456 789,00)

Odmény celkem
(v eurech)™*

z toho: pohyblivé slozky
odmeén (v eurech)12

9Uvedeny'/ pocet pracovnikl by mély byt vyjadien v ekvivalentech plného pracovniho Uvazku a mél by vychazet z idajl ke konci roku.
1OCist\'/ zisk by mél byt zaloZen na ucetnim systému, ktery je pouZivan k vykazovani pro regulatorni Gcely. U skupin se jedna o zisk (nebo ztratu) na zakladé konsolidované ucetni zavérky.

Ypolozka ,odmény celkem” zahrnuje pevné a pohyblivé slozky odmén. Castky poskytnutych odmén by mély byt uvadény v hrubé vysi, véetné veskerych naklad( danych instituci, s vyjimkou
povinnych odvodu téchto instituci na socialni zabezpeceni a na srovnatelné systémy.

12 Pohyblivé slozky odmén zahrnuji dalsi platby nebo vyhody v zavislosti na dosazenych vysledcich nebo, za vyjimeénych okolnosti, jind smluvni ujednani kromé téch, kterd jsou soucasti
obvyklych vyhod nabizenych v ramci zaméstnani (jako je zdravotni péce, zafizeni péce o dité nebo Umérné pravidelné pfispévky na diichodové zabezpedeni). Do pohyblivych sloZzek odmén by
mély byt zahrnuty penéité i nepenézité vyhody. Castky by se mély vykazovat v hrubé vysi, bez zapocteni ptipadné diskontni sazby vztahujici se na pohyblivé slozky odmén.
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Pfiloha 2- Informace o odménovani vybranych pracovnik

Nazev instituce/skupiny:

Rok pInéni, za ktery jsou odmény pfiznany (rok N):

Pracovnici (pocet)’

Pocet vybranych
pracovnik
vyjadieny v

! &lenové vedouciho organu v kontrolni funkci. Patti sem nevykonni ¢lenové jakékoliv orgdnu v konsolida¢nim rdmci podle ¢l. 3 odst. 1 bodu 8 smérnice 2013/36/EU. Tyto osoby by mély byt
zarazeny do této kategorie s pfihlédnutim k bodu 5.7 téchto obecnych pokynu. Platby (honoréte) za Ucast na zaseddni orgdnu by se mély vykazovat jako odmény.

2 Elenové vedouciho organu v fidici funkci podle ¢l. 3 odst. 1 bodu 7 smérnice 2013/36/EU, ktefi zastavaji vykonné funkce ve vedoucim organu. Patfi sem vsichni vykonni ¢lenové jakékoliv
organu v konsolida¢nim ramci.

? Veetné sluzeb finanéniho poradenstvi podnikim, soukromych kapitalovych fondu, kapitalovych trhil, obchodovéni a prodeje.
by e . - o

Vcetné celkové Uvérové cinnosti (poskytovani ivérl jednotlivem a podnikdm).
> Véetns spravy portfolii, spravovani SKIPCP a jinych forem obhospodarovani aktiv.

[ . . - . _ Y . , . Y o v
Veskeré funkce, které zodpovidaji za celou instituci na konsolidované Grovni a za dcefiné spolecnosti s takovymito funkcemi na individualni Grovni, napt. funkce v oblasti lidskych zdroja ¢i
informacnich technologii.

Pracovnici zastdvajici nezavislé funkce v oblasti fizeni rizik, compliance a vnitfniho auditu v souladu s obecnymi pokyny organu EBA k internal governance (fidici a kontrolni systém).
Oznamovaci povinnost by se méla vztahovat na tyto funkce na konsolidované urovni a na dcefiné spolecnosti s témito funkcemi na individudlni drovni.

8 . , - vy , P .
Pracovnici, které nelze zaradit do zadné z ostatnich oblasti ¢innosti.

% pocet fyzickych osob; udaje ke konci roku.
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ekvivalentech
plného pracovniho
Gvazku®®

Pocet vybranych
pracovnikl ve
vrcholném vedeni™

Pevné slozky odmén
celkem (v eurech)™

z toho: pevné slozky
odmén v hotovosti

z toho: pevné slozky
odmén ve formé
akcii a nastrojl
navazanych na akcie

z toho: pevné slozky
odmén ve formé
jinych typQ nastrojd

Pohyblivé slozky
odmén celkem
(v eurech)®

10 Pracovnici, jejichZ pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil instituci podle ¢l. 92 odst. 2 smérnice 2013/36/EU (vybrani pracovnici); tdaje ke konci roku.
1 Vrcholné vedeni podle €l. 3 odst. 1 bodu 9 smérnice 2013/36/EU; udaje ke konci roku.

2 pevne slozky odmén zahrnuji platby, Umérné pravidelné prispévky (povinné) na dichodové zabezpeceni nebo vyhody (jsou-li poskytovany bez ohledu na jakakoliv kritéria tykajici se
dosazenych vysledkd).

13 Pohyblivé slozky odmén zahrnuji dalsi platby nebo vyhody v zavislosti na dosazenych vysledcich nebo, za vyjimecnych okolnosti, jind smluvni ujednani kromé téch, ktera jsou soucasti
béznych vyhod nabizenych v ramci zaméstnani (jako je zdravotni péce, zatizeni péce o dité nebo Umérné pravidelné prispévky na diichodové zabezpeceni). Do pohyblivych slozek odmén by
mély byt zahrnuty penéZité i nepenézité vyhody. Castky by se mély vykazovat v hrubé vysi, bez zapocteni piipadné diskontni sazby vztahujici se na pohyblivé slozky odmén v kategoriich:
pohyblivé slozky odmén celkem, pohyblivé slozky odmén v hotovosti, pohyblivé slozky odmén ve formé akcii a nastroji navazanych na akcie a pohyblivé slozky odmén ve formé jinych typ(
nastroj.
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z toho: pohyblivé
slozky odmén
v hotovosti

z toho: pohyblivé
slozky odmén

ve formé akcii

a nastroju
navazanych na akcie

z toho: pohyblivé
slozky odmén

ve formé jinych typl
na'\stroj(]14

Celkova vyse
pohyblivych slozek
odmén priznanych
vroceNs
oddalenou
splatnosti

(v eurech)®

z toho: pohyblivé
slozky odmén

v hotovosti v roce N
s oddalenou
splatnosti

z toho: pohyblivé
slozky odmén

% Hotovost nebo nastroje podle ¢l. 94 odst. 1 pism. ) smérnice 2013/36/EU.

1 Odmény s oddalenou splatnosti podle €l. 94 odst. 1 pism. m) smérnice 2013/36/EU. Castky by se mély vykazovat v hrubé vysi, bez zapoéteni p¥ipadné diskontni sazby vztahujici se
na pohyblivé slozky odmén s oddalenou splatnosti v kategoriich: celkova vyse pohyblivych sloZzek odmén s oddédlenou splatnosti, pohyblivé slozky odmén v hotovosti s oddalenou splatnosti,
pohyblivé slozky odmén ve formé akcii a nastrojli navazanych na akcie s oddalenou splatnosti a pohyblivé slozky odmén ve formé jinych typ( nastrojd s oddalenou splatnosti.
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ve formé akcii

a nastroju
navazanych na akcie
vroce N s oddalenou
splatnosti

z toho: pohyblivé
slozky odmén

ve formé jinych typU
nastroju v roce N

s oddalenou
splatnostl’16

Cl. 450 pism. h)

bod iii) nafizeni

o kapitalovych
pozadavcich —
celkova vysSe dosud
nevyplacenych
pohyblivych sloZek
odmeén s oddalenou
splatnosti
pfiznanych

v predchozich
obdobich, a nikoli

v roce N (v eurech)”’

16 Nastroje uvedené v €l. 94 odst. 1 pism. |) bodé ii) smérnice 2013/36/EU.

Y 1ato poloZka zahrnuje pohyblivé slozky odmén s oddalenou splatnosti, které byly pfiznany v predchozich obdobich, ale pravni naroky (zaruky) dosud nebyly udéleny. Céastky by se mély
vykazovat v hrubé vysi, bez zapocteni pripadné diskontni sazby vztahujici se na pohyblivé slozky odmén s oddalenou splatnosti.
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Celkova vyse
pfimych ex post
uprav podle
dosazenych
vysledka'®
uplatnénych v roce
N u dfive pfiznanych
odmén (v eurech)

Poéet pfijemcl
zarucenych
pohyblivych sloZek
odmén (vySe odmén
na nové vzniklé
pracovni poméry) *°

Celkova vyse
zarucenych
pohyblivych sloZek
odmeén (vySe odmén
na nové vzniklé
pracovni poméry)

(v eurech)

Pocet pfijemcli
odstupného

Celkova vyse
odstupného
vyplaceného v roce

Bpiime ex post Upravy podle dosazenych vysledkd podle ¢l. 94 odst. 1 pism. n) smérnice 2013/36/EU.
B zarugené pohyblivé slozky odmén podle €l. 94 odst. 1 pism. d) smérnice 2013/36/EU.
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N (v eurech)

Cl. 450 pism. h

bod v) — nejvyssi
odstupné vyplacené
jediné osobé

(v eurech)

Pocet pfijemcli
pfispévkl na
zvlastni penzijni
vyhody v roce N

Celkova vyse
prispévkl na
zvlastni penzijni
vyhody v roce N
(v eurech)®

Celkova vyse
pohyblivych sloZzek
odmén pfiznanych
za viceletd obdobi

v programech, které
se neobménuji kazdy
rok (v eurech)

2% pefinované v &l. 3 odst. 53 smérnice 2013/36/EU.
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Priloha 3 — Informace o vybranych pracovnicich, kterym byly za Gcetni obdobi vyplaceny odmény ve vysi
1 milionu EUR nebo vice

Vykazovani tdajt podle €l. 450 odst. 1 pism. i) nafizeni (EU) €. 575/2013

Odmeény celkem; prijmova skupina (v eurech) Poéet vybranych pracovniki®

1 000 000 az < 1 500 000

1 500 000 az < 2 000 000

2 000 000 az < 2 500 000

2 500 000 az < 3 000 000

3 000 000 az < 3 500 000

3 500 000 az < 4 000 000

4 000 000 az < 4 500 000

4 500 000 az < 5 000 000

5000 000 az < 6 000 000

6 000 000 az < 7 000 000

7 000 000 az < 8 000 000

8 000 000 az < 9 000 000

9 000 000 az < 10 000 000

V pripadé potieby lze doplnit dalsi skupiny s vyssimi prijmy.

HO(H ([ (H(HF(FHF|FHF | |H B | H|H®|®

Y pocet fyzickych osob v kategorii ,,vybrani pracovnici, kterym byly za ucetni obdobi vyplaceny odmény ve vysi 1 milionu EUR nebo vice”.
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