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1. Atbilstibas un zinoSanas prasibas

Pamatnostadnu statuss

1. Sis dokuments ietver pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar Regulas (EK) Nr. 1093/2010 16.
pantul. Kompetentajam iestadém un finan$u iestadém saskana ar Regulas (EK) Nr. 1093/2010
16. panta 3. punktu jadara viss iesp&jamais, lai ievérotu Sis pamatnostadnes.

2. Pamatnostadnés izklastits EBI skatljums uz atbilstoSam uzraudzibas praksém Eiropas Finansu
uzraudzibas sistema jeb par to, ka konkréta joma japieméro Savienibas tiesibu akti.
Kompetentajam iestadém, kas minétas Regulas (ES) Nr. 1093/2010 4.panta 2.punkta, uz kuram
attiecas Sis pamatnostadnes, tas batu jaievéro, ieklaujot tas attiecigi sava praksé (pieméram,
veicot grozijumus sava tiesiskaja reguléjuma vai uzraudzibas procesos), tostarp gadijumos, ja
pamatnostadnes ir paredzétas, galvenokart, iestadem.

ZinoSanas prasibas

3. Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1093/2010 16. panta 3. punktu kompetentajam iestadéem lidz
21/03/2018 japazino EBI, vai tas ievéro vai paredz ievérot $is pamatnostadnes, vai janorada to
neievérosanas iemesli. Ja $aja termina nebls sanemts $ads pazinojums, EBI uzskatis, ka
kompetentas iestades Sos ieteikumus neievéro. Pazinojumi jaiesniedz, nosttot EBI timekla
vietné pieejamo veidlapu uz e-pasta adresi compliance@eba.europa.eu ar noradi ,,EBA/

GL/2017/11”. Pazinojumus nosita personas, kas ir pilnvarotas kompetento iestazu varda zinot
par prasibu izpildi. Par jebkuram izmainam atbilstibas statusa art ir jazino EBI.

4. Pazinojumus publicés EBI timek]a vietné saskana ar 16. panta 3. punktu.

L ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1093/2010 ( 2010. gada 24. novembris ), ar ko izveido Eiropas
Uzraudzibas iestadi (Eiropas Banku iestadi), tiek grozits LEmums Nr.716/2009/EK un atcelts Komisijas L&émums
2009/78/EK (OV L331, 15.12.2010., 12.Ipp).
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2. Prieksmets, darbibas joma un
definicijas

PriekSmets

5. Sis pamatnostadnes nosaka iek$&jas parvaldibas kartibu, procesus un mehanismus, kas
kreditiestadém  un  ieguldijumu  brokeru sabiedribam  jaievieS saskana ar
Direktivas 2013/36/ES? 74. panta 1. punktu, lai nodrosinatu iestades efektivu un piesardzigu
vadibu.

Adresati

6. Sis pamatnostadnes ir adresétas kompetentajam iestadém, ka noteikts Regulas (ES)
Nr. 575/20133 4. panta 1. punkta 40. apak3punkt3, tostarp Eiropas Centralajai bankai saistiba
ar jautajumiem, kas attiecas uz Regula (ES) Nr. 1024/2013 tai uzticétajiem uzdevumiem, un
Regulas (ES) 575/2013 4. panta 1. punkta 3. apak$punkta noteiktajam iestadém.

PiemeérosSanas joma

7. Sis pamatnostadnes pieméro iestazu parvaldibas mehanismiem, tostarp to organizatoriskajai
struktlrai un attiecigajam atbildibas jomam, procesiem, ar ko identifice, parvalda, uzrauga un
pazino riskus, kuriem Sis iestades paklautas vai var tikt paklautas, un iekséjas kontroles
sistémai.

8. Pamatnostadnes tiecas aptvert visas esosas valdes struktliras un neizcelt nevienu konkrétu
struktlru. Pamatnostadnes nav saistitas ar visparigo pienakumu sadali saskana ar valsts
uznémeéjdarbibas tiestbam. Lidz ar to tas japieméro neatkarigi no izmantotas valdes struktlras
(viena un/vai divu lmenu valdes struktira un/vai cita struktdira) visas dalibvalstis. Vadibas
struktdra, ka definéts Direktivas 2013/36/ES 3. panta 1. punkta 7. un 8. apak$punkt3, jaizprot
ka tada, kurai ir vadibas (izpildu) un uzraudzibas (neizpildu) funkcijas®.

9. Visa pamatnostadnu teksta tiek lietots termins “vadibas struktira ka vadibas veicéja” un
termins “vadibas struktira ka uzraudzibas veicéja”, neatsaucoties ne uz vienu konkrétu
parvaldibas struktlru, un atsauces uz vadibas (izpildu) vai uzraudzibas (neizpildu) funkciju
jaizprot ka atsauces uz struktiram vai vadibas strukttru locekliem, kuri atbild par attiecigo

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/36/ES (2013. gada 26. junijs) par piek|uvi kreditiestaZzu darbibai un
kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atce)
Direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK (OV L 176, 27.6.2013., 338. Ipp.).

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. jinijs) par prudencialajam prasibam attieciba
uz kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (OV L 176, 27.06.2013.,
1.-337. lpp.).

4 Skatit ari Direktivas 2013/36/ES 56. apsvérumu.
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struktirvienibu saskana ar valsts tiesibu sistému. Istenojot 3is pamatnostadnes,
kompetentajam iestadém janem véra savas valsts uznémeéjdarbibas tiesibas un, ja
nepiecieSams, japrecizé, uz kuru struktdru vai vadibas struktiras locekliem minétas funkcijas
jaattiecina.

10. Dalibvalstis, kuras vadibas struktira dal€&ji vai pilniba delegé izpildfunkcijas kadai personai vai
iekséjai izpildstruktdrai (pieméram, izpilddirektoram (CEO), vadibas grupai vai izpildkomitejai),
personas, kuras pilda minétas izpildfunkcijas, pamatojoties uz sadu delegéjumu, jaizprot ka
tadas, kuras veic vadibas struktiras vadibas funkciju. Sajas pamatnostadnés jebkura atsauce
uz vadibas struktlru ka vadibas veicéju jaizprot ka tada, kas ietver ari izpildstruktlras locek|us
vai izpilddirektoru, ka definéts Sajas pamatnostadnés, pat ja vini nav piedavati vai apstiprinati
ka iestades parvaldibas struktlras vai struktiru oficiali locekli saskana ar valsts tiestbu aktiem.

11. Dalibvalstis, kuras dazus pienakumus tie$a veida pilda iestades akcionari, dalibnieki vai
1pasnieki, nevis vadibas struktira, iestadém janodrosSina, ka Sie pienakumi un ar tiem saistitie
[éEmumi, ciktal iespéjams, atbilst pamatnostadném, ko pieméro vadibas struktirai.

12. Sajas pamatnostadnés lietotas izpilddirektora (CEO), finan$u direktora (CFO) un personas, kura
pilda pamatfunkcijas, definicijas ir tikai funkcionalas un nav paredzétas tam, lai prasitu iecelt
Sis amatpersonas amata vai izveidot Sadas amata vietas, ja vien to neparedz attiecigi ES vai
valsts tiesibu akti.

13. lestadém jaievéro $is pamatnostadnes, un kompetentajam iestadém janodrosina iestazu
atbilsttba tam individuala, da€ji konsolidéta vai konsolidéta veida saskana ar piemérosanas
[Tmeni, ka noteikts Direktivas 2013/36/ES 109. panta.

Definicijas

14. Ja nav noradits citadi, Direktiva 2013/36/ES lietotajiem un definétajiem terminiem ir tada pati
nozime ari $ajas pamatnostadnés. Pamatnostadnés papildus tiek piemérotas $adas definicijas.

Vélme uznemties risku ir riska, ko iestade vélas uznemties savas riska kapacitates ietvaros
saskana ar tas uznemeéjdarbibas modeli, lai sasniegtu stratégiskus
meérkus, kopé€jais [Tmenis un tipi.

Riska kapacitate ir riska, ko iestade spéj uznemties, nemot véra tas kapitala bazi un
riska parvaldibas un kontroles spéjas, ka ari normativos
ierobezojumus, maksimalais lTmenis.

Riska kultlra ir iestades normas, attieksmes un uzvedibas modeli, kas saistiti ar
riska apzinasanos, riska uznems$anos un riska parvaldibu, un
kontroles pasakumi, kas ir pamata |emumiem par riskiem. Riska
kultora ietekme vadibas lemumus un darbinieku ikdienas darbu,
un ta ietekmé arf riskus, ko vini uznemas.
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lestades ir kreditiestades un ieguldijumu brokeru sabiedribas, ka definéts
Regulas (ES) Nr.575/2013 4.panta 1.punkta attiecigi 1. un
2. apakspunkta.

Personals ir visi iestades un tas meitasuznémumu darbinieki konsolidéta
veida, tostarp attieciba uz meitasuznémumiem, ko neregulé
Direktiva 2013/36/ES, un visi vadibas strukttras ka vadibas
veicéjas un uzraudzibas veicg&jas locekli.

Izpilddirektors (CEO) ir persona, kura atbild par iestades visparéjas uznémeéjdarbibas
vadisanu un rikoSanu.

Finansu direktors (CFO) ir persona, kurai ir visparéja atbildiba par visu $adu darbibu
vadisanu — finansu Ilidzeklu parvaldiba, finansu planoSana un
finanSu parskatu sniegSana.

lekséjas kontroles ir personas augstakaja hierarhijas limeni, kuras atbild par
struktiirvienibu vaditaji neatkarigas riska parvaldibas, atbilstibas un ieksSéjas revizijas
struktlrvienibas ikdienas darba efektivu vadibu.

Personas, kuras pilda ir personas ar lielu ietekmi uz iestades vadibu, bet tas nav vadibas

pamatfunkcijas struktdras locekli un nav izpilddirektori. Starp tam ir ieks$gjas
kontroles struktdrvienibu vaditaji un finansu direktori, ja vini nav
vadibas struktiras locek|i, un citas personas, kuras pilda
pamatfunkcijas, ko iestades apzina, izmantojot ar risku saistitu
pieeju.

Citas personas, kuras pilda pamatfunkcijas, var bGt art svarigu
uznémejdarbibas virzienu, Eiropas Ekonomikas zonas / Eiropas
Brivas  tirdzniecibas  asociacijas  filialu, treSo  valstu
meitasuznémumu un citu iekSéjo struktdrvienibu vaditaji.

Prudenciala konsolidacija ir Direktiva 2013/36/ES un Regula (ES) Nr.575/2013 noteikto
prudencialo prasibu konsolidéta vai dalgji konsolidéta
piemérosana saskana ar Regulas (ES) Nr.575/2013 1.dalas
2.sadalas 2.nodalu. Prudenciala konsolidacija ietver visus
meitasuznémumus, kas ir iestades vai finansu iestades, ka definéts
Regulas (ES) Nr.575/2013 4. panta attiecigi 3. un 26. punkta, un
var ietvert ari papildpakalpojumu sniegSanas uznémumus, ka
definéts minétas regulas 2.panta 18.punkta, kas veic
uznémeéjdarbibu ES teritorija un arpus tas.

Konsolidacijas iestade ir iestade, kurai ir jaievéro prudencialas prasibas, pamatojoties uz
konsolidéto situaciju saskana ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 1. dalas
2. sadalas 2. nodalu.

Nozimigas iestades ir Direktivas 2013/36/ES 131. panta minétas iestades (globalas
sistemiski nozimigas iestades (G-S//) un citas sistémiski nozimigas
iestades (0-S/l)) un vajadzibas gadijuma — kompetentas iestades
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vai ar valsts tiesibu aktiem noteiktas citas iestades, pamatojoties
uz iestades lieluma, iekSéjas organizacijas un darbibas rakstura,
jomas un sarezgitibas novértéjumu.

Birzas saraksta ieklauta CRD ir iestade, kuras finansu instrumentus viena vai vairakas

iestade daltbvalstis ir atlauts tirgot reguléta tirgl vai daudzpuséjas
tirdzniecibas sistema, ka definéts Direktivas 2014/65/ES 4. panta
21.un 22. punkta®.

Akcionars ir persona, kurai pieder iestades akcijas, vai citi iestades 1pasnieki
vai dalibnieki atkariba no iestades juridiska statusa.

Direktora amats ir iestades vai citas juridiskas personas vadibas struktdras locek|a
amats.

3. Istenosana

Piemerosanas datums

15. Sis pamatnostadnes pieméro no 2018. gada 30. janija.

AtcelSana

16. 2011.gada 27.septembra EBI Pamatnostadnes par iek$éjo parvaldibu (GL 44) atcel no
2018. gada 30. junija.

> Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/65/ES (2014. gada 15. maijs) par finansu instrumentu tirgiem un ar ko
groza Direktivu 2002/92/EK un Direktivu 2011/61/ES (OV L 173, 12.6.2014., 349. Ipp.).
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4. Pamatnostadnes

| sadala. Proporcionalitate

17. Direktivas 2013/36/ES 74. panta 2. punkta nostiprinata proporcionalitates principa mérkis ir
nodrosinat, lai iekSéjas parvaldibas mehanismi atbilstu iestades individualajam riska profilam
un uznémejdarbibas modelim, tadéjadi efektivi sasniedzot reglamentéto prasibu mérkus.

18. lzstradajot un ievieSot iek$€jas parvaldibas mehanismus, iestadém janem véra to lielums un
iekSéja organizacija, ka ari darbibas raksturs, mérogs un sarezgitiba. Nozimigam iestadém ir
nepiecieSami sarezgitaki parvaldibas mehanismi, bet mazas un ne tik sarezgitas iestades var
ieviest vienkarsakus parvaldibas mehanismus.

19. Lai piemérotu proporcionalitates principu un nodroSinatu pareizu prasibu Istenosanu,
iestadem un kompetentajam iestadem janem véra sadi kritériji:

a. lielums attieciba uz iestades un tas meitasuznémumu kopé€jo bilanci prudencialas
konsolidacijas joma;

b. iestades geografiska klatbldtne un darbibas apmeérs katra jurisdikcija;

c. iestades juridiskais statuss, tostarp, vai iestade ietilpst kada grupa un, ja ietilpst —
grupas proporcionalitates novértéjums;

d. vaiiestade ir ieklauta birZas sarakst3;

e. vai iestadei ir atlauts izmantot iek$€éjus modelus kapitala prasibu izmérisanai
(pieméram, uz ieksejiem reitingiem balstitu pieeju);

f. iestades veikto atlauto darbibu un sniegto pakalpojumu veids (pieméram, skatit arl
Direktivas 2013/36/ES 1. pielikumu un Direktivas 2014/65/ES 1. pielikumu);

g. pamatdarbibas modelis un stratégija; uznémeéjdarbibas raksturs un sarezgitiba un
iestades organizatoriska struktira;

h. iestades riska stratégija, vélme uznemties risku un faktiskais riska profils, nemot véra
ari SREP kapitala un SREP likviditates noveértéjumu rezultatus;

i. iestades ipasumtiesibas un finansu struktdra;

j- klientu tips (pieméram, mazumtirdzniecibas, korporativie vai institucionalie klienti,
mazie uznémumi un valsts iestades) un produktu vai ligumu sareZgitiba;
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k. arpakalpojumiem nodotas darbibas un izplatiSanas kanali; un

I.  eso$as informacijas tehnologiju (IT) sistémas, tostarp darbibas nepartrauktibas
sistémas un arpakalpojumu darbibas Saja joma.

Il sadala. Vadibas strukturas un komiteju uzdevumi un sastavs

1 Vadibas strukttras uzdevumi un pienakumi

20. Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 88. panta 1. punktu vadibas struktdrai jabGt visparéjai
parskatatbildibai par iestadi, un ta nosaka, parrauga un ir parskatatbildiga par to, ka iestadée
tiek Tstenota parvaldibas kartiba, kas nodrosina efektivu un apdomigu iestades parvaldibu.

21. Vadibas struktiras pienakumi ir skaidri jadefing, noskirot vadibas (izpildu) funkcijas
pienakumus no uzraudzibas (neizpildu) funkcijas pienakumiem. Vadibas struktiras uzdevumi
un pienakumi jaapraksta rakstveida dokumenta, un vadibas struktdrai tie ir pienacigi
jaapstiprina.

22. Visiem vadibas struktiiras locekliem jabat pilntba informétiem par vadibas struktdras
sastavdalam un pienakumiem, ka ari par uzdevumu sadali starp dazadam vadibas struktdras
un tas komiteju funkcijam. Lai nodrosSinatu pienacigus parbaudes pasakumus un varas
lldzsvaru, tas lemumu pienemsanu nedrikst atstat viena locekla vai Saura loceklu loka
kompetence. Vadibas struktirai ka uzraudzibas veicéjai nepiecieSams efektivi mijiedarboties
ar to ka vadibas veicéju. Abam struktirvientbam vienai otru janodroSina ar pietiekamu
informaciju, lai tas varétu pildit savus uzdevumus.

23. Vadibas struktiiras pienakumos jaieklauj Sadu darbibu noteikSana, apstiprindsana un
IstenoSanas parraudziba:

a. iestadesvisparéja darbibas stratégija un galvenas politikas jomas spéka esosas tiesiskas
un reguléjosas sistémas ietvaros, nemot véra iestades ilgtermina finansu intereses un
maksatspéju;

b. visparéja riska stratégija, tostarp iestades vélme uznemties risku un tas riska
parvaldibas sistéma, ka art pasakumi ar mérki nodrosinat, ka vadibas struktira veltr
pietiekami daudz laika riska jautajumiem;

c. atbilstosa un efektiva iek$éja parvaldiba un ieksejas kontroles sistéma, kas paredz
skaidru organizatorisko struktlru un pareizi stradajosas neatkarigas ieksejas riska
parvaldibas, atbilstibas un revizijas struktlrvienibas ar pienakumu izpildei
pietiekamam pilnvaram, lielumu un lidzekliem;

d. iestades risku segSanai pietiekams iekséja kapitala un reglamentéta kapitala apmeérs,
veids un sadalijums;
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e. iestades likviditates parvaldibas uzdevumi;

f. atalgojuma politika, kas atbilst atalgojuma principiem, kuri noteikti
Direktivas 2013/36/ES 92.—95. panta un EBI Pamatnostadnés par pareizu atalgojuma
politiku saskana ar Direktivas 2013/36/ES® 74. panta 3. punktu un 75. panta 2. punktu;

g. mehanismi ar meérki nodrosSinat vadibas struktiras individualas un kolektivas
piemérotibas novértéjumu efektivu veikSanu, atbilstosu vadibas struktdras sastava un
péctecibas plano$anu un vadibas struktiras pienakumu efektivu izpildi’;

h. atlases un piemérotibas novértésanas process personam, kas pilda pamatfunkcijas?;

i. mehanismiar mérki nodrosinat katras vadibas struktiras komitejas iek$éjo darbibu péc
tas izveides, raksturojot:

i.  katras komitejas pienakumus, sastavu un uzdevumus;

ii. atbilstoSu informacijas plismu, tostarp ieteikumu un secindjumu
dokumentésanu, un zinoSanas linijas starp katru komiteju un vadibas
struktdru, kompetentajam iestadém un citam personam;

j. riska kultdra saskana ar So pamatnostadnu 9. iedalu, kas attiecas uz iestades ricibu
saistiba ar riska apzinasanos un riska uznemsanos;

k. korporativa kultQra un vértibas saskana ar 10. iedalu, kas veicina atbildigu un étisku
ricibu, tostarp uzvedibas kodekss vai cits lidzigs instruments;

I. intereSu konflikta politika iestades limeni saskana ar 11.iedalu un personalam —
saskana ar 12. iedalu; un

m. mehanismi ar mérki nodrosinat gramatvedibas un finansu parskatu sniegsanas sistéemu
integritati, tostarp finansu un darbibas kontroles pasakumi un tiesibu aktu un attiecigo
standartu ievérosana.

24, Vadibas struktirai japarrauga informacijas izpausanas process un sazina ar aréjiem partneriem
un kompetentajam iestadém.

6 EBI Pamatnostadnes par pareizu atalgojuma politiku saskana ar Direktivas 2013/36/ES 74. panta 3. punktu un 75. panta
2. punktu un atklajamo informaciju saskana ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 450. pantu (EBA/GL/2015/22).

7 Skatit arT kopigas EVTI un EBI Pamatnostadnes par vadibas struktdras loceklu un personu, kas pilda pamatfunkcijas,
piemérotibas novértésanu saskana ar Direktivu 2013/36/ES un Direktivu 2014/65/ES.

8 See also joint ESMA and EBA guidelines on the assessment of the suitability of members of the management body and
key function holders under Directive 2013/36/EU and Directive 2014/65/EU.
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25.

26.

Visiem vadibas struktdras locekliem jabat informétiem par iestades visparéjo darbibu,
finansialo un riska situaciju, nemot véra ekonomikas vidi, un par pienemtajiem [émumiem ar
batisku ietekmi uz iestades darbibu.

Vadibas struktiiras loceklis var bit atbildigs par ieksgéjas kontroles struktlrvienibu, ka minéts
V sadalas 19.1. iedal3, ar nosacijumu, ka Sim loceklim nav citu uzdevumu, kas apdraudétu vina
iekséjas kontroles darbibas un ieks€jas kontroles struktlrvienibas neatkaribu.

27. Vadibas struktirai jauzrauga, regulari japarskata un janovérs apzinatas nepilnibas attieciba uz

28.

29.

30.

31.

32.

33.

procesu, stratégiju un politikas jomu Tstenosanu saistiba ar 23. un 24. punkta minétajiem
pienakumiem. lek$éjas parvaldibas sistéma un tas istenoSana regulari japarskata un
jaatjaunina, nemot vera proporcionalitates principu, ka stkak paskaidrots | sadala. Padzilinata
parskatiSana javeic, kad iestadi skar bitiskas parmainas.

Vadibas strukturas vadibas funkcija

Vadibas struktirai ka vadibas veic€jai aktivi jaiesaistas iestades darbiba un japienem pareizi un
pietiekami informéti lEmumi.

Vadibas struktlrai ka vadibas veicgjai jabut atbildigai par vadibas struktiras izstradato
stratégiju istenoSanu un regulari jaapspriez So stratégiju istenoSana un piemérotiba ar vadibas
struktdru ka uzraudzibas veicéju. Operacionalo TstenoSanu var veikt iestades vadiba.

Vadibas struktrai ka vadibas veicéjai konstruktivi jaizskata un kritiski japarskata priekslikumi,
paskaidrojumi un informacija, kas tiek sanemta, pienemot slédzienus un Iemumus. Vadibas
struktdrai ka vadibas veicéjai visaptverosi jazino un regulari jainformég, ja nepiecieSams — bez
liekas kavésanas, vadibas struktlra ka uzraudzibas veicéja par attiecigiem situacijas
novértéSanas elementiem, riskiem un izmainam, kas ietekmé vai var ietekmét iestadi,
pieméram, par batiskiem |émumiem attieciba uz darbibu un uznemtajiem riskiem, vértéjumu
par iestades ekonomisko un darbibas vidi, likviditati un pareizu kapitala bazi, ka ar
noveértéjumu par batisku risku iedarbibu uz iestadi.

Vadibas strukturas uzraudzibas funkcija

Vadibas strukttras ka uzraudzibas veicéjas locek|u pienakumos jaieklauj iestades stratégijas
uzraudziba un konstruktiva kritika.

Neskarot valsts tiestbu aktu prasibas, vadibas struktdrai ka uzraudzibas veic€jai jasastav no
neatkarigiem locekliem, ka noradits kopigo EVTI un EBI Pamatnostadnu par vadibas struktdras
loceklu un personu, kuras pilda
pamatfunkcijas, piemeérotibas novértesanu saskana ar Direktivu 2013/36/ES un
Direktivu 2014/65/ES 9.3. iedala.

Neskarot pienakumus, kas uzdoti saskana ar piemérojamam valsts uznémeéjdarbibas tiesibam,
vadibas struktirai ka uzraudzibas veic€jai:

10
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a. japarrauga un jauzrauga vadibas lEmumu pienemsana un darbibas un janodrosina
efektiva vadibas struktiras ka vadibas veicéjas uzraudziba, tostarp tas individualas un
kolektivas darbibas uzraudziba un parbaudi$ana un iestades stratégijas 1stenoSana un
meérku sasniegSana;

b. konstruktivi jaizskata un kritiski japarskata priekslikumi un informacija, ko sniedz
vadibas strukttras ka vadibas veicéjas locekli, ka ar1 tas lemumi;

c. nemot véra |sadala paredzéto proporcionalitates principu, pienacigi japilda riska
komitejas, atalgojuma komitejas un iecelSanas komitejas pienakumi un uzdevumi, ja
sadas komitejas nav izveidotas;

d. janodroSina un regulari jaizvérté iestades iekS€jas parvaldibas sistémas efektivitate un
javeic atbilstosi pasakumi jebkuru apzinato nepilnibu novérsanai;

e. japarrauga un jauzrauga, lai iestades stratégiskie meérki, organizatoriska struktdra un
riska stratégija, tostarp tas vélme uznemties risku un riska parvaldibas sistéma, ka ari
citas politikas (pieméram, atalgojuma politika) un informacijas izpausanas sistéma,
tiktu konsekventi 1stenota;

f. jauzrauga iestades riska kultliras konsekventa 1steno$ana;

g. japarrauga ricibas kodeksa vai cita lldziga dokumenta un efektivu politiku, ka apzinat,
parvaldit un mazinat faktiskus un potencialus intereSu konfliktus, 1stenoSana un
uzturésana;

h. japarrauga finansu informacijas, zinojumu sniegSanas un iek$€jas kontroles sistémas
integritate, tostarp efektiva un pareiza riska parvaldibas sistéma;

i. janodrosina, lai iek$éjas kontroles strukttrvienibu vaditaji spétu darboties patstavigi
un, neatkarigi no pienakuma zinot citam iekséjam struktdram, darbibas [inijam vai
vientbam, spétu celt trauksmi un vajadzibas gadijuma — tiesa veida bridinat vadibas
struktru ka uzraudzibas veicéju par to, ka iestadi ietekmé vai var ietekmeét
nelabveéligas riska izmainas; un

j. jauzrauga iekSejas revizijas plana istenoSana, pirms tam iesaistot riska un revizijas
komitejas, ja $adas komitejas ir izveidotas.

4 Vadibas strukturas prieksseédeéetaja pienakumi

34, Vadibas struktiiras priekSsédétajam javada vadibas struktiras darbs, jasekmé efektiva
informacijas plusma vadibas struktdras ietvaros un starp vadibas struktlru un tas komitejam,
ja tadas ir izveidotas, un jaatbild par tas efektivu visparéjo darbibu.
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35. Priek$sedéetajam javeicina un jasekmeé atklatas un kritiskas diskusijas un janodrosina iespéja
[Emumu pienemsanas procesa paust un apspriest atskirigus viedok|us.

36. Parasti vadibas struktlras priekSsédétajam jabat tas loceklim, kam nav izpildfunkciju. Ja
priek$sedetajam tiek atlauts uznemties izpildpienakumus, iestadei janodrosina pasakumi, lai
varétu mazinat jebkuru nelabvéligu ietekmi uz iestades parbaudes pasakumiem un varas
lldzsvaru (pieméram, izraugoties galveno valdes locekli vai neatkarigu augstaka [imena valdes
locekli, vai palielinot loceklu, kam nav izpildfunkciju, skaitu vadibas struktlira ka uzraudzibas
veicéja). JoTpasi saskana ar Direktivas 2013/36/ES 88. panta 1. punkta e) apakspunktu iestades
vadibas struktlras ka uzraudzibas veicéjas priek$sédétajs vienlaikus nedrikst pildit
izpilddirektora pienakumus taja pasa iestade, iznemot, ja iestade to ir pamatojusi un to ir
atlavusas kompetentas iestades.

37. Priek$sédétajam janosaka sanaksmju darba kartiba un janodrosSina stratégisko jautajumu
apspriesana prioritara karta. Vinam vai vinai janodroSina, lai vadibas struktdras lémumi tiktu
pienemti pareiza un pietiekami informéta veida un lai dokumenti un informacija tiktu sanemti
pietiekami ilgu laiku pirms sanaksmes.

38. Vadibas struktiras priekSsédétajam javeicina skaidra pienakumu sadale starp vadibas
struktdras locekliem un efektivas informacijas plismas esamiba starp tiem, lai vadibas
struktdras ka uzraudzibas veicéjas locekli varétu konstruktivi piedalities diskusijas un izmantot
savas balsstiesibas pareiza un pietiekami informéta veida.

5 Vadibas strukturas ka uzraudzibas veicéjas komitejas

5.1 Komiteju izveide

39. Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 109. panta 1. punktu un Direktivas 2013/36/ES 76. panta
3. punktu, 88. panta 2. punktu un 95. panta 1. punktu visam iestadém, kas pasas ir nozimigas,
nemot véra to individualo, daléji konsolidéto un konsolidéto limeni, jaizveido riska, iecel3anas®
un atalgojuma®® komitejas, kas konsulté vadibas struktiru ka uzraudzibas veicéju un sagatavo
[Emumus, kuri tai japienem. Nenozimigam iestadém, tostarp gadijumos, kad tas ietilpst tadas
iestades prudencialas konsolidacijas joma, kura ir nozimiga dal€ji konsolidéta vai konsolidéta
situacija, nav pienakuma izveidot minétas komitejas.

40. Ja riska vai iecelSanas komitejas nav izveidotas, atsauces $ajas pamatnostadnés uz minétajam
komitejam jaizprot ka tadas, kas attiecas uz vadibas struktiru ka uzraudzibas veicéju, nemot
véra proporcionalitates principu, ka noteikts | sadala.

° Skatit art kopigas EVTI un EBI Pamatnostadnes par
vadibas struktdras locek|u un personu, kas pilda
pamatfunkcijas, piemeérotibas novértésanu saskana ar Direktivu 2013/36/ES un Direktivu 2014/65/ES.

10 par atalgojuma komiteju skatit EBI Pamatnostadnes par pareizu atalgojuma praksi.
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41. Nemot véra So pamatnostadnu | sadala minétos kritérijus, iestades var izveidot art citas
komitejas (pieméram, étikas, uzvedibas un atbilstibas komitejas).

42. lestadém janodrosina skaidra pienakumu un uzdevumu piesaiste un sadale starp vadibas
struktlras specializétajam komitejam.

43. Katrai komitejai ir nepiecieSams dokumentéts vadibas struktlras ka uzraudzibas veicéjas
mandats, noradot pienakumu apjomu, un tai jaizstrada atbilstoSas darba procediras.

44. Komitejam jasniedz atbalsts uzraudzibas funkcijai konkrétas jomas un jaatvieglo pareizas
iekSéjas parvaldibas sistémas izstrade un Tstenosana. Delegésana komitejam nekada veida
neatbrivo vadibas struktiru ka uzraudzibas veicéju no kolektivas tas pienakumu un uzdevumu
izpildes.

5.2 Komiteju sastavs®

45. Visu komiteju darbs javada vadibas struktdras locekliem bez izpildfunkcijam, kuri sp&j pienemt
objektivus spriedumus.

46. Komiteju darba aktivi jaiesaista vadibas struktiras ka uzraudzibas veicéjas neatkarigie locek|i2.

47. Ja komitejas jaizveido saskana ar Direktivu 2013/36/ES vai valsts tiesibu aktiem, tam jasastav
no vismaz trim locekliem.

48. Nemot véra vadibas struktlras lielumu un vadibas struktiras ka uzraudzibas veicéjas
neatkarigo locekl|u skaitu, iestadém janodrosina, lai komitejas nesastavétu no to pasu loceklu
grupas, kuri veido citu komiteju.

49. lestadém laiku pa laikam japaredz komiteju priek$sédétaju un loceklu rotacija, nemot véra
Tpaso pieredzi, zinasanas un prasmes, kas Sim komitejam ir individuali vai kolektivi
nepiecieSamas.

50. Riska un iecelSanas komitejam jasastav no attiecigas iestades vadibas struktiras ka
uzraudzibas veicéjas locekliem bez izpildfunkcijam. Revizijas komitejas sastavam jaatbilst
Direktivas 2006/43/EK 39. pantam 3 . Atalgojuma komitejas sastavam jaatbilst EBI
Pamatnostadnu par pareizu atalgojuma politiku 2.4.1. punktam?®®,

11 &7 jedala jaizprot kopa ar kopigajam EVTI un EBI Pamatnostadném par vadibas struktiiras loceklu un personu, kas pilda
pamatfunkcijas, piemeérotibas novértésanu saskana ar Direktivu 2013/36/ES un Direktivu 2014/65/ES.

12 K3 noteikts kopigo EVTI un EBI Pamatnostidnu par vadibas struktiras loceklu un personu, kas pilda
pamatfunkcijas, piemeérotibas novértésanu saskana ar Direktivu 2013/36/ES un Direktivu 2014/65/ES 9.3. iedala.

13 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/43/EK (2006. gada 17. maijs), ar ko paredz gada parskatu un
konsolidéto parskatu obligatas revizijas, groza Padomes Direktivu 78/660/EEK un Padomes Direktivu 83/349/EEK un atce)
Padomes Direktivu 84/253/EEK (OV L 157, 9.6.2006., 87. Ipp.), kas pédéjo reizi grozita ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2014/56/ES (2014. gada 16. aprilis).

14 EBI Pamatnostadnes par pareizu atalgojuma politiku saskana ar Direktivas 2013/36/ES 74. panta 3. punktu un 75. panta
2. punktu un atklajamo informaciju saskana ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 450. pantu (EBA/GL/2015/22).
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51. G-SIlun O-Sll iestadés iecelSanas komitejas locek|u lielakajai dalai jabit neatkarigiem, un ta art
javada neatkarigam loceklim. Citas nozimigas iestadés, ko nosaka kompetentas iestades vai
valsts tiesibu akti, iecelSanas komiteja jabat pietiekamam neatkarigu loceklu skaitam; $adas
iestades var ari paredzét ka labu praksi, ka iecelSanas komitejas priekSseédéetajs ir neatkarigs.

52. lecel$anas komitejas locekliem individuali un kolektivi ir nepiecieSamas atbilstosas zinasanas,
prasmes un kompetence attieciba uz atlases procesu un piemérotibas prasibam.

53. G-SIl un O-SIl iestadeés riska komitejas loceklu lielakajai dalai jablt neatkarigiem. G-S// un O-S//
iestadés riska komitejas priekSsédétajam jabat neatkarigam loceklim. Citas nozimigas iestadeés,
ko nosaka kompetentas iestades vai valsts tiesibu akti, riska komiteja jabat pietiekamam
neatkarigu loceklu skaitam, un, ja iespéjams, riska komitejas darbs javada neatkarigam
loceklim. Neviena iestadé riska komitejas priekSseédétajs nedrikst bt ne vadibas struktiras
priekSsédétajs, ne art kadas citas komitejas priekSsédétajs.

54. Riska komitejas locekliem individuali un kolektivi ir nepiecieSamas atbilstosas zinasanas,
prasmes un kompetence attieciba uz riska parvaldibu un praktisko kontroli.

5.3 Komiteju procesi
55. Komitejam regulari jasniedz zinojumi vadibas struktirai ka uzraudzibas veicgjai.

56. Vajadzibas gadijuma komitejam jasadarbojas vienai ar otru. Neskarot 48. punktu, $ada
sadarbiba var izpausties ka savstarpéja lidzdaliba, ta ka komitejas priekssédétajs vai loceklis
var bat ari citas komitejas loceklis.

57. Komiteju locekliem jaiesaistas atklatas un kritiskas diskusijas, kuras konstruktivi apspriez ari
atskirigos viedok|us.

58. Komitejam jadokumenté komitejas sanaksmju darba kartiba, galvenie rezultati un secinajumi.

59. Riska un iecelSanas komitejam ir nepiecieSama vismaz:

a. piekluve visai attiecigai informacijai un datiem, kas vajadzigi pienakumu izpildei,
tostarp informacijai un datiem no attiecigam korporativam un kontroles
struktdrvientbam (pieméram, juridiskas, finansu, cilvékresursu, IT, riska, atbilstibas,
revizijas u. c. struktlrvienibas);

b. regulara zinojumu, ad hoc informacijas, pazinojumu un atzinumu sanemsana no
iekseéjas kontroles struktdrvienibu vaditajiem attieciba uz pasreizéjo iestades riska
profilu, riska kultGru un riska ierobeZojumiem, ka ari jebkuriem batiskiem
parkapumiem, kas varéja notikt, ar detalizétu informaciju un ieteikumiem par
korekcijas pasakumiem, kas ir veikti, vél javeic vai tiek ierosinati So parkapumu
novéersanai;
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c. tai pazinojamas riska informacijas satura, formata un biezuma regulara parskatisana
un [émumu pienemsana par to; un

d. ja nepiecieSams, iekSéjas kontroles struktdrvienibu un citu attiecigu struktdrvienibu
(cilvekresursu, juridiskas un finansu) pareizas iesaistes nodrosinasana atbilstosajas
kompetences jomas un/vai aréju ekspertu konsultaciju meklésana.

5.4 Riska komitejas pienakumi

60. Riska komitejai péc tas izveides ir vismaz:

a. jakonsulté un jaatbalsta vadibas struktira ka uzraudzibas veicéja attieciba uz iestades
visparéjas pasreizéjas un nakotnes vélmes uznemties risku un stratégijas uzraudzibu,
nemot véra visa veida riskus, lai nodrosinatu to atbilstibu iestades darbibas stratégijai,
mérkiem, korporativajai kultdrai un vértibam;

b. japalidz vadibas struktirai ka uzraudzibas veicéjai parraudzit iestades riska stratégijas
IstenoSanu un attiecigos noteiktos ierobezojumus;

C. japarrauga stratégiju istenoSana kapitala un likviditates parvaldibas joma, ka ari
attieciba uz visiem citiem attiecigajiem iestades riskiem, pieméram, tirgus, kredita,
operacionaliem (tostarp juridiskajiem un IT riskiem) un reputacijas riskiem, lai varétu
noveértét to atbilstibu apstiprinatajai vélmei uznemties risku un stratégijai;

d. jasniedz vadibas struktirai ka uzraudzibas veicéjai ieteikumi par riska stratégijai
nepiecieSamajiem pielagojumiem, kas izriet inter alia no iestades darbibas modela
izmainam, tirgus izmainam vai riska parvaldibas struktdrvienibas sniegtajiem
ieteikumiem;

e. jasniedz ieteikumi par to aréjo konsultantu iecelSanu, kurus uzraudzibas funkcija var
izlemt piesaistit konsultaciju vai atbalsta sanemsanai;

f. jaizskata vairaki iesp&jamie scenariji, tostarp spriedzes scenariji, lai varétu noveértét, ka
iestades riska profils mainisies, atbildot uz aréjiem un iekséjiem notikumiem;

g. japarrauga saskaniba starp visiem bdtiskajiem finanSu produktiem un pakalpojumiem,
ko piedava klientiem, un iestades darbibas modeli un riska stratégiju®®. Riska komitejai
janoverte riski, ko rada piedavatie finansu produkti un pakalpojumi, un janem véra
saskanotiba starp tiem piesaistitajam cenam un ieguvumiem no Siem produktiem un
pakalpojumiem; un

15 Skatit ari EBlI Pamatnostadnes par produktu parraudzibas un parvaldibas pasakumiem banku
mazumtirdzniecibas produktiem, kas pieejamas: http://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/consumer-
protection-and-financial-innovation/guidelines-on-product-oversight-and-governance-arrangements-for-retail-banking-
products.
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h. jaizvérté iekséjo vai aréjo revidentu ieteikumi un javeic turpmaka riciba veikto
pasakumu pienacigai istenosanai.

61. Riska komitejai jasadarbojas ar citam komitejam, kuru darbibas var ietekmét riska stratégiju
(pieméram, revizijas un atalgojuma komitejam), un regulari jasazinas ar iestades ieksejas
kontroles struktdrvientbam, jo 1pasi ar riska parvaldibas struktlrvienibu.

62. Jariska komiteja ir izveidota, tada gadijuma, nenemot véra atalgojuma komitejas uzdevumus,
tai japarbauda, vai atalgojuma politika un praksé paredzétajos stimulos tiek nemti véra tadi
faktori ka iestades risks, kapitals, likviditate un ienémumu iesp&jamiba un laiks.

5.5 Revizijas komitejas pienakumi

63. Saskana ar Direktivu 2006/43/EK® revizijas komitejai péc tas izveides ir inter alia:

a. jauzrauga iestades iekseéjas kvalitates kontroles un riska parvaldibas sistému
efektivitate un, ja attiecinams, tas iekSéjas revizijas struktdrvieniba attiecibd uz
revidétas iestades finansu parskatu sniegSanu, neskarot tas patstavibu;

b. japarrauga gramatvedibas politiku izstrade iestade;

C. jauzrauga finansu parskatu sniegSanas process un jasniedz ieteikumi ta integritates
nodrosinasanai;

d. japarskata un jauzrauga obligato revidentu vai revizijas uznémumu neatkariba saskana
ar Direktivas 2006/43/ES 22., 22.a, 22.b, 24.a un 24.b pantu un Regulas (ES)
Nr.537/2014Y 6. pantu un jo Tpasi nerevizijas pakalpojumu sniegdanas revidétajai
iestadei piemérotiba saskana ar minétas regulas 5. pantu;

e. jauzrauga gada un konsolidéto finansu parskatu obligata revizija, jo TpasSi tas
Istenosana, nemot véra jebkurus kompetentas iestades konstatéjumus un
secinajumus saskana ar Regulas (ES) Nr. 537/2014 26. panta 6. punktu;

f. jabat atbildigai par aréjo obligato revidentu vai revizijas uznémumu atlases procediru
un jaiesaka iestades kompetentai struktdrai apstiprinat to iecelSanu (saskana ar
Regulas (ES) Nr.537/2014 16. pantu, iznemot gadijumus, kad pieméro Regulas (ES)
Nr. 537/2014 16. panta 8. punktu), kompensacijas un atcelsanu;

16 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/43/EK (2006. gada 17.maijs), ar ko paredz gada parskatu un
konsolidéto parskatu obligatas revizijas, groza Padomes Direktivu 78/660/EEK un Padomes Direktivu 83/349/EEK un atce)
Padomes Direktivu 84/253/EEK (OV L 157, 9.6.2006., 87. lpp.), kas pédéjo reizi grozita ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2014/56/ES (2014. gada 16. aprilis).

7 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 537/2014 (2014. gada 16. aprilis) par ipasam prasibam attieciba uz
obligatajam revizijam sabiedriskas nozimes struktiirdas un ar ko atce] Komisijas Lémumu 2005/909/EK (OV L 158,
27.5.2014., 77. Ipp.).
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g. japarskata revizijas joma un bieZzums, veicot gada un konsolidéto parskatu obligatas
revizijas;

h. saskana ar Direktivas 2006/43/ES 39. panta 6. punkta a)apakSpunktu jainforme
revidétas vientbas administrativa vai uzraudzibas struktira par obligatas revizijas
rezultatiem un jaizskaidro, ka ST obligata revizija ir veicinajusi finansu parskatu
sniegSanas integritati un kada ir bijusi revizijas komitejas nozime minétaja procesa; un

i. japienem un janem véra revizijas zinojumi.

5.6 Apvienotas komitejas

64. Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 76. panta 3. punktu kompetent3s iestades var atlaut
iestadei, kuru neuzskata par nozimigu, apvienot riska komiteju ar revizijas komiteju, ja tada ir
izveidota, ka minéts Direktivas 2006/43/EK 39. panta.

65. Veidojot riska un iecelSanas komitejas nenozimigas iestadeés, Sis komitejas var apvienot. Ja
iestades ta dara, tam jadokumenté iemesli, kadé| tas izvéléjusas apvienot komitejas un ka st
pieeja nodrosina komiteju mérku sasniegsanu.

66. lestadéem visu laiku janodrosina, ka apvienotas komitejas locekliem individuali un kolektivi ir
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetence, lai vini spétu pilniba izprast apvienotas
komitejas pildamos pienakumus?.

lll sadala. Parvaldibas sistéma
6 Organizatoriska sistéma un struktura

6.1 Organizatoriska sistema

67. lestades vadibas struktdrai janodroSina minétai iestadei piemérota un parredzama
organizatoriska un darbibas struktira un tas apraksts rakstveida. lestades struktdrai javeicina
un jaapliecina Sis iestades efektiva un apdomiga vadiba individuala, daléji konsolidéta un
konsolidéta limeni. Vadibas struktlrai janodrosina, ka iek$éjas kontroles struktlrvienibas ir
neatkarigas no kontroléjamajam darbibas linijam, tostarp — ka tam ir savu pienakumu
efektivai veikSanai pietiekams pienakumu sadalijums un atbilstosi finanSu lidzekli un
cilvekresursi, ka ar pilnvaras. ZinoSanas linijam un pienakumu sadalei, jo 1pasi starp personam,
kuras pilda pamatfunkcijas, iestadé jabat skaidrai, pareizi noteiktai, saskanigai, izpildamai un
pienacigi dokumentétai. Vajadzibas gadijuma St dokumentacija jaatjaunina.

18 Skatit ari kopigas EVTI un EBI Pamatnostadnes par
vadibas struktdras locek|u un personu, kas pilda
pamatfunkcijas, piemérotibas novértésanu saskana ar Direktivu 2013/36/ES un Direktivu 2014/65/ES.

17



PAMATNOSTADNES PAR IEKSEJO PARVALDIBU

EUROPEAN
BANKING

68. lestades struktira nedrikst mazinat vadibas struktiras spéju parraudzit un efektivi parvaldit
riskus, ar ko iestade vai grupa saskaras, vai kompetentas iestades spéju efektivi uzraudzit
iestadi.

69. Vadibas struktlrai jaizvérte, vai un ka batiskas izmainas grupas struktira (pieméram, jaunu
meitasuznémumu izveide, apvienosanas un iegades, grupas dalu pardosana vai likvidésana vai
aréjas izmainas) ietekmé iestades organizatoriskas sistémas pareizibu. Konstatéjot nepilnibas,
vadibas struktirai nekavéjoties javeic jebkuri nepiecieSamie pielagojumi.

6.2 “Zini savu struktaru”

70. Vadibas struktlrai pilniba japarzina un jaizprot iestades juridiska, organizatoriska un darbibas
struktdra (“zini savu struktliru”) un janodrosina tas atbilstiba apstiprinatajai darbibas un riska
stratégijai un vélmei uznemties risku.

71. Vadibas struktdrai jabat atbildigai par pareizu stratégiju un politiku apstiprinasanu attieciba uz
jaunu struktiru izveidi. Ja iestade izveido daudzas juridiskas personas savas grupas ietvaros, to
skaits un jo Tpasi savstarpéjas saites un savstarpéjie darijumi nedrikst apdraudét iekséjas
parvaldibas izveidi, ka arT grupas ka veseluma risku efektivu parvaldibu un parraudzibu.
Vadibas struktrai janodroSina, lai iestades struktira un attieciga gadijuma — struktdras
grupas ietvaros, nemot véra 7.iedala noteiktos kritérijus, bltu skaidras, efektivas un
parredzamas iestades darbiniekiem, akcionariem, citam iesaistitajam personam un
kompetentajai iestadei.

72. Vadibas struktiirai jadod ievirze iestades struktlrai, tas izmainam un ierobeZojumiem un
janodroSina Sis struktdras pamatotiba un efektivitate, neradot lieku vai nepiemérotu
komplicétibu.

73. Konsolidacijas iestades vadibas struktdrai jaizprot ne tikai grupas juridiska, organizatoriska un
darbibas struktira, bet ari tas dazado vienibu mérki un darbibas, ka ari savstarpgjas saites un
attiecibas. Tostarp jaizprot arl grupai raksturigie operacionalie riski, savstarpéja iekseja
iedarbiba un tas, ka parastos un nelabvéligos apstakl|os var tikt ietekméts grupas finanséjums,
kapitals, likviditate un riska profili. Vadibas struktdrai janodrosina, lai iestade spétu laikus
iesniegt informaciju par grupu attieciba uz katras juridiskas personas veidu, iezimém,
organizatorisko shému, Tpasuma struktliru un veikto uznémeéjdarbibu un lai iestades grupas
ietvaros izpilditu visas zinoSanas prasibas uzraudzibas joma individuala, dal€ji konsolidéta un
konsolidéta veida.

74. Konsolidacijas iestades vadibas struktdrai janodrosina, lai dazadas grupas vienibas (tostarp pati
konsolidacijas iestade) sanemtu pietiekami daudz informacijas, kas Jauj skaidri izprast grupas
visparigos meérkus, stratégijas, riska profilu un to, ka katra attieciga grupas vieniba ieklaujas
grupas struktra un operacionalaja darbiba. Sada informacija un tas izmainas jadokumenté un
jadara pieejamas attiecigam iesaistitajam struktdrvienibam, tostarp vadibas struktdrai,
darbibas linijam un iek3éjas kontroles struktirvienibam. Konsolidacijas iestades vadibas
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struktlras locekliem pasiem jabut regulari informétiem par riskiem, ko rada grupas struktira,
nemot véra pamatnostadnu 7. iedala minétos kritérijus. Tostarp jasanem:

a. informacija par galvenajiem riska faktoriem;

b. regulari zinojumi, kuros tiek novértéta iestades visparéja struktira un izskatita
atsevisko vienibu darbibas atbilstiba apstiprinatajai grupas limena stratégijai; un

c. regulari zinojumi par jautajumiem, kuros reglamentacijas sistéma pieprasa atbilstibu
individuala, daleji konsolideta un konsolidéta limeni.

6.3 Kompleksas strukturas un nestandarta vai
neparredzamas darbibas

75. lestadem javairas veidot kompleksas un potenciali neparredzamas struktlras. LEmumu
pienemsana iestadém janem véra rezultati, ko devis riska novértéjums, kas veikts, lai apzinatu,
vai Sis struktlras ir iespéjams izmantot mérkiem, kuri saistiti ar nelikumigi iegltu naudas
lidzeklu legalizaciju vai citiem noziedzigiem nodarijumiem finansu joma, un vai ir izveidoti
attiecigi kontroles pasakumi un juridiska sistéma*°. Sim nolikam iestadém janem véra vismaz:

a. apjoms, kada jurisdikcija, kura veidos struktiru, faktiski atbilst ES un starptautiskajiem
standartiem par nodok|u parredzamibu, nelikumigi iegttu naudas lidzek|u legalizacijas
novérsanu un terorisma finansésanas apkarosanu;

b. apjoms, kada struktlru var izmantot parastiem ekonomiskiem un likumigiem
meérkiem;

c. apjoms, kada struktdru var izmantot patiesa faktiska ipasnieka identitates slépsanai;
d. apjoms, kada klienta pieprasijums, kas var izraisit struktdras izveidi, rada bazas;

e. tas, vai struktlira var apgrutinat pienacigu parraudzibu, ko veic iestades vadibas
struktlra, vai iestades spéju parvaldit attiecigo risku; un

f. tas, vai struktdra rada skérslus kompetento iestazu veiktai efektivai parraudzibai.
76. Jebkura gadijuma iestades nedrikst veidot necaurspidigas vai nevajadzigi sareZgitas struktdras
bez skaidra ekonomiska pamatojuma vai tiesiska mérka, ne ari gadijumos, kad tam rodas bazas,

ka Sis struktdras var izmantot mérkim, kas saistits ar noziedzigu nodarijumu finansu joma.

19 papildu informaciju par valsts riska un ar atseviskiem produktiem un klientiem saistita riska novértéjumu iestades var
iegat ari galigajas (vienreiz izdotajas) kopigajas pamatnostadnés par riska faktoriem:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/anti-money-laundering-and-e-money/guidelines-on-risk-factors-
and-simplified-and-enhanced-customer-due-diligence/-/regulatory-activity/consultation-paper.
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Veidojot $adas struktlras, vadibas struktlrai jaizprot tas un to merkis, ka art konkrétie ar tam
saistitie riski, un janodrosina ieks&jas kontroles struktirvienibu pienaciga iesaiste. Sadas
struktdras jaapstiprina un jauztur tikai, ja to mérkis ir skaidri definéts un izprasts un vadibas
struktlra ir parliecinajusies par to, ka visi batiskie riski, tostarp riski reputacijai, ir apzinati, ka
visus $os riskus var efektivi parvaldit un par tiem pienacigi zinot un ka ir nodrosinata efektiva
parraudziba. Jo sareZgitaka un necaurskatamaka organizatoriska un darbibas struktidra un jo
lielaki riski, jo intensivakai jabut Sis struktiras parraudzibai.

lestadém jadokumenté savi |Emumi un jaspéj tie pamatot kompetentajam iestadém.

Vadibas struktirai janodrosina atbilstoSu darbibu veikSana, lai novérstu vai mazinatu darbibas
riskus $adas struktlras. Tostarp janodrosina, ka:

a. iestade ir izstradajusi atbilstoSas politikas, procediras un dokumentétus procesus
(pieméram, piemérojamos ierobezojumus un informésanas prasibas) Sadu darbibu
apzinasanai, atbilstibas nodroSinasanai, apstiprinasanai un riska parvaldibai, nemot
véra to ietekmi uz grupas organizatorisko un darbibas struktdru, riska profilu un risku
reputacijai;

b. informacija par Sim darbibam un tas raditajiem riskiem ir pieejama konsolidacijas
iestadei un iekSejiem un aréjiem revidentiem un ir pazinota vadibas struktdrai ka
uzraudzibas veic€jai un kompetentajai iestadei, kas pieskirusi atlauju; un

c. iestade regulariizverté, vai art turpmak ir nepiecieSams 3is struktaras saglabat.

Minéetas struktlras un darbibas, tostarp to atbilstiba tiestbu aktiem un profesionalajiem
standartiem, ir regulari japarskata iekSéjas revizijas struktdrvienibai, izmantojot ar risku
saistitu metodiku.

lestadem javeic tadi paSi riska parvaldibas pasakumi ka attieciba uz iestades pasas
uznéméjdarbibu, kad tas klientu laba Tsteno nestandarta vai neparredzamas darbibas
(pieméram, palidzot klientiem izveidot starpniekuznémumus arzonu jurisdikcijas, izstradajot
sarezgitas struktdras, finanséjot to darijjumus vai sniedzot pilnvarotas personas pakalpojumus),
kas rada lidzigas iek$éjas parvaldibas problémas un butiskus operacionalo un reputacijas
riskus. Jo 1pasi iestadém jaanalizé iemesli, kadé| klients vélas izveidot konkréto struktdru.

Organizatoriska sistema grupas konteksta

Saskana ar Direktivas 2013/36/ES  109. panta 2. punktu matesuznémumiem un
meitasuznémumiem, uz kuriem attiecas minéta direktiva, janodrosina, ka to parvaldibas
kartiba, procesi un mehanismi ir konsekventi un kartigi saskanoti konsolidéta vai daléji
konsolidéta veida. Sim nolikam matesuznémumiem un meitasuznémumiem prudencialas
konsolidacijas ietvaros jaievieS minéta kartiba, procesi un mehanismi savos
meitasuznémumos, uz kuriem neattiecas Direktiva 2013/36/ES, lai nodro$inatu stabilus
parvaldibas mehanismus konsolidéta vai daléji konsolidéta veida. Kompetentajam
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struktrvientbam konsolidacijas iestadé un tas meitasuznémumos jasadarbojas un jaapmainas
ar datiem un informaciju, ja nepiecieSams. Parvaldibas kartibai, procesiem un mehanismiem
janodrosina, ka konsolidacijas iestadei ir pietiekami daudz datu un informacijas, lai ta spétu
izvértet grupas limena riska profilu, kas raksturots 6.2. iedala.

Vadibas struktirai meitasuznémuma, uz kuru attiecas Direktiva 2013/36/ES, individuala limen1
japienem un jaisteno grupas limena parvaldibas politikas, kas izstradatas konsolidéta vai dalgji
konsolidéta [Tment, tada veida, kas atbilst visam konkrétajam prasibam saskana ar ES un valsts
tiesibu aktiem.

Konsolidéta un daléji konsolidéta [TmenT konsolidacijas iestadei janodrosina, ka grupas limena
parvaldibas politikas ievéro visas iestades un citas vienibas prudencialas konsolidacijas
ietvaros, tostarp to meitasuznémumi, uz kuriem pasiem neattiecas Direktiva 2013/36/ES.
Istenojot parvaldibas politikas, konsolidacijas iestadei janodro$ina, ka tiek izveidoti stabili
parvaldibas mehanismi katram meitasuznémumam, un jaizstrada 1pasa kartiba, procesi un
mehanismi gadijumiem, kad uznémeéjdarbiba nav organizéta ar atsevisku juridisku personu
starpniecibu, bet gan darbibas [niju sistéma, kas ietver daudzas juridiskas personas.

Konsolidacijas iestadei janem véra visu tas meitasuznémumu intereses un tas, ka stratégijas
un politikas ilgtermina veicina katra meitasuznémuma intereses un grupas intereses kopuma.

Matesuznémumiem un to meitasuznémumiem janodrosina, ka iestades un vienibas grupas
ietvaros atbilst visam konkrétajam prasibam jebkura attieciga jurisdikcija.

Konsolidacijas iestadei janodrosina, ka meitasuznémumiem, kas veic uznéméjdarbibu tresas
valstis un ir ieklauti prudencialas konsolidacijas ietvaros, ir izstradata parvaldibas kartiba,
procesi un mehanismi, kas atbilst grupas limena parvaldibas politikai un prasibam, kuras
noteiktas Direktivas 2013/36/ES 74.—96. panta un $ajas pamatnostadnés, ja vien tas nav
nelikumigi saskana ar tresas valsts tiesibu aktiem.

Direktivas 2013/36/ES parvaldibas prasibas un $is pamatnostadnes pieméro iestadém,
neatkarigi no t3, ka tas var bat tresas valsts matesuznémuma meitasuznémumi. Ja tresas valsts
matesuznémuma ES meitas uznémums ir konsolidacijas iestade, prudencialas konsolidacijas
joma neietver matesuznémuma, kas atrodas tre$a valsti, limeni un citus minéta
matesuznémuma tieSos meitasuznémumus. Konsolidacijas iestadei janodrosSina, ka tas
parvaldibas politika tiek nemta véra tresas valsts mates iestades grupas limena parvaldibas
politika, ciktal ta nav pretruna ar attiecigajos ES tiesibu aktos, tostarp Direktiva 2013/36/ES un
Sajas pamatnostadnés, noteiktajam prasibam.

Izstradajot politikas un dokumentéjot parvaldibas mehanismus, iestadém janem véra aspekti,
kas minéti pamatnostadnu | pielikuma. Kaut ar1 1s politikas un dokumentacija var bt ieklauta
atseviskos dokumentos, iestadém jaapsver iespéja tos apvienot vai atsaukties uz tiem vienota
parvaldibas sistemas dokumenta.
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Arpakalpojumu politika2°

90. Vadibas struktdrai jaapstiprina un regulari japarskata un jaatjaunina iestades arpakalpojumu
politika, nodrosinot atbilstigu izmainu savlaicigu ievieSanu.

91. Arpakalpojumu politika janem véra arpakalpojumu ietekme uz iestades darbibu un riskiem, ar
ko ta saskaras (pieméram, operacionalajiem riskiem, tostarp juridiskajiem un IT riskiem;
riskiem reputacijai un koncentracijas riskiem). Saja politika jaieklauj zinodanas un uzraudzibas
mehanismi, kas japaredz no arpakalpojumu liguma sakuma Ilidz beigam (tostarp biznesa lietas
sagatavosana arpakalpojumiem, arpakalpojumu liguma noslégsana, liguma izpilde lidz ta beigu
terminam, arkartas ricibas plani un izejas stratégijas). lestade saglaba pilnu atbildibu par visiem
arpakalpojuma nodotajiem pakalpojumiem un darbitbam, ka ari izrietoSajiem vadibas
[Emumiem. Lidz ar to arpakalpojumu politikai skaidri jaapliecina, ka nodo$ana arpakalpojuma
neatbrivo iestadi no tas tiesibu aktos paredzétajiem pienakumiem un atbildibas pret klientiem.

92. Sai politikai janorada, ka arpakalpojumu mehanismi nedrikst kavét iestades efektivu
uzraudzibu klatiené vai neklatiené un nedrikst bdt pretruna ne ar vienu uzraudzibas
ierobezojumu attieciba uz pakalpojumiem un darbibam. Politikai jaaptver arT arpakalpojumi
grupas ietvaros (t.i., pakalpojumi, ko sniedz atseviska juridiska persona iestades grupas
ietvaros) un janem véra visi konkrétie grupas apstakli.

93. Politikai japaredz, ka, atlasot batisku aréju pakalpojumu sniedzéjus vai nododot darbibas
arpakalpojuma, iestadei janem véra tas, vai pakalpojumu sniedzéjs ir izstradajis atbilstoSus
étiskos standartus vai uzvedibas kodeksu.

IV sadala. Riska kultlra un uzvediba, veicot uznémeéjdarbibu

9 Riska kultura

94. Pareizai un konsekventai riska kultlrai jabut efektivas iestades riska parvaldibas
pamatelementam un janodrosina iestadém iespéja pienemt pareizus un informétus lemumus.

95. lestadem jaizstrada integréta iestades [Tmena riska kulttira, pamatojoties uz pilnigu izpratni un
visaptveroSu priekSstatu par riskiem, ar kuriem tas saskaras, un to, ka Sos riskus parvalda,
nemot véra iestades vélmi uznemties risku.

96. lestadem jaizstrada riska kultGra, izmantojot politikas, sazinu un personala apmacibu par
iestades darbibam, stratégiju un riska profilu, un tam japielago $1sazina un personala apmaciba
ta, lai nemtu véra darbinieku pienakumus attieciba uz riska uznemsanos un riska parvaldibu.

97. Personalam jabuat pilntba informétam par pienakumiem riska parvaldibas joma. Riska

V==

parvaldibu nedrikst Tstenot tikai riska specialisti vai iek$éjas kontroles strukttrvienibas vien.

20 §js pamatnostadnes aprobeZojas ar visparigu arpakalpojumu politiku; konkréti arpakalpojumu problémas aspekti ir
izskatiti CEBS pamatnostadnés par arpakalpojumiem, kuras ir laiks parskatit. Sis pamatnostadnes ir pieejamas adresé:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance/guidelines-on-outsourcing.
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Uznémuma vientbam, ko parrauga vadibas struktlira, jabGt primari atbildigam par risku
parvaldibu ikdiena saskana ar iestades politikam, proceddram un kontroles pasakumiem,
nemot véra iestades vélmi uznemties risku un riska kapacitati.

98. Stingra riska kulttra jaieklauj, bet ne obligati jaaprobezojas ar Sadiem elementiem.

a. Signals no augsas — vadibas struktlrai jabat atbildigai par iestades pamatvértibu un
pamatvélmju noteikSanu un pazinoSanu. Tas locek|u uzvedibai jaatbilst veicinamajam
vértibam. lestades vadibai, tostarp personam, kuras pilda pamatfunkcijas, jasekmé
personala iek$éja informésana par pamatvértibam un pamatvélmém. Darbiniekiem
jarikojas saskana ar visiem spéka esosajiem likumiem un noteikumiem un laikus jazino
augstak par novéroto neatbilstibu iestadé vai arpus tas (pieméram, kompetentajai
iestadei zinoSanas procesa ietvaros). Vadibas struktlirai nepartraukti javeicina,
jauzrauga un janovérté iestades riska kultGra, jaizvérté riska kultiiras ietekme uz
iestades finansialo stabilitati, riska profilu un stabilu parvaldibu; un tai javeic izmainas
péc vajadzibas.

b. Parskatatbildiba — attiecigajiem darbiniekiem visos [iTmenos jazina un jaizprot iestades
pamatveértibas un tada mera, kada tas vajadzigs vinu pienakumu veikSanai — iestades
vélme uznemties risku un riska kapacitate. Viniem jaspéj pildit savus pienakumus un
jaapzinas, ka vini bas atbildigi par darbibam, kas saistitas ar iestades uzvedibu riska
uznemsanas joma.

c. Efektiva sazina un apSaubiSana — pareizai riska kultlrai jasekmé atklatas sazinas un
efektivas apsSaubisanas vide, kura lemumu pienemsanas procesi veicina plasu viedok|u
klastu, lauj parbaudit esoSo praksi, stimulé personala konstruktivi kritisku attieksmi un
veicina atklatas un konstruktivas iesaistiSanas vidi visa organizacija.

d. Stimuli — atbilstoSiem stimuliem jabat batiskai nozimei, saskanojot uzvedibu riska
uznems$anas joma ar iestades riska profilu un ilgtermina interesem?..

10 Korporativas vertibas un uzvedibas kodekss

99. Vadibas struktdrai jaizstrada, japienem, jaievéro un javeicina augsti étiskie un profesionalie
standarti, nemot véra iestades konkrétas vajadzibas un iezimes, un janodroSina minéto
standartu ieviesana (pienemot uzvedibas kodeksu vai citu lidzigu instrumentu). Tai arl
japarrauga, ka personals ievéro Sos standartus. Attieciga gadijuma vadibas struktidra var
pienemt un ieviest iestades grupas limena standartus vai kopigos standartus, ko nosaka
profesionalas asociacijas vai citas saistitas organizacijas.

100. leviesto standartu mérkim jablt samazinat riskus, kas iedarbojas uz iestadi, jo Tpasi
operacionalos un reputacijas riskus, kuri var batiski nelabveligi ietekmét iestades rentabilitati
un ilgtspéjibu, izraisot naudassodus, tiesvedibas izdevumus, kompetento iestazu noteiktus

21 Skatit arT EBI Pamatnostadnes par pareizu atalgojuma politiku saskana ar Direktivas 2013/36/ES 74. panta 3. punktu un
75. panta 2. punktu un atkldjamo informaciju saskana ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 450. pantu (EBA/GL/2015/22), kas
pieejamas adresé: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration.
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ierobezojumus, citas finansialas un kriminalas sankcijas, ka art zimola vértibas un patéretaju
uzticibas zudumu.

101. Vadibas struktlrai ir nepiecieSamas skaidras un dokumentétas politikas par to, ka Sos
standartus sasniegt. Minétajam politikam:

a. jaatgadina lasitajiem, ka visas iestades darbibas ir veicamas saskana ar spéka esosiem
tiestbu aktiem un iestades korporativajam vértibam;

b. javeicina riska apzinasanas ar stingras riska kultlras starpniecibu saskana ar
pamatnostadnu 9. iedalu, popularizéjot vadibas struktiras vélmi, lai darbibas
neparsniegtu definéto vélmi uznemties risku un iestades noteiktos ierobezojumus, ka
ari attiecigos darbinieku pienakumus;

c. janosaka principi un jasniedz pieméri par pienemamu un nepienemamu uzvedibu, kas
jo 1pasi saistita ar nepatiesiem finanSu parskatiem un nepareizu uzvedibu,
ekonomiskiem un finansialiem noziedzigiem nodarijumiem (tostarp krapsanu,
nelikumigi iegltu naudas lidzeklu legalizaciju un pretmonopolu praksi, finansu
sankcijam, kukuloSanu un korupciju, tirgus manipulacijam, nepareizu pardoSanu un
citiem patérétaju aizsardzibas tiesibu aktu parkapumiem);

d. jaizskaidro tas, ka tiek gaidits, lai personals, papildus tiestbu aktu un normativo prasibu
un iekséjo politiku ievéro$anai, uzvestos ar cienu un godapratu un pilditu savus
pienakumus ar pienacigu prasmi, rpibu un uzcitibu; un

e. janodrosina tas, ka personals ir informéts par iespéjamajiem ieks&jajiem un aréjajiem
disciplinarsodiem, tiesvedibu un sankcijam, ar ko sodis par nepareizu un
nepienemamu uzvedibu.

102. lestadém jauzrauga So standartu ievéro$ana un janodrosina personala informétiba, pieméram,
rikojot apmacibas. lestadém jadefiné struktdrvieniba, kas atbild par uzvedibas kodeksa vai cita
[ldziga instrumenta ievéroSanas uzraudzibu un parkapumu izskatiSanu, un jaizstrada kartiba,
ka rikoties neievérosanas gadijumos. Par rezultatiem regulari jainformé vadibas struktira.

11 Interesu konflikta politika iestades [imeni

103. Vadibas struktlrai jaatbild par efektivu politiku istenoSanas un uzturésanas iedibinasanu,
apstiprinasanu un parraudzibu, lai apzinatu, izvértétu, parvalditu un mazinatu vai noveérstu
faktiskus un potencialus interesu konfliktus iestades limeni, pieméram, tos, kas izriet no
dazadam darbibam un pienakumiem, kuri japilda iestadei, dazadam iestadém prudencialas
konsolidacijas ietvaros vai dazadam darbibas linijam vai vientbam iestades ietvaros vai
attieciba uz aréjam iesaistitam personam.

104. lestadém organizatorisko un administrativo mehanismu ietvaros javeic pietiekami pasakumi,
lai nepielautu, ka intereSu konflikti nelabvéligi ietekmé klientu intereses.
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105. lestazu pasakumi intereSu konfliktu parvaldiSsanai vai, ja attiecinams, mazinasanai
jadokumentg, un tiem jaietver inter alia:

a. atbilstoSa pienakumu sadale, pieméram, darfjumu apstrades vai pakalpojumu
sniegSanas konfliktéjosSo darbibu uzticéSana dazadam personam vai konfliktéjoso
darbibu uzraudzibas un zinosanas pienakumu uzticéSana dazadam personam;

b. informacijas barjeru uzstadisana, pieméram, fiziski nodalot noteiktas darbibas linijas
vai vientbas; un

c. atbilstoSu procediru izstrade darijjumiem ar saistitam personam, pieméram, pieprasot
veikt $adus darijumus ar pietiekamu distanci.

12 Interesu konflikta politika darbiniekiem??

106. Vadibas struktlrai jaatbild par efektivu politiku TstenoSanas un uzturésanas iedibinasanu,
apstiprinasanu un parraudzibu, lai apzinatu, izvértétu, parvalditu un mazinatu vai noveérstu
faktiskus un potencialus konfliktus starp iestades interesém un darbinieku, tostarp vadibas
struktdras loceklu, privatajam interesém, kas var negativi ietekmét vinu pienakumu un
uzdevumu izpildi. Konsolidacijas iestadei konsolidéta vai daléji konsolidéta veida Sis intereses
ir janem véra grupas [imena interesu konflikta politika.

107. Politikai jatiecas apzinat darbinieku interesu konfliktus, tostarp ari vinu tuvako gimenes locek|u
intereses. lestadém janem véra tas, ka interesu konflikti var rasties ne tikai no pasreizéjam, bet
ar1 no iepriekSéjam personiskam vai profesionalam attiecibam. Rodoties interesu konfliktiem,
iestadém jaizvérte to batiskums un jaizlemj, kadi mazinasanas pasakumi bitu javeic un ka tos
pareiziistenot.

108. Attieciba uz interesu konfliktiem, kas var izrietét no pagatnes attiecibam, iestadem janosaka
atbilstoss laika periods, par kuru tas vélas, lai darbinieki pazinotu $adus interesu konfliktus, ja
tie joprojam var ietekmét darbinieku ricibu un lidzdalibu lemumu pienemsana.

109. Politikai jaaptver vismaz $adas situacijas vai attiecibas, kuras var rasties interesu konflikti:

a. saimnieciskas intereses (pieméram, akcijas, citas TpaSumtiesibas un dalas, finansu
holdingi un cita saimnieciska ieinteresétiba komercialos klientos, intelektuala fpasuma
tiesibas, aizdevumi, ko iestade pieskir darbiniekam piederosam uznémumam, daliba
struktdra vai TpaSumtiesibas uz to vai uz vienibu ar konfliktéjosam interesém);

b. personiskas vai profesionalas attiecibas ar batisku daju Tpasniekiem iestade;

22 §j jedala jaizprot kopa ar kopigajam EVTI un EBI Pamatnostadném par vadibas struktiras loceklu un personu, kas pilda
pamatfunkcijas, piemérotibas novértésanu saskana ar Direktivu 2013/36/ES un Direktivu 2014/65/ES.
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c. personiskas vai profesionalas attiecibas ar iestades vai vienibu, kas ieklJautas
prudencialas konsolidacijas joma, darbiniekiem (pieméram, gimenes attiecibas);

d. cits darbs un iepriekseéja nodarbinatiba nesena pagatné (pieméram, piecu gadu laika);

e. personiskas vai profesionalas attiecibas ar attiecigam aréjam iesaistitajam personam
(pieméram, saistiba ar materialu piegadatajiem, konsultaciju vai citu pakalpojumu
sniedzéjiem); un

f. politiska ietekme vai politiskas attiecibas.

110. Neraugoties uz ieprieks teikto, iestadém janem véra tas, ka iestades akcionara statuss vai
privatu kontu vai aizdevumu esamiba, izmantojot citus iestades sniegtos pakalpojumus,
nedrikst radit situaciju, kura darbinieku atzist par interesu konflikta esosu, ja vins saglaba
atbilstoSu de minimis distanci.

111. Politika japaredz zinoSanas un informésanas procesi, vérSoties pie struktlrvienibas, kas ir

atbildiga saskana ar So politiku. Darbiniekiem jauzliek pienakums laikus ieksgji izpaust jebkuru
aspektu, kas var izraisit vai jau ir izraisijis interesu konfliktu.

112. Politikai janodala pastavigie interesu konflikti, kas japarvalda visu laiku, un intereSu konflikti,
kas rodas péksni, saistiba ar kadu atsevisku notikumu (pieméram, darijumu, pakalpojuma
sniedz€ja atlasi utt.), un ko parasti var parvaldit ar vienreizéju pasakumu. Jebkura gadijuma
pienemto |Emumu pamata jablt iestades interesem.

113. Politikai janosaka procediras, pasakumi, dokumentésanas prasibas un pienakumi interesu
konfliktu apzinasanai un novérsanai, to biatiskuma novértésanai un mazinasanas pasakumu
veik$anai. Sadas procediras, prasibas, pienakumos un pasakumos japaredz ari:

a. konfliktéjoso darbibu vai darfjumu uzticéSana dazadam personam,;

b. neatbilstigi lielas ietekmes uz iestadi liegSana darbiniekiem, kuri darbojas ari arpus
iestades, attieciba uz Sim citam darbibam;

c. pienakuma noteikSana vadibas struktlras locekliem atturéties no balsoSanas par
jebkuru jautajumu, ja viniem ir vai var bat intereSu konflikts vai ja So locek|u
objektivitati vai spéju pareizi izpildit pienakumus pret iestadi var apdraudét kada cita
veida;

d. atbilstoSu procediru izstrade darijjumiem ar saistitam personam (iestades inter alia var
apsvért iespéju prasit, lai Sos darijumus slédz ar pietiekamu distanci, prasit, lai Siem
darfjumiem pilntba pieméro visas attiecigas iek$éjas kontroles procediras, prasit
saistoSas konsultacijas no vadibas struktlras neatkarigajiem locekliem, prasit
akcionaru apstiprinajumu visvairak skartajiem darijumiem un ierobeZot $adu darfjumu
ietekmi); un
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e. aizliegums vadibas struktdras locekliem ienemt direktoru amatus konkuréjosas
iestadés, ja vien tie nav saistiti ar iestadém, kuras pieder tai pasai institucionalas
aizsardzibas sistémai, ka minéts Regulas (ES) Nr.575/2013 113. panta 7. punkta,
kreditiestadém, kas pastavigi saistitas ar centralo struktdru, ka minéts Regulas (ES)
Nr. 575/2013 10. pant3, vai iestadém, kas ietilpst prudencialas konsolidacijas joma.

114. Politikai 1pasi jaattiecas uz intereSu konflikta risku vadibas struktdras [imeni un jasniedz
pietiekami noradijumi interesu konflikta apzinasanai un parvaldibai, ja tie var mazinat vadibas
struktdras loceklu spéju pienemt objektivus un neitralus lEmumus ar mérki pilniba apmierinat
iestades intereses. lestadém janem véra, ka interesu konflikti var ietekmét vadibas struktliras
locek|u prata neatkaribu?3.

115. Faktiski vai iespéjami intereSu konflikti, kas izpausti atbildigajai iestades struktlrvienibai,
pienacigi jaizvérté un japarvalda. Apzinot darbinieka interesu konfliktu, iestadei jadokumenté
pienemtais lémums, jo Tpasi gadijuma, ja Sis intereSu konflikts un ar to saistitie riski tiek
pienemti, un, ja Sis intereSu konflikts ir pienemts, ka tas ir ticis apmierinoSi mazinats vai
noversts.

116. Visi faktiskie un potencialie interesu konflikti vadibas struktlras [fTment — gan individualie, gan
kolektivie — ir atbilstosi jadokumenté, japazino vadibas struktdrai un jaapspriez, vadibas
struktlrai par tiem ir japienem |[émums un tie pienacigi japarvalda.

13 lekséjas bridinasanas proceduras

117. lestadém jaizstrada un jauztur atbilstoSas iek$éjas bridinasanas politikas un proceddras, lai
darbinieki varétu zinot par reglamentéto vai iekSéjo prasibu potencialiem vai faktiskiem
parkapumiem, tostarp, bet neaprobezojoties ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 prasibam un tam
valsts tiestbu aktu prasibam, ar ko transponé Direktivu 2013/36/ES, vai ieks&jas parvaldibas
mehanismiem, izmantojot 1pasSu neatkarigu un autonomu kanalu. Darbiniekiem, kuri zino,
nedrikst prasit obligati iesniegt pieradijumus par parkapumu, tomér viniem nepiecieSama
pietiekama parlieciba, ka vini norada apmierinoSu iemeslu izmeklésanas saksanai.

118. Lai noverstu interesu konfliktus, darbiniekiem jadod iespéja zinot par parkapumiem arpus
parastajam zinosSanas Iinijam (pieméram, ar atbilstibas struktlirvienibas, ieks$&jas revizijas
struktdrvienibas vai neatkarigas iekSéjas zinoSanas procediras starpniecibu). Bridinasanas
procediram janodrosSina personas datu aizsardziba, gan attieciba uz personu, kura zino par
parkapumiem, gan attieciba uz fizisko personu, kas, iesp&jams, ir atbildiga par parkapumu,
saskana ar Direktivu 95/46/EK.

119. Bridinasanas proceddras jadara pieejamas visiem iestades darbiniekiem.

2 Skatit ari kopigas EVTI un EBI Pamatnostadnes par
vadibas struktdras locek|u un personu, kas pilda
pamatfunkcijas, piemérotibas novértésanu saskana ar Direktivu 2013/36/ES un Direktivu 2014/65/ES.
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120. Informacija, ko darbinieki sniegusi saskana ar bridinasanas procedtram, attieciga gadijuma ir
janodod vadibas struktdrai un citam atbildigam struktdrvienibam, kas definétas iekséejas
bridinasanas politika. Ja to pieprasa darbinieks, kurs$ zinojis par parkapumu, informacija
vadibas struktdrai un citam atbildigajam struktdrvienibam janodod anonimizéta veida.
lestades var ari nodrosinat zinoSanas procesu, kas Jauj iesniegt informaciju anonimi.

121. lestadém janodrosina, lai persona, kas zinojusi par parkapumu, tiktu pienacigi aizsargata pret
jebkuru negativu ietekmésanu, pieméram, atriebibu, diskriminaciju vai cita veida netaisnu
attieksmi. lestadei janodroSina, lai neviena tas kontrolé esoSa persona neiesaistitos par
parkapumu zinojusas personas vajasana, un javeic atbilstosi pasakumi pret tiem, kuri ir vainigi
jebkada sada vajasana.

122. lestadém ari jaaizsarga zinojusas personas pret jebkuram negativam sekam gadijumos, kad
izmeklésana neatrod pieradijumus, kas pamatotu pasakumu veikSanu pret minéto personu. Ja
sadi pasakumi tiek veikti, iestadém tie javeic tada veida, lai aizsargatu attiecigo personu pret
netieSam negativam sekam, kas parsniedz veikta pasakuma meérki.

123. Jo 1pasi iekséjam bridinasanas proceddram:
a. jabat dokumentétam (pieméram, personala rokasgramatas);

b. japaredz skaidri noteikumi, kas nodroSina informacijas par zinoSanu, pazinotajam
personam un parkapumu konfidencialu apstradi saskana ar Direktivu 95/46/EK, ja vien
tas izpauSana nav paredzéta valsts tiesibu aktos saistiba ar papildu izmeklésanu vai
turpmakiem tiesas procesiem;

C. jaaizsargad personas, kuras pauZ baZas, pret vajasanu par pazinojamu parkapumu
izpausanu;

d. janodrosina, lai pazinotie potencialie vai faktiskie parkapumi tiktu izvértéti un pazinoti
talak, tostarp attieciga gadijuma — attiecigai kompetentai iestadei vai
tiestbaizsardzibas iestadei;

e. ja iespéjams, janodrosina, lai personai, kura bridinajusi par potencialu vai faktisku
parkapumu, tiktu sniegts apstiprinajums par informacijas sanemsanu;

f. janodroSina pazinota parkapuma izmeklésanas rezultatu izsekoSana; un
g. janodrosSina pienaciga registrésana.

14 ZinoSana par parkapumiem kompetentajam iestadém

124. Kompetentajam iestadém jaizveido efektivi un drosi mehanismi, lai iestazu darbinieki varétu
zinot kompetentajam iestadem par attiecigiem reglamentéto prasibu iespéjamiem vai

28



PAMATNOSTADNES PAR IEKSEJO PARVALDIBU

EUROPEAN
BANKING

faktiskiem parkapumiem, tostarp, bet neaprobezojoties ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 prasibam
un tam valsts tiesibu aktu prasibam, ar ko transponé Direktivu 2013/36/ES. Sajos mehanismos
jaietver vismaz:

Tpasas procediras parkapumu zinojumu pienemsanai un turpmakai ricibai, pieméram,
Tpasa $adu zinojumu nodala, vieniba vai struktdrvieniba;

b. atbilstosa aizsardziba, ka minéts 13. iedal3;

c. personas datu aizsardziba, gan attieciba uz fizisko personu, kura zino par
parkapumiem, gan attieciba uz fizisko personu, kura, iespéjams, ir atbildiga par
parkapumu, saskana ar Direktivu 95/46/EK; un

d. skaidras procediras, ka noteikts 123. punkta.

125. Neskarot iespéju zinot par parkapumiem, izmantojot kompetento iestazu izveidotos
mehanismus, kompetentas iestades var mudinat darbiniekus vispirms izmeéginat un censties
izmantot vinu iestazu iek$éjas bridinasanas proceddras.

V sadala. lekséjas kontroles sistema un mehanismi

15 lekséjas kontroles sistema

126. lestadém javeido un jauztur tada kultira, kas veicina pozitivu attieksmi pret riska kontroli un
atbilstibu iestadé, un stabila un visaptveroa iek$éjas kontroles sistéma. Sis sistémas ietvaros
iestades darbibas Inijam ir jabat atbildigam par to risku parvaldisanu, ko tas rada ar savu
darbibu, un jaizveido kontroles pasakumi, kas tiecas nodrosinat atbilstibu iek$éjam un aréjam
prasibam. lestadem Sis sistémas ietvaros jaizveido iekSéjas kontroles struktdrvienibas ar
atbilstosam un pietiekamam pilnvaram, lielumu un piekluvi vadibas struktdrai, lai tas spétu
izpildit savus uzdevumus, un riska parvaldibas sistemu.

127. Attiecigas iestades iek$éjas kontroles sistéma katra gadijuma atseviski japielago tas darbibas
Tpatnibam, sarezgitibai un saistitajiem riskiem, nemot véra ari grupas vajadzibas. Attiecigajam
iestadém jaorganizé nepiecieSamas informacijas apmaina tada veida, lai nodrosinatu katras
vadibas struktiras, darbibas linijas un iek$éjas vienibas, tostarp katras iek$éjas kontroles
struktlrvienibas, spéju pildit tas pienakumus. Tas nozimé, pieméram, nepiecieSamo apmainu
ar atbilstosu informaciju starp darbibas linijam un atbilstibas struktiirvienibu grupas [Tment un
starp iekséjas kontroles struktdrvienibu vaditajiem grupas I[iment un iestades vadibas

struktdru.

128. lekséjas kontroles sistémai jaattiecas uz visu organizaciju, tostarp uz vadibas struktlras
pienakumiem un uzdevumiem, un uz visu darbibas liniju un iek$€jo vientbu darbibam, tostarp
uz ieksejas kontroles struktlrvientbam, arpakalpojuma nodotajam darbibam un izplatiSanas
kanaliem.
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129. lestades ieksejas kontroles sistemai janodrosina:

a. efektivas un lietderigas darbibas;

b. apdomiga uznéméjdarbibas veikSana;

c. atbilstosa risku apzinasana, izmérisana un mazinasana;

d. iekse&ji un aréji pazinotas finansu un nefinansu informacijas drosums;
e. pareizas administrativas un gramatvedibas uzskaites proceddiras; un

f. atbilstiba tiesibu aktiem, noteikumiem, uzraudzibas prasibam un iestades iekSéjam
politikam, procesiem, noteikumiem un lemumiem.

16 lekséjas kontroles sistemas ievieSana

130. Vadibas struktdrai jaatbild par iek$éjas kontroles sistemas, procesu un mehanismu
piemérotibas un efektivitates nodrosinasanu un uzraudzibu, ka ari par visu darbibas liniju un
iekSéjo vientbu parraudzibu, tostarp attieciba uz iekSéjas kontroles struktdrvienibam
(pieméram, riska parvaldibas, atbilstibas un ieksSéjas revizijas struktlrvientbam). lestadém

jaizstrada, jauztur un regulari jaatjaunina atbilstosas rakstveida iek$éjas kontroles politikas,
mehanismi un procediras, kas jaapstiprina vadibas struktdrai.

131. lestadei ir nepiecieSams skaidrs, parredzams un dokumentéts IEmumu pienemsanas process
un skaidrs pienakumu un pilnvaru sadalijums iek$éjas kontroles sistémas ietvaros, tostarp
darbibas linijas, iekSéjas vienibas un ieksejas kontroles struktirvienibas.

132. lestadém jainformé par Sim politikdm, mehanismiem un proceddram visi darbinieki, un tas ir
jadara katru reizi, kad notiek bitiskas izmainas.

v ==

133. levieSot ieksejas kontroles sistému, iestadem janosaka atbilstoss pienakumu noskirums —
pieméram, uzticot dazadam personam konfliktéjoSas darbibas darijumu apstradé vai
pakalpojumu sniegSana vai uzticot dazadam personam konfliktéjoSu darbibu uzraudzibas un
zinoSanas pienakumus, ka ari izveidojot informacijas barjeras, pieméram, fiziski noskirot
noteiktas nodalas.

134. lekséjas kontroles struktlirvienibam to attiecigajas kompetences jomas japarbauda, vai
ieksejas kontroles sistéma izstradatas politikas, mehanismi un procediras tiek pareizi ieviestas.

135. lek$éjas kontroles struktlrvienibam regulari jaiesniedz vadibas struktiirai rakstveida zinojumi
par apzinatajiem butiskajiem trikumiem. Sajos zinojumos par katru no jauna apzinatu batisku
nepilntbu janorada ar to saistitie riski, jasniedz ietekmes novértéjums, ieteikumi un janorada
veicamie korekcijas pasakumi. Vadibas struktdrai ir laikus un efektivi jaseko lidzi iekséjas
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kontroles struktlrvientbu konstatéjumiem un japieprasa veikt atbilstoSus novérSanas
pasakumus. Jaizstrada oficiala turpmakas ricibas procedira attiectba uz $adiem
konstatéjumiem un veiktajiem korekcijas pasakumiem.

17 Riska parvaldibas sistema

136. Visparéjas ieksSéjas kontroles sistémas ietvaros iestadém jaizveido visaptvero3a iestades
[Tmena riska parvaldibas sistéma, kas aptver visas darbibas linijas un iekséjas vienibas, tostarp
ieksejas kontroles struktlrvienibas, pilniba atzistot visu risku iedarbibas ekonomisko nozimi.
Riska parvaldibas sistémai janodrosina iestadei iespéja pienemt pilntba informétus [Emumus
par riska uznemsanos. Riska parvaldibas sistémai jaaptver gan riski, kas saistiti ar bilances
pozicijam, gan tie, kas attiecas uz arpusbilances pozicijam, ka ari pasreizéjie riski un nakotnes
riski, kuri var ietekmét iestadi. Riski jaizvérté no apakSas uz augsSu un no augsas uz apaksu
darbibas linijas un starp tam, izmantojot konsekventu terminologiju un salidzinamu metodiku
visa iestade, ka ari konsolidéta vai dal€ji konsolideta limeni. Visi batiskie riski ir jaieklauj riska
parvaldibas sistéma, pienacigi nemot véra gan finansu, gan nefinansu riskus, tostarp kredita,
tirgus, likviditates, koncentréSanas, operacionalos, IT, reputacijas, juridiskos, uzvedibas,
atbilstibas un stratégiskos riskus.

137. lestades riska parvaldibas sistéma jaieklauj politikas, proceddras, riska ierobezojumi un riska
kontroles pasakumi, kas nodrosina atbilstosu, savlaicigu un pastavigu risku apzinasanu,
izmérisanu vai novértésanu, uzraudzibu, parvaldibu, mazinasanu un pazinosanu darbibas
[Tnijas, iestadé un konsolidéta vai dal€ji konsolidéta [Tmenr.

138. lestades riska parvaldibas sistémai janodroSina konkréti noradijumi par tas stratégiju
Istenosanu. Attieciga gadijuma Siem noradijumiem janosaka un jauztur iekséjie ierobezojumi,
kas atbilst iestades vélmei uznemties riskus un ir samérojami ar tas pareizu darbibu, finansialo
spéku, kapitala bazi un stratégiskajiem meérkiem. lestades riska profils jasaglaba So noteikto
ierobezojumu ietvaros. Riska parvaldibas sistémai janodrosina, ka, rodoties riska ierobezojumu
parkapumiem, var izmantot definétu procesu So parkapumu pazinosanai talak un risinasanai
ar piemérotu turpmakas ricibas procedaru.

139. Riska parvaldibas sistemai javeic neatkariga iekséja parskatiSana, kuru, piemeéram, isteno
iekSejas revizijas struktlrvieniba un kura tiek regulari novértéta, salidzinot ar iestades vélmi
uznemties risku un nemot véra informaciju no riska parvaldibas struktirvienibas un riska
komitejas, ja tada ir izveidota. Janem veéra ari tadi apstakli ka ieks€jas un aréjas izmainas,
tostarp bilances un ienémumu izmainas, jebkurs iestades darbibas, riska profila vai darbibas
struktdras sareZgitibas palielindjums, geografiska ekspansija, apvieno$anas un iegades, ka ari
jaunu produktu vai darbibas liniju izveide.

140. Apzinot un izmérot vai novértéjot riskus, iestadei jaizstrada atbilstoSas metodikas, tostarp riki,
ar ko analizé nakotnes izredzes un pagatné paveikto. Sadai metodikai janodrogina riska
iedarbibas apkoposana pa darbibas Iinijam un jasekmé riska koncentracijas jomu apzinasana.
Rikiem jaietver paSreizéja riska profila novértéjums, salidzinot ar iestades vélmi uznemties
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risku, ka ari potencialas un pastiprinatas riska iedarbibas apzinasana un novértéjums dazados
pienemtos nelabvéligos apstak|os, salidzinot ar iestades riska kapacitati. Siem rikiem jasniedz
informacija par jebkuru pielagosanos riska profilam, kas var bit nepiecieSama. Izstradajot
spriedzes scenarijus, iestadém jaizdara atbilstoSi un piesardzigi pienémumi.

141.lestadém janem veéra tas, ka kvantitativa novértéjuma metodikas sniegtie rezultati, tostarp
spriedzes testos, ir |oti atkarigi no modelu ierobeZzojumiem un pienémumiem (tostarp no
satricinajuma smaguma un ilguma un tam pamata esosajiem riskiem). Pieméram, ja modelis
liecina par loti augstu atdevi no saimnieciska kapitala, tas var izrietét no $a modela vajuma
(pieméram, no dazu bdatisku risku izslégSanas), nevis no iestades augstvértigas stratégijas vai
tasizcilasistenoSanas. Tadél, nosakot uznemta riska limeni, nedrikst izmantot tikai kvantitativu
informaciju vai modela sniegtos rezultatus; jaizmanto ari kvalitativa pieeja (tostarp ekspertu
slédzieni un kritiska analize). Skaidri jaanalizé ari makroekonomiskas vides batiskas tendences
un dati, lai noteiktu to potencialo ietekmi uz riska iedarbibu un portfeli.

142. Galiga atbildiba par riska novértésanu ir tikai pasai iestadei, kurai Iidz ar to ir kritiski jaizvérté
savi riski, nepalaujoties tikai uz aréjiem novértéjumiem vien. Pieméram, iestadei ir jaapstiprina
iegadatais riska modelis un japielago tas saviem ipasajiem apstakliem, lai nodrosSinatu, ka Sis
modelis precizi un pilnigi aptver un analizé risku.

143. lestadém pilntba jaapzinas 33 modela ierobeZojumi un metrika un jaizmanto ne tikai
kvantitativie, bet ari kvalitativie riska novértésanas riki (tostarp ekspertu slédzieni un kritiska
analize).

144. Papildus pasas iestades novértéjumam, ta var izmantot ari aréjus riska novértéjumus (tostarp
arejus kreditreitingus vai argji iegadatus riska modelus). lestadém pilniba jaapzinas sadu
novértéjumu preciza joma un ierobezojumi.

145. Jaizveido regulari un parredzami zinoSanas mehanismi, lai vadibas struktdra, tas riska komiteja,
ja tada ir izveidota, un visas attiecigas vienibas iestadé laikus sanemtu precizus, kodoligus,
saprotamus un nozimigus zinojumus un varétu dalities ar batisku informaciju par risku
apzinasanu, izmériSanu vai novértéSanu, uzraudzibu un parvaldibu. Zinojumu sniegSanas
sistémai jabit pareizi izveidotai un dokumenteétai.

146. Efektiva sazina un informétiba par riskiem un riska stratégiju ir batiska visam riska parvaldibas
procesam, tostarp parskatiSanas un Iemumu pienemsanas procesiem, un ta palidz noveérst
[emumus, kas var nevilus palielinat risku. Efektiva riska pazinoSana ietver riska stratégijas un
batisko riska datu (pieméram, iedarbibas un galveno riska raditaju) pareizu iek$éjo izskatiSanu
un pazinoSanu gan horizontali visa iestadé, gan augSup un lejup pa vadibas kédi.

18 Jauni produkti un nozimigas izmainas

24 Skatit ari EBlI Pamatnostadnes par produktu parraudzibas un parvaldibas prasibam  banku
mazumtirdzniecibas produktu raZzotajiem un izplatitajiem, kas pieejamas adresé: https://www.eba.europa.eu/-/eba-
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147. lestadei jaizstrada pareizi dokumentéta jaunu produktu apstiprinasanas politika (NPAP), ko
apstiprina vadibas struktlra un kas pievérsas jaunu tirgu, produktu un pakalpojumu izstradei
un nozimigam izmainam esos$ajos, ka arT iznémuma dartjumiem. Turklat Sai politikai jaaptver
batiskas izmainas saistitajos procesos (pieméram, jauni arpakalpojumu mehanismi) un
sistemas (pieméram, IT izmainu procesi). NPAP janodrosina, lai apstiprinatie produkti un
izmainas atbilstu iestades riska stratégijai un vélmei uznemties risku, ka arl atbilstoSajiem
ierobezojumiem, un lai tiktu veiktas nepiecieSamas parskatisanas.

148. Bltiskas izmainas vai iznémuma darijumi var bat arT apvienoSana un iegade, tostarp attieciba
uz iespéjamam sekam, ko var radit nepietiekama padzilinata izpéte, kas neapzina visus riskus
un saistibas péc apvienosSanas, struktdru izveide (pieméram, jaunu meitasuznémumu vai
vienreizéju starpniecibas struktiru izveide), jauni produkti, izmainas sistémas vai riska
parvaldibas sistema vai proceduras un izmainas iestades organizacija.

149. lestadei ir vajadzigas Tpasas proceduras, lai varétu novertét atbilstibu Sim politikam, nemot
véra riska parvaldibas struktirvienibas veikumu. Tajas japaredz atbilstibas struktdrvienibas
veikts sistematisks ieprieksSéjs novértéjums un dokumentéts atzinums par jauniem produktiem
vai nozimigam izmainam esosajos produktos.

150. lestades NPAP jaaptver visi apsvérumi, kas janem véra pirms |émuma pienemsanas par
ieieSanu jauna tirgl, pievérsanos jauniem produktiem, jauna pakalpojuma piedavasanu vai
nozimigam izmainam esosajos produktos vai pakalpojumos. NPAP jaietver ari definicijas “jauns
produkts / tirgus / uznémeéjdarbiba” un “nozimigas izmainas”, kas jalieto visa organizacija un
tas ieksejas struktlrvienibas, kuras iesaistamas IEmumu pienemsanas procesa.

151. NPAP janorada galvenas problémas, kas jaatrisina pirms [émuma pienemsanas. Tam jaietver
ari atbilstiba tiesibu aktiem, gramatvedibas uzskaite, cenu noteikSanas modeli, ietekme uz
riska profilu, kapitala pietiekamiba un rentabilitate, atbilstoSu priekséja, vidéja un atbalsta
biroja resursu pieejamiba un atbilstoSu ieksejo riku un ekspertizes pieejamiba, lai varétu izprast
un uzraudzit saistitos riskus. LEmuma par jaunas darbibas saksanu skaidri janorada atbildiga
uznémuma vieniba un fiziskas personas. Jaunu darbibu nedrikst uznemties Iidz bridim, kad ir
pieejami pietiekami resursi saistito risku izprasanai un parvaldisanai.

152. Apstiprinot jaunus produktus vai nozimigas izmainas esoSajos produktos, procesos un
sistémas, ir jaiesaista riska parvaldibas struktlrvieniba un atbilstibas struktirvieniba. Tam ir
javeic ari pilnigs un objektivs novertéjums par riskiem, ko dazadu scenariju gadijumos rada
jaunas darbibas, par jebkuriem iespéjamiem trakumiem iestades riska parvaldibas un iekS€jas
kontroles sistémas un par iestades spéju efektivi parvaldit jebkurus jaunus riskus. Riska
parvaldibas struktdrvienibai ir nepiecieSams ari skaidrs prieksstats par jaunu produktu (vai
nozimigu izmainu esosos produktos, procesos un sistémas) ieviesanu dazadas darbibas linijas
un portfelos un tiesibas prasit, lai izmainas esosajos produktos tiktu izvértétas oficiala NPAP
procesa.

publishes-final-product-oversight-and-governance-requirements-for-manufactures-and-distributors-of-retail-banking-
products.
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19 leksejas kontroles strukturvienibas

V==

153. lekséjas kontroles struktlirvienibam jaietver riska parvaldibas struktdrvieniba (skatit
20. iedalu), atbilstibas struktdrvieniba (skatit 21. iedalu) un ieksgjas revizijas struktidrvieniba
(skatit 22.iedalu). Riska parvaldibas un atbilstibas struktiirvienibas ir paklautas ieksgjas
revizijas struktlrvienibas parskatisanai.

154. lek$éjas kontroles struktirvienibu darbibas uzdevumus var nodot arpakalpojuma, nemot véra
proporcionalitates kritérijus, kas minéti | sadala, konsolidacijas iestadei vai citai vienibai grupa
vai arpus tas, ja tam piekrit attiecigo iestazu vadibas struktiras. Pat tad, kad iek$gjas kontroles
darbibas uzdevumi ir dal&ji vai pilnigi nodoti arpakalpojuma, attiecigas iekséjas kontroles
struktrvienibas vaditajs un vadibas struktlira joprojam ir atbildiga par Sim darbitbam un
iekSéjas kontroles struktlrvienibas uzturésanu iestade.

19.1 leksejas kontroles struktlrvienibu vaditaji

155. lekSéjas kontroles struktirvienibu vaditajiem janodroSina atbilstos$s hierarhijas limenis, kas
pieskir kontroles struktlrvienibas vaditajam pietiekamas pilnvaras un autoritati vina
pienakumu izpildei. Neskarot vadibas struktiiras visparéjo atbildibu, iekséjas kontroles
struktrvientbu vaditajiem jabit neatkarigiem no darbibas linijam vai vientbam, kuras vini
kontrolé. Tadé| riska parvaldibas, atbilstibas un ieksgjas revizijas struktirvienibu vaditajiem
jasniedz zinojumi un vini ir tiesi paklauti vadibas struktirai, un vinu darbiba ir jaizvérté vadibas
struktdrai.

156. Ja nepiecieSams, iek$éjas kontroles struktiirvienibu vaditajiem ir janodrosina iespéja piek|Gt
vadibas struktdrai ka uzraudzibas veicéjai un zinot tai tieSi, lai paustu bazas un attieciga
gadijuma bridinatu uzraudzibas veicéju, ja kadas konkrétas izmainas ietekmé vai var ietekmét
iestadi. Tas nedrikst liegt iekS€éjas kontroles struktirvienibu vaditajiem iespéju zinot arf,
izmantojot parastas zinoSanas [inijas.

157. lestadém jaizveido dokumentéti procesi, ka iecelt amata iek$€jas kontroles strukttrvienibas
vaditaju un ka atbrivot vinu no amata. Jebkura gadijuma iekséjas kontroles struktdrvienibu
vaditajus nevajadzétu — un saskana ar Direktivas 2013/36/ES 76. panta 5. punktu riska
parvaldibas struktdrvienibas vaditaju nedrikst — atcelt no amata bez vadibas struktdras ka
uzraudzibas veic€jas iepriekS€ja apstiprinajuma. Nozimigas iestadés kompetentas iestades ir
nekavéjoties jainformé par iekséjas kontroles struktirvienibas vaditaja apstiprinasanu amata
un par galvenajiem iemesliem vina atcel$anai no amata.

19.2 leksejas kontroles struktlrvienibu neatkariba

158. Lai ieksejas kontroles struktlrvienibas varétu uzskatit par neatkarigam, jaizpilda 3adi
nosacijumi:
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a. to darbinieki nedrikst veikt nekadus darbibas uzdevumus tajas darbibas jomas, kuras
ieksejas kontroles struktirvienibas plano uzraudzit un kontrolét;

b. tasir organizatoriski nodalitas no darbibam, kuras Sim struktdrvienibam jauzrauga un
jakontrole;

c. neskarot iestades vadibas struktiiras loceklu visparéjo atbildibu, ieksejas kontroles
struktlrvienibas vaditajs nedrikst bat paklauts personai, kura atbild par to darbibu
vadisanu, ko iekséejas kontroles strukttrvieniba uzrauga un kontrol€; un

d. ieksejas kontroles struktlrvienibu darbinieku atalgojums nedrikst bdt atkarigs no to
darbibu rezultatiem, kuras iek$éjas kontroles struktlrvieniba uzrauga un kontrol&, un
tas nedrikst ari nekadi citadi apdraudét to objektivitati®.

19.3 lekséjas kontroles struktlrvienibu apvienosana

159. Nemot véra | sadala noteiktos proporcionalitates kritérijus, riska parvaldibas struktarvienibu
un atbilstibas struktdrvienibu var apvienot. lek$géjas revizijas struktlrvienibu nedrikst apvienot
ar citu iek$éjas kontroles struktlrvienibu.

19.4 leksejas kontroles strukturvienibu resursi

160. lekSéjas kontroles struktlrvienibas janodroSina ar pietiekamiem resursiem. Tajas jastrada
pietiekamam skaitam kvalificétu darbinieku (gan matesuznémuma, gan meitasuznémumu
fmeni). Personala kvalifikacija japaaugstina regulari, un péc vajadzibas darbiniekiem
janodrosina apmaciba.

161. lekséjo kontroles struktdrvienibu riciba janodod piemérotas IT sistémas un IT atbalsts,
nodrosinot piek|uvi iek$éjai un aré€jai informacijai, kas nepiecieSama to pienakumu izpildei.
Tam janodrosina piekluve visai nepiecieSamajai informacijai par visam darbibas linijam un
attiecigajiem riskantajiem meitasuznémumiem, jo Tpasi tiem, kas var radit batiskus riskus
iestadei.

20 Riska parvaldibas strukturvieniba

162. lestadém jaizveido riska parvaldibas struktdrvienitba (RPS), kas aptver visu iestadi. RPS
janodrosSina pietiekamas pilnvaras, lielums un resursi, nemot véra |sadala minétos
proporcionalitates kritérijus, lai ieviestu riska politikas un riska parvaldibas sistému, ka noteikts
17. iedala.

163.Ja nepiecieSams, RPS ir janodrosina iespéja tieSi piekltt vadibas struktdrai ka uzraudzibas
veicéjai un tas komitejam, ja tadas ir izveidotas, tostarp jo Tpasi riska komitejai.

%5 Skatit ari  EBI  Pamatnostidnes par pareizu  atalgojuma  politiku, kas pieejamas  adresé:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-sound-remuneration-policies.
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164. RPS janodrosina piekluve visam darbibas linijam un citam iek$éjam vientbam, kuras var radit
riskus, ka arT attiecigiem meitasuznémumiem un filialém.

165. RPS darbiniekiem ir nepiecieSamas pietiekamas zinasanas, prasmes un pieredze attieciba uz
riska parvaldibas panémieniem un procedaram, tirgiem un produktiem, un viniem janodrosina
regulara apmaciba.

166. RPS jabit neatkarigam no darbibas [Tnijam un vientbam, kuru riskus tas kontrolé, tacu tam
nedrikst liegt sadarboties ar Sim linijam un vienibam. Mijiedarbibai starp operacionalajam
struktdrvientbam un RPS japalidz sasniegt mérki, kad visi iestades darbinieki ir atbildigi par
riska parvaldisanu.

167.RPS jabut iestades centralajai organizatoriskajai funkcijai, kas strukturéta ta, lai varétu istenot
riska politikas un kontrolét riska parvaldibas sistému. RPS jabit galvenajam, kas nodrosina
efektivu riska parvaldibas procesu izveidi iestadé. RPS ir jablt aktivi iesaistitam visos batiskajos
riska parvaldibas [Emumos.

168. Nozimigas iestades var paredzét ipasu RPS izveidi katra batiskaja darbibas linija. Tomér ir jablt
ari centralajai RPS, tostarp grupas RPS konsolidacijas iestadé, lai nodrosinatu iestades un
grupas limena visaptverosu skatijumu uz visiem riskiem un riska stratégijas istenosanu.

169. RPS janodrosSina attieciga neatkariga informacija, analize un ekspertu slédzieni par riska
iedarbibu un konsultacijas par priekslikumiem un riska lEmumiem, ko pienem darbibas linijas
vai iek$éjas vienibas, un tam jainformé vadibas struktira par to, vai Sie lemumi atbilst iestades
vélmei uznemties risku un stratégijai. RPS var ieteikt uzlabojumus riska parvaldibas sistéma un
korekcijas pasakumus, lai novérstu parkapumus attieciba uz riska politikam, procediram un
ierobezojumiem.

20.1 RPS nozime riska stratégija un lemumos

170.RPS jau sakumposma ir aktivi jaiesaista iestades riska stratégijas izstrade un efektivu riska
parvaldibas procesu izveides nodrosinasana iestadé. RPS jaiesniedz vadibas struktdrai visa
batiska ar risku saistita informacija, lai ta varétu noteikt iestades vélmes uznemties risku
[Tmeni. RPS janoveérteé riska stratégijas un vélmes uznemties risku stabilitate un ilgtspéjiba. Tai
janodrosSina, lai vélme uznemties risku tiktu pienacigi atspogulota konkrétos riska
ierobezojumos. RPS art jaizvérté uznémuma vienibu riska stratégijas, tostarp to ierosinatie
starpposma meérki, un tai ir jaiesaistas vél pirms vadibas struktdra pienem lémumu par riska
stratégijam. Siem mérkiem jabut ticamiem un atbilstosiem iestades riska stratégijai.

171. RPS iesaistei |Emumu pienemsanas procesos ir janodroSina pienaciga riska apsvérumu
nemsana véra. Tomeér atbildiba par pienemtajiem lémumiem jasaglaba uznémuma vientbam
un iek$éjam vientbam, un galiga atbildiba — vadibas struktirai.
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20.2 RPS nozime butiskajas izmainas

172.Saskana ar 18.iedalu, pirms tiek pienemti |lémumi par batiskam izmainam vai iznémuma
darfjumiem, RPS ir jaiesaista So izmainu un iznémuma darijumu ietekmes uz iestades un grupas
visparéjo risku novértéjuma, un tai jazino par konstatéjumiem tiesi vadibas struktarai pirms
[Emuma pienemsanas.

173. RPSjaizvérte, ka apzinatie riski varétu ietekmét iestades vai grupas spéju parvaldit riska profilu,
likviditati un pareizu kapitala bazi parastos un nelabveéligos apstak|os.

20.3 RPS nozime risku apzinasana, izmérisana, novertésana,
parvaldisana, mazinasana, uzraudziba un pazinosana

174.RPS janodrosina, lai attiecigas iestades vienibas apzina, novérté, izmeéra, uzrauga, parvalda un
pienacigi pazino visus riskus.

175. RPS janodrosina, lai risku apzinasanas un novértéSanas pamata bdtu ne tikai kvantitativa
informacija vai modela sniegtie rezultati, bet lai tiktu nemtas véra ari kvalitativas pieejas. RPS
regulari jainformé vadibas struktiira par pienémumiem, kas izmantoti riska modelos un
analize, un to iespéjamiem trakumiem.

176. RPS janodrosina, lai darfjumi ar saistitajam personam tiktu parskatiti un lai tiktu apzinati un
pienacigi novértéti riski, ko tie rada iestadei.

177.RPS janodrosina, lai uznémuma vienibas efektivi uzraudzitu visus apzinatos riskus.

178. RPS regulari jauzrauga iestades pasreiz€jais riska profils un jasalidzina tas ar iestades
stratégiskajiem mérkiem un vélmi uznemties risku, lai vadibas struktiira ka vadibas 1stenotaja
varéetu pienemt |émumus un vadibas strukttra ka uzraudzibas veicéja varétu tos izvertét.

179. RPS jaanalize tendences un jakonstaté jauni vai gaidami riski un riska palielinasanas, ko izraisa
mainigie apstakli un nosacijumi. Tai arT regulari japarskata faktiskie riska rezultati, salidzinot
tos ar iepriek$éjam aplésém (t.i., javeic retrospektiva testésana), lai novértétu un uzlabotu
riska parvaldibas procesa precizitati un efektivitati.

180. RPS jaizvérte iespéjas Sos riskus mazinat. Zinojot vadibas struktdrai, japievieno ari priekslikumi
par piemérotam riska mazinasanas darbibam.

20.4 RPS nozime attieciba uz neapstiprinatu iedarbibu

181. RPS patstavigi jaizvérté parkapumi saistiba ar vélmi uznemties risku vai ierobezojumiem
(tostarp janorada to célonis un javeic juridiska un ekonomiska analize par faktiskajam
izmaksam, ko radis parkapuma iedarbibas likvidéSana, samazinasana vai ierobeZosana,
salidzinot ar iespéjamajam izmaksam, to saglabajot). RPS jainformé attiecigds uznémuma
vientbas un vadibas struktira, iesakot iespéjamos novérsanas pasakumus. Ja parkapums ir
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batisks, RPS jazino tieSi vadibas struktdrai ka uzraudzibas veicéjai, neskarot RPS pienakumu
zinot ari citam iekSéjam struktirvientbam un komitejam.

182. RPS jauznemas galvena atbildiba, nodrosinot, lai [Emums par tas ieteikumiem tiktu pienemts
atbilstosa limeni, lai to izpildTtu attiecigas uznémuma vienibas un lai tas tiktu pienacigi pazinots
vadibas struktdrai un riska komitejai, ja tada ir izveidota.

20.5 Riska parvaldibas strukttrvienibas vaditajs

183. RPS vaditajs ir atbildigs par visaptverosas un saprotamas informacijas par riskiem iesniegSanu
vadibas struktdrai un tas konsultésanu, lai 1 struktlira varétu izprast iestades visparéjo riska
profilu. Tas pats attiecas arT uz matesuznémuma RPS vaditaju saistiba ar konsolidéto situaciju.

184.RPS vaditajam ir nepiecieSama pietiekama kompetence, neatkariba un pietiekami augsts
amats, lai varétu apstridét IEmumus, kas ietekmé iestades riska iedarbibu. Ja RPS vaditajs nav
vadibas struktiras loceklis, nozimigas iestades iecel amata neatkarigu RPS vaditaju, kurs
neatbild par citam struktlrvientbam un sniedz zinojumus tiesi vadibas struktdrai. Ja nav
sameérigi iecelt amata personu, kura nodarbojas tikai ar RPS vaditaja pienakumu izpildi, nemot
véra | sadala noteikto proporcionalitates principu, So funkciju var apvienot ar atbilstibas
struktlrvienibas vaditaja amatu, vai ari to var pildit kads cits augstaka [iTmena vaditajs, ja vien
starp apvienotajam funkcijam neveidojas interesu konflikts. Jebkura gadijuma Sai personai ir
nepiecieSamas pietiekamas pilnvaras, augsts amats un neatkariba (ka, pieméram, juridiskas
nodalas vaditajam).

185. RPS vadttajam ir jaspéj apstridét IEmumus, ko pienem iestades vadiba un vadibas struktdra, un
vinaiebildumu pamatojums ir oficiali jadokumenté. Ja iestade vélas pieskirt RPS vaditajam veto
tiesibas attieciba uz [émumiem (pieméram, attieciba uz kredita vai ieguldijumu Iémumu vai
ierobezojuma noteikSanu), kas pienemti par vadibas struktlru zemaka Ilimen, tai janorada
sadu veto tiesibu joma, eskalacijas vai parsiudzibas procediras un vadibas struktdras
iesaistisanas kartiba.

186. lestadém jaizveido pastiprinati procesi tadu [Emumu apstiprinasanai, par kuriem RPS vaditajs
ir paudis negativu viedokli. Vadibas struktdrai ka uzraudzibas veicéjai ir japaredz iespéja tiesa
veida sazinaties ar RPS vaditaju par butiskiem riska jautajumiem, tostarp par izmainam, kas var
neatbilst iestades vélmei uznemties risku un stratégijai.

21 Atbilstibas strukturvieniba

187.lestadém jaizveido pastaviga un efektiva atbilstibas struktirvieniba, lai varétu parvaldit
atbilstibas risku, un jaiece| amata persona, kura atbild par So struktdrvienibu visa iestadée
(atbilstibas amatpersona vai atbilstibas vaditajs).

188. Ja nav samérigi iecelt amata personu, kura nodarbojas tikai ar atbilstibas vaditaja pienakumu
izpildi, nemot véra | sadala noteikto proporcionalitates principu, So funkciju var apvienot ar
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RPS vaditaja amatu, vai ari to var pildit kads cits augstaka [imena vaditajs (pieméram, juridiskas
nodalas vaditajs), ja vien starp apvienotajam funkcijam neveidojas interesu konflikts.

189. Atbilstibas strukturvienibai, tostarp atbilstibas vaditajam, jabut neatkarigai no darbibas linijam
un iek$ejam vientbam, kuras ta kontrol€, un tai nepiecieSamas pietiekamas pilnvaras, lielums
un resursi. Nemot véra | sadala noteiktos proporcionalitates kritérijus, Sai struktirvienibai var
palidzet RPS vai ar1 to var apvienot ar RPS vai citam piemeérotam strukttrvientbam, pieméram,
juridisko vai cilvékresursu nodalu.

190. Atbilstibas struktirvienibas darbiniekiem ir nepiecieSamas pietiekamas zinasanas, prasmes un
pieredze attieciba uz atbilstibas un ar to saistitajam procediram, un viniem janodrosSina
regulara apmaciba.

191. Vadibas struktirai ka uzraudzibas veicéjai ir japarrauga pareizi dokumentétas atbilstibas
politikas Tstenosana, un par to ir jainformé visi darbinieki. lestadém ir jaizveido process, ka
regulari novértéet izmainas tiesibu aktos un noteikumos, ko pieméro to darbibam.

192. Atbilstibas struktlrvienibai jakonsulté vadibas struktira par veicamajiem pasakumiem, lai
varétu nodrosinat atbilstibu spéka esoSajiem likumiem, prasibam, noteikumiem un
standartiem, un tai janovérté iespéjama ietekme, ko jebkuras izmainas juridiskaja vai
reglamentacijas vidé var radit uz iestades darbtbam un atbilstibas sistému.

193. Atbilstibas struktlrvienibai janodrosina atbilstibas uzraudzibas veikSana saskana ar strukturétu
un pareizi definétu atbilstibas uzraudzibas programmu un atbilstibas politikas ievérosana.
Atbilstibas struktlrvienibai jasniedz zinojumi vadibas struktlirai un vajadzibas gadijuma
jasazinas ar RPS attieciba uz iestades atbilstibas risku un ta parvaldiSanu. Atbilstibas
struktdrvienibai un RPS ir jasadarbojas un jaapmainas ar informaciju, ja tas nepiecieSams
attiecigo uzdevumu izpildei. Atbilstibas struktlrvienibas konstatéjumi vadibas struktlrai un
RPS ir janem véra [émumu pienemsanas procesos.

194. Saskana ar So pamatnostadnu 18. iedalu atbilstibas struktirvienibai ciesa sadarbiba ar RPS un
juridisko nodalu arTjaparbauda, vai jaunie produkti un jaunas proceddras atbilst spéka esosajai
tiestbu sistémai un, ja attiecinams, arT jebkuram zinamam gaidamam izmainam tiesibu aktos,
noteikumos un uzraudzibas prasibas.

195. lestadém javeic atbilstosi pasakumi pret iekS€ju vai aréju krapniecisku ricibu un disciplinas
parkapumiem (pieméram, iekséjo procediru un ierobezojumu parkapumiem).

196. lestadém janodrosSina, lai to meitasuznémumi un filiales veic pasakumus, nodrosinot savu
darbibu atbilstibu vietéjiem normativajiem un administrativajiem aktiem. Ja vietgjie
normativie un administrativie akti kavé stingraku procedidru un atbilstibas sisteému
piemérosanu, kuras ievie$ grupa, jo Tpasi ja tie traucé nepiecieSamas informacijas izpausanu
un apmainu starp grupas vientbam, Siem meitasuznémumiem un filialem par to jainformeée
konsolidacijas iestades atbilstibas amatpersona vai atbilstibas vaditajs.
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22 leksejas revizijas struktlrvieniba

197. lestadém jaizveido neatkariga un efektiva iek$éjas revizijas struktdrvieniba (IRS), nemot véra
| sadala noteiktos proporcionalitates kritérijus, un tam jaiece|] amata persona, kura atbild par
So struktdrvienibu visa iestadé. IRS jabut neatkarigai, un tai ir nepiecieSamas pietiekamas
pilnvaras, lielums un resursi. Jo Tpasi iestadei janodrosina, lai IRS darbinieku kvalifikacija un IRS
resursi, jo Tpasi tas revizijas instrumenti un riska analizes metodes, batu atbilstosi iestades
lielumam un atrasanas vietai, ka art to risku raksturam, lielumam un sarezgitibai, kuri saistiti ar
iestades uznémeéjdarbibas modeli, darbibam, riska kultlru un vélmi uznemties risku.

198.IRS jabut neatkarigai no revidétajam darbibam. Tadé] IRS nedrikst apvienot ar citam
struktdrvientbam.

199. Izmantojot ar risku saistitu pieeju, IRS neatkarigi japarskata un jasniedz objektivs
apstiprinajums par visu iestades darbibu un vienibu, tostarp arpakalpojumos nodoto darbibu,
atbilstibu iestades politikam un proceddram, ka art aréjam prasibam. IRS darbibas joma
jaietilpst visam grupas struktdram.

200. IRS nedrikst bt iesaistita konkrétu iekséjas kontroles politiku, mehanismu, proceddru un
riska ierobezojumu izstradé, atlasé, noteikSana un istenosana. Tomér tas neliedz vadibas
struktdrai ka vadibas veicéjai pieprasit iekS€jas revizijas struktirvienibas viedokli par
jautajumiem, kas saistiti ar risku, iekSéjas kontroles pasakumiem un atbilstibu spéka
esos$ajiem noteikumiem.

201.IRS jaizvérte, vai iestades iekSéjas kontroles sistéma, kas noteikta 15. iedala, ir efektiva un
lietderiga. Jo Tpasi IRS jaizvérté:

a. iestades parvaldibas sistémas piemérotiba;

b. vai esosas politikas un procediras joprojam ir pietiekamas un atbilst juridiskajam un
reglamentétajam prasibam, iestades vélmei uznemties risku un stratégijai;

c. procediru atbilstiba speka esosajiem likumiem un noteikumiem un vadibas struktiiras
[Emumiem;

d. vaiSsis procediras ir pareizi un efektivi ieviestas (pieméram, darijumu atbilstiba, faktiski
raditais riska limenis utt.); un

e. veikto kontroles pasakumu un zinojumu, ko iesniegusas aizsardzibas darbibas vienibas
un riska parvaldibas un atbilstibas struktdrvienibas, piemérotiba, kvalitate un
efektivitate.

202.IRS jo Tpasi japarbauda to procesu integritate, kas nodroSina iestades metozu un panémienu
drosumu, un pienémumi un informacijas avoti, kurus izmanto iek§éjos modelos (pieméram,

40



PAMATNOSTADNES PAR IEKSEJO PARVALDIBU

EUROPEAN
BANKING

riska modelésana un gramatvedibas mérijumi). Tai ari jaizvérté kvalitativo riska apzinasanas un
novértésanas riku kvalitate un izmantoSana un veiktie riska mazinasanas pasakumi.

203.IRS ir nepiecieSama neierobeZota iestades limena piekluve visiem iestades registracijas

sistémam un visu komiteju un IEmumu pienemsanas struktiiru sanaksmju protokoliem.

204. IRS jaievéro valsts un starptautiskie profesionalie standarti. Seit minéto profesionalo standartu
piemers ir lekséjo revidentu institita noteiktie standarti.

205. lek$€jas revizijas darbs javeic saskana ar revizijas planu un detalizétu revizijas programmu, kas
atbilst ar risku saistitai pieejai.

206. leksejas revizijas plans jaizstrada vismaz vienreiz gada, pamatojoties uz ikgadéjas iek$éjas
revizijas kontroles mérkiem. lek$€jas revizijas plans jaapstiprina vadibas struktdrai.

207.Visiem revidentu ieteikumiem japieméro oficiala turpmakas ricibas procedira attieciga
vadibas limeni, lai nodroSinatu un zinotu par to efektivu un savlaicigu ievieSanu.

VI sadala. Darbibas nepartrauktibas vadiba

208. lestades izstrada piemérotus darbibas nepartrauktibas vadibas planus, lai nodrosinatu spéju
darboties nepartraukti un ierobezotu zaudéjumus smagu darbibas traucéjumu gadijuma.

209. lestades var izveidot 1pasu patstavigu darbibas nepartrauktibas struktdrvienibu, pieméram,
RPS ietvaros?®.

210. lestades darbibas pamata ir vairaki kritiskie resursi (pieméram, IT sistémas, tostarp
makonpakalpojumi, sakaru sistémas un €kas). Darbibas nepartrauktibas vadibas mérkis ir
samazinat darbibas, finansu, juridiskas, reputacijas un citas butiskas ietekmes, ko rada
katastrofa vai ilgstoSs So resursu piegades partraukums, kas izraisa turpmakus traucéjumus
iestades parastaja darba kartiba. Lai samazinatu Sadu incidentu iesp&jamibu vai novirzitu to
finansialo ietekmi uz treSam personam (pieméram, veicot apdrosinasanu), var planot ari citus
riska parvaldibas pasakumus.

211. Lai izstradatu pareizu darbibas nepartrauktibas vadibas planu, iestadei ripigi jaanalizé smagu
darbibas traucéjumu iedarbiba un (kvantitativi un kvalitativi) janovérté to potenciala ietekme,
veicot iek§&jo un/vai aréjo datu un scenariju analizi. Sai analizei jaattiecas uz visam darbibas
[hijam un iekSéjam vientbam, tostarp RPS, un janem véra to savstarpéja atkariba. Analizes
rezultatiem jasekmeé iestades atveseloSanas prioritasu un mérku definésana.

212. Pamatojoties uz iepriek$ minéto analizi, iestadei jaizstrada:

26 Skatit ari Regulas (ES) Nr. 575/2013 312. pantu.
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a. arkartas gadijumu un darbibas nepartrauktibas plani, lai nodrosSinatu iestades pareizu
reakciju uz arkartas situacijam un iespéju tai saglabat vissvarigakas darbibas, kad rodas
traucéjumi parastajas darba procediras; un

b. kritisko resursu atgtsanas plani, lai iestade piemeérota termina varétu atgriezties pie
parastajam darba procediram. Jebkuram atlikusajam riskam, ko rada iespéjamie
darbibas traucéjumi, jaatbilst iestades vélmei uznemties risku.

213. Arkartas gadijumu, darbibas nepartrauktibas un atgi3anas plani jadokumenté un ripigi
jaisteno. Dokumentésanas iespéja janodrosina darbibas liniju, iek$€jo vientbu un RPS ietvaros,
un Sie dokumenti jauzglaba sistémas, kas ir fiziski nodalitas un viegli pieejamas arkartas
situacijas. Janodrosina atbilstoSa apmaciba. Minétie plani ir regulari jatesté un jaatjaunina.
Jebkuras problémas vai klimes, kas rodas testéSanas laika, ir jadokumenté un jaanalize,
attiecigi parskatot art planus.

Vi

sadala. Parredzamiba

214. Par stratégijam, politikam un procediram jainformeé visi iesaistitie darbinieki visa iestadé.
lestades personalam jaizprot un jaievéro tas politikas un procediras, kas saistitas ar vinu
pienakumiem un uzdevumiem.

215. Tapat ar1 vadibas struktlrai jainformé attiecigie darbinieki un regulari jasniedz viniem jaunaka
informacija par iestades stratégijam un politikam skaidra un konsekventa veida, vismaz tada
limeni, kads nepiecieams vinu konkréto pienadkumu izpildei. Sim nolikam var izmantot
rakstveida vadlinijas, rokasgramatas vai citus Iidzeklus.

216.Ja kompetentas iestades pieprasa matesuznémumam saskana ar Direktivas 2013/36/ES
106. panta 2. punktu katru gadu publicét aprakstu par ta juridisko struktlru un parvaldibu un
par iestazu grupas organizatorisko struktiru, $aja informacija ieklauj visas vienibas, kas ietilpst
grupas struktiira, ka definéts Direktiva 2013/34/ES?’, sadalijuma pa valstim.

217. Saja publikacija jaietver vismaz:

a. parskats par iestaiu iekS€jo organizaciju un grupas struktiru, ka definéts
Direktiva 2013/34/ES un tas grozijumos, tostarp par galvenajam zinosSanas linijam un
pienakumiem;

b. jebkuras batiskas izmainas laika péc iepriekséjas publikacijas un So batisko izmainu
datumi;

C. jaunas juridiskas, parvaldibas vai organizatoriskas struktiras;

27 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/34/ES (2013. gada 26. junijs) par noteiktu veidu uznémumu gada
finansu parskatiem, konsolidétajiem finansu parskatiem un saistitiem zinojumiem, ar ko groza Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2006/43/EK un atcel Padomes Direktivas 78/660/EEK un 83/349/EEK (OV L 182, 29.6 2013., 19. Ipp.).
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d. informacija par vadibas struktdras sastavu, organizaciju un locekliem, tostarp noradot
So loceklu skaitu un to locek|u skaitu, kuri klasificejami ka neatkarigi locekli, ka arT
noradot katra vadibas strukttras locekla dzimumu un pilnvaru terminu;

e. vadibas struktlras galvenie pienakumi;

f.  vadibas struktiras ka uzraudzibas veicéjas komiteju saraksts un to sastavs;

g. parskats par interesu konflikta politiku, ko pieméro iestadém un vadibas struktdrai;
h. parskats par iekséejas kontroles sistému; un

i. parskats par darbibas nepartrauktibas vadibas sistému.

| pielikums. Aspekti, kas janem ver3,
izstradajot iekséjas parvaldibas politiku

Saskana ar Il sadalu iestadém janem véra Sadi aspekti, dokumentéjot iekSéjas parvaldibas politikas
un mehanismus.

1. Akcionaru struktdra
2. Grupas struktira, ja attiecinams (juridiska un funkcionala struktira)
3. Vadibas struktiras sastavs un darbiba
a) atlases kritériji
b) skaits, pilnvaru ilgums, rotacija un vecums
c) vadibas struktlras neatkarigie locekli
d) vadibas struktiras locekli ar izpildfunkcijam
e) vadibas struktiras locekli bez izpildfunkcijam
f)  iekséjais pienakumu sadalijums, ja attiecinams
4. Parvaldibas struktdra un organizacijas shéma (ar ietekmi uz grupu, ja attiecinams)
a) specializétas komitejas
i sastavs
ii. darbiba
b) izpildkomiteja, ja tada ir
i sastavs
ii. darbiba

5. Personas, kuras pilda pamatfunkcijas
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a) riska parvaldibas struktdrvienibas vaditajs

b) atbilstibas struktdrvienibas vaditajs

c) ieksejas revizijas struktlrvienibas vaditajs

d) finansu direktors

e) citas personas, kuras pilda pamatfunkcijas
6. leksejas kontroles sistéema

a) apraksts par katru struktdrvienibu, tostarp tas organizaciju, resursiem, lielumu un
pilnvaram

b) apraksts par riska parvaldibas sistému, tostarp riska stratégiju
7. Organizatoriska struktdra (ar ietekmi uz grupu, ja attiecinams)
a) darbibas struktdra, darbibas linijas, kompetencu un pienakumu sadalijjums
b) arpakalpojumi
c¢) produktu un pakalpojumu klasts
d) darbibas geografiskas robezas
e) briva pakalpojumu sniegSana
f) filiales
g) meitasuznémumi, kopuznémumi utt.
h) arzonu centru izmantojums
8. Uzvedibas un ricibas kodekss (ar ietekmi uz grupu, ja attiecinams)
a) stratégiskie mérki un uznémuma veértibas
b) iekséjie kodeksi un noteikumi, novérsanas politika
c) interesu konfliktu politika
d) bridinasana/zinosana
9. lekséjas parvaldibas politikas statuss, noradot datumu
a) attistiba
b) pédgéjais grozijums
c) pédeéjais noveértéjums

d) vadibas struktidras apstiprinajums
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	b. vispārējā riska stratēģija, tostarp iestādes vēlme uzņemties risku un tās riska pārvaldības sistēma, kā arī pasākumi ar mērķi nodrošināt, ka vadības struktūra veltī pietiekami daudz laika riska jautājumiem;
	c. atbilstoša un efektīva iekšējā pārvaldība un iekšējās kontroles sistēma, kas paredz skaidru organizatorisko struktūru un pareizi strādājošas neatkarīgas iekšējās riska pārvaldības, atbilstības un revīzijas struktūrvienības ar pienākumu izpildei pie...
	d. iestādes risku segšanai pietiekams iekšējā kapitāla un reglamentētā kapitāla apmērs, veids un sadalījums;
	e. iestādes likviditātes pārvaldības uzdevumi;
	f. atalgojuma politika, kas atbilst atalgojuma principiem, kuri noteikti Direktīvas 2013/36/ES 92.–95. pantā un EBI Pamatnostādnēs par pareizu atalgojuma politiku saskaņā ar Direktīvas 2013/36/ES5F  74. panta 3. punktu un 75. panta 2. punktu;
	g. mehānismi ar mērķi nodrošināt vadības struktūras individuālās un kolektīvās piemērotības novērtējumu efektīvu veikšanu, atbilstošu vadības struktūras sastāva un pēctecības plānošanu un vadības struktūras pienākumu efektīvu izpildi6F ;
	h. atlases un piemērotības novērtēšanas process personām, kas pilda pamatfunkcijas7F ;
	i. mehānismi ar mērķi nodrošināt katras vadības struktūras komitejas iekšējo darbību pēc tās izveides, raksturojot:
	i. katras komitejas pienākumus, sastāvu un uzdevumus;
	ii. atbilstošu informācijas plūsmu, tostarp ieteikumu un secinājumu dokumentēšanu, un ziņošanas līnijas starp katru komiteju un vadības struktūru, kompetentajām iestādēm un citām personām;
	j. riska kultūra saskaņā ar šo pamatnostādņu 9. iedaļu, kas attiecas uz iestādes rīcību saistībā ar riska apzināšanos un riska uzņemšanos;
	k. korporatīvā kultūra un vērtības saskaņā ar 10. iedaļu, kas veicina atbildīgu un ētisku rīcību, tostarp uzvedības kodekss vai cits līdzīgs instruments;
	l. interešu konflikta politika iestādes līmenī saskaņā ar 11. iedaļu un personālam — saskaņā ar 12. iedaļu; un
	m. mehānismi ar mērķi nodrošināt grāmatvedības un finanšu pārskatu sniegšanas sistēmu integritāti, tostarp finanšu un darbības kontroles pasākumi un tiesību aktu un attiecīgo standartu ievērošana.
	a. jāpārrauga un jāuzrauga vadības lēmumu pieņemšana un darbības un jānodrošina efektīva vadības struktūras kā vadības veicējas uzraudzība, tostarp tās individuālās un kolektīvās darbības uzraudzība un pārbaudīšana un iestādes stratēģijas īstenošana u...
	b. konstruktīvi jāizskata un kritiski jāpārskata priekšlikumi un informācija, ko sniedz vadības struktūras kā vadības veicējas locekļi, kā arī tās lēmumi;
	c. ņemot vērā I sadaļā paredzēto proporcionalitātes principu, pienācīgi jāpilda riska komitejas, atalgojuma komitejas un iecelšanas komitejas pienākumi un uzdevumi, ja šādas komitejas nav izveidotas;
	e. jāpārrauga un jāuzrauga, lai iestādes stratēģiskie mērķi, organizatoriskā struktūra un riska stratēģija, tostarp tās vēlme uzņemties risku un riska pārvaldības sistēma, kā arī citas politikas (piemēram, atalgojuma politika) un informācijas izpaušan...
	f. jāuzrauga iestādes riska kultūras konsekventa īstenošana;
	g. jāpārrauga rīcības kodeksa vai cita līdzīga dokumenta un efektīvu politiku, kā apzināt, pārvaldīt un mazināt faktiskus un potenciālus interešu konfliktus, īstenošana un uzturēšana;
	h. jāpārrauga finanšu informācijas, ziņojumu sniegšanas un iekšējās kontroles sistēmas integritāte, tostarp efektīva un pareiza riska pārvaldības sistēma;
	i. jānodrošina, lai iekšējās kontroles struktūrvienību vadītāji spētu darboties patstāvīgi un, neatkarīgi no pienākuma ziņot citām iekšējām struktūrām, darbības līnijām vai vienībām, spētu celt trauksmi un vajadzības gadījumā — tiešā veidā brīdināt va...
	j. jāuzrauga iekšējās revīzijas plāna īstenošana, pirms tam iesaistot riska un revīzijas komitejas, ja šādas komitejas ir izveidotas.
	a. piekļuve visai attiecīgai informācijai un datiem, kas vajadzīgi pienākumu izpildei, tostarp informācijai un datiem no attiecīgām korporatīvām un kontroles struktūrvienībām (piemēram, juridiskās, finanšu, cilvēkresursu, IT, riska, atbilstības, revīz...
	b. regulāra ziņojumu, ad hoc informācijas, paziņojumu un atzinumu saņemšana no iekšējās kontroles struktūrvienību vadītājiem attiecībā uz pašreizējo iestādes riska profilu, riska kultūru un riska ierobežojumiem, kā arī jebkuriem būtiskiem pārkāpumiem,...
	c. tai paziņojamās riska informācijas satura, formāta un biežuma regulāra pārskatīšana un lēmumu pieņemšana par to; un
	d. ja nepieciešams, iekšējās kontroles struktūrvienību un citu attiecīgu struktūrvienību (cilvēkresursu, juridiskās un finanšu) pareizas iesaistes nodrošināšana atbilstošajās kompetences jomās un/vai ārēju ekspertu konsultāciju meklēšana.
	a. jākonsultē un jāatbalsta vadības struktūra kā uzraudzības veicēja attiecībā uz iestādes vispārējās pašreizējās un nākotnes vēlmes uzņemties risku un stratēģijas uzraudzību, ņemot vērā visa veida riskus, lai nodrošinātu to atbilstību iestādes darbīb...
	b. jāpalīdz vadības struktūrai kā uzraudzības veicējai pārraudzīt iestādes riska stratēģijas īstenošanu un attiecīgos noteiktos ierobežojumus;
	c. jāpārrauga stratēģiju īstenošana kapitāla un likviditātes pārvaldības jomā, kā arī attiecībā uz visiem citiem attiecīgajiem iestādes riskiem, piemēram, tirgus, kredīta, operacionāliem (tostarp juridiskajiem un IT riskiem) un reputācijas riskiem, la...
	d. jāsniedz vadības struktūrai kā uzraudzības veicējai ieteikumi par riska stratēģijai nepieciešamajiem pielāgojumiem, kas izriet inter alia no iestādes darbības modeļa izmaiņām, tirgus izmaiņām vai riska pārvaldības struktūrvienības sniegtajiem ietei...
	e. jāsniedz ieteikumi par to ārējo konsultantu iecelšanu, kurus uzraudzības funkcija var izlemt piesaistīt konsultāciju vai atbalsta saņemšanai;
	f. jāizskata vairāki iespējamie scenāriji, tostarp spriedzes scenāriji, lai varētu novērtēt, kā iestādes riska profils mainīsies, atbildot uz ārējiem un iekšējiem notikumiem;
	g. jāpārrauga saskanība starp visiem būtiskajiem finanšu produktiem un pakalpojumiem, ko piedāvā klientiem, un iestādes darbības modeli un riska stratēģiju14F . Riska komitejai jānovērtē riski, ko rada piedāvātie finanšu produkti un pakalpojumi, un jā...
	h. jāizvērtē iekšējo vai ārējo revidentu ieteikumi un jāveic turpmākā rīcība veikto pasākumu pienācīgai īstenošanai.
	a. jāuzrauga iestādes iekšējās kvalitātes kontroles un riska pārvaldības sistēmu efektivitāte un, ja attiecināms, tās iekšējās revīzijas struktūrvienība attiecībā uz revidētās iestādes finanšu pārskatu sniegšanu, neskarot tās patstāvību;
	b. jāpārrauga grāmatvedības politiku izstrāde iestādē;
	c. jāuzrauga finanšu pārskatu sniegšanas process un jāsniedz ieteikumi tā integritātes nodrošināšanai;
	d. jāpārskata un jāuzrauga obligāto revidentu vai revīzijas uzņēmumu neatkarība saskaņā ar Direktīvas 2006/43/ES 22., 22.a, 22.b, 24.a un 24.b pantu un Regulas (ES) Nr. 537/201416F  6. pantu un jo īpaši nerevīzijas pakalpojumu sniegšanas revidētajai i...
	e. jāuzrauga gada un konsolidēto finanšu pārskatu obligātā revīzija, jo īpaši tās īstenošana, ņemot vērā jebkurus kompetentās iestādes konstatējumus un secinājumus saskaņā ar Regulas (ES) Nr. 537/2014 26. panta 6. punktu;
	f. jābūt atbildīgai par ārējo obligāto revidentu vai revīzijas uzņēmumu atlases procedūru un jāiesaka iestādes kompetentai struktūrai apstiprināt to iecelšanu (saskaņā ar Regulas (ES) Nr. 537/2014 16. pantu, izņemot gadījumus, kad piemēro Regulas (ES)...
	g. jāpārskata revīzijas joma un biežums, veicot gada un konsolidēto pārskatu obligātās revīzijas;
	h. saskaņā ar Direktīvas 2006/43/ES 39. panta 6. punkta a) apakšpunktu jāinformē revidētās vienības administratīvā vai uzraudzības struktūra par obligātās revīzijas rezultātiem un jāizskaidro, kā šī obligātā revīzija ir veicinājusi finanšu pārskatu sn...
	i. jāpieņem un jāņem vērā revīzijas ziņojumi.
	a. informācija par galvenajiem riska faktoriem;
	b. regulāri ziņojumi, kuros tiek novērtēta iestādes vispārējā struktūra un izskatīta atsevišķo vienību darbības atbilstība apstiprinātajai grupas līmeņa stratēģijai; un
	c. regulāri ziņojumi par jautājumiem, kuros reglamentācijas sistēma pieprasa atbilstību individuālā, daļēji konsolidētā un konsolidētā līmenī.
	a. apjoms, kādā jurisdikcija, kurā veidos struktūru, faktiski atbilst ES un starptautiskajiem standartiem par nodokļu pārredzamību, nelikumīgi iegūtu naudas līdzekļu legalizācijas novēršanu un terorisma finansēšanas apkarošanu;
	b. apjoms, kādā struktūru var izmantot parastiem ekonomiskiem un likumīgiem mērķiem;
	c. apjoms, kādā struktūru var izmantot patiesā faktiskā īpašnieka identitātes slēpšanai;
	d. apjoms, kādā klienta pieprasījums, kas var izraisīt struktūras izveidi, rada bažas;
	e. tas, vai struktūra var apgrūtināt pienācīgu pārraudzību, ko veic iestādes vadības struktūra, vai iestādes spēju pārvaldīt attiecīgo risku; un
	f. tas, vai struktūra rada šķēršļus kompetento iestāžu veiktai efektīvai pārraudzībai.
	a. iestāde ir izstrādājusi atbilstošas politikas, procedūras un dokumentētus procesus (piemēram, piemērojamos ierobežojumus un informēšanas prasības) šādu darbību apzināšanai, atbilstības nodrošināšanai, apstiprināšanai un riska pārvaldībai, ņemot vēr...
	b. informācija par šīm darbībām un tās radītajiem riskiem ir pieejama konsolidācijas iestādei un iekšējiem un ārējiem revidentiem un ir paziņota vadības struktūrai kā uzraudzības veicējai un kompetentajai iestādei, kas piešķīrusi atļauju; un
	c. iestāde regulāri izvērtē, vai arī turpmāk ir nepieciešams šīs struktūras saglabāt.
	a. Signāls no augšas — vadības struktūrai jābūt atbildīgai par iestādes pamatvērtību un pamatvēlmju noteikšanu un paziņošanu. Tās locekļu uzvedībai jāatbilst veicināmajām vērtībām. Iestādes vadībai, tostarp personām, kuras pilda pamatfunkcijas, jāsekm...
	b. Pārskatatbildība — attiecīgajiem darbiniekiem visos līmeņos jāzina un jāizprot iestādes pamatvērtības un tādā mērā, kādā tas vajadzīgs viņu pienākumu veikšanai — iestādes vēlme uzņemties risku un riska kapacitāte. Viņiem jāspēj pildīt savus pienāku...
	c. Efektīva saziņa un apšaubīšana — pareizai riska kultūrai jāsekmē atklātas saziņas un efektīvas apšaubīšanas vide, kurā lēmumu pieņemšanas procesi veicina plašu viedokļu klāstu, ļauj pārbaudīt esošo praksi, stimulē personāla konstruktīvi kritisku at...
	d. Stimuli — atbilstošiem stimuliem jābūt būtiskai nozīmei, saskaņojot uzvedību riska uzņemšanās jomā ar iestādes riska profilu un ilgtermiņa interesēm20F .
	a. jāatgādina lasītājiem, ka visas iestādes darbības ir veicamas saskaņā ar spēkā esošiem tiesību aktiem un iestādes korporatīvajām vērtībām;
	b. jāveicina riska apzināšanās ar stingras riska kultūras starpniecību saskaņā ar pamatnostādņu 9. iedaļu, popularizējot vadības struktūras vēlmi, lai darbības nepārsniegtu definēto vēlmi uzņemties risku un iestādes noteiktos ierobežojumus, kā arī att...
	c. jānosaka principi un jāsniedz piemēri par pieņemamu un nepieņemamu uzvedību, kas jo īpaši saistīta ar nepatiesiem finanšu pārskatiem un nepareizu uzvedību, ekonomiskiem un finansiāliem noziedzīgiem nodarījumiem (tostarp krāpšanu, nelikumīgi iegūtu ...
	d. jāizskaidro tas, ka tiek gaidīts, lai personāls, papildus tiesību aktu un normatīvo prasību un iekšējo politiku ievērošanai, uzvestos ar cieņu un godaprātu un pildītu savus pienākumus ar pienācīgu prasmi, rūpību un uzcītību; un
	e. jānodrošina tas, ka personāls ir informēts par iespējamajiem iekšējajiem un ārējajiem disciplinārsodiem, tiesvedību un sankcijām, ar ko sodīs par nepareizu un nepieņemamu uzvedību.
	a. saimnieciskas intereses (piemēram, akcijas, citas īpašumtiesības un daļas, finanšu holdingi un cita saimnieciska ieinteresētība komerciālos klientos, intelektuālā īpašuma tiesības, aizdevumi, ko iestāde piešķir darbiniekam piederošam uzņēmumam, dal...
	b. personiskas vai profesionālas attiecības ar būtisku daļu īpašniekiem iestādē;
	c. personiskas vai profesionālas attiecības ar iestādes vai vienību, kas iekļautas prudenciālās konsolidācijas jomā, darbiniekiem (piemēram, ģimenes attiecības);
	d. cits darbs un iepriekšēja nodarbinātība nesenā pagātnē (piemēram, piecu gadu laikā);
	e. personiskas vai profesionālas attiecības ar attiecīgām ārējām iesaistītajām personām (piemēram, saistība ar materiālu piegādātājiem, konsultāciju vai citu pakalpojumu sniedzējiem); un
	f. politiska ietekme vai politiskas attiecības.
	a. konfliktējošo darbību vai darījumu uzticēšana dažādām personām;
	b. neatbilstīgi lielas ietekmes uz iestādi liegšana darbiniekiem, kuri darbojas arī ārpus iestādes, attiecībā uz šīm citām darbībām;
	c. pienākuma noteikšana vadības struktūras locekļiem atturēties no balsošanas par jebkuru jautājumu, ja viņiem ir vai var būt interešu konflikts vai ja šo locekļu objektivitāti vai spēju pareizi izpildīt pienākumus pret iestādi var apdraudēt kādā citā...
	d. atbilstošu procedūru izstrāde darījumiem ar saistītām personām (iestādes inter alia var apsvērt iespēju prasīt, lai šos darījumus slēdz ar pietiekamu distanci, prasīt, lai šiem darījumiem pilnībā piemēro visas attiecīgās iekšējās kontroles procedūr...
	e. aizliegums vadības struktūras locekļiem ieņemt direktoru amatus konkurējošās iestādēs, ja vien tie nav saistīti ar iestādēm, kuras pieder tai pašai institucionālās aizsardzības sistēmai, kā minēts Regulas (ES) Nr. 575/2013 113. panta 7. punktā, kre...
	a. jābūt dokumentētām (piemēram, personāla rokasgrāmatās);
	b. jāparedz skaidri noteikumi, kas nodrošina informācijas par ziņošanu, paziņotajām personām un pārkāpumu konfidenciālu apstrādi saskaņā ar Direktīvu 95/46/EK, ja vien tās izpaušana nav paredzēta valsts tiesību aktos saistībā ar papildu izmeklēšanu va...
	c. jāaizsargā personas, kuras pauž bažas, pret vajāšanu par paziņojamu pārkāpumu izpaušanu;
	d. jānodrošina, lai paziņotie potenciālie vai faktiskie pārkāpumi tiktu izvērtēti un paziņoti tālāk, tostarp attiecīgā gadījumā — attiecīgai kompetentai iestādei vai tiesībaizsardzības iestādei;
	e. ja iespējams, jānodrošina, lai personai, kura brīdinājusi par potenciālu vai faktisku pārkāpumu, tiktu sniegts apstiprinājums par informācijas saņemšanu;
	f. jānodrošina paziņotā pārkāpuma izmeklēšanas rezultātu izsekošana; un
	g. jānodrošina pienācīga reģistrēšana.
	a. īpašas procedūras pārkāpumu ziņojumu pieņemšanai un turpmākai rīcībai, piemēram, īpaša šādu ziņojumu nodaļa, vienība vai struktūrvienība;
	b. atbilstoša aizsardzība, kā minēts 13. iedaļā;
	c. personas datu aizsardzība, gan attiecībā uz fizisko personu, kura ziņo par pārkāpumiem, gan attiecībā uz fizisko personu, kura, iespējams, ir atbildīga par pārkāpumu, saskaņā ar Direktīvu 95/46/EK; un
	d. skaidras procedūras, kā noteikts 123. punktā.
	a. efektīvas un lietderīgas darbības;
	b. apdomīga uzņēmējdarbības veikšana;
	c. atbilstoša risku apzināšana, izmērīšana un mazināšana;
	d. iekšēji un ārēji paziņotās finanšu un nefinanšu informācijas drošums;
	e. pareizas administratīvās un grāmatvedības uzskaites procedūras; un
	f. atbilstība tiesību aktiem, noteikumiem, uzraudzības prasībām un iestādes iekšējām politikām, procesiem, noteikumiem un lēmumiem.
	a. to darbinieki nedrīkst veikt nekādus darbības uzdevumus tajās darbības jomās, kuras iekšējās kontroles struktūrvienības plāno uzraudzīt un kontrolēt;
	b. tās ir organizatoriski nodalītas no darbībām, kuras šīm struktūrvienībām jāuzrauga un jākontrolē;
	c. neskarot iestādes vadības struktūras locekļu vispārējo atbildību, iekšējās kontroles struktūrvienības vadītājs nedrīkst būt pakļauts personai, kura atbild par to darbību vadīšanu, ko iekšējās kontroles struktūrvienība uzrauga un kontrolē; un
	d. iekšējās kontroles struktūrvienību darbinieku atalgojums nedrīkst būt atkarīgs no to darbību rezultātiem, kuras iekšējās kontroles struktūrvienība uzrauga un kontrolē, un tas nedrīkst arī nekādi citādi apdraudēt to objektivitāti24F .
	a. iestādes pārvaldības sistēmas piemērotība;
	b. vai esošās politikas un procedūras joprojām ir pietiekamas un atbilst juridiskajām un reglamentētajām prasībām, iestādes vēlmei uzņemties risku un stratēģijai;
	c. procedūru atbilstība spēkā esošajiem likumiem un noteikumiem un vadības struktūras lēmumiem;
	d. vai šīs procedūras ir pareizi un efektīvi ieviestas (piemēram, darījumu atbilstība, faktiski radītais riska līmenis utt.); un
	e. veikto kontroles pasākumu un ziņojumu, ko iesniegušas aizsardzības darbības vienības un riska pārvaldības un atbilstības struktūrvienības, piemērotība, kvalitāte un efektivitāte.
	a. ārkārtas gadījumu un darbības nepārtrauktības plāni, lai nodrošinātu iestādes pareizu reakciju uz ārkārtas situācijām un iespēju tai saglabāt vissvarīgākās darbības, kad rodas traucējumi parastajās darba procedūrās; un
	b. kritisko resursu atgūšanas plāni, lai iestāde piemērotā termiņā varētu atgriezties pie parastajām darba procedūrām. Jebkuram atlikušajam riskam, ko rada iespējamie darbības traucējumi, jāatbilst iestādes vēlmei uzņemties risku.

